SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
PROCESO: EVALUACION Y CONTROL

Codigo: EC-F-010
Fecha: 12 de septiembre de 2016
Version: 001

SUPERINTENDENCIA

DE SOCIEDADES

Formato: Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion

Pagina: 1 de 1

Valoracién del riesgo
e . . Fecha de Fecha de Fecha seguimiento Efectividad del
I Riesgo Acciones asociadas al control i L ocl Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién  publicacién
SI-NO-N/A
Registro
control
1. Presiones internas o externas. 01/03/2016 - cado  es wahlg Y
1 Gestién Estratégica 2. Desconocimiento de la normatividad. |Emitir directrices o politicas que no estén acordes con la|Auditorias internas a la ejecucion de|Informe de auditoria proceso de A la fecha no se ha realizado la auditoria a este|Oficina de Control ph]et!\{o, £2 .suglere
e - ] e ° ! o " - 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 N/A identificar otro tipo de
3. Ofrecimiento de dadivas por intereses|Constitucion y la ley para intereses propios. las politicas. Gestion Estratégica. proceso. Interno
Establecer las directrices y los recursos que|personales control que no dependaj
garanticen el cumplimiento de la misién y la de otro . BICCESOOl
vision de la entidad, apoyados en los datos y ] ] Previa publicacion de los conceptos estos deben
estadisticas pertinentes Falta de autonomia para la toma de|Emitir directrices de manera parcializada para favorecer|Verificacion de legalidad a las| Visto bueno y firma de los| 01/03/2016 pasar por la revision de cada responsable de
. . N 3 B . o involucrados en la elaboracion de| 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 P . A . . _|Gerentes publicos SI
decisiones intereses particulares por presiones internas o externas. |decisiones emitidas i emitirlos previo su publicacién en la pégina
conceptos y decisiones. WEB
2 Gestion Integral . ) 1. Se cuenta con las .ficha.s’ de los prqyectqs
1 Segulmlent_obtrlmestral por parte ) . aprobados por la alta direccion para la vigencia
Mantener y mejorar el SGI y la gestion por|L. Deficiente gestién de los proyectos. Atorar |a. informacion. resutante. del sequimionto dol gTane;iiénOf|C|na Asesora  de 1.m z;:g:s de formulacién de 01/03/2016 2016, sobre los cuales se realiza seguimiento, A ——
procesos, con el fin de dar cumplimiento a los|2. No se generan alertas tempranas a Ia fte del seg >lon.  |proyectos. - 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 | ©Stos se encuentran en la carpeta de share point a sl
i . . . proyectos para mostrar una gestion diferente a la real 2. Revisién por parte del comité|2. Presentacion seguimiento de de la OAP. de Planeacién
requisitos establecidos dentro de los sistemas|gestion real de los proyectos. erencial del avance v eiecucion de| proyectos. > & li26 el pri . . Id
que conforman el SGI, generando satisfaccion a Igos royectos. el proy . JSejrealizolelipnmeriseguimientojtnimestial e
las partes interesadas proy . p_roye_ctos, el cual _fue presentado al comité
directivo el 28 de abyil
Registro de la Rama Judicial o de Se efectud la revisién de dos contestaciones de
No hay control sobre las términos y las| Omitir la atencién o participacién en las etapas{Seguimiento a los  términos| la ?emidad e hace la vigilancial 01/03/2016 demandas en el periodo 01- a 25- 04-2016. A la| Crrlein G
L. . Y y procesales, con el fin de favorecer a un tercero, afjudiciales y revision de las|. .~ que hace M 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 fecha no se ha celebrado contrato de vigilancia . P SI
3 Gestion Judicial actuaciones N P . judicial o la notificacién y correo d LU . N Defensa Judicial
cambio de dadivas. actuaciones del Abogado ponente revision de ajustes judicial y por tanto, el seguimiento a los términos|
Defender a la entidad en aras de preserva el 2 (EVE U0 W (T2 &l .
patrimonio publico . . Revision de los conceptos emitidos
No hay control sobre el sentido de la| Emitir conceptos de manera sesgada o sin la por los abogados de maneralModificaciones de los borradores 01/03/2016 No se ha realizado ninguna accion toda vez que|Jefe Oficina Asesora
. profundidad requerida para favorecer a un tercero por : : " 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 3 q = S|
doctrina o . : concienzuda por el  superior|en el radicador este riesgo es improbable que ocurra. Juridica
tréfico de influencias. . "
inmediato.
Las noticias son escogidas directamente por el
4 Gestidn de Comunicaciones Divulgar una noticia que impacte en la economia por un ;:r unlc?iezgrs:cnizneasmnzaeia pareal 01/03/2016 ZSeSDI_' de dcomur;cacml_‘nej den i‘ij“’le'rdo |C0n o
Gestionar un sistema de comunicacion interna|lncumplimiento de las directrices dadas rgar u a P . P! . . . . . WEBTEEEe G ETEERENIES, (AGEEIE mente Asesor Despacho
N n L . funcionario no autorizado distorsionando la realidad a|Superintendente de Sociedades y|Noticias, boletines y redes sociales | 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 los encuentros con los periodistas de los medios 3 S|
y externa que garantice un eficaz, eficiente y[por el Superintendente 8 s . o " Superintendente
. . cambio de dadivas personales en determinados casos este| de comunicacién son coordinador
efectivo flujo de la informacién publica - . .
delegaria a otro funcionario exclusivamente por el asesor. Asesor Despacho
Superintendente
Con fecha 25 de abril de 2016, se determind en
L . L. . grupo primario de la Delegatura de AEC el corte
5 Gestion de informacién empresarial para la elaboracién de la muestra de estados
Falta de control sobre la muestra de Aplicacion de la Matriz de control de financieros de 2015, en STORN y en XBRL, el .
Determinar las necesidades de informacion|sociedades que deben ser sancionadas|Omitir la imposicion de multas, por parte del funcionario|variables  del roceso ue 01/03/2016 6 : o oI Gz
A , - iy P  por p proceso QUelyiatiz en Excel 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016  |corte quedd para el 16 de mayo de 2016, por 10 4e  Recyrsos  y N/A
contable, econémica, juridica, financiera u otra[por no envio de la informacién requerida|que proyecta la multa a cambio de dadivas. determinan la situacion juridica y la| anterior para este primer cuatrimestre no se| ... erimientos
que se requiera para la funcion de supervision a|. procedencia de la multa. gener6 matriz de control. El periodo de q
través del disefio y ajuste de los informes o ejecucion se clasificé como continuo, a partir de
formularios que deban ser presentados por los| que se reciba la muestra.
supervisados para asegurar la calidad |
o o sl e canv o meatcsmes S e e s s LG S o o G
procesos misionales. listado de empresas definidas para enviar P! p: P! P Archivo en Excel 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 fecha no se ha generado. Esta auditoria sera en|Juan Manuel Pulido. N/A
ejercicio a cambio de beneficios propios, cuando nolinformacién financiera de fin de e
informacién financiera de fin de ejercicio. . el mes de junio de 2016.
existan criterios que justifiquen el retiro. ejercicio.
6 Analisis econémico y de riesgos Para cumplir con la accién establecida es
Realizar andlisis de la informacion contable, necesario tener la informacién de estados|
financiera y de practicas empresariales de las Omitir la inclusién de una sociedad en la muestra de|Efectuar un auditoria a la muestra financieros afio 2015, y modelo de riesgo
socledgdes, cqn el fin de e[aborar |nformes seguimiento de riesgo empresarial, por parte del|generada por el modelo con el 01/03/2016 constr!.ndo. Debido a los plazos establecidos en
sectoriales, regionales y de gobiermno corporativo| Fajta de controles a los funcionarios que|funcionario encargado de administrar el modelo, debidofobjeto  de  determinar si  se Correos yio archivo. 28/03/2016 | 20/03/2016 05/05/2016 las circulares externas 115-000008 y 201-(Njdia Constanza Soto o
para ser utilizados por los grupos de interés y| agministran el modelo a la aceptacién de dadivas, por lo que las empresas|incluyeron todas las sociedades que Y " 000007, y los tiempos de validacion que|gcheverry
determinar la muestra para supervision por excluidas no seran objeto de seguimiento y de tomas de[de acuerdo a los criterios del necesita el Grupo de Arquitectura de Datos, no
riesgos inicial, de acuerdo con los modelos de informacion. modelo debieron ser incluidas. se podra realizar la accién de control establecida
andlisis de alerta definidos para contribuir a la hasta principio de julio de 2016.
implementacion de la politica de supervision.
Omitir incluir en la muestra de gestion de riesgo, Se adjunta acta de reunién donde se determina
7 Anélisis Financiero y Contable No contar con criterios de priorizacion sociedades que presenten alertas financieras de alto Determinacién de la politica de 01/03/2016 la politica de supervision, se observa elCoordinadora de
i N : P! . M riesgo, beneficiando a la (s) sociedad (es) al no ingresar iz o P ..~ | Actas de comité 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 comportamiento del mercado y variables de|Andlisis Financiero y| SI
- e . . _.__|atencion del riesgo de insolvencia. - ) iy Supervision y criterios de seleccion. h - -
Establecer la situacion financiera y econémical al proceso de seguimiento y posterior adopcion de impacto y se prioriza la seleccion. Contable
de las sociedades del sector real que presentan medidas, a cambio de dadivas.
vulnerabilidad frente a la ocurrencia. de cambios . ) o . ) Documento  metodolégico  del
en el entorno que afectan seriamente su Omitir revelar en los informes de diligencia la realidad roceso que establece el objetivo
sostenibilidad. Para tal efecto, se adelanta una|Adelantar la toma de informacion a las|econdmica y financiera, que permita establecer el nivel p qv . d Y Documento metodoldgico de| 01/03/2016 Coordinadora de
I ) ' . . . . B N . . el procedimiento de la toma def . . 3 s iy A q
evaluacion integral del riesgo (riesgo financiero,|empresas sin el  programa y no|de riesgo de insolvencia, para beneficiar a la sociedad, a| informacién y supervisién del tiempos y proceso, moédulo de| 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 Se adjunta documento metodolégico. Anélisis Financiero y| Sl
perspeqtlva |y riesgo d?’mercado) que plermge supervisar los informes respectivos. cambio de dadivas. informe respectivo, elaborado por el seguimiento e informes Contable.
c_ategorlzar as cpmpanlgs en tres ‘nlve es de visitador después de la diligencia.
riesgo, alto, medio y bajo. Las sociedades en
riesgo alto son monitoreadas a través de planes| Divulgar informacién de reserva a cambio de dadivas, Se adjunta acta de reunién donde se evidencia "
d j ientt d Ml beneficiando los intereses de agentes que se| 01/03/2016 la sensibilizacién a los funcionarios sobre el CEE IR i
de mejoramiento preparados por ellas, € yitir jerarquizar los documentos h r ; 9 a Jerarquizacién de la informacién  |Sistema (Postal) 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 r ) Andlisis Financiero y sl
informacion financiera de periodos intermedios interrelacionan con las sociedades. correcto  manejo de la herramienta de Contable
jerarquizacion.
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Observaciones

Directora de Asuntos
Falta de control en la revisién para la| I/Zpr‘:lezzrega\;g;zfsa;;Lrl\aéllaIr:lr:ﬁs?;naglrdgiar:gzggzs Revision por parte del coordinador 01/03/2016 Ersr?erfal:lierisales y
A P g Y prop q . y director de asuntos especiales y|Formato 05 - Calculo Actuarial 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 Se adjunta formato. pre Y SI
autorizacion. obtenga el beneficio tributario de la DIAN, a cambio de| empresariales. Coordinador del
dadivas. P! . Grupo Tramites
Societarios
Aprobar las reformas estatutarias (fusién, escision,
s disminucién de capital) omitiendo los requisitos legales|Revisién por parte del coordinador, . 01/03/2016 . A Coordinador del
Falta de control en la revisién para la| S . B Memorando enviado por Se adjuntan 3 memorandos dirigidos al P
AR, en perjuicio de los terceros acreedores y proveedores de|director de asuntos especiales y " 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 Grupo Tramites SI
autorizacion. ? . " y N coordinador Delegado de IVC. LA
la sociedad, para beneficiar a la misma sociedad, alempresarialesy delegado. Societarios
. - cambio de prebendas.
8 Actuaciones y autorizaciones
administrativas Coordinador del
Grupo Tramites|
Adoptar las medidas  administrativas| Societarios,
consagradas en la ley, asi como atender las, Coordinador ) .d/el
solicitudes de autorizacion de  reformas Grupo.de Supervision
estatutarias, tales como: fusion, ~escision,|nq tienen establecidos lineamientos para|Atender las actuaciones administrativas omitiendo los| 01/03/2016 Se diligenciaran las planillas en el siguiente Ezz?gils;dor dl
disminucion de capital y las autorizaciones en|atender  solicitudes ~ presenciales  de|parametros legales establecidos en cada tramite, en|Revisién por parte del coordinador. |Planillas. 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 Al P 9 SI
materia de normalizacion de pasivo pensional y| g arios. beneficio de una de las partes, a cambio de dadivas. [FETEE: Er i
aprobacion del célculo actuarial. ’ Conglomerados,
Coordinador del
Grupo  Control |
Seguimiento a|
Acuerdos de
Reestructuracion
Omitir gestionar las quejas o denuncias|Continuidad indebida del acuerdo de reestructuracion, Oficios al empresario evidenciando 01/03/2016 gc:sn;madgromml ot
de incumplimiento del acuerdo de|desconociendo las causales de incumplimiento, en|Automatizacion del proceso:|el incumplimiento y ruta de las Se adjuntan evidencias de los oficios enviados a PO y
L - N : . N o . o " 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 3 Seguimiento a| SI
reestructuracion interpuestas por parte de|beneficio de la sociedad incumplida, a cambio de|Recepcién de quejas radicaciones que acreditan el los empresarios. RIS i
los acreedores. dadivas. cumplimiento "
Reestructuracion
Omitir revelar en los informes de las visitas a las{Revision del programa de visita] Coordinador del
Adelantar diligencias de visitas a las|sociedades, la realidad de las irregularidades|antes de que se efectie cada| 01/03/2016 S e FGRETR © (s vezsk e cllenms de
empresas sin  programacién y no|encontradas, para beneficiar a la sociedad, a cambio de|diligencia y del informe respectivo|Programas e informes 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 ) prog P po SI
N . N P o . coordinador del grupo. Investigaciones
supervisar los informes respectivos. dadivas. elaborado por el visitador después . N
. . Administrativas
de la diligencia.
- - R - al ] ] ] X :
es:?xar:)ecfligir:)[(jji iﬁt?:r:::gm'z’:zg‘é?;ﬁg%‘g:: 2r fgs’ Supervision de todos los proyectos, Ruta o flujo de documentos del 01/03/2016 Se adjunta el flujo de documentos que da cuenta (C;t:l?n;mador %z
Omitir la revisién de las ponencias N N 0. P p de actos administrativos proferidos|_. ) 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 de la devolucién de radicados para realizar el po SI
funcionarios que la suscriben. . N . sistema (Postal) N X Investigaciones
en cada investigacion. ajuste respectivo. P
9 Investigaciones administrativas Administrativas
. ) . L Proferir decisiones definitivas, como multas, no acordes Supervision de todos 10s proyectos| 01/03/2016 Coordinador del
Investigar las irregularidades de tipo juridico,| omjtir |a sustentacion de las ponencias|a las irregularidades encontradas, en beneficio de un depactos Administrativos prof{eridos Formato para control de las| jo.000 2 | Ho030016 06/05/2016 | S€ adiuntan los formatos que dan cuenta de Ia| Grupo de sl
contable, administrativo y financiero en que|ye myjtas, tercero, por dadivas recibidas por los funcionarios que| - o= © Ll P sanciones. revision del control de las sanciones. Investigaciones
incurran I_as sociedades sujetas a_la supervision Ja suscriben. g - Administrativas
de la entidad y adoptar las medidas que sean
pertinentes con el fin de lograr la normalizacién Coordinador del
de la actividad econémica del ente investigado Grupo de
Investigaciones
Divulgar informacion de reserva a cambio de dadivas, La sensibilizacion se llevard a cabo en ellAdministrativas,
s " beneficiando los intereses de agentes que se S . . s 01/03/2016 siguiente periodo y se adjuntaran las evidencias|Coordinador del
Omitir jerarquizar los documentos . : Ny Jerarquizacion de la informacion Acta de capacitacion 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 " . b S|
interrelacionan con las sociedades. respectivas (acta de reunién y pantallazos del|Grupo de Supervisién
radicador que evidencian la verificacion). Especial y
Coordinador del
Grupo de
Conglomerados
itir || I | i igacio . " -
Omm( as pruebgsa egadasg proceso de |nyest|gacn0n Verificar conforme al documento . . . Se adjunta correo indicando que no hubo q
. . .. _|cambiaria para imponer sanciones por debajo del valor|. . .. _|Correo electrénico evidenciando| 01/03/2016 d o ..~ [Coordinador  Grupo
Aplicar de manera incorrecta los criterios " N interno de trabajo que los criterios . - correcciones sobre la graduacion de la sancion y| A
s correspondiente, o no imponerlas a pesar de estar = " correcciones sobre la graduacion| 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 . ) N .~ |de Régimen SI
para la graduacion de la multa . L para la graduacion de la sancion se A 4 resoluciones de multa firmadas que evidencian -
probada la infraccion, para favorecer a un tercero a N de la sancién. o . Cambiario
N P hayan aplicado correctamente la correcta aplicacion del documento interno.
cambio de dadivas.
10 Régimen cambiario
Ei | funci d ail . ! Diligenciamiento inadecuado del cuadro S;Idasggagedleas :éiﬁ;s zgzz?s:laetzrigar:nm(:II""rf?:eslz Seguimiento a las etapas del 01/03/2016 Se adiuntan 3 actas de grupo primario con la Coordinador ~ Grupo
éercelr as I_un_clonez Ie,v_'g' ancia Z c_ontro de seguimiento de las etapas de cada] administrativo  cambiario, favoreciendo  al plercero proceso, para verificar que se den|Correos y actas de grupo primario | 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 informfacién sobre el inven?arig dé’caducidades de Régimen Sl
SO re_e cumpl_mlenlc_)l e reglmgn cam_larlo,_(?n investigacion cambiaria P ) Py dentro de los términos legales. " |Cambiario
materia de inversién extranjera, inversion implicado a cambio de dadivas.
colombiana en el exterior y operaciones de
endeudamiento externo
Divulgar informacién de reserva contenida en los|
Falta de controles en el acceso expedientes, asi como de los aplicativos que tiene la 01/03/2016 Se adjunta correo y acta de reunién, donde se|Coordinador  Grupo
. y Y|entidad (postal, radicado), en provecho de terceros,|Jerarquizacién de cada providencia |Sistema (Postal) 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 evidencia el cumplimiento de la accién|de Régimen SI
préstamo de los expedientes : - . N L
generando fuga de informacién en beneficio del usuario planteada. Cambiario
externo o de un tercero, a cambio de dadivas.




SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
PROCESO: EVALUACION Y CONTROL

Codigo: EC-F-010
Fecha: 12 de septiembre de 2016
Version: 001

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Formato: Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion

Pagina: 1 de 1

Valoracién del riesgo

Fecha seguimiento

Efectividad del

Pi i n Fecha di Fecha di
ro_:efo/ Riesgo Acciones asociadas al control Scha ce SE18 €8 Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Elaboracién  publicacién
SI-NO-N/A
Registro
Se comunicé a los funcionarios la importancia,
Dar a conocer una providencia a terceros sin que haya . - . de acatar las acciones para mitigar los riesgos| Se debe trabajar en la
8 . = . |Otorgar jerarquia en el sistema a - . - S
sido debidamente notificada por estado, esto con el fin L 01/03/2016 de corrupcién, para lo cual se imparti6 la " utilizacién de documentos
Falta de controles para el acceso de la| L . los documentos que proyecta ellComunicacién del grupo encargado . L Coordinadora Grupo . PP
. ” de que el tercero pueda anticiparse a ejercer las N 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 instruccién que los proyectos elaborados deben N SI con seguridad jerarquical
informacién . . . " N . ponente para que no sean|de darlos permisos . N N de liquidaciones
acciones que permitan impugnar dicha providencia a N e tener jerarquia de dependencia, para este en los casos que sea
. L conocidos antes de su notificacién q o q
cambio de dadivas cuatrimestre no hubo documento con jerarquia procedente
restringida o jerarquica.
11 Liquidacién Judicial . L Los autos firmados por el coordinador, evidencia
Inducir una decision (dentro del proceso) en procura de| 3 S 5 A
li la liquidacion pronta ordenada, | ~: . N - beneficiar a terceros y demas intervinientes en el[Revision por parte del coordinador| . i 01/03/2016 su p_rewa_ revision. Debld_o all i mimem 62 Coordinadora Grupo
bRea 'Za; | q hami p del v o d | Firmar sin su respectiva revision roceso a cambio de dadivas personales de 10s provectos antes de su firma Providencia firmada 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 providencias que se profieren no hay lugar a o e SI
uscando el aprovechamiento del patrimonio de p p proy: llevar registro dirigido al ponente con visto q
deudor e
La escogencia de peritos avaluadores, se ha
Seleccionar el perito que se ajustel efectuado conforme lo ordena la Ley 1116 de
No contar con pluralidad de propuestas|Sugerir la escogencia de un perito que no cumpla con r el p a J . . . ” 01/03/2016 2006, escogido de la terna que presenta el "
. . . s -~ " " a los requisitos de ley para poder|Providencia de designaciéon de o L S Coordinadora Grupo
para elegir peritos y que no se revise el|los requisitos de ley, en beneficio de dicho perito a - " N 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 liquidador. Una vez se verifica el cumplimiento L SI
- o I P ser designado, escogido dentro de|perito L N de Liquidaciones
cumplimiento de requisitos cambio de dadivas . de los requisitos del perito contra el auto
varias propuestas .
proyectado por el ponente, se firma Ia
providencia.
Revisar los proyectos de Los borradores de las providencias se revisaron Delega_do_ para
L. - . o A procedimientos  de
12 Intervencion . . . . providencias para verificar que confrontandolas con las normas y los|. A
Por la autonomia que tiene quien usa el Manipular el resultado de las providencias haciendo uso estén ajustado a la norma, 01/03/2016 antecedentes del tema. Las que son de la firma irssiersR [BS g
Ordenar el conjunto de medidas tendientes a|poder S:List;cslererzofna;g; de una de las partes, a cambio de asegurando que no haya Planilla de trabajo 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 de la Coordinadora, se firman. Las del Delegado fclror:\)?dinadora Gruel), Sl
suspender de manera inmediata las operaciones P ) manipulacién en la decision a favor son revisadas por los asesores y luego pasa a| Int idas | P
0 negocios de personas naturales o juridicas que de una de las partes. e, f!‘l erve:‘lll as las que
a través de captaciones o recaudos no (e Gl
autorizados generan abuso del derecho y fraude Delegado para
a la ley al ejercer la actividad financiera irregular s aliz6 el ti d dad deb Procedimientos  de
y como consecuencia, disponer la organizacion Falta de control de las herramientas que|Vulgar informacién privilegiada por parte de un|Poner jerarquia a las providencias 01/03/2016 te?\efog: mr)oveide:?:?as eelsiilgll aueggedef?nigg Insolvencia, Asesores
de un procedimiento cautelar que permita laj contiene Ia informacion A€l funcionario a cambio de dadivas o dinero, paralen el momento que el funcionario la|Correo electronico 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 como el pde De; enaencia Aql e Delegatura, Sl
pronta devolucién de recursos obtenidos en ) favorecer intereses del intervenido. crea en el sistema. i dr P b0 d 9 idad Coordinador y
desarrollo de tales actividades. Sepeciiceslens actoitinoleeisegincac ponentes Grupo de
Reorganizacion
En este cuatrimestre se han asignado a los|
Entrega de informacion confidencial a terceros por parte| Asignar los procesos aleatoriamente, 01/03/2016 ponentes, aleatoriamente, las demandas quel, .o\ s
Conocimiento del ponente de los|del ponente del negocio para que el interesado conozca . han sido radicados, mediante el aplicativo que
. , en caso de advertir mayor|Aplicativo expediente digital 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 5 oo A T |de Procesos| SI
13 Procesos especiales antecedentes o partes del proceso por anticipado las solicitudes o decisiones a cambio de| . trae el expediente digital (Reparto - Asignacion !
. contacto, reasignarlos A e e Especiales
dadivas ponente) Lo anterior, se puede evidencias en el
Tramitar los procesos verbales sumarios que en mismo aplicativo
Unica instancia conoce el Grupo conforme a las| . )
acciones previstas en la Ley 550 de 1999 Proferir sentencias con base en la elaboracion de|Seleccionar peritos idoneos de 01/03/2016 ) G TS 79 (7 i st ¢l Srsmsietm @nps
Elaboracion de dictdmenes periciales|dictamenes periciales, realizados por auxiliares de lajacuerdo con las necesidades del N ,
) . Auto de designacion y oficio 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 designar perito dentro de los procesos que se(de Procesos| SI
parcializados justicia, orientados a favorecer a alguna de las partes a|proceso y que estén inscritos en los "
. PP adelantan Especiales
cambio de dadivas organismos técnicos respectivos
Se obtuvo del DM los datos de los documentos
proferidos en el primer trimestre y se cruz6 con
No establecer controles periddicas a las|Retardar la verificacion del cumplimiento del acuerdo y Seguimiento desde la coo@namén & base_ d?, Ios_ GEES 6 [ procesos e Coordinadora Grupo
: . . . e a los ponentes para verificar las| 01/03/2016 reorganizacion asignados al Grupo. En la misma|
actuaciones de los ponentes juridicos y|la convocatoria de la respectiva audiencia de . . ) Base de datos Excel y correos - - Acuerdos de
. : . S . actuaciones de los funcionarios que| P 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 fecha se le envio el correo electrénico a cada| q SI
financieros ( grupo Seguimiento a[seguimiento con el fin de favorecer al concursado|,. electrénicos N . " Insolvencia en
A N Py tienen a cargo los procesos sobre ponente financiero el listado de acuerdos sobre| . q
acuerdos de reorganizacion) deudor a cambio de dadivas o . N Ejecucion
los procesos los que no se reflejo actuacion en el trimestre
para que verificara la situacion.
Inexistencia del informe previo a la| . - .. . ) . . Los funcionarios elaboraron y remitieron los| q
L " s o Omitir requisitos exigidos por la ley para la confirmacion|Revisar el informe del abogado por| . y o Coordinadora Grupo
14 Recuperacién empresarial audiencia para llegar a la audiencia con - P ) 5 01/03/2016 informes correspondientes a las audiencias de
N o de la reforma del acuerdo para beneficiar el concursado(los ponentes juridicos y financieros| P . g g - “|Acuerdos de
la informacion completa y veraz sobre la . P N N o Correo electrénico 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 incumplimiento y de reforma, a quienes debian 8 Sl
. cambiando los términos del acuerdo a cambio de|previamente a la celebracion de la e . s Insolvencia en
Pretender a través de un acuerdo, preservar|reforma del acuerdo (grupo Seguimiento| -, . . presidir la respectiva audiencia ( un total de 14| _. 3
) B : ) L dadivas audiencia N Ejecucion
empresas viables y normalizar sus relaciones|a acuerdos de reorganizacion) en el trimestre)
comerciales y crediticias, mediante su I del deb bai |
reestructuracion operacional, administrativa de Dar a conocer una providencia a terceros sin que hayal . . . SO [ENiD & 5 [EEnEs (B FuEo eenee o GEED TEERET G [
" - . . " 3 . . Dar jerarquias de seguridad de 01/03/2016 electrénico para que en adelante generen los| utilizacién de documentos
activos o pasivos Ausencia de controles de jerarquia a los|sido notificada, esto con el fin de que el tercero . A . " . N 5 Ponentes Grupo de . R
. P . manejo a los borradores cuando sea|Aplicativo con la jerarquia aplicada | 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 borradores con jerarquia. PR SI con seguridad jerarquical
borradores obstaculice el tramite normal del proceso, a cambio de ] . ) Reorganizacion
dadivas proyectado por el ponente. Jerarqulag escogida al generar los borradores en en los casos que sea
el aplicativo postal procedente
Delegado para
Se revisaron los proyectos dos (2) dias antes de FIOCEMIEES 63
Falta de supervision a las diferentes|Asesorar a las partes aprovechando el conocimiento|Revisar los proyectos de| 01/03/2016 [ TR ar; sti/ resolucion en la misma Insolvencia, Asesores
etapas del proceso por parte del superior|interno del proceso, para una decisién dirigida, a cambio|providencias previamente a ser|Firma de las ponencia 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 P . Y Delegatura, SI
S Py I se generaron eventuales devoluciones al 3
jerarquico de dadivas resueltos en audiencia - Coordinador y
ponente para su correccion.
ponentes Grupo de
Reorganizacion
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[ 9 A
ro_cefo/ Riesgo Acciones asociadas al control i N ocl Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Elaboracién  publicacién
SI-NO-N/A
Registro
Se realiz6 un seguimiento semanal de cada uno
de los procesos asignados a los ponentes, en el
cual se verifico el cumplimiento oportuno y
. . correcto de cada una de las etapas procesales,
15 Procesos societarios ARG i 3
asi mismo, se definieron los pasos necesarios|
. . P ara adelantar los procesos de forma agil
Administrar  pronta y eficazmente justicia| Zdecuada P 9% Yl pelegado para
respecto de los asuntos atribuidos por las leyes No tramitar oportunamente las actividades| Seguimiento semanal del estado de Cuadros de registro de cada etapa| Todos Io‘s documentos elaborados por los| AREETIEAES
446 de 1998, 1258 de 2008, 1429 de 2010, 222|Falta de seguimiento en las diferentes correspondientes 2\ un roceso 0 retrasar| cada proceso. del proceso (asg ectos revisados zn 01/03/2016 onentes son revisados en detalle antes de ser HEEETHItES v
de 1995 y el libro segundo del Codigo deletapas del proceso por parte del Lider del| 0 o P - Todas las actuaciones juridicas que| ¢, Pro°eSO (2sp co 28/03/2016 | 29/03/2016 |  06/05/2016 | Coordinadores de los si
) - L . injustificadamente una solicitud, con el &animo de|,. N las reuniones de seguimiento firmados.
Comercio, asi como también las competencias|grupo. tienen con los usuarios paral .. . 5 3 grupos de
o Py favorecer a una de las partes. . .| periédico). Debe precisarse que para la creacion de las|3 = . ..
atribuidas por el Coédigo General del Proceso a controlar la labor de los funcionarios| N h o Jurisdiccion
" . N . providencias judiciales a cargo de este P
esta Superintendencia en calidad de juez, y de que hacen parte del proceso. L Societaria | y II.
P i Despacho es indispensable mantener las|
esta forma contribuir al orden publico o . -
P posturas jurisprudenciales definidas por la|
econdémico.
Delegatura, con lo cual se busca mantener una
postura trasparente y coherente en las autos vy
sentencias.
Una vez radicada la solicitud de conciliacion y|
P, . dando el respectivo andlisis de a la misma y|
16 Conciliacién y arbitramento . . . . -
Registrar la fecha de recepcion de asignando su respectivo conciliador de acuerdo
. . la solicitud y asignacién de la fecha] . . | tema. rogram: ienci nciliacion
Ofrecer al empresariado colombiano la . . . S P itud y asign: . Registro de recepcion de| 01/03/2016 di& ha £ TR EHETETER E lacio Grupo
I o N Intencién de favorecer a una de las|No tramitar las solicitudes de conciliacién en el término|de audiencia anterior al vencimiento[ _ =~ : S aproximadamente para un mes después de TR
conciliacion y el arbitraje como mecanismos P P : solicitudes y asignacion de fechas| 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 B Al R Conciliacién SI
o . partes. oportuno, con el animo de favorecer a una de las partes. |de términos, para interponer las A radicada la solicitud. A ello se verifica que no se ——
alternos para la solucién de sus conflictos, a . de audiencias Py Arbitraje
. L ) acciones legales a las que haya excedan los 3 meses de prescripcion del
través de la administracién del Centro de . .
o o N lugar. derecho y caducidad de las acciones. Grupo de
Conciliacion y Arbitraje Empresarial. ol P
Conciliacién y Arbitraje
Vigilar permanentemente la caja
fuerte que contiene la chequera a
través de camara de seguridad. Registro de camara de seguridad
Concentracién de poderes en el mismo Ubicar el sello que se utiliza paraf(funcionarios que acceden a la caja 01/03/2016 Certificacion de responsables en manejo de
funcionario. Suplantar una firma en una de las chequeras de laflos cheques en un lugar diferente a|fuerte que contiene la chequera) Cuentas y responsables en la Unica cuenta con|Coordinadora
- . . " P " . 9 : 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 A a a SI
No vigilar el acceso a la caja fuerte que|Superintendencia de Sociedades. la ubicacion de la caja fuerte que|Asignacion de poderes de firma vy chequera - Validacion control camara .[Tesoreria
contiene la chequera. contiene la chequera. sellado de los cheques a| Validacion responsable sello cheques
Asignar los poderes para firmar y|funcionarios diferentes.
sellar los cheques a funcionarios
diferentes.
Correo electrnico por parte del
Coordinador del grupo dirigido a
los respectivos funcionarios con las
) observaciones realizadas durante
17 Gestion financiera y contable Hacer seguimiento semanal por|el seguimiento semanal. Se solicit6 a la totalidad de funcionarios el subir
) ) ! parte del Coordinador del grupo|Correo electronico en el cual se sus archivos de procesos al sitio Share Point en
Garantizar que los recursos financieros de la durante las diferentes etapas del|solicita validar que los permisos| Intranet. El Subdirector fue informado sobre los
entidad sean recaudados y administrados con|Falta de seguimiento en las diferentes proceso. asignados al funcionario  que inconvenientes surgidos con la informacién que
efectividad 1 pr r r | ) ) ’ Asignar al funcionari limenta|alimenta los registr rmi n han impedi ntrolar los pra ravé rdinador: Il
etapas_ del proceso por parte del Hurtar, modificar y acultar expedientes en las diferentes signar al funcionario que alimes ta alime ta los registros permisos sol 01/03/2016 al pedi do_ controlar los procesos a través de Coo_d' adora Grupo
Coordinador del Grupo. A los registros permisos Gnicamente|Unicamente para hacer| esta herramienta. Se solicité al Grupo de|Gestion de Cobro
. . N . etapas del proceso de cobro de obligaciones a favor de| W, e 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 % . . SI
El funcionario que alimenta los registros| a entidad para hacer modificacion. modificaciones. Innovacién, Desarrollo y Arquitectura de|Persuasivo
tiene privilegios de administracién de las| : Asignar privilegios de|Correo electrénico en el cual se| Aplicaciones, de una parte, no permitir que los|Coactivo
carpetas en Share Point. administracion de las carpetas en|solicita validar que los privilegios| funcionarios con acceso a los cuadros puedan
Share Point (eliminar) Gnicamente a|de administraciéon de las carpetas eliminar informacién, sélo modificarla, y de otra,
un funcionario del grupo de|en Share Point donde reposa laj que sélo un funcionario de ese grupo tuviera
Tecnologia. informacion de las diferentes acceso a la validacion de los cuadros.
etapas del proceso, estan
asignados  Unicamente a un
funcionario del grupo de|
Tecnologia.
Falta de verificacion semestral de las Manipular informacién financiera para favorecer a un Hacer la verificacion de las Informe de la verificacion (reporte 01/03/2016 Coordinador ~ Grupo
disminuciones que no aplican desde el P p disminuciones que no aplican desde - P 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 Verificacion o P SI
recaudo. tercero. el recaudo. del aplicativo SIIF). de Contabilidad
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18 Gestion del talento humano

Mantener talento humano competente
garantizando el cumplimiento de las funciones
propias de cada empleo, en un ambiente laboral
que considere de manera permanente el
bienestar de la persona humana.

Falta de verificacion del cumplimiento de!
los requisitos exigidos por la entidad.

Adjudicacién y desembolso de créditos de vivienda sin
la debida verificacion del cumplimiento de los requisitos,
exigidos por la entidad.

Hacer la verificacion del
cumplimiento de los requisitos|
exigidos por la entidad.

Informe de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos|
exigidos por la entidad.

01/03/2016
28/03/2016

29/03/2016

06/05/2016

1- Apertura convocatoria de créditos de vivienda
a través intranet y cartelera publica. 2-
Recepcion de 96 solicitudes de créditos. 3-
Validacion de informacién en BD de los Grupos|
de Contabilidad, Tesoreria y Jurisdiccion
Coactiva y acceso a consultas del aplicativo de
Registros de Instrumentos Publicos.  4-
Publicacion intranet resultados candidatos para
acceder créditos una vez cumplido y validado
los requisitos de acuerdo estatuto de vivienda. 5-
Recepcion de las reclamaciones y respuesta de
los créditos a través de Comité de Vivienda. 5-
Resoluciones de Adjudicacién de Créditos de
vivienda a 22 funcionarios de acuerdo con
presupuesto asignado.

Coordinador ~ Grupo
de Desarrollo del SI
Talento Humano

Liberalidad de wun funcionario para
generar pagos sin previa autorizacion.

Aprobar una erogacion presupuestal sin estar precedidal
por un acto administrativo que lo ordene.

Generar y firmar previamente el
acto administrativo que ordena una|
erogacion.

El acto administrativo firmado que
ordena el pago o erogacion.

01/03/2016
28/03/2016

29/03/2016

06/05/2016

Para la orden de pago de la némina de
funcionarios de la Superintendencia de
Sociedades, se proyecta un memorando por el
Grupo de Administracion de Personal que
posteriormente pasa por el visto bueno de su
coordinadora y es finalmente suscrito por la
Secretaria General. En este afio se han
proyectado y suscrito los memorandos de las
quincenas del mes de enero, febrero, marzo y la
primera quincena del mes de abril, ademas del
pago de retroactivo. De igual manera, la orden
para la liquidacion definitiva de los funcionarios
que se desvinculan de la Entidad corresponde
suscribirlas a la Secretaria General de la
Superintendencia de Sociedades mediante Acto

Coordinador del
Grupo de
Administracién de
Personal.

Funcionario
responsable de
némina del Grupo de
Administracién de
Personal.

Secretaria General

No aplicar controles respecto a la|
validacién de requisitos minimos de
acuerdo al manual de funciones de cada|
cargo.

Aceptar y/o permitir trafico de influencias en la provision
de empleos.

Validar por parte del Coordinador
del grupo el cumplimiento de los
requisitos minimos de acuerdo al
manual de funciones de cada cargo.

Correo electrénico enviado por el
Coordinador ~ del  Grupo  de|
Administracién de Personal con la|
aprobacion de la inclusién de un
candidato en un proceso de|
seleccion y/o la posesion de un
funcionario en un cargo de la|
entidad, indicando que este cumple|
con la respectiva validacion del
cumplimiento de los requisitos,
minimos de acuerdo al manual de
funciones.

01/03/2016
28/03/2016

29/03/2016

06/05/2016

Para vincular el personal en la Superintendencia|
de Sociedades ya sea mediante nhombramiento
provisional u ordinario. El Grupo de
Administracion de Personal previamente revisa
la informacién de los soportes académicos y de
experiencia que acredita el candidato.
Posteriormente, el funcionario del Grupo de
Administracién de Personal adelanta una
valoracién de estos documentos y los contrasta
con la informacién del perfil de manual de
funciones y competencias laborales de |la|
Entidad a través de un documento que suscribe
la coordinadora del Grupo de Administracion de
Personal donde se certifica el cumplimiento de
los requisitos del candidato con el perfil. Este es|
el insumo ya sea para proyectar la Resolucion
de nombramiento (en caso de que el empleo es|
de carrera) o para solicitar la aplicacion de
pruebas si el cargo es de libre nombramiento y|
remocion. Para este afio, se han proyectado vy
suscrito  quince  (15)  certificaciones  de
cumplimiento de requisitos de los candidatos
que ingresan a la entidad mediante
nombramientos ordinarios y provisionales.

Coordinadora del
Grupo de
Administracién de
Personal.

Funcionario
responsable de
proyectar los| SI
documentos
correspondiente a la|
vinculacion del
personal y
verificacion de
cumplimiento de
requisitos

19 Gestién Contractual

Adquirir los bienes, servicios y obras requeridos
por la entidad, a través de la realizacion de
procesos de seleccion de contratistas con la
aplicacion de los principios que rigen la
contratacién administrativa.

Negligencia en la revision de los|
documentos requeridos para iniciar un
proceso contractual

Elaborar  estudios previos de conveniencia y
oportunidad, y los documentos precontractuales en
general, para favorecer una seleccion subjetiva de un
contratista o proveedor en contraprestacion a una
dadiva

Revision armonica e integral de los
documentos requeridos, en la etapal
precontractual, en el Manual de
Contratacién de la Entidad.

Memorando con observaciones
cuando haya lugar o el estudio
previo publicado

01/03/2016
28/03/2016

29/03/2016

06/05/2016

De 99 procesos radicados, se han publicado 64
Estudios  Previos de Conveniencia vy,
Oportunidad, asi como los documentos
adicionales como Pliegos de Condiciones vy
Condiciones Generales que garantizan la|
revision por parte del Grupo de Contratos de
todos los procesos de contratacién. Los 35
procesos que no se publicaron fueron debido a|
que se declararon desiertos o porque no pasaron

Evaluacion deficiente y negligencia en la|
revision de la misma

Adjudicaciéon de contratos en beneficio propio o de un
tercero, a cambio de una déadiva.

Varias instancias de decision y
organos colegiadas para adoptar|
decisiones

Actas de comités y juntas

01/03/2016
28/03/2016

29/03/2016

06/05/2016

Coordinadora  Grupo

de Contratos sl

Serealizaron 41 sesiones del Comite de
Contratacion y 5 sesiones de la Junta de
Contratacién, conforme con las actas,
garantizando las decisiones colegiadas sobre los|
nrareens de contratacidn

Coordinadora Grupo

de Contratos =)

Inadecuado control al seguimiento del
proceso contractual

Incumplir con los deberes y obligaciones establecidas,
para el Supervisor en el manual de contratacion y en las
normas vigentes en la materia, para favorecer los
intereses propios o del contratista

Informes de supervision publicados
en la pagina web de la entidad y en
el SECOP vy revisados por una
instancia en la entidad

Consolidado de informes en cada
expediente contractual

01/03/2016
28/03/2016

29/03/2016

06/05/2016

Se revisé de manera aleatoria los informes de
supervision y se encuentran publicados los
informes y consolidados conforme con la matriz
que se adjunta.

Coordinadora Grupo

de Contratos g
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Observaciones

1. Muestreo mensual de los bienes
en bodega 2. Consolidacién cuental * Actas de arqueo del almacén periodico Feb,
mensual almacén 3. Levantamiento|1 acta Mar, Abr
Actitud deshonesta de las personas|Pérdida de bienes de consumo y devolutivos por manejo|de inventario de bienes devolutivos|z, pemorando 01/03/2016 * Memorando Cuenta de Almacén Ene, Feb,|Coordinador Grupo
B _ . responsables del manejo de los bienes  |inadecuado de los inventarios en servicio y en bodega minimo una|3, Acta de Inventarios 28/03/2016 | 29/03/2016 0610512016 | \jarz0 Administrativo S!
20 Gestion de infraestructura fisica vez al afio. 4. Manejo de llaves de|4 memorando * Memorando de seguridad y control llaves|
bodega por personal autorizado bodega
Gestionar la infraestructura necesaria para la| Unicamente.
prestacion de los servicios, teniendo en cuenta —
. ¥ ¥ 1 Definir claramente las
todo lo relacionado con ambiente de trabajo | obligaciones y especificaciones en * Estudios previos con las especificaciones de
con impactos ambientales Favorecimiento al proveedor modificando los contratos 2. Revision y|1-Memorando 01/03/2016 los procesos de contratacion
o alterando obligaciones o|Alterar las obligaciones y/o condiciones establecidas en|aprobacion por parte del|2. Formato cumplido con visto 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 * email requiriendo el visto bueno del|Coordinador Grupo sl
especificaciones del contrato sin que|el proceso contractual Coordinador ~ Administrativo ~ 3.|bueno del coordinador coordinador previo a la firma del cumplido de|Administrativo
medie tramite en el Grupo de Contratos Verificacion de caracteristicas y 3. Memorando abril 26 de 2016
especificaciones por parte del * Memorando solicitando ingreso al almacén
icor dal "
1. Revisién de la aplicacion de X § - .
postal a fin de identificar ntimero * Se han venido fe_allzapdo verlfn?e_n:lones diarias
total de  asignaciones  por de los actos administrativos a notificar.
funcionario. 2. Revisiones diarias a|1. Correo electronico, . . o .
Ofrecimiento  de  dadivas intereses|Ocultamiento del acto administrativo a notificar a fin de|las  diferentes radicaciones.  3.[2. Archivo Excel, 01/03/2016 _Se realiza segulmlento_ e I_as radicaciones .
personales favorecer interés personales o de terceros Seguimientos con el funcionario a|3. Formato ATC-F-004 hoja de ruta 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 asignadas a cada funcionario de manera|Coordinadora Sl
las radicaciones para establecer|notificaciones administrativas (e
cumplimiento de términos. 4. -
21 Atencién al ciudadano Diligenciamiento de cuadro Excel * Corre(_)s el_ectronlcos recordando las tareas a
insumo de indicadores los funcionarios
Brindar atencion al cliente externo e interno de *En el periodo se requirid permisos para dos|
manera clzra, oportuna, Iconflahle_y transplarente 1. Falta de compromiso con la entidad. |Fuga de informacién, Posibilidad de acceder sin Establ . | M do del f to 46001 01/03/2016 ?uevals personas, p[;:_r tello bs? ?'“gens.'o dlos Coordinador ~ Grupo
reSpecm. € sus consu t_as, quejas, reclamos.|, g car un beneficio particular. autorizacion a la informacién o usar esta para un Ia‘ fecer permisos parj\ el acceso Zmoran o def formato PO" 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 gg;éaglloogggggpon en e;mgj%l%;gsg:a 5 de Atencién al SI
sugerencias y notificaciones ~ administrativas, | " oo gtica del funcionario. beneficio particular a la informacion reservada. cada usuario. -01-0: y -01- Y| ciudadano
ofreciendo  acceso, disponibilidad con la actualizacion de permisos con rad 2016-01-
informacion, asi como la cobertura en servicio: - _ NR]027
acorde a las tecnologias de informacion y|Falta de control de los 1. Atencion personalizada en las
comunicacion para la debida atencion alfresponsables de los procesos sobre las instalaciones de la Entidad. 01/03/2016 Coordinador ~ Grupo
ciudadano. personas o desconocimiento de los|Cobro por realizacion del tramite, (concusion). 2. Camaras de seguridad en la|qaq de comité primario 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 1. Se retoma el tema en los Comités primarios|de  Atencion  al SI
servidores de los  procedimientos oficina de atencion al ciudadano para asegurar la continuacién del cumplimiento | Ciudadano
institucionales 3. Recomendaciones en comités 2. Una funcionaria realiza pruebas diarias al
I”"K;;;;én personalizada en Tas moédulo de PQRS e igualmente se realiza
1 Falta d . |2 entidad instalaciones de la Entidad. 01/03/2016 zegu'm'te"w delf:‘"m”a“dladdcepé?f"a"".eb el @
. Falta de compromiso con la entidad. - . . . . ° .Se retoma el tema en los Comités primarios|Coordinador rupo
2. Buscar un beneficio particular. Tréfico de influencias, (amiguismo, persona influyente). (2. Camaras de seguridad en la Actas de comité primario 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 para asegurar la continuacién del cumpl’i)miento de  Atencion  al S|
3. Falta de ética del funcionario. oficina de atencion al ciudadano Ciudadano
3. Recomendaciones en comités
DUmano:
1. Mantener activos y actualizados T. ET proceso se encuentra en el analisis de 1a
los esquemas de proteccion de| necesidad sobre el entregable realizado en la
seguridad implementados. 1. Informes de ejecucién del vigencia 2015.
2. Establecer acuerdos de|contrato de pruebas de 2. Los acuerdos de confidencialidad de los
1. Omisién en el cumplimiento de las| confidencialidad en los contratos. | vulnerabilidad. 01/03/2016 contratistas que a la fecha la Entidad ha
politicas de seguridad de Pérdida o mal uso de la informacion. 3. Realizar jomadas de divulgacion|2. Acuerdo de confidencialidad| ,g,,3/5016 | 2910312016 06/05/2016 | contratado. ) DID, GSAT, GIDAA sl
informacion. sobre la seguridad de informacion. |diligenciado. 3. Se tiene planeado hacer comité de
2. Ataques externos o internos. 4. Mantener actualizados los|3. Listado de asistencia de los contratacion la préxima semana y la ejecucion
componentes de  software y|funcionarios. de esta actividad se realizaria aproximadamente
hardware de seguridad de la|4. Informe de ejecucion. en septiembre de 2016.
Entidad. 4. Sobre el contrato una vez firmado se
22 Gestion de infraestructura y tecnologias realizaria el informe carresnondiente
de la informacion 1. La planilla se tiene actualizada en cada visita|
1. Restringir el acceso a los centros de personal de ingreso. 2.Se tiene planeado
Garantizar el correcto funcionamiento de la de computo. 1. Ingreso con huella y control de hacer comité de contratacion la proxima semana
plataforma de Tecnologia de Informacién y 2. Usar software detector de fuga de|registro de ingreso. y la ejecucion de esta actividad se realizaria al
Comunicaciones (TICS), apoyar técnicamente|1. Presiones internas o externas. Adulterar, modificar, sustraer o eliminar datos ofinformacién (antivirus). 2. Software licenciado por usuario| 01/03/2016 momento de adquirir del software. 3. Esta
en la adquisicion e implementacion de nuevas(2. Vulneracion de los controles definidos|informacion sensible, confidencial, critica en beneficio|3. Revisar y aplicar las politicas de(para el control. 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 actividad se realizara a través del contrato de(p|p, GSAT, GIDAA SI
tecnologias de informacion y comunicaciones y|para el acceso a la informacion. propio o de terceros seguridad. 3. Documento politicas. SGS| y se han adelantado reuniones con el
gestionar la Seguridad Informatica de acuerdo 4. Aplicar las directrices definidas|4. Memorando del formato 46001 oficial de seguridad; los entregables se
con las politicas de la Entidad y las normas respecto a la asignacion de roles y|por cada usuario. encuentran en el repositorio de Share point. 4.
legales vigentes permisos. En postal estan registrados las solicitudes de
roles y permisos.
1. Verificacién continta de la|
obsolescencia de los equipos y 1. El Archivo es diligenciado por el administrador|
1. Obsolescencia de la infraestructural renovacion de la infraestructura. 2. del centro de computo y lo tiene actualizado a
tecnolégica. Diligenciamiento de formatos | 1. Cuadro de seguimiento de 01/03/2016 marzo.
2. Por error humano en la manipulacion| oy, i de los registros en las bases de datos hojas de chequeo para recibir el Excel. ! 28/03/2016 | 29/03/2016 |  06/05/2016 | SoPre 1a marcha de cada entrega se realiza el gsaT Gipaa si
del software. software. 3. Entrega anticipada de 2. Formatos y hojas de chequeo. diligenciamiento de esta informacion. ! '
3. Por sistemas de informacion creados las politicas de seguridad a los| 3. Anexos al pliego de condiciones. 3. En cada proceso contractual que asi lo
sin la estructura de seguridad. proveedores que van a trabajar en requiera se hacen conocer las politicas para los
proyectos de la Entidad. contratistas.
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Valoracién del riesgo
e . . Fecha de Fecha de Fecha seguimiento Efectividad del
I Riesgo Acciones asociadas al control i N ocl Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién  publicacién
SI-NO-N/A
Registro
1. Se realizé la concertacion de objetivos con
1. Concertacién de objetivos. Jose Luls”Arroyo, con el fin de asignar la|
- responsabilidad de préstamo de expediente
(gestion documental) y acta de A
N : (gestion documental).
compromisos con los contratistas A .
(apoyo judicial) Se elabor6 acta de compromiso con los|
Falta de controles que impidan la Restriccion del personal para pove) . 01/03/2016 CUIEESED 6 42 [EE ¢ e j(@mliEisy it
P . . " ini i i6 i i y . 5 réstamo de expedientes (apoyo judicial). i6
sustraccion indebida de informacion Sumnr)lstrar n"nfprmat:lon confldgnmal a terce_ros a acceder a los expedientes 2. Planillas de control de préstamo | 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 P! P (@poyo ) (G _Documental Sl
cambio de dadivas para beneficiar a un particular. - . - y Coordinadora de
reservada. reservados. diligenciadas (gestion - . . o
S 2. Se diligenciaron las planillas de control de|Apoyo Judicial
L documental); Hojas de control < " o
23 Gestion documental 3 - . préstamo de expedientes (Gestion
hacia afuera diligenciadas y
registro fotografico (apoyo PEaEriE),
Administrar el flujo documental de la Entidad, judicial) Se diligenciaron las hojas de control hacia
mantener disponible la informacion, aplicar las ) : afuera, adicionalmente se adjunta registro
politicas de seguridad y brindar atencion fotogréfico (Apoyo Judicial).
oportuna y confiable a las solicitudes de los
usuarios internos y/o externos.
Gestion documental: En los objetivos del
funcionario Jose Luis Arroyo, se encuentra
designada la actividad relacionada con la|
. L . . ” - L. custodia y administracion de los documentos, no .
R A, Concertacién de objetivos (gestion X "
Falta de controles que impidan la Eliminacion de documentos soporte de pruebas por eDneCsla?n:gl[;)g;i:l(s);g:;?onanos documentlal) aclajdelv (gesti 01/03/2016 obstante para el segundo cuatrimestre se gzz;il:’)l:adggcumen?;
eliminacion de documentos soporte de | parte de un funcionario a cambio de dadivas para g " y e . 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 planteara en un acta de grupo primario. 5 Sl
- administrar este tipo de compromisos con los contratistas y Coordinadora de
prueba. beneficiar a un tercero. documentacion. (apoyo judicial). Apoyo Judicial
. poyo | ! Apoyo judicial: Se elabor6 un acta donde se =
recuerdan las responsabilidades que tienen los|
funcionarios encargados de la custodia VY]
administracion de la documentacion.
24 Evaluacion y control Durante el segundo cuatrimestre elaboraron 14
informes de auditoria, correspondientes a
Desarrollar la evaluacion independiente a la Presentacion de informes de auditoria que no .- . procesos auditados segun programa de auditoria
PR o N Efectuar seguimiento al equipo Py e
gestion institucional y por procesos velando corresponden a la evaluacion efectuada, debido a la auditor de cada proceso paral 01/03/2016 aprobado por el Comité de Coordinacion de
porque la mision dg la entidad este acotde_a los|No efectuar seguimiento al equipo _audllor Interferencia por parte de rr]lembros de la admlmst_racnon validar los avances del desarrollo|Informes de auditoria. 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 Control Interno, para el afio 2016_. L_os mf_ormes Jefe OCI si
preceptos constitucionales y legales. Asi mismo,|sobre el desarrollo del proceso auditado. |en la evaluacién independiente que hace la Oficina de del proceso auditor. antes de que se| se encuentran publicados en el siguiente link en
velar porque el sistema de control interno Control Interno, para evitar posibles investigaciones a P . N a la pagina web de la
. - " genere el informe preliminar. o 5
cumpla con los parametros definidos por el los auditados. entidad:http://www.supersociedades.gov.co/supe
Gobierno Nacional y hacer las recomendaciones| rintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-
para su actualizacién cuando a ello haya lugar. auditoria/Paginas/2016.aspx
Realizar revisién y aprobacion de
Situaciones  subjetivas del operador las decisiones por parte del 01/03/2016 A En o I sk o vlSmeEm
disciplinario que le permiten incumplir los| Soborno (Cohecho) en investigaciones y sanciones Secretario Administrativo y  del|Auto de decision 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 ifi > L proye li b & Y o . SI
o marcos legales y éticos Coordinador del Grupo  Control notificado 62 decisiones disciplinarias Administrativa
25 Control disciplinario . AT N N
Disciplinario, quien aprueba y firma
Atender y solucionar de manera imparcial y Archivo de los procesos sin sancionar al| Dilatacién de los procesos con el propésito de obtener el Decidir los procesos disciplinarios 01/03/2016 A la fecha y de acuerdo al orden de ingreso al Secretaria
oportuna las quejas formuladas contras| . de fos p S pro¢ Propos N en el orden de apertura de|Auto de decision 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 grupo, se han decidido 62 decisiones| o a SI
N . N N sujeto disciplinable vencimiento de términos o la prescripcién del mismo e . Administrativa
funcionarios 'y ex funcionarios de la actuacion disciplinaria disciplinarias
uperi cia de i referente  a " ”
conductas tipicamente consagradas en la ley. Realizar revision y aprobacion de
) Presiones externas o de un superior las decisiones por parte del 01/03/2016 La Secretaria Administrativa ha revisado 62 Secretaria
A P Desviar el proceso disciplinario a favor del investigado [Secretario Administrativo y del|Auto de decisién 28/03/2016 | 29/03/2016 06/05/2016 decisiones, las cuales han sido aprobadas por la o . SI
jerarquico ) " Administrativa
Coordinador del Grupo Control Coordinadora del Grupo.
Disciplinario, quien aprueba y firma




