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Valoracién del riesgo

i i Efectividad del
Proceso/ . Acciones asociadas al control Fecha de Fechade  Fecha seguimiento OCI " " A
o Riesgo N i A Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién  publicacién  Tercer cuatrimestre
Registro SI-NO-N/A
La Oficina de Control Interno desarrollo la auditoria al proceso de
;' Pves;:;z::zy:g:;ﬂex{errée;s. lal Emitir directrices o politicas que no estén Gestion Estratégica evaluando el cumplimiento de politicas y
. imi tr directr politicas - qu Auditorias internas a la ejecucion de las| Informe de auditoria proceso de 01/03/2016 directrices definidos por la Administracién. Ver evidencia en pagina|  Oficina de Control
normatividad. acordes con la Constitucion y la ley para| . 8 b 29/03/2016 16/01/2017 Sl
" : . politicas. Gestion Estratégica. 28/03/2016 web: Interno
3. Ofrecimiento de dadivas por|intereses propios. hito: p . d
6 &g intereses personales ot Sl el s Ll
1 Gestion Estratégica control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
Establecer las directrices y los recursos q
garanticen el cumplimiento de la mision y la visién de| ey blicacién de | deb: \
la entidad, apoyados en los datos y estadisticas, re.v!é [AUsliEREln @2 oS conceptq§ estos .e = pas.ar Pf’r g
pertinentes revision de cada responsable de emitirlos previo su publicacion en
i i R, - i i la pagina WEB.
Falta de autonomia para la toma de Emitir directrices de manera parcializada paral Verificacion de legaldad a las| . Visto buenoyy firma de I.D,S 01/03/2016 pag .
. favorecer intereses particulares por presiones| L . involucrados en la elaboracion de 29/03/2016 16/01/2017 Gerentes publicos Sl
decisiones : decisiones emitidas i 28/03/2016 n 0
internas o externas. conceptos y decisiones. Ver conceptos en la direcciol
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/
conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
2 Gestion Integral 1. Se cuenta con las fichas de los proyectos aprobados por la alta
1. Deficiente gestion de los 1. Seguimiento trimestral por parte de . direccion para la vigencia 2016, sobre los cuales se realiza seguimiento,
. . s ; 1. Fichas de formulacion de n
Mantener y mejorar el SGI y la gestion por procesos, [ proyectos. Alterar  la informacién  resultante  del|la Oficina Asesora de Planeacion. estos se encuentran en la carpeta de share point de la OAP. Y los| .
b ’ N i proyectos. 01/03/2016 3 5 3 Jefe Oficina Asesora de
con el fin de dar cumplimiento a los requisitos|2. No se generan alertas seguimiento de proyectos para mostrar unaf2. Revision por parte del comité| Iy 29/03/2016 16/01/2017 respectivos cierres de la misma. = S|
P N N y 2. Presentacion seguimiento de 28/03/2016 N . N o~ Planeacion
establecidos dentro de los sistemas que conforman|tempranas a la gestion real de los|gestion diferente a la real gerencial del avance y ejecucion de los| royectos. 2. Se realiz6 los seguimientos trimestral de proyectos. El altimo
el SGI, generando satisfaccion a las partes|proyectos. proyectos. proy! ) seguimiento fue presentado al comité directivo el dia 05 de Octubre de|
interesadas 2016
3 Gestion Judicial i i Registro de la Rama Judicial o de La empresa encgrgada de la vigilancia judicial informa sobre _Ias dlhgen;uas
. Omitir la atencion o en las etapas a los términos judiciales y| que deben surtirse en los procesos, las cuales han sido atendidas 3
No hay control sobre las términos vy| b o la entidad que hace la vigilancia 01/03/2016 o Coordinadora Grupo
procesales, con el fin de favorecer a unfrevision de las actuaciones del| . .~ IR 29/03/2016 16/01/2017 por los Se efectué la revision de las| =a S|
Defender a la entidad en aras de preservar elflas actuaciones " judicial o la notificacién y correo d | 28/03/2016 : . . o Defensa Judicial
P tercero, a cambio de dadivas. Abogado ponente § contestaciones de las demandas en el periodo septiembre a diciembre de|
patrimonio publico revision de ajustes. . . y
2016, que ascienden a 20, de las cuales se anexan como evidencia 3.
4 Gestion de Comunicaciones Divulgar una noticia que impacte en lafLa Gnica persona autorizada para dar| Las noticias son escogidas directamente por el asesor de comunicaciones|
Gestionar un sistema de comunicacion interna y|Incumplimiento de las directrices|economia por un funcionario no i esel i de| 01/03/2016 en acuerdo con el i de i ici los| Asesor de Despacho del
externa que garantice un eficaz, eficiente y efectivo|dadas por el la realidad a cambio de|Sociedades y en determinados casos Noticias, boletines y redes sociales 28/03/2016 2910812016 16/01/2017 encuentros con los periodistas de los medios de son| sl
flujo de la informacion publica dadivas personales este delegaria a otro funcionario coordinador exclusivamente por el asesor.
La base de datos de la Matriz de Control se continua alil )
activamente por cada uno de los miembros del equipo, en la cual se
Falta d ol sobre | vad plicacién de I Matiz d ol d deja evidencia de las sanciones impuestas o de el archivo de la| N
S:C; daed:;m qu‘; re Zer;:nes ras:r Omitir la imposicion de multas, por parte dell V;:;Eﬂzn dele pi)ce:onzqu: dceolgrr;m; 01/03/2016 actuacion y las razones que lo motivan. El link donde se encuentra con "Q";uurgosn;po B
5 Gestion de informacion empresarial ionari i i i igui :
p sanclonadas por no emio de la ;u;’;l\?ar;ano que proyecta la multa a cambio de| Ia situacién juridica y la procedencia de Matriz en Excel 2810312016 29/03/2016 16/01/2017 la Matriz de Control es el siguiente: Requerimientos SI
las de ir on requerida . : la multa. ) Empresariales.
ntabl némica, juridica, financier " http://intranet/ DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/Allitems.asp
contable, economica, juridica, financiera u ofra que X., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube
se requiera para la funcién de supervision a través| hi [l ta d Tene
del disefio y ajuste de los informes o formularios que| archivo a la carpeta de evidencias.
deban ser presentados por los supervisados para]
asegurar la calidad y oportunidad de la informacién
. alos procesos Que un funcionario excluya sociedades del|
Falta de control a las modificaciones ya . |Efectuar una auditoria al listado de| En el ditimo cuatrimestre se genera la muestra para requerimiento de fin|
listado de empresas definidas para enviar| . ; P " o N "
del listado de empresas definidas; ~ empresas  definidas para  enviar| 01/03/2016 de ejercicio, por lo cual no se realiza una nueva auditoria, se trabaja con el| Coordinadora Grupo de
. informacion de fin de ejercicio a cambio de| . Archivo en Excel 29/03/2016 16/01/2017 . ” . . Sl
para enviar informacion financiera de . . _|informacién financiera de fin 28/03/2016 resultado anterior para la generacion de la muestra de estados financieros| Arquitectura de Datos
. beneficios propios, cuando no existan criterios| . . . 3 P
fin de ejercicio. ejercicio. fin de ejercicio. (Corte 31/12/2016)
que justifiquen el retiro.
6 Anélisis econémico y de riesgos
Realizar analisis de la informacion contable, Omitir la inclusién de una sociedad en la|
N N Efectuar un auditoria a la muestra|
financiera y de practicas empresariales de las| muestra de seguimiento de riesgo empresarial, 3
I generada por el modelo con el objeto
sociedades, con el fin de elaborar informes| por parte del funcionario encargado de| . . T . - . .
. Falta de controles a los funcionarios - | de determinar si se incluyeron todas las 01/03/2016 La auditoria se realiza anualmente. Esta auditoria se realiz el 21 de julio| Funcionario encargado
sectoriales, regionales y de gobierno corporativo para administrar el modelo, debido a la aceptacion : Correos y/o archivo. 29/03/2016 16/01/2017 L S|
A que administran el modelo A ) sociedades que de acuerdo a los| 28/03/2016 de 2016. de administrar el modelo
ser utilizados por los grupos de interés y determinar| de dadivas, por lo que las empresas excluidas|
e Py 4 criterios  del modelo debieron ser
la muestra para supervision por riesgos inicial, de| no seran objeto de seguimiento y de tomas de| incluidas.
acuerdo con los modelos de analisis de alertal informacién. )
definidos para contribuir a la implementacién de la
politica de supervision.



http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
http://intranet/DAEC/GRRE/GRRE/Documentos/Forms/AllItems.aspx., este link permite observar la evidencia, por lo que no se sube archivo a la carpeta de evidencias.
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o Riesgo Py i 3 Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién  publicacién  Tercer cuatrimestre
Registro SI-NO-N/A
. - Delegado para
Omitir incluir en la muestra de gestion de L Aglnl:ramon N d.e a polltlga de Inspeccién Vigilancia y
y : Supervision y criterios de seleccion. 5
riesgo, sociedades que presenten alertas| 2. Realizar andlisis del comportamiento Control, Directora de
No contar con criterios de i de alto riesgo, beneficiando a la (s)|% . porta 01/03/2016 Se realizé el comité para la asignacion de la muestra de sociedades de| Asuntos Especiales y
. y ) : del mercado y variables de impacto s 29/03/2016 16/01/2017 o 5 SI
. . y atencion del riesgo de insolvencia. |sociedad (es) al no ingresar al proceso de| y Actas de comité 28/03/2016 seguimiento para el segundo semestre de 2016 Empresariales,
7 Andlisis Financiero y Contable N N sobre sectores o sociedades. N
seguimiento y posterior adopcién de medidas, o Coordinadora Grupo de
P 3. Efectuar la priorizacion de Ia| A S 5
. . a cambio de dadivas. - Seguimiento Financiero
la situacion financiera y econémica de las| seleccion de la muestra. Contable
sociedades del sector real que presentan| y
vulnerabilidad frente a la ocurrencia de cambios en el
entorno que afectan seriamente su snstlemhmdad. Omitir revelar en los informes de diligencia la|1. Elaboracién del programa de tomal B ) 1. Se revisaron los programas Rala las tomas de informacion con el
Para tal efecto, se adelanta una evaluacion integral Adelantar la toma de i smica y financiera, que permita|de informacién. 1. Programa verificado y firmado respectivo Vo.Bo. de la Coordinacion
del riesgo (riesgo financiero, pgrspectuva y riesgo de las emp sin el el nivel de riesgo de insolvencia,|2. Supervision del informe elaborado por la coordunac‘uon del grupo. 01/03/2016 20/03/2016 16/01/2017 2.Se revisaron los informes de las diligencias realizadas, con el Vo.Bo. de Coordlnado‘r‘d_el Grupo sl
mercado) que permite categorizar las compaiiias en| . . . y - . 2. Informe supervisado y firmado 28/03/2016 la Coordinacion de Anélisis y
supervisar los informes respectivos. |para beneficiar a la sociedad, a cambio de|por el visitador después de la toma de L . e . .
tres niveles de riesgo, alto, medio y bajo. Las| dadivas informacion. por la coordinacion del grupo. Toda la documentacién se puede consultar en los que son de|
sociedades en riesgo alto son monitoreadas a través| : : RESERVA.
de planes de mejoramiento preparados por ellas, e
informacion financiera de periodos intermedios hoa FLfRha q 8
3 " ” ’ ” 1. Se realiz6 la sensibilizacion sobre el manejo de la herramienta para la|
Divulgar informacion de reserva a cambio de| 1. Acta de reunion. : o .
N dédivas,  beneficiando los intereses  de . . ! 2. Pantallazo de la de fa 01/03/2016 erarquizacion de documentos . STy
Omitir jerarquizar los documentos 4 . Jerarquizacion de la informacion . o 29/03/2016 16/01/2017 2. Cada vez que se va a firmar un documento por parte de la| funcionarios del Grupo S|
agentes que se interrelacionan con las| jerarquizacion de documentos en 28/03/2016 o o . R 5 . . o
Co se verifica la por el de Andlisis y
sociedades. postal. P’ P . :
que proyect6 el documento. Seguimiento Financiero
Aprobar el calculo actuarial sin cumplir los| Efectuar la revision del oficio de
Falta de control en la revision para la| €% legales con el i6n de caleulos . or Oficio Tramite 2005 - Aprobacion 01/03/2016 Se adjuntan 5 oficios de de célculos de CEID
. h P proposito de que la sociedad obtenga el POl e calculos actuariales revisado y 29/03/2016 16/01/2017 sociedades, revisados y firmados por la Directora de Asuntos Especiales | s el grup: SI
aprobacion de calculos actuariales. parte del director de asuntos 28/03/2016 - Tramites Societarios
beneficio tributario de la DIAN, a cambio de| - 5 firmado Empresariales.
. especiales y empresariales.
dadivas.
Autorizar las reformas estatutarias (fusion,
Falta de control en la revision para lal escision, disminucion de capital) omitiendo los|
autorizacion  de  las rezjrmas requisitos legales en perjuicio de los terceros|Revision por parte del coordinador del Memorando firmado 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 Se adjuntan 2 memorandos donde consta la revision por parte del| Coordinador del grupo st
estatutarias. acreedores y proveedores de la sociedad,|grupo de tramites societarios. 28/03/2016 Coordinador del Grupo de Tramites Societarios. Tréamites Societarios
: para beneficiar a la misma sociedad, a cambio|
de prebendas.
* Grupo de Supervision Especial: Se adjunta la evidencia donde consta|
la instruccion que se impartié a los ponentes del grupo.
ponentes del grupo. Coordinador del Grupo
8 Actuaciones y autorizaciones administrativas * Grupo de Tramites Societarios: Se adjunta Acta Grupo Primario de Tramites Societarios,
Directriz impartida por el coordinador] fecha 11 de noviembre de 2016, en la cual el jefe del grupo imparte| Coordinador del Grupo
Adoptar las medidas administrativas consagradas en| oL | Aender las actuaciones  administrativas g 0 ® TTRERES PO 2 BOGTTEREY i ones de como los funcionarios deben brindar i 6 que los| de Supervision Especial,
la ley, asi como atender las solicitudes de| ara atender soli resenciales| i los a legales i (dergrop d'e los parametros legales) Actas de grupo primario 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 usuarios requieran, esto cifié a los para Legales C i del Grupo sl
autorizacion de reformas estatutarias, tales como: ze Cearos P! en cada trémite, en beneficio de una de las|" > ® €€ © aguamnes ug - grupo p! 28/03/2016 por la Entidad. de Conglomerados,
fusion, _escision, disminucién de capital y las| . partes, a cambio de dédivas. adelantan en el grupo. a * Grupo Control de i y imi a dos de| i del Grupo
autor_lzaclones en mf”“e”a de normalizacién de pasivo grupe- Reestructuracién: En el reporte del cuatrimestre anterior se adjunt6 la| Control de Sociedades y
pensional y aprobacion del calculo actuarial. idencia donde consta la instruccién que se imparti6 a los ponentes delf Seguimiento a Acuerdos
grupo. de Reestructuracion
* Grupo de Conglomerados: Grupo Primario para dar las instrucciones|
del caso.( se adjunta Acta de Noviembre de 2016)
* A 31 de diciembre de 2016, se atendi6 en término la totalidad de las|
quejas por i imie de acuerdo de ion. Lo
Omitir gestionar las  quejas o 1. Revision de las quejas y denuncias anterior se corrobora con el reporte de radicaciones vencidas a 31 de|
denunciag de  incum \im?eniu del Continuidad ~ indebida del acuerdo  de[por parte del coordinador del grupo de| 1. Oficios revisados por el diciembre de 2016. Los oficios fueron remitidos a los promotores para su| Coordinador del Grupo
P! . |reestructuracion, desconociendo las causales|control y seguimiento a acuerdos de| coordinador del grupo. 01/03/2016 gestion correspondiente. Adjunto 3 oficios donde consta la revision por|Control de Sociedades y
acuerdo de reestructuracion ; 29/03/2016 16/01/2017 g (e sI
interpuestas  por ate de los de incumplimiento, en beneficio de la sociedad | reestructuracion. 2. Registro de cumplimiento del 28/03/2016 parte del coordinador del grupo. Seguimiento a Acuerdos
hheslonesnli ot incumplida, a cambio de dadivas 2. Automatizacion  del  proceso: proyecto estratégico. de Reestructuracion
: Recepcion de quejas *La parte al grupo fue en término para la|
ejecucion de la parte correspondiente a sistemas. La evidencia fue|
aportada en el control del cuatrimestre inmediatamente anterior.
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i i Efectividad del
Proceso/ . Acciones asociadas al control Fecha de Fechade  Fecha seguimiento OCI " " A
o Riesgo N i A Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién  publicacién  Tercer cuatrimestre
Registro SI-NO-N/A
. N * Grupo de Supervisién Especial: Se adjunta la evidencia donde consta| Coordinador del Grupo
: ) 1. Programa revisado y firmado Lot or del
Omitir revelar en los informes de las visitas a o L A la revision del informe. de Investigaciones
) - - Revision del programa de visita antes|  por la coordinacion del grupo. o . . : . e,
Adelantar diligencias de visitas a las|las  sociedades, la realdad de las A . 5 . . * Se adjunta e informe de Administrativas,
h . . de que se efectlie cada diligencia y del| 2. Informe supervisado (visto 01/03/2016 L — L .
empresas sin programacion y nolirregularidades encontradas, para beneficiar a|. " " 29/03/2016 16/01/2017 visita para dar cumplimiento a la actividad. Coordinador del Grupo S|
. P informe respectivo elaborado por ell bueno, o correo que acredite la 28/03/2016 . L )
supervisar los informes respectivos.  la sociedad, a cambio de dadivas. i 5 o : el M * Grupo de C se adjunta y actas de| de Supervision Especial
visitador después de la diligencia. revision) por la coordinacion del " . . - o " .
rupo. diligencia de toma de informacién donde consta la revision del Coordinador|y Coordinador del Grupo
grupe. del Grupo. de Conglomerados
Suscripcion de actos * Grupo de Supervision Especial: Se adjunta la evidencia donde consta] Coordlnadqr de_l Grupo
y . uper de todos los proyectos de . o . de Investigaciones
" i ala ley, en beneficio de un tercero, por dadivas| PR - Ruta o flujo de documentos del 01/03/2016 la revision en el flujo de documentos de postal. e
Omitir la revision de las ponencias ’ actos administrativos  proferidos en| 5 29/03/2016 16/01/2017 P L . . . . Administrativas, Sl
recibidas por los funcionarios que la suscriben. . P sistema (Postal) 28/03/2016 * Investigaciones Administrativas: Se adjunta la evidencia donde consta] "
cada investigacion. [ e e it o @ @] Coordinador del Grupo
la devolucion con ajustes por parte de la Coordinadora. 40 S B
* Grupo de Supervision Especial: Se adjunta la evidencia donde consta| C%‘:‘::\‘:iz’ giiloﬁ:po
Proferir decisiones definitivas, como multas, no| . el formato de control de sanciones revisado y firmado. estigac
. . . Supervision de todos los proyectos de Formato para control de las P o . ™ : Administrativas,
Omitir la  sustentacion de las|acordes a las irregularidades encontradas, en 01/03/2016 * : Formato y firmado por el 5
i actos en| firmado por el 29/03/2016 16/01/2017 . " Coordinador del Grupo S|
91 " dministrat ponencias de multas. beneficio de un tercero, por dadivas recibidas cada investigacion ‘coordinador del grupo. 28/03/2016 Coordinador para lo pertinente. de Supervisién Especial
nvestigaciones administrativas por los funcionarios que la suscriben. 9 - grupo. * Grupo de Conglomerados: Se adjuntan 3 formatos donde consta la| y Coorzinador del (p3rupo
i C C
Investigar las irregularidades de tipo juridico, flimecE] CelCiole de Conglomerados
contable, administrativo y financiero en que incurran|
las sociedades sujetas a la supervision de la entidad
y adoptar las medidas que sean pertinentes con el fin|
de lograr la normalizacion de la actividad econémical
del ente investigado * Grupo de Supervisién Especial: Se adjunta la evidencia donde consta| Coordinador del Grupo
Divulgar informacion de reserva a cambio de| la revision y verificacion de la jerarquizacion. de Investigaciones
dadivas, beneficiando los intereses de| . . * igaci ini i En el primer se reporto| inistrati
Omitir jerarquizar los documentos agentes que se i con la: de lair Acta de reunion v verificacion de fa | 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 el acta de reunion. Se adjunta la i ion de la j lizacion| C i del Grupo S|
jerarquizacion 28/03/2016 L )
sociedades. (pantallazo). de Supervision Especial
* Grupo de Conglomerados: Grupo Primario para dar las instrucciones|y Coordinador del Grupo
del caso.( se adjunta Acta de Noviembre de 2016) de Conglomerados
En las actas de fecha octubre 21 y diciembre 21 de 2016, el coordinador
Omitir revelar en los informes de las visitas a|Generar conciencia entre los| del grupo de soborno e retoma el C del Grupo
Adelantar diligencias de visitas a las|las sociedades, la realidad de las|funcionarios a través de campafias de tema de corrupcion en el sentido de recomendar muy especialmente el de Soborno
" o . 01/03/2016
empresas sin programacion y nolfirregularidades encontradas, para beneficiar a|concientizacion de ética, valores | Actas de grupo primario 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 tomar conciencia en los valores y en las en su| e Sl
supervisar los informes respectivos.  la sociedad, a cambio de dadivas transparencia en las actuaciones de los| posicién i de i publicos. porque de| Investigaciones
funcionarios comprobarse hechos de ésta indole, se iniciaran procesos disciplinarios Especiales
contra dichos funcionarios.
Divulgar informacion de reserva a cambio de|
dadivas, beneficiando los intereses de 01/03/2016 En el acta de fecha diciembre 21 de 2016, se imparti6 la instruccion por| Coordinador y
Omitir jerarquizar los documentos agentes que se ir 1 con la de la Sistema (Postal) 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 parte del Coordinador del Grupo a todos los funcionarios para continuar| funcionarios del grupo y Sl
sociedades. con la creacién de con i ingida o j i Gestién Documental
& -Dici
. Se supervisaron y firmaron 19 multas, respecto de las cuales.
Omitir las pruebas allegadas al proceso de| 1B l 3 o 10 hi i ision de |
. investigacion ~ cambiaria  para  imponer|Verificar conforme al documento| : . - B! ponente previo a preseT r € proyecto Nizo Una auito Tevision ge oS
Aplicar de manera incorrecta los . . o Resoluciones de multa firmadas puntos relacionados en el "Formato para Control de las Actuaciones| Ponente
3 sanciones por debajo del valor|interno de trabajo que los criterios para| 01/03/2016 R 3
criterios para la graduacién de la P’ " por el coordinador del grupo de 29/03/2016 16/01/2017 Administrativas. Coordinador del Grupo S|
correspondiente, o no imponerlas a pesar defla graduacién de la sancién se hayan| P y 28/03/2016 " . y . At P
multa M by régimen cambiario 2. En relacion con el valor y porcentaje de la sancion a imponer| de Régimen Cambiario
estar probada la infraccién, para favorecer a|aplicado correctamente 2 a
. presentados en el proyecto, el Coordinador los confronté contra ell
un tercero a cambio de dadivas. i 0 A .
documento interno de trabajo, encontrandose que dichos valores se
ajustan al documento interno de trabajo.
10 Régimen cambiario
Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre el Lo . . L
CL 1o del régimen en materia de|Diligenciamiento  inadecuado  del Dl\a‘clon ge Igsdet;pas p{ocesa\es para \ncumvl Seguimiento a las etapas del proceso, 01/03/2016 Sepllembrg polClenS P . P CoiEr @
inversion extranjera, inversion colombiana en elfcuadro de seguimiento de las etapas| " 12 63ducidad de accién sancionatoria en el| o7 erificar que se den dentro de los| Actas de grupo primario 29/03/2016 16/01/2017 (50 (25 BT SES G GRUED [ TS, G EEm G bl (el & (59 Farziies|| Coaelit ey sl
g A y proceso administrativo cambiario, favoreciendo|; . 28/03/2016 el cumplimiento de los plazos para la entrega oportuna de los proyectos y| de Régimen Cambiario
exterior y operaciones de endeudamiento externo de cada investigacién cambiaria ) términos legales. P P 5 5
al tercero implicado a cambio de dadivas. adjunt6 al final de cada acta el inventario de caducidades.
Divulgar informacion de reserva contenida en|
los expedientes, asi como de los aplicativos, . El Co previo a la sups del de los
Acta de reunion y soporte de la
Falta de controles en el acceso y|que tiene la entidad (postal, radicado), en . P ¥ Sop 01/03/2016 presentados para su firma, revisa en Postal la jerarquizacion del| Coordinador del Grupo
" de cada de los 29/03/2016 16/01/2017 P o p 7 v SI
préstamo de los expedientes provecho de terceros, generando fuga de enerados 28/03/2016 documento. En la reunién de Grupo Primario de Octubre se hizo la| de Régimen Cambiario
informacién en beneficio del usuario externo o| 9 verificacion de una muestra de documentos.
de un tercero, a cambio de dadivas.
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Tercer cuatrimestre
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Efectividad del
control
SI-NO - N/A

Observaciones

Dar a conocer una providencia a terceros sin|
que haya sido debidamente notificada por|

Otorgar jerarquia en el sistema a los|

se revisaron

en el aplicativo de

F§\ta de cnf\lro\es para el acceso de estaqn, esto con el fin de que el tercero pueda|documentos que proyec!a el ponente[ Comunicacion del grupo encargado| 01/03/2016 20/03/2016 16/01/2017 postal y se evidencio que tienen el uso de Dependencia como jerarquia de La Co_ordlr!adoray Cada si
la informacion anticiparse a ejercer las acciones que permitan|para que no sean conocidos antes de| de dar los permisos 28/03/2016 e Funcionario encargado.
impugnar dicha providencia a cambio de|su notificacion 9 :
dadivas
" Revision por parte del coordinador de| Se revisaron los de las provi ias pl por los|
Inducir una decision (dentro del proceso) en| : . . 5
11 Liquidacién Judicial - +|los proyectos antes de su firma. De la| ponentes, con el fin de establecer si los mismos se encontraban acordes|
q procura de beneficiar a terceros y demas| p i
" ” : misma manera se revisan los . e 01/03/2016 con las normas y los antecedentes del tema tratado en cada uno. Ya| Ponente Juridico y
Firmar sin su respectiva revision intervinientes en el proceso a cambio de e Providencia firmada 29/03/2016 16/01/2017 : ; ‘ " SI
i e documentos que debe suscribir el 28/03/2016 establecido que cumplian con lo mencionado se procedi6 a firmarlas las| Coordinadora
Realizar la liquidacion pronta y ordenada, buscando| dadivas personales > " "
el aprovechamiento del patrimonio del deudor Delegadq para Procedimientos de| que eran para firma de la Coordinadora y las del Delegado fueron|
Insolvencia. revisadas por los asesores y finalmente se pasaron para firma.
El liquidador aporta tres propuestas de peritos avaluadores, que una vez
No contar con pluralidad de Sugerir la escogencia de un perito que no Seleccionar el perito que se ajuste a| es proyectado por el ponente econémico el auto de designacion, son|
propuestas para elegir peritos y que 9 9 P q los requisitos de ley para poder ser| Providencia de designacion de 01/03/2016 por el C i y de ellas se i la mas i Co i y Ponente
cumpla con los requisitos de ley, en beneficio 29/03/2016 16/01/2017 T P P S|
no se revise el cumplimiento de . ) y N designado, escogido dentro de varias| perito 28/03/2016 para el proceso de liquidacién, con base en la y los
. de dicho perito a cambio de dadivas L 5 L . P
requisitos propuestas servicios ofrecidos, el cual a criterio de la Coordinadora debe coincidir con|
el designado por el ponente.
Revisar os proyectos de providencias Se revisaron los de las pi das por los| Delegado para
12 Intervencion proy de pl ponentes, con el fin de establecer si los mismos se acordes imi de
- Manipular el resultado de las providencias|para verificar que estén ajustado a la| . 5
Por la autonomia que tiene quien usa haciendo uso del poder a favor de una de las|norma,  asegurando que no  haya Planilla de trabaio 01/03/2016 20/03/2016 16/01/2017 con las normas y los antecedentes del tema tratado en cada uno. Ya| insolvencia los que st
Ordenar el conjunto de medidas tendientes a|el poder artes, a cambio dpe dadivas personales mani ﬁlacléngen la decglén a favor Ze Y 28/03/2016 establecido que cumplian con lo mencionado se procedié a firmarlas las| firma él, Coordinadora
suspender de manera inmediata las operaciones o P ' p : unacfelas artes. que eran para firma de la Coordinadora y las del Delegado fueron| Grupo Intervenidas las
negocios de personas naturales o juridicas que a| P : revisadas por los asesores y finalmente se pasaron para firma. que firma ella.
través de captaciones o recaudos no autorizados|
generan abuso del derecho y fraude a la ley al
ejercer la actividad financiera irregular y como]
consecuencia, disponer la organizacion de un| Delegado para
procedimiento cautelar que permita la pronta " ” . o 3 S Procedimientos de
devolucion de recursos obtenidos en desarrollo de[Falta de control de las herramientas Divuigar informacién pr\v\leg\aqa por parte de|Poner jerarquia a las providencias en el . 01/03/2016 e se revisaron e qpllcatw? s Insolvencia, Asesores
o . . un funcionario a cambio de dadivas o dinero,momento que el funcionario la crea en| Correo electrénico 29/03/2016 16/01/2017 postal y se evidencié que tienen el uso de Dependencia como jerarquia de 2 SI
tales actividades. que contiene la informacién. . . . 28/03/2016 5 Delegatura, Coordinador
para favorecer intereses del intervenido. el sistema. seguridad.
y ponentes Grupo de
Reorganizacion
Entrega de informacion confidencial a terceros| Asignar los procesos aleatoriamente v,
Conocimiento del ponente de los|por parte del ponente del negocio para que el en caso de advertir mayor contacto, Aplicativo expediente digital 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 Se realiz el reparto de manera aleatoria Coordinadora Grupo de Sl
antecedentes o partes del proceso interesado  conozca por anticipado las| reasignarl 28/03/2016 Procesos Especiales
13 Procesos especiales solicitudes o decisiones a cambio de dadivas  |"®2¥9""°S
Tramitar los procesos verbales sumarios que en|
Unica instancia conoce el Grupo conforme a las|
acciones previstas en la Ley 550 de 1999 Proferir con base en la peritos idéneos de acuerdo|
de periciales, porjcon las del proceso y que Auto de designacion y oficio 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 Para este trimestre no se nombraron peritos en ningtin proceso Cemdlin il SI
parcializados auxiliares de la justicia, orientados a favorecer|estén inscritos en los organismos| 28/03/2016 Procesos Especiales
aalguna de las partes a cambio de dadivas técnicos respectivos
Retardar la i 6n del cu to dell desde la inacion al Se obtuvo del DM los datos de los documentos proferidos por el Grupo Y|
No controles y la de la los ponentes para verificar las Base de datos Excel y correos 01/03/2016 se cruzé con la base de datos de los procesos de reorganizacion| Coordinadora Grupo
las de los de con el fin de| i de los i i ue| - y 29/03/2016 16/01/2017 asignados al mismo. En la misma fecha se le envio el correo electrénico a| Acuerdos de Insolvencia Sl
’ electronicos 28/03/2016 i 1 i i i
juridicos y financieros favorecer al concursado deudor a cambio de|tienen a cargo los procesos sobre los| cada ponente financiero el listado de acuerdos sobre los que no se reflejo| en Ejecucion
14 Recuperaci6n empresarial dadivas procesos actuacion en el trimestre para que verificara la situacion.
Pretender a través de un acuerdo, preservar
lempresas viables y normalizar sus relaciones
iales y icias, mediante su Inexistencia del informe previo a la{Omitir requisitos exigidos por la ley para la|Revisar el informe del abogado por los R S e 055 (S ) | pps—— —
reestructuracién operacional, administrativa de audiencia para llegar a la audiencia|confirmacién de la reforma del acuerdo para|ponentes juridicos y financieros i 01/03/2016 clon © on y inform e Tupo.
. . Correo electronico 29/03/2016 16/01/2017 las audiencias de incumplimiento y de reforma, a quienes debian presidir la| Acuerdos de Insolvencia Sl
activos o pasivos con la 1 completa y veraz el concursado los|p ala de Il 28/03/2016 : ce i de ns
A . . I respectiva audiencia (23). en Ejecucién
sobre la reforma del acuerdo términos del acuerdo a cambio de dédivas audiencia
Dar a conocer una providencia a terceros sin| Dar jerarquias de sequridad de
Ausencia de controles de jerarquia a|que haya sido notificada, esto con el fin de que mane’]o a ?05 borradores gcuando sea| Aplicativo con la jerarquia aplicada 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 Todos los al ser dili se esta con control de| Coordinadora Grupo de sl
los borradores el tercero obstaculice el tramite normal del i v Jerarquia ap 28/03/2016 jerarquia. Reorganizacion

|proceso, a cambio de dadivas

proyectado por el ponente.
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14 Recuperacion empresarial Delegado para
Pretender a través de un acuerdo, preservar Falta de supervision a las diferentes|Asesorar a las partes el[Revisar los de 1CES S5 IR DR D AR CEm D G i (ar ]| FEEEtiEiine
P P . P - . s . : 01/03/2016 Despacho para la revisién, una vez revisada se le pasa a quien preside la[ Insolvencia, Asesores
lempresas viables y normalizar sus relaciones etapas del proceso por parte delfconocimiento interno del proceso, para una[previamente a ser resueltos en| Firma de las ponencia 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 el e & ) O 6 6 mreh el [ s G G et (CerehErtD Sl
y , mediante su superior jerarquico decision dirigida, a cambio de dadivas audiencia forma. g ? ?)nenlels Grupo de
reestructuracion operacional, administrativa de : y pReur anizaci%n
activos o pasivos 9
15 Procesos societarios Se realizé un seguimiento semanal de cada uno de los
asignados a los ponentes, en el cual se verific el cumplimiento oportuno |
Administrar pronta y eficazmente justicia respecto de| CEEED (3 CER (IR (12 (55 Gt [TEEsel ok Al i, €3 Gy S Delegada para
P! Y J P! . . Seguimiento semanal del estado de . los pasos necesarios para adelantar los procesos de forma &gil y]| gada p:
los asuntos atribuidos por las leyes 446 de 1998, Falta de seguimiento en las No tramitar oportunamente las actividades| cada proceso. Cuadros de registro de cada etapa e o Procedimientos
1258 de 2008, 1429 de 2010, 222 de, 1995 y el libro diferentes etapas del proceso por(. . a un proceso o regrasar Todas las actuaciones juridicas que) del proceso (aspectos 'e‘.”sf'idos en| 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 Todos los documentos elaborados por los ponentes son revisados en| Mgrcannlesy SI
segundo del Codigo de Comercio, asi como también| parte del Lider del grupo injustificadamente una solicitud, con el animo| tienen con los usuarios para controlar la| las reuniones de seguimiento 28/03/2016 G A G e (R Coordinadores de los
las competencias atribuidas por el Codigo General de favorecer a una de las partes. Jabor de los funcionarios que hacen peri6dico). Debe precisarse que para la creacién de las providencias judiciales al Grupos _de Jyrlsd|cc|6n
del Proceso a esta Superintendencia en calidad de| -a¢ Societaria | y Il
" parte del proceso. cargo de este Despacho es indispensable mantener las posturas|
juez, y de esta forma contribuir al orden publico P 5 definidas por la Delegatura, con lo cual se buscal
econgmico. una postura trasp y enlas autos y sentencias.
16 Conciliacion y arbitramento
Registrar la fecha de recepcion de la|
Ofrecer al colombiano la 6n e No tramitar las solicitudes de conciliacién en el|solicitud y asignacién de la fecha de| Registro de recepcion de Se ha registrado un control de acuerdo a la radicacion de solicit se| Coordi Grupo de
Ylintencion de favorecer a una de las| y asig 9 D 01/03/2016 9 g P
el arbitraje como mecanismos alternos para la| artes. término oportuno, con el animo de favorecer afaudiencia anterior al de, y 6n de fechas 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 le hace el respecti limi las audiencias con i6 Conciliacion y S|
solucion de sus conflictos, a través de la P : una de las partes. términos, para interponer las acciones| de audiencias para evitar el vencimiento de términos Arbitramento
administracion del Centro de Conciliacion y Arbitraje| legales a las que haya lugar.
Empresarial.
Vigilar permanentemente la caja fuerte|
ql:le contiene la chequera a través de| Registro de camara de seguridad
. camara de seguridad.
Concentracion de poderes en el . - (funcionarios que acceden a la caja . . : . . .
. ) ) Ubicar el sello que se utiliza para los Se realizo el cargue de evidencias se realiz6 cambio de caja fuerte y se|
mismo funcionario. Suplantar una firma en una de las chequeras| fuerte que contiene la chequera) 01/03/2016 il A 3 s . 7
cheques en un lugar diferente a la| " 29/03/2016 16/01/2017 visualiza con la camara. Cambio de mobiliario y llaves para la custodia del| Subdirector Financiero S|
No vigilar el acceso a la caja fuerte|de la Superintendencia de Sociedades. ubicacion de la caja fuerte que contiene Asignacion de poderes de firmay | 28/03/2016 sello
que contiene la chequera. et q sellado de los cheques a
cheq . funcionarios diferentes.
Asignar los poderes para firmar y sellar
los cheques a funcionarios diferentes.
Correo electrénico por parte del
Coordinador del grupo dirigido a los
respectivos funcionarios con las
. observaciones realizadas durante el
17 Gestion financiera y contable seguimiento semanal.
Hacer seguimiento semanal por parte| Correo electrénico en el cual se
Garantizar que los recursos ﬁnancleros‘de IaAenAlldad Fata de seguimieno en las del Coordinador del grupo durante las| solicita validar que los permisos
Sean Y eon diferentes etay ags del proceso por| diferentes etapas del proceso. asignados al funcionario que Se realizo la solicitud de validacion de permisos tanto para incluir|
p: P p y Asignar al funcionario que alimenta los| alimenta los registros permisos son . " . permis para .
parte del Coordinador del Grupo. Hurtar, modificar y ocultar expedientes en las| . . informacién como para liderar el proceso al interior de la Direccién de| Coordinadora de
registros permisos (nicamente para| (inicamente para hacer 01/03/2016 ! o far © . g
El funcionario que alimenta los|diferentes etapas del proceso de cobro de hacer modificacion ‘modificaciones 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 informatica como se evidencia. Se remite muestra aleatoria de| Gestion de Cobro sI
registros  tiene  privilegios  de|obligaciones a favor de la entidad. Asignar privilegi ;je ionde| Correo 5 en él cual se i i a algunos del cobro coactivo para el impulso| Persuasivo y Coactivo
administracion de las carpetas en| o de sus procesos
Share Point. las carpetas en Share Point (eliminar)| solicita validar que los privilegios de
) (ni aun ionario del grupo ini ion de las carpetas en
de Tecnologia. Share Point donde reposa la
informacién de las diferentes
etapas del proceso, estan
asignados Gnicamente a un
funcionario del grupo de
Tecnologia.
z:tma‘:ii‘éizgcai:"nze:'eliz:‘ g:s‘g: Manipular  informacién  financiera  para| ;‘i:silaucit:lv:es vjem:j(:o:can (;Zs delaj Informe de la verificacion (reporte | 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 Cuadro de evidencia las acciones I por los dif grupos que| C I grupo de sl
recaones @ P favorecer a un tercero. o, ones @ P del aplicativo SIF). 28/03/2016 intervienen partidas a conciliar Contabiidad
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ion 'y de créditos de P, o P, 3 P e pp 5 5
Falta de del ct Tt . y ” Hacer la verificacion del cumplimiento Informe de la verificacion del Se realiza la validacion de los requisitos para totalidad de desembolso de| Coordinador del Grupo
- . vivienda sin la debida verificacion del o . i i 01/03/2016 - e o 5
de los requisitos exigidos por la| . 5 de los requisitos exigidos por la| cumplimiento de los requisitos 29/03/2016 16/01/2017 créditos de vivienda de acuerdo con el estatuto de vivienda vigente, para| de Grupo de Desarrollo Sl
y cumplimiento de los requisitos exigidos por laf " . L y 28/03/2016 . . -
entidad. entidad entidad. exigidos por la entidad. lo cual se adjunta el control realizado durante afio 2016 a la fecha. del Talento Humano
Liberalidad de un funcionario para|Aprobar una erogacion presupuestal sin estar|Generar y firmar previamente el acto| El acto administrativo firmado que | 01/03/2016 Se verifico que las diversas erogaciones tales como liquidaciones| Coordinador Grupo
) generar pagos sin previa|precedida por un acto administrativo que lofadministrativo que  ordena  una| ordena el pago o ero acibnq 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 definitivas, pago de conciliaciones de REA némina saliera con el debido Administracion de Sl
18 Gestion del talento humano autorizacion. ordene. erogacion. pag 9 . p imiento y icién de acto administrati Personal
Mantener talento humano garantizando|
el cumplimiento de las funciones propias de cada| Correo electrénico enviado por el
empleo, en un ambiente laboral que considere de| :
Coordinador del Grupo de
manera permanente el bienestar de la persona Administracién de Personal con la
humana. " ) L
aprobacion de la inclusion de un
No aplicar controles respecto a la Validar por parte del Coordinador dell candidato en un proceso de Se verificaron en tiempo que los que se Vil alaentidad| C i Grupo
validacion de requisitos minimos de|Aceptar y/o permitir trafico de en la|grupo el limie de los isi seleccion y/o la posesion de un 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 como funcionarios cumplen con todos los requisitos exigidos en el manual| Administracion de sl
acuerdo al manual de funciones de|provisién de empleos. minimos de acuerdo al manual de funcionario en un cargo de la 28/03/2016 de funciones aprobado por la entidad y que también gozan de presuncion| Personal y Funcionario a|
cada cargo. funciones de cada cargo. entidad, indicando que este cumple de legalidad para ocupar los cargos en los cueles fueron nombrados. cargo de vinculaciones.
con la respectiva validacion del
cumplimiento de los requisitos
minimos de acuerdo al manual de
funciones.
En el tercer cuatrimestre del afio se radicaron 41 procesos. Se|
i Elaborar estudios previos de conveniencia y| Revision arménica e integral de los suscribieron 30 comrat0§ y 13 ordepes de compra, todo re\{lsado por el
Negligencia en la revision de y los Memorando con observaciones Grupo de Contratos. El nimero es diferente toda vez que varios .
) o documentos requeridos, en la etapa y 01/03/2016 " Coordinadora Grupo de
documentos requeridos para iniciar|precontractuales en general, para favorecer cuando haya lugar o el estudio 29/03/2016 16/01/2017 u ordenes se suscribieron como resultado de procesos que se adelantaron| S|
- precontractual, en el Manual de 28/03/2016 . 5 Contratos
un proceso contractual una seleccion subjetiva de un contratista 0| . previo publicado en el segundo y ya fueron Las
N Contratacion de la Entidad. - por
proveedor en contraprestacion a una dadiva del Grupo de Contratos se encuentran en las carpetas fisicas y digitales de|
cada proceso de seleccion.
19 Gestién Contractual
" " . Durante el tercer cuatrimestre se han adelantado 24 sesiones del Comité
Adquirir los bienes, servicios y obras  requeridos por de Contratacion y 8 sesiones de la Junta de Contratacion, para un total de|
a entidad, a través de la realizacion de procesos de|gyaluacion deficiente y negligencia en|Adjudicacion de contratos en beneficio propio| Varias instancias de decision y 6rganos| Actas de comités y juntas 0U/03/2016 | 000016 R 101 sesiones del Comité de Contratacion y 16 sesiones de la Junta de| Coordinadora Grupo de -
seleccion de contratistas con la aplicacion de 10|} revisién de la misma o de un tercero, a cambio de una dadiva. colegiadas para adoptar decisiones vl 28/03/2016 Contratacién durante el 2016. EI Comité y la Junta de Contratacion son las| Contratos
principios que rigen la contratacion administrativa. instancias colegiadas de decision establecidos por el Manual del
Contratacion de la Entidad.
Incumplir con los deberes y
establecidas para el Supervisor en el manual| "OMeS dé en
Inadecuado control al seguimiento del p P al pagina web de la entidad y en el| Consolidado de informes encada | 01/03/2016 Se revisaron aleatoriamente los informes de supervisién de los contratos y| Coordinadora Grupo de
de contratacion y en las normas vigentes en la 29/03/2016 16/01/2017 Sl
proceso contractual SECOP vy revisados por una instancia expediente contractual 28/03/2016 se encuentran publicados conforme a la matriz que se adjunta. Contratos
materia, para favorecer los intereses propios o| .
en la entidad
del contratista
1. Se ha realizado el muestreo de los bienes de la bodega de la cual se
adjuntan las actas de { octubre, i y dici
(Proceso 20-Riesgo-1-Ctrol-1-acta-sep, Proceso 20-Riesgo-1-Ctrol-1-acta-|
1. Muestreo mensual de los bienes en oct, Proceso 20-Riesgo-1-Ctrol-1-acta-nov, Proceso 20-Riesgo-1-Ctrol-1-|
bodega acta-dic. Ctroll-almacenista y
2. Consolidacién cuenta mensual 1 Acta 2. Se ha realizado el reporte consolidado mensual de inventarios para| Coordinador
Actitud deshonesta de las personas pérdida de bienes de consumo y devolutivos almacén 5 Mémorando 01/03/2016 contabilidad y se han radicado mediante el tramite 57004 se adjuntan los| ~Ctrol2-Aimacenista y
responsables del manejo de los y 3. Levantamiento de inventario de| : 29/03/2016 16/01/2017 (Proceso 20-Riegos-1-Ctrol-2 p-2016, Proceso 20-| Coordinador sl
por manejo inadecuado de los inventarios 3. Acta de Inventarios 28/03/2016 . " .
bienes bienes devolutivos en servicio y en Riegos-1-Ctrol-2-memo-oct-2016, Proceso 20-Riegos-1-Ctrol-2-memo-oc-| Ctrol 3- Aimacenista y
P = 4. Memorando "
bodega minimo una vez al afio. 2016, Coordinador
4. Manejo de llaves de bodega por| 3. Se ha realizado informe de los consumos consolidados a diciembre de| Ctrol 4- Coordinador
personal autorizado nicamente. 2016, se adjunta acta (Proceso 20-Riesgo-1-Ctrol-3-acta-DIC-2016)
4. i se ha dado la i i6n mediante el manejo|
20 Gestion de infraestructura fisica de las llaves (Proceso 20-Riesgo-1-Ctrol-4-Memo-manejo llaves -2016-01-|
233550)
Gestionar la infraestructura necesaria para la
prestacion de los servicios, teniendo en cuenta todo|
lo relacionado con ambiente de trabajo y con|
impactos ambientales
1. Se ha realizado la revision y firma de los estudios previos de los|
procesos de ccnlrabacloq que realiza el grupo (Proceso 20?R|esgo 2-Ctrol- Ctrol 120160823
1-2016-01-444254Estudio-compra-camara, Proceso 20-Riesgo 2-Ctrol-1- T g
1. Definir claramente las obligaciones y| 2016-01-564309-SuscripcionTelevision) . Prip
. e 1 1 Administrativo
F: ito al especificaciones en los contratos 2. Se ha generado visto bueno sobre los formato de cumplido de los|
" y fin " 1. Memorando ; 5 5 o Ctrol 2-20160819-
modificando o alterando obligaciones Aterar las " Jo 2. Revision y aprobacion por parte dell 2. Formato cumplido con visto 01/03/2016 procesos asignados a funcionarios del grupo, (Proceso 20-Riesgo 2-Ctrol-| e ey
o especificaciones del contrato sin| Y/ Coordinador inis i : plido 29/03/2016 16/01/2017 2-Ct0-079-2016-videoBeam-Cumplido 2016-01-425194-Sep2016, L orup! Sl
A establecidas en el proceso contractual o - bueno del coordinador 28/03/2016 5 Administrativo
que medie tramite en el Grupo de 3. Verificacion de caracteristicas ]| Proceso 20-Riesgo 2-Ctrol-2-Cto-136-2015-ArrendFoto 2016-01-621346-
e 3. Memorando 7 Ctrol 3-20160819-
Contratos especificaciones ~ por  parte  dell Dic2016)
N . 5 5 B Memorando Ingreso al
supervisor del contrato 3. Se adjunta varios memorando de supervisores donde solicitan el T e st
ingreso al almacén.( Proceso 20-Riesgo-2-Ctrol-3-2016-01-538615- e s v
Mobiliairio, Proceso 20-Riesgo-2-Ctrol-3-2016-01-558737-elementossSST, P
Proceso 20-Riesgo-2-Ctrol-3-2016-01-619177-libros)
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* Se realizan verificaciones diarias del tramite de las notificaciones
asignadas. Los ponentes diariamente diligencian el cuadro de control |
P B, seguimiento de notificaciones. (CONTROL Y SEGUIMIENTO|
1. Revision de la aplicacion de postal a|
: . o " NOTIFICACIONES )
fin de identificar numero total de
asignaciones por funcionario, .
o . . " * Las son a los del
. . |2. Revisiones diarias a las diferentes 1. Correo electrénico, o 7
. . Ocultamiento del acto administrativo a notificar o " grupo para que surtan el tramite de Desde la y[ C Grupo
Ofrecimiento de dadivas intereses; 5 radicaciones, 2. Archivo Excel, 01/03/2016 ok B B 5 P
a fin de favorecer interés personales o de . ’ . f 29/03/2016 16/01/2017 cada actuacion que se realiza se registra en la hoja de ruta.(HOJA DE| Notificaciones S|
personales 3. Seguimientos con el funcionario a las| 3. Formato ATC-F-004 hoja de ruta| 28/03/2016 L "
terceros L P . " RUTA DILIGENCIADA) Administrativas
radicaciones para
cumplimiento de términos, . . .
™ o * Se remiten correos electrénicos a los profesionales del grupo en los|
4. Diligenciamiento de cuadro Excell . L y
insumo de indicadores. cuales se les informa la radicacion que le fue asignada para adelantar|
tramite de notificacion (EVIDENCIA VERIFICACION DIARIA DE|
21 Atencion al ciudadano ASIGNACIONES Y CORREO  ELECTRONICO ENVIADO AL
FUNCIONARIO)
Brindar atencion al cliente externo e interno de
manera clara, oportuna, confiable y transparente|
respecto de sus consultas, quejas, reclamos,
‘ 4 sl inf 6n |1 Falta de compromiso con la) Fuga de informacion, Posibilidad de acceder
ofreciendo acceso, disponibiidad con la informacion | g pigag, singautonzacuﬁn T In informacion o usar esta| ESIADIECEr permisos para el acceso af Memorando del formato 46001 por | 0L/03/2016 | o000 o AT * En el periodo no se requirid permisos para nuevos funcionarios, por ello| Coordinador Grupo de S
asi como la cobertura en servicios acorde a 1as|; gygcar un beneficio particular. la informacién reservada. cada usuario. 28/03/2016 no se requirié el uso del formulario indicado en el registro. Atenci6n al Ciudadano
tecnologias de informacion y comunicacion para 2|3 Faa de ética del funcionario. para un beneficio particular
debida atenci6n al ciudadano. | :
Falta de control de los 1. Atenciéon personalizada en las
responsables de los procesos sobre instalaciones de la Entidad.
las personas o to de|Cobro por del tramite, (concusion). 2. Camaras de seguridad en a oficina) Actas de comité primario O0L/032016 | 5q/03/2016 16/01/2017 1. En los Comités primarios se re ¢ a los fun 2 @1 ) Gt Bl
los de los i de atencion al ciudadano _ 28/03/2016 cumplimiento del tema del plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano| Atencion al Ciudadano
institucionales 3. Recomendaciones en  comités para fomentar la debida atencion y asegurar la debida atencién en las
primarios. instalaciones.
1. Atencién personalizada en las| 2. Una funcionaria realiza pruebas al modulo de PQRS e igualmente se
L Falta de compromiso con Il e de influencias, (amiguismo, personal Mtalaciones de la Entidad. realiza seguimiento de funcionalidad de paginaweb o
entidad. nluyonte) » (amiguismo, p 2. Cémaras de seguridad en la oficinal oL 010312016 | o000 o R 3.Se retoma el tema de la perdida de imagen y credibilidad por la indebida| coordinador Grupo de -
2. Buscar un beneficio particular. ente): de atencion al ciudadano P 28/03/2016 atencion, iguaimente de la posible sancion disciplinaria. Atencion al Ciudadano
3. Falta de ética del funcionario. 3. Recomendaciones en comités|
primarios.
1. Mediante contrato 085 de 2016, se realizaron pruebas de vulnerabilidad
y ethical hacking, se present6 el informe final en 15 de diciembre de 2016
1. Mantener activos y actualizados los junto con las recomendaciones para el cierre de brechas de seguridad.
de p on de 1. Informes de ejecucion del Con relacion al estudio de vulnerabilidades, el contratista entregé las| a
" o " Director de Informatica y
implementados. contrato de pruebas de \vulnerabilidades clasificandolas por niveles, con el fin de que en el 2017 se|
. L y Desarrollo, Grupo de
1. Omisién en el cumplimiento de las 2. Establecer acuerdos de| wulnerabilidad. iniciara el cierre de brechas. Sistemas y Arquitectura
politicas dg seguridad de pérdida o mal uso de la informacion. confidencialidad en los contratos. ) 2. Acuerdo de confidencialidad 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 2. Se‘ contlpua conel dlllgenclamleq'ta de los acuerdos de cg’nﬁdencnahdad. de Tecnologia, Grupo de| sl
informacion. 3. Realizar jornadas de divulgacion diligenciado. 28/03/2016 . Se instal6 el software de deteccion de fuga de informacion de acuerdo| s
: . . . : < o p Innovacién, Desarrollo
2. Ataques externos o internos. sobre la seguridad de informacién. 3. Listado de asistencia de los con el niimero de licencias. -
N de Arquitectura de
4. Mantener  actualizados  los funcionarios. 3. Se han aplicado los parches y de los 5
componentes de software y hardware| 4. Informe de ejecucion. operativos que se requieren de acuerdo al aplicativo que manejan.
de seguridad de la Entidad. 4. Se realizaron 2 sesiones a los funcionarios de la Entidad relacionados|
con fuga de informacién, contrasefia seguras, fishing, spam, virus,
22 Gestion de infraestructura y tecnologias de la| ingenieria social, entre otros.
informacion
Garantizar el correcto funcionamiento de la
plataforma de Tecnologia de Informacion
‘Comunicaciones (TICS), apoyar técnicamente en la
adauisicion e implementacion de nuevas tecnologias L. Restringir el acceso a los centros de
a mp 9 computo. 1. Ingreso con huella y control de 1. Se actualizé el sistema de Control de acceso al centro de computo. ". Director de Informética y
de informaciéon y comunicaciones y gestionar la i 5 L
. . o 2. Usar software detector de fuga de registro de ingreso. 2. Se actualizo el sistema de camaras de vigilancia para el acceso al| Desarrollo, Grupo de
Seguridad Informatica de acuerdo con las politicas|1. Presiones internas o externas. Adul difi iminar d inf o 2. Software l ad . e - N
de Ia Enticad y las normas legales vigentes 5 6n de los ulterar, modificar, sustraer o eliminar datos|informacion (antivirus). . Software licenciado por usuario 01/03/2016 centro de cémputo. Sistemas y Arquitectura
déf\n\dcs ara el acceso a la| [ 6n sensible, critica en|3. Revisar y aplicar las politicas de| para el control. 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 3. Se continua con el diligenciamiento del formato de registro de personas|de Tecnologia, Grupo de Sl
m'wmacmp beneficio propio o de terceros seguridad. 3. Documento politicas. que ingresan al centro de computo, Innovacién, Desarrollo
: 4. Aplicar las directrices definidas| 4. Memorando del formato 46001 3. Se diligencian lo formatos con codigo de tramite 46001 para la| de Arquitectura de
respecto a la asignacion de roles y]| por cada usuario. i i6n de permisos de acceso a la informacion Aplicaciones
permisos.
1. Verificacion continua de la
1. Obsolescencia de la infraestructura obsolescencia de los equipos | 1. Diligenciamiento del formato de control de cambios al ambiente|Director de Informatica y
tecnolégica. renovacion de la infraestructura. productivo y reunion del comité para las aprobaciones de los cambios. Desarrollo, Grupo de
2. Por error humano en la 2. Diligenciamiento de formatos y hojas| 1. Cuadro de seguimiento de Excel. 01/03/2016 2. Se continua aplicando la politica de hacer conocer las politicas para los| Sistemas y Arquitectura
manipulacion del software. Pérdida de los registros en las bases de datos |de chequeo para recibir el software. 2. Formatos y hojas de chequeo. 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 contratistas, lo cual se evidencia en la firma del documento de|de Tecnologia, Grupo de| Sl
3. Por sistemas de informacion 3. Entrega anticipada de las politicas| 3. Anexos al pliego de condiciones. confidencialidad. Innovacién, Desarrollo
creados sin la estructura de de seguridad a los proveedores que| Ci limie de los p i y i de la| de i de
seguridad. van a trabajar en proyectos de la| plataforma computacional. Aplicaciones
Entidad.
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Valoracién del riesgo

i i Efectividad del
Proceso/ . Acciones asociadas al control Fecha de Fechade  Fecha seguimiento OCI " " i A
o Riesgo Py i 3 Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién  publicacién  Tercer cuatrimestre
Registro SI-NO-N/A
1. Concertacion de objetivos.
(gestion documental) y acta de
compromisos con los contratistas Aa B 5 5
P (al oyo judicial). ! 1. Grupo de Gestion Documental: Adjunto evidencia donde consta la| e @ EaEn
Falta de controles que impidan la Suministrar informacion confidencial a terceros o poyo J : concertacion de objetivos. e P!
I y . L P . Restriccion del personal para acceder a| 01/03/2016 Gestion Documental y
o sustraccion indebida de informacion  |a cambio de dadivas para beneficiar a un . ’ . 29/03/2016 16/01/2017 " Sl
23 Gestion documental y los expedientes reservados. 2. Planillas de control de préstamo | 28/03/2016 . " . - Coordinadora Grupo de
reservada. particular. o ; o) 2. Grupo de Gestiéon Documental: Adjunto evidencia donde constan las| o
diigenciadas (gestion lanillas de control de préstamo diligenciadas desyoludicel
Administrar el flujo documental de la Entidad, documental); Hojas de control P D 9 .
mantener disponible la informacion, aplicar las hacia afuera diligenciadas y registro
politicas de seguridad y brindar atencién oportuna y fotografico (apoyo judicial).
confiable a las solicitudes de los usuarios internos y/o
externos
Concertacion de Objetivos de 2 funcionarios del Grupo de Gestion cuyal
" - i funcion es fiar la actividad i con ini ion, control| B
Falta de controles que impidan la de documentos soporte de Designacion de los funcionarios Concertacién de objetivos (gestion y custodia de los expedientes (Grupo Gestién Documental). Caarf]madur el
Lo : . documental), acta de 01/03/2016 Gestion Documental y
eliminacion de documentos soporte  |pruebas por parte de un funcionario a cambio |encargado de custodiar y administrar . I tratist 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 e e iy . Sl
de prueba. de dadivas para beneficiar a un tercero. este tipo de documentacion. compromisos con :j)s ,Coln ratistas Acta de de los 4 de |la| Apo Judicia’:
(apoyo judicial). administracion, control y custodia de los expedientes (Grupo de Apoyo poyo
Judicial).
on de inf de auditori Durante el tercer cuatrimestre se elaboraron 11 informes de
S(:?rseesmzsli:n : I: :vrgl‘fascléenaeliegure‘\zgue " Efectuar seguimiento al equipo auditor, i) pondientes a p i segin prog
esp! : 9 quipo de auditoria aprobado por el Comité de Coordinacion de Control
No efectuar seguimiento al equipo|debido a la Interferencia por parte de de cada proceso para validar los| = - . .
. . 01/03/2016 Interno, para el afio 2016. Los informes se encuentran publicados| Jefe Oficina de Control
24. Evaluacion y control auditor  sobre el desarrollo os de la 1enla an del del proceso Informes de auditoria. 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 o lifi %@ i st b de I ek e SI
proceso auditado. independiente que hace la Oficina de Control  |auditor, antes de que se genere el en el siguiente link en la pagina web de la entidad:
Desarrollar la evaluacion independiente a la gestion Interno, para evitar posibles investigaciones a |informe preliminar. . . . .
institucional y por procesos velando porque la misién los auditados. http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/oficina-de-
de la entidad este acorde a los preceptos control-interno/Informes-auditoria/Paginas/2016.aspx
constitucionales y legales. Asi mismo, velar porque el
sistema de control interno cumpla con los paréa
por el Gobierno Nacional y hacer las
T para su 6n cuando a ello . . . . Se efectia revision de los controles definidos para los riesgos
. Que el jefe inmediato solicite los| . o b
haya lugar. Dar a conocer informacion reservada, encontrando que para el tercer cuatrimestre no se han solicitado permisos|
Dar permisos a los auditores sin| permisos para que los auditores y . . :
. haciendo uso del manejo que se tiene de los| . y . 01/03/2016 para que los consulten con ,| Jefe Oficina de Control
restriccion a los sistemas de| . : accedan a la informacién reservadal Correo electrnico 29/03/2016 16/01/2017 P 5 P 5 . i SI
. sistemas de informacion para favorecer a un| 28/03/2016 situacion que sugiere la revision de dicho riesgo, tal como se dejo Interno
informacion contenida en los sistemas de 3 5 3 5 -
tercero a cambio de dadivas h y plasmado en la evidencia publicada. Lo anterior, se tendra en cuenta en el
informacién. B fard g p
disefio de indicadores de riesgo de corrupcion afio 2017.
Realizar revision y aprobacién de las
Situaciones subjetivas del operador| decisiones por parte del Secretario| Desde septiembre a diciembre de 2016, el secretario administrativo hal
disciplinario que le permiten incumplir| Soborno (Cohecho) - en M ivo y del Ci del Auto de decision 01/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 revisado 56 decisiones, las cuales han sido por la Sl
A sanciones 28/03/2016 o o
los marcos legales y éticos. Grupo Control  Disciplinario, ~quien Coordinadora del Grupo, y quedan registradas en cada uno de los autos
aprueba y firma
25 Control disciplinario
Atender y solucionar de manera imparcial y oportuna Dilatacion de los procesos con el propésito de|Decidir los procesos disciplinarios en el o P P
Archivo de los procesos sin sancionar - A A " 01/03/2016 Desde septiembre a diciembre de 2016, de acuerdo al orden de ingreso|
las quejas formuladas c_omras fun_clonanos yex al sujeto disciplinable obtener :lal vencimiento de términos o laforden de apertura de actuacion| Auto de decision 28/03/2016 29/03/2016 16/01/2017 al grupo, se ha efectuado la apertura de los procesos en orden gico SI
funcionarios de la superintendencia de sociedades, prescripcion del mismo disciplinaria
referente a conductas i cor enla
ley.
Realizar revision y aprobacién de las
Presiones externas o de un superior| Desviar el proceso disciplinario a favor del decisiones por parte del Secretario| 01/03/2016 Desde septiembre a diciembre de 2016, el secretario administrativo hal
> P P P Administrativo y del Coordinador  del Auto de decision 20/03/2016 16/01/2017  |revisado 56 decisiones, las cuales han  sido por la sl
jerarquico investigado 28/03/2016 " 5
Grupo Control  Disciplinario, ~quien Coordinadora del Grupo, y quedan registradas en cada uno de los autos
aprueba y firma.
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