
RESOLUCIÔN No. 100- 606 
13 JUN. 2000 

Por medio de Ia cual se adoptan las TABLAS DE RETENCIONDOCUMENTAL 
de Ia Superintendencia de Sociedades y se ordeno su aplicación 

EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES 

En uso de sus facultades legales y, en especial, de las que le confiere el 
numeral 10 del articulo 40  del Decreto 1080 de 1996, y 

CONSIDERANDO 

Que el Decreto 1382 del 18 de agosto de 1995 esfableciO, en cabeza de 
las entidades del Orden Nacional de la Rama Ejecutiva del Poder Central, 
a obligacion de elaborar y presentar ante el Archivo General de Ia NaciOn 
las Tablas de Refención Documental para su aprobaciOn; 

Que Ia Junta Directiva del Archivo General de la Nación, mediante el 
Acuerdo No 9 de ocfubre 18 de 1995, reglamentO Ia presentación de las 
Tablas de Relención Documental ordenadas por-el Decreto 1382 de 1995; 

Que Ia Supeñntendencia de Sociedades, una vez elaboradas y 

. 

	

	
presentadas sus Tablas de RetenciOn Documental ante el Comifé 
Evaluador de Documentos del Archivo General de Ia Nación obtuvo Ia 
aprobación por porte del Consejo Directivo del Archivo General de Ia 
NaciOn, medianfe Acuerdo No. 43 de mayo 5 de 2000, emanado de dicho 
Consejo Directivo; 

Que es deber de Ia Superintendencia de Sociedades dar aplicación de las 
Tablas de Retención Documental en coda una de sus dependencias, 
incluidos las Intendencios Regionoles, con el fin de normalizar Ia gestiôn 
documental, racionalizar Ia producción documental e institucionalizar el 
ciclo vital de los documentos en sus archivos de gestión, orchivo central y 
archivo histOrico, y 

Que con el establecimiento e implementación de Ia organizoción de los 
archivos de la Superintendencia de Sociedades se garantizan los derechos 
fundamentales de acceso a los documenfos y a a información, a Ia vez 
que se facilita a oportuna prestación de los servicios a los usuarios. 
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REsoLupON No 100- 6 06 Pci medic de la cual Se adoptari las TABLAS DE RETENCION 
DOCUMENTAL de Ia Superintendencia de Sociedades y se orderia su aplicación 	2 

Con merito de lo anteriormente expuesto, este Despacho, 
4 

R ES ti EL V 

ARTICULO PRIMERO,- 	Adoptar Ia labia de Retenciôn Documental 
aprobada por el Consejo Directivo del Archivo General de Ia NaciOn, 
mediante Acuerdo N° 43 de mayo 5 del 2000. 

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar Ia aplicaciOn de las Tablas de RetenciOn 
Documental en todas las dependencias de la Superintendencia de 
Sociedades, incluidas las Intendencias Regionoles, a partir de la fecha de 
a publicación de a resolución en el Diario oficial. 

	

* 	 ARTICULO TERCERO.- 	Proveer 10 necesario para Ia correcta difusión y 
aplicaciOn de las Tablas de Retención Documental a todos los funcionarios 
de Ia Superintendencia de Sociedades, con el apoyo del Organo Asesor 
en esta materia, que en Ia entidad es el Comité de Archivo. 

ARTICULO CUARTO. 	Atender las recomendaciones, metodologla y 
normas de archivo expedidas por el Archivo General de lo Nación, en lo 
relativo a gestión documental. 

ARTICULO QUINTO.- 	Ajustar y reelaborar las Tablas de Retención 
Documental cuando la estructura orgánica de la Superintendencia de 
Sociedades sea modificada. 

	

a 	ARTICULO SEXTO,- 	La presente resolucián rige a partir de Ia feçha de 
su publicación. 

ComunIquese, publIquese y cCimplase. 

Dada en Santa Fe de Bogota D. C., a los 13 JUN. 2O 

\i\ 	SANI '\ 

CCO/JPF 
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INTRODUCCIÔN 

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL V-2000 

La siguiente version de las TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Ia hemos 

denominado V-2000 como correspondiente al presente aiio. 

El fundamento de dar un nombre a estas y a las nuevas versiones de este 

documento, es tener una secuencia en el tiempo, que permita identificar 

especialmente en los inventarios documentales Ia norma que reglamenta Ia 

retención y el destino final que se da a cada serie. 

El Comité de Archivo reglamentó Ia obligación de revisar periódicamente el 

contenido de las TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL en plazos no 

supenores a 2 años con el objeto de actualizar su contenido y adaptarlo a los 

cambios estructurales de Ia Entidad y a los que se presenten por Ia utilización 

de las nuevas tecnologIas. 

Esta version ha sido revisada, actualizada y corregida segón los requerimientos 

del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, y de las modificaciones estructurales 

que se han presentado en Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. 

Santafé de Bogota Marzo del 2000 



ANTECEDENTES 

En todas las entidades póblicas y privadas ha sido preocupación permanente el 

determinar el destino final de los documentos que producen en el desarrollo de 

sus actividades y funciones especificas. 

Adicionalmente a esta preocupación generalmente los funcionarios de estas 

entidades no tienen elementos de juicio suflclentes para deddir sobre el tiempo 

que deben guardar los documentos, cuando eliminarlos, 0 SI se justifica 

microfilmarlos o someterlos a otras tecnologIas de protección, cuando hacen 

evaluaciones sobre las areas ocupadas, las frecuenclas de consulta, los tiempos 

de bósqueda y Ia ecuaclón costo/beneflcio. 

A partir de Ia creación del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, Ia 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES se ha informado de las orientaciones 

que sobre el manejo documental genera esa entidad, mediante Ia expedición de 

normas y Ia realización de eventos informativos. Es asi como en esos eventos 

han participado funcionarios de Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, y 

periódicamente se reciben sus comunicaciones. 
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3USTIFICACIÔN 

Los elementos que justifican Ia elaboración de las TABLAS DE RETENCION para 

Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, son principalmente los siguientes: 

Contar con una herramienta legal que permita que por cada serie 

documental se tenga un procedimiento para su conservación en las 

diferentes etapas de su ciclo vital, y para determinar su destino final de 

eliminación o transferencia al archivo histórico de Ia Entidad o de Ia Nación. 

Cumplir con el mandato del Acuerdo 07 del 29 de Junlo de 1994 articulos 

23,26 y 37. 

Cumplir los términos del Decreto 1382 del 18 de Agosto de 1995 sobre 

presentación de las TABLAS DE RETENCION. 

Cumplir los términos del Acuerdo 9 del 18 de Octubre de 1995 enel que se 

reglamenta Ia presentación de las TABLAS DE RETENCION. 
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Adicionalmente Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES se beneficia ya 

' que estas TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL: 

Facilitan Ia gestion documental. 

Contribuyen a Ia RACIONALIZACION de Ia producciôn documental. 

Facilitan el CONTROL Y ACCESO a los documentos a través de los 

tiempos de retenciôn en ella estipulados. 

Garantizan Ia SELECCION Y CONSERVACION de los documentos que 

tienen carácter permanente. 

Regulan Ia TRANSFERENCIA de los documentos en las diferentes 

fases de archivo. 

Sirven de apoyo para Ia RACIONALIZACION de los procesos 

administrativos. 

Permiten el MAN EJO INTEGRAL de los documentos. 

Facilitan Ia organización de los documentos a partir del concepto de 

ARCHIVO TOTAL. 

Controlan Ia PRODUCCION Y TRAMITE documental. 

ldentifican y reflejan las FUNCIONES institucionales. 



Objetivo General 

Identificar Ia estructura de Ia produccion, conservación y depuración 

documental en Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, y plasmar los 

resuftados en las TABLAS DE RETENCION. 

Objetivos EspecIficos 

Identificar las dependencias productoras de series documentales. 

Estudiar las caracteristicas morfológicas y de composición de las series. 

Estudiar Ia normatMdad existente tanto para localizar Ia dependencia dentro 

de Ia entidad, como Ia referente a las funciones que obligan y respaldan Ia 

producción de los documentos de Ia serie. 

Determinar mediante análisis con los productores y luego con los miembros 

del Comité de Archivo, el valor primarlo y secundario de las series, 

disposición final y los tiempos de retención de las mismas. 

Elaborar las TABLAS DE RETENCION. 

Crear un sistema automatizado, que permita Ia elaboración de las TABLAS 

DE RETENCION y principalmente que permita Ia actualización de las 

mismas. 

Solicitar Ia aprobación de las TABLAS DE RETENCION por parte del Comité 

Evaluador del ARCHIVO GENERAL DE LA. NACION. 

Adoptar las TABLAS DE RETENCION como norma para Ia gestión 

documental en Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. 

7 



Elaboraciôn del Plan 

Teniendo en cuenta el organigrama de Ia Entidad se presentó un cronograma 

de Ia forma en que se realizarIan las visitas a cada oficina con el fin de 

identiflcar las Series Documentales. En este se establece Ia duración de las 

actividades dedicadas a Ia entrevlstas, reuniones del Comité de Archivo y 

preparación de los informes finales. 

MetodologIa aplicada 

Criterios empleados en Ia elaboración de las tablas de retención 

documental 

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Archivo General de Ia Nación para 

Ia elaboración de las Tablas de Retención Documental, a continuación 

exponemos los principales cilterios que se tuvieron en cuenta para su 

conformación, especialmente frente al análisis de algunas drcunstancias 

particulares por el tlpo de trabajo misional que realiza Ia Superintendencia. 

Tales criterios se refieren a: 

Estructura Orgánica 

La SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES concluyó el proceso de 

reestructuración motivada por Ia expedición de Ia Ley 222 del 12 de Diciembre 

de 1995, y del Decreto 1080 del 19 de Junio de 1996, con Ia expedición de las 

resoluciones 586 del 15 de abril de 1998 y Ia 400 del 11 de Marzo de 1999. 

Posteriormente fueron dictadas las resoluciones 100-1397 de agosto de 1998 y 

8 
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Ia 100-1586 de diciembre de 1999 que modificaron Ia estructura orgánica tal 

) 	como se encuentra hoy. 

La promutgación de estas resoluciones, Ia asignación de nuevas funciones y Ia 

creación de dependencias ha ocasionado inconsistencias en el organigrama de 
ii 

Ia Entidad, especialmente en Ia codificación asignada a las oficinas , Ia cual 

perdió su estructura de árbol. Esta sltuación nos fue criticada en su momento 

por Ia asesora del Archivo General de Pa Nación, y discutida en el seno del 

comité de archivo especialmente con los funcionarios de Ia oflcina de 

planeadón de Pa Superintendencia. 

La conclusion a Ia que hemos llegado, es que con Ia promu!gaclón de Pa Ley 

550 de 1999 que adiciona funciones a Ia Superintendencia de Sociedades, 

pueden presentarse cambios en Ia estructura orgánlca y por lo tanto en el 

organigrama de Pa Superintendencia y su codifIcaclón. 

Por lo anterior, y consultada esta irregularidad con los asesores del Archivo 

General de Ia NaciOn, cordialmente solicitamos que para Ia presentaciOn de 

estas Tablas de Retención Documental se nos acepte Pa codifIcaciOn èxistente, 

mientras se procede a Ia reestructuración de Pa Entidad, momento en el cual se 

cambiará el sistema de codificación para adaptarlo al sistema de árbol. 

En el Comité de Archivo se ha tornado este compromiso frente al Archivo 

General de Ia NaciOn y frente a Ia Superintendencia. 

Sabemos además que luego de Ia reestructuraciOn de Ia Entidad, las Tablas de 

RetenclOn Documental se deben adecuar a Ia nueva estructura. 

Campos y variables para el sistema. 

Para este propósito en primera instancia se revisO 	el material publicado y 
entregado por 	el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION a las entidades 
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gubemamentales, en el que se dan las pautas para Ia elaboración de las Tablas 

de Retención Documental especialmente el libro TABLAS DE RETENCION Y 

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES. En segundo término se consultó Ia 

bibliograffa existente sobre el tema, Ia cual aparece relacionada at final de este 

informe. ('lease Ia bibliografla) 

Con ese material, se flegó a Ia determinación de recolectar información 

pertinente, to cual dio como resultado que se diseñaran los formatos para 

recolectar Ia información en las dependencias coincidiendo básicamente con el 

diseiio del anexo 9 del libro publicado por el Archivo General de Ia Nación. 

De esta definición de variables, creemos necesarlo destacar caracteristicas de 

algunas de ellas: 

Nombre de Ia Serie 

Esta fue una de las tareas más dificiles de realizar debido espedalmente a que 

Ia serie tenia cast siempre el nombre de Ia dependencia, situacióA que fue 

corregida y que permitió agrupar en 36 series y 174 sub-series de tat forma 

que para todas las dependencias que producen una misma serie el código es el 

mismo, y solo difieren por el código de Ia dependencia el cual se les àdiciona 

para hacerlos inicos. 

Código de Ia Serie 

Está compuesto por: 

3 digitos que corresponden a Ia dependencia 

2 dIgitos que corresponden a Ia serie 

2 dIgitos que corresponden a Ia sub-serie 
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Como se duo anteriormente este código es inico para cada subserie, to cual 

permite tener un manejo Independiente para cada una en el programa de 

computador que permite su creación y actualizaciónq 

Documentos que componen Ia Unidad Documental 

Este fue otro campo en el que se encontraron dificultades para encontrar el 

punto óptlmo que agrupara los tipos documentates que componen Ia serie, sin 

Ilegar a una situación muy detaliada y al mismo tiempo cuidando de no agrupar 

exageradamente perdiendo asI Ia vision del contenido real de Ia unidad 

documental. Es el caso de agrupar los autos que pueden encontrarse en un 

expediente, los cuales pueden aparecer con 50 nombres diferentes debido 

especialmente a diferencias sutiles en el propósito de su promulgaciOn. 

Funciones relacionadas con Ia producción del documento 

Como puede apreciarse en Ia compilaciOn de normas anexa a las Tablas de 

RetenciOn Documental, allI se encuentran fotocoplas de todos los actos 

administrativos que arman Ia estructura de Ia Superintendencia. 

De esas normas fueron extraIdos los artIculos pertinentes a las funciones de 

cada dependencia y grabados en una de las tablas del sistema computarizado, 

con el objeto de que mediante los cOdigos y Haves de acceso permita tener una 

relación automatizada interna y en las salidas a papel, entre Ia dependencia, Ia 

serie y las funciones de Ia misma. 

Puede decirse que en esas normas grabadas está el soporte jurIdico para cada 

una de las Tablas de RetenciOn Documental. 

Las Tablas de RetenciOn Documental de cada dependencia se entregan 

acompaiadas de las funciones que le han sido asignadas por una o varias 

normas. 
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Oficinas que tienen relación con el trámite del documento 

Requerimiento para conocer las oficinas internas que participan en Ia 

producdón, y trámite del documento. Esta sltuación se reflejó en un flujograma 
71 

de los documentos el cual se elabàró especialmente para el anlisis con los 

productores de los documentos con el objeto de precisar y hacer concienda 

sobre Ia forma en que se van armando las unidades documentales y por 

consiguiente las series. 

Conservaclón 

Las series consideradas en esta opción son aquellas que deben conservarse en 

su soporte original y no pueden destruirse por ningün motivo. Segin estas 

Tablas de Retenctón Documental, ellas pueden permanecer algunos años en el 

archivo de gestión, otros en el central, y cuando pierden todos sus valores 

primarios cleben pasar al archivo histórico. 

Sin embargo con algunas series nos ocurrió que siendo de conservación no 

llegan a perder totalmente esos valores primarios, por lo cual se le asignó como 

tiempo de retención en el archivo central un término de 99 años. 

Esto cubre inclusive los archivos que se transfirieron al Archivo General de Ia 

Nadón los cuales en algunas oportunidades han sido objeto de consulta por Ia 

razón expuesta de mantener los valores primarios. 

Eliminación 

Las series consideradas en esta opción son aquellas que cumplidos los tiempos 

de retención dados por las normas estableddas (entre ellas las TABLAS DE 

RETENCION), pueden eliminarse totalmente siguiendo Las instrucciones dadas, 

sin seleccionar elemento alguno de La serie. Si Ia serie tiene previsto un proceso 
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de micrografia y este no se cumple por cualquier circunstancia, Ia serie debe 

conservarse indefinidamente hasta que aquel pueda realizarse. 

Selección 

La selección lieva implIcita Ia eliminación, por lo cual cuando se trata de 

selección se tiene que solo permanecerã una parte de Ia serle que tiene 

marcada esta opcion. 

Pueden presentarse básicamente tres tipos de selección: Aleatoria, especifica y 

sistemtica. 

Tiempos de Retención 

Requerimiento para establecer los tiempos de retención de los elenientos de Ia 

serle en cada uno de los archivos (Gestión, Central, Histórico). 

Este dato es fundamental para Involucrarlo aJ inventario detallado de las series 

pues permite automatizar el expurgo al momento de cumphrse los términos 

estableddos. 

Las opciones consideradas son: 

Tiempo de retención en el Archivo de Gestión (Tiempo de vigencia más tiempo 

precaucional en Ia oficina productora). Solo va a Ia tabla de retención los 

tiempos precaucionales considerando que mientras dure el trámite siempre los 

documentos deben permanecer en el archivo de gestión. 

Tiempo de retención en el archivo central (Precaucional). En Ia tabla de 

retención aparece el tiempo que Ia unidad documental debe permanecer en 

este lugar antes de su eliminación o transferencia secundaria. 

Procedimiento 

Requerimiento en el que se reseñan las instrucclones aclaratorias que deben 

Ilevar las TABLAS DE REIENCION DOCUMENTAL, las cuales enfatizan sobre los 
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procedimientos que deben aplicarse a los documentos al cumplirse los plazos 

estipulados. 

Formato de Ia tablas de retención documental 

Primera Columna :Código 

Cuyo significado ya se explicó. 

Segunda Columna: Nombre de Ia serie 

Contiene los siguientes campos: 

Nombre de Ia serie. 

Nombre de Ia sub-serie 

Lista de tipos documentales principales que componen Ia Unidad archivIstica de 

esa sub-serie. 

Tercera Columna: Retención 

Se refiere a los años que deben permanecer los documentos en el archivo de 

Gestión, y/o en el Central. 

Cuarta Columna: Tradición Documental 

Se refiere a si los documentos que componen una unidad archivIstica son 

originales o copias 

Quinta Columna: Disposición Final 

Se consigna alli el destino final de los documentos en 5 campos diferente: 

Conservación, Eliminación, Selección, Microfilmación y Otros medios. Este 

t:iltimo para clasificar aquellos archivos que no tienen los destinos o 

disposiciones anteriores. 

Sexta Columna: Procedimiento 
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Se reflere a instrucciones que se dan para insistir sobre cuidados y 

consideraciones que se deben tener en el trato de las series durante las etapas 

de su ciclo vital, y a dar las Instrucciones para su eliminación o transferencia. 

El encabezamiento de Ia TABLA DE RETENCION está formado por el nombre 

de Ia entidad productora, el nombre de Ia oficina productora y su código, y el 

nombre de Ia dependencia superior en el organigrama. 

Lleva además Ia fecha de elaboración de Ia tabla. 

La descripción de cada columna expresada en el numeral anterior es suficiente 

como instructivo para interpretar las TABLAS DE RETENCION, y para proceder a 

su aplicación siempre que se sigan estrictamente los términos de los numerales 

referentes a las modalidades de eliminación y de transferencia. 

Actividades que se realizaron 

Especialmente podemos relacionar las siguientes actividades realizadas hasta 

lograr Ia elaboración de las Tablas de Retención Documental 

Motivación a los funcionarios 

Para motivar Ia colaboración de los funcionarios de Ia SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES en Ia creación y elaboración de las TABLAS DE RETENCION 

DOCUMENTAL, se Ilevaron a cabo las siguientes actividades: 

El Superintendente envió un memorando a las Jefaturas de las diferentes 

dependencias solicitando Ia colaboración de todos en el levantamiento de Ia 

información y resaltando Ia importancia de este trabajo. 
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Se elaboró un folleto informativo sobre las TABLAS DE RETENCION 

DOCUMENTAL el cual fue entregado simultneamente con el memorando del 

Superintendente. 

Las entrevistas 

Para Ia realización de las entrevistas se acudió a cada dependencia. 

Se utiiizó además un programa de computador para Ia transcripción a medlo 

magnético. 

El formulario se revisó en sucesivas entrevistas hasta que se tuvo Ia encuesta 

terminada y firmada por el jefe de Ia Oficina. 

Elaboración de cuadros y listados 

Luego de corregida Ia información en el computador, se procedió a listar las 

Tablas de Retención Documental definitivas, las cuales fueron remitidas 

oficialmente a cada dependencia para su veriftcación, conformidad y aprobación 

final por parte de los productores. 

Aprobación en el Comité de Archivo 

Esta ültima version pasO luego al Comité de Archivo y allI se le hicieron los 

ajustes que se consideraron pertinentes. 	Se aprobaron los campos 

fundamentales que se refleren al Destino Final y a los Tiempos de RetenciOn de 

los documentos, asI como a Ia revision del campo denominado Procedimiento 

que hace parte de las TABLAS DE RETENCION. 

Este Comité de Archivo fue creado mediante Resolución 100-1864 del 23 de 

Septiembre de 1998 

Se han hecho reuniones preliminares sobre el conocimiento del Reglamento 

General de Archivos, los acuerdos y decretos reglamentarios, y el manejo del 

vocabulano Técnico para estandarizar los términos de las entrevistas. 
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Presentadas las Tablas de Retención Documental a su consideración, y luego de 

Ia participacion de los mtembros del Comité en Ia discusión de los términos de 

los documentos presentados, se procedió a Ia aprobación por Unanimidad de 

los términos definitivos de la TABLA DE RETENCION. 

Se anexan copias del acta correspondiente a Ia reunion en Ia cual fueron 

aprobadas las TABLAS DE RETENCION. Véase el anexo 

Revision y actualizaciOn de las TRD 

Considerando que Ia entidad es una instituciOn dinámica que se renueva 

constantemente se tiene estableddo que el jefe del grupo de archivo debe 

proceder a crear las TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL cuando se le 

informa de Ia apariciOn de series documentales nuevas. 

Ya que se dispone de un medlo computarizado cada dos alios pueden revisarse 

las entrevistas, hacer las modificaciones que se consideren convenientes 

reeditar las TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL y enviar el documento 

corregido at ARCHIVO GENERAL DE LA NACION para solicitar su conformidad. 

Lo anterior est6 sustentado en una premisa del Comité de Archivo que desea 

revisar periOdicamente las TABLAS DE RETENCION para consultar otros 

criterios en el manejo del Fondo Documental, y revisar Ia evolución de los 

archivos. 

También para evaluar los aspectos que se tuvieron en cuenta en Ia elaboraclón 

de anteriores TABLAS DE RETENCION teniendo en cuenta Ia modernlzación de 

Ia Entidad, los adelantos en Ia tecnologIa de las comunicaciones, los sistemas 

computarizados, y los criterlos y normas sobre organización documental. 

14 
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Carácter de instrumento de consulta permanente 

Para Ia SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES las TABLAS DE RETENCION 

DOCUMENTAL se convierten en un documento tan importante como los 

manuales de procedimientos y  de funciones y tal como estos, se deben poner 
Ir 

en conocimiento de todos los funcionàrios de Ia entidad. 

Como una tarea del Comité de Archivo, luego de aprobadas las TABLAS DE 

RETENCION DOCUMENTAL, este se obliga a enviar Ia resolución a cada 

dependencia con el objeto de que sus términos se adopten en su totalidad, y. se 

tenga asI como un instrumento de consulta permanente para el manejo óptimo 

del Fondo Documental. 
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PRESENTACIÔN DE LAS TABLAS DE RETENCION 

DOCUMENTAL AL ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÔN 

El manual de Tablas de Retención Documental que presentarpos al Archivo 

General de Ia Nación tiene las siguientes partes: 

Contenido como Indice del trabajo. 

Introducdón y Ia metodologla con las explicaciones sobre los 

criterios que se tuvieron en cuenta y Ia forma en que se ievantó 

Ia información. 

Listado sobre las Tablas de Retención Documental encontradas y 

ordenadas segn series y sub-series. 

Listado de las Tablas de Retención Documental por cada 

dependencia 

Tablas de Retención Documental por cada dependencia con el 

total de Ia información de cada una. La acompaiia un listado de 

las funciones de cada dependencia. 

Anexos 
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OFICINADE 
CONTROL. 
OLTERNO 

100 

DELAGATURA PARA 
LA INSPECCION 

V1GILANCIA V 

CONTROL. 
300 

INVERSION V DEUDA EXTERNA 
230 

CONTROL SE SOCLEDA005 
NERCANTIELS 

312 

SEGUIMIENTO ECONOMICO V 
FINANCIERO 

512 

ANALISIS JURIDICO 
320 

SOCI0000ES CON 
RE0LAS4ENTACI6IL ESPECIAL 

330 

ESTUOIOS E OLVESTIGACIOII 
CON1ABLE 

340 

VISFTAS, INVESTIGACLONES 
ADMINISTRATIVAS EV. DESCARGOS 

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES - DECRETO 1080 DE 1996 

/ DESPACHO DEL 

SUPERINTENDENTE 
100 

(JUR.D.

( fl 
\, 

DELEGATURA PARA LOS 
PROCEDIMIENTOS 

MERCAN11LES 

400 

ACTUERIA COOICORDATOS I 
410 159 

- CONCORDATOS U [;;;;.E..EN.. REGIONALES 
409 106 

UQUISAGLONES I CONGLOMERADOS 
440 125 

UQIJIDACIONES U y DESARROUO 
441 150 

DLAGNOSTICO CONCURSAL ANAUSIS ECONOMICO 
411 210 

INTENDENCIAS 
REGIONALES 

600 

SEDES: 

BARRANQUILLA, BUCARAMANGA, CALL, CARTAGENA CUCUTA, MANIZALES, MEDELIJN 

DIRECCION DE INFORMATICA V 
DESARROLLO 

159 

FORMULARIO OFICLOL 
215 

ESTADISTICA 
161 

SISTEMAS 
110 

COMrTES SE 
AS ESORLA V 

COORDINACION 
118 

SECRETARIA 
GENERAL. 

500 

ADMINISTRATIVO 
520 

ARCHIVO 
941 

CORRESPONDENCIA 
540 

COHTA8IUDAD 
533 

[OIUTRATO
117  

S'POVO LEGAL 

CONTROL DISCIPIJNARIO 
555 

.IURISDICCION COACTIVAY COBRO 
PERSUASIVO 

531 

PRESUPUESTO 
534 

PUBLICACIONES 
ITO 

RECURSOS HUMANOS 
510 

TESORERIA 
532 



COMIT DE ARCHIVO 

ACTA No 11 

En Santa Fe de Bogota, D. C., a los trece (13) dIas del mes de marzo del 
año 2000, en las oficinas de Ia SecretarIa General de Ia Superintendencia 
de Soçiedades, a las 9.30 A. M. se inició Ia reunion del Comité de Archivo, 
citada mediante Memorando 500-0268 de marzo 8 del presente año, para 
tratar el siguiente orden del dIa: 

Informe reuniones realizadas con el Archivo general de Ia Nación; 
Presentación Tablas de Retención Documental de Ia Entidad, para su 
aprobación; 
Solicitud autorizaciOn para eliminación de documentos extraidos de 
los expedientes por expurgo y depuración, y 
Proposiciones y varios. 

DESARROLLO 

PresidiO Ia reuniOn el doctor EDUARDO CHARRY GUTIERREZ, Secretario 
General de Ia entidad, en su calidad de Presidenfe del Comité de Archivo 
de Ia Entidad, asistieron, además, Ia doctora MARIA TERESA GIL GARCIA, 
Jefe de Ia Oficina JurIdicq, Ia doctora GABRIELA VELASQUEZ ARISTIZABAL, 
en representación de Ia Oficina de Control Inferno, el doctor JOSE MARIO 
MARTINEZ BAYONA, Director de lnformática y Desarrollo, el docforJIMMY 
TADIC ZATIZABAL, en representacjOn del Grupo de Estudios e lnvestigación 
Contable, el doctor ARNULFO SUAREZ PINZON, en representación del Grupo 
de Planeacióri y Desarrollo, el doctor CARLOS ALBERTO CABALLERO 0, 
Asesor del señor Superintendente de Sociedades, y JAIRO PARRA FORERO, 
Coordinador del Grupo de Archivo, quien actuO como Secretario del 
Comité. 

Av. Eldorado No 46-80 Conm.: 2220566 Fax: 2225669 
P.WEB: www.supersociedades.govco E-mail: Info@supersociedades.gov.co  



AdA NO 11 COMITE DE ARCHIVO Marzo 13 de 2000. 	 2 

En desarrollo del primer punto del orden del dIa, el doctor CARLOS 
ALBERTO CABALLERO 0. lnformó sobre las reuniones efectuadas con los 
miembros del Comité Evaluador de Tablas de Retención Documental del 
Archivo General de Ia Nación, en las cuales se acordO el ajuste y 
corrección a las Tablas de Ia Entidad inicialmente presentadas y que 
fueron devueltas para su corrección. En este proceso se vino 
perfeccionando Ia metodologIa para Ia elaboración de dichas tablas , el 
cual se orientó, fundamentalmente, a las fundones que desarrolla cada 
dependencia de. Ia entidad. AsI mismo, informá que en Ia reunián 
celebrda Ia semana pasada con Ia doctora GLADYS JIMENEZ, miembro 
del Comité Evaluador de Tablas de Retención del Archivo General de Ia 
Naciórt quien ha venido asesorando a Ia Superintendencia para Ia 
presentación de las Tablas, le manifestO que dicho frabajo estaba 
orientado a Pa aprobacion por parte del Archivo General de Ia NaciOn. 

En lo relacionado con el segundo punto del orden del dIa, el Coordinador 
del Grupo de Archivo, una vez explicado el proceso de ajuste para Ia 
corrección de las Tablas de Ia entidad, asI como habiendo informado al 
Comifé sabre Pa compilación de las normas relacionadas con Pa estructura 
orgOnica de Ia Superintendencia, sus grupos y funciones, las 
recomendaciones del Archivo General de Ia Nación para Ia conformaciOn 
de las Series y Subseries Documentales, los tiempos de retención, el destino 
final y las observaciones y recomendaciones para cada Tabla, sometiO a 
consideraciOn del Comité de Archivo Ia aprobación de dichas Tablas, para 
presentarlas oficialmente al ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, 
obteniendo Pa aprobación unánime de todos los miembros del Comité. 

A continuaciOn, el Coordinador del Grupo de Archivo presentO al COMM 
Ia solicitud de autorización para eliminar los documentos resultantes del 
proceso de descarte por expurgo y depuración de los expedientes de las 
sociedades vigiladas, los cuales corresponden a copias repetidas de acfos 
administrativos de Ia entidad y otros documentos repetidos enviados por 
las sociedades y que reposan en los expedientes de vigilancia. En total se 
acopiaron documentos en promedio de 2 metros lineales equivalentes a 
más o menos 8.400 hojas por metro; El Comité aprobó Ia eliminaciOn, pero 

Av. Eldorado No 46-80 Conm.: 2220566 Fax: 2225669 
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advirtió que se requerla, para tat efecfo, Ia elaboración de un acta, que 
deberá ser suscrita par el Coordinador de Archivo, un funcionario de Ia 
oficina de Control Inferno y un representanfe del Comité de Archivo. En 
este sentido, el Comité designo al represenfante del Grupo de Estudios e 
lnvestigación Contable. El Comité, adicionalmente, exigió que el 
Coordinador de Archivo expidiera Ia certificación de que dichos 
documentos se pueden eliminar. 

En el punto de Proposiciones y Varios, el doctor EDUARDO CHARRY 
propuso que se hiciera una circular reglamentando el manejo que se debe 
dar a las archivos de correspondencia de las Despachas y Oficinas, en 
especibi, en Jo que corresponde a memorandos infernos, puesto que, por 
ser documentos de gestión que en el futuro pueden resultar definitivos para 
el esclarecimiento de alguna situación, es necesaria reglamenfar su 
conservación, par to menos, durante un tiempo prudencial, que bien 
puede ser de cinco (5) añas, que es el tiempo de prescripción de Ia 
accián disciplinaria. Al respecto, el Coordinador de Archivo y el doctor 
Caballero asumieron el compromiso de elaborar el proyecto de circular y 
someterla a aprobaciOn y firma del Secret aria General. 

No habiendo más femas que tratar, se Ievantó Ia sesián a las 10.15 A.M. 

Jvfl 
EDUARDO CHARRY GUTIERREZ 
Secretario General 
Presidente del Comité de Archivo 

J P F. 

JAIRO PARRA FORERO 
Coordinador Grupo Archivo 
Secret aria Comité de Archivo 
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Relación de Seriesy Subseries con 
Tiempos de Relenciôn y Disposiciôn final 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

S(JPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Nombre Serie y Subserie 
1 Retencióu 

iv 
JOestIôn 	Central 

Disposición Final 
C 	I E 	S 	M 	0 

0100 ACTAS 

01 01 ACTAS COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO 

i io x 

01 02 ACTAS COMffE CONTABLE DE LA ENTIDAD i 20 X 

01 03 ACTAS COMITE CENTRAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS 1 10 x 

01 04 ACTAS JUNTA DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES 1 20 X 

01 05 ACTAS COMISION DE PERSONAL 1 10 x 

01 06 ACTAS COMITE DE INCEN11VO 1 10 x 

01 07 ACTAS COMITE DE VIVIENDA i 20 X 

01 08 ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 1 10 X 

01 09 ACTAS COMITE DE ARCfflV0 1 to x 

01 10 ACTAS COMITE DE DEFENSA JUDICIAL Y CONCILIACION 1 99 X 

01 	11 ACTAS COMITE DE PLANEACION 1 10 X 

01 12 ACTAS DE INVENTARIO DE SOCIEDADESEN LIQUIDACION i 99 x 

01 13 ACTAS DE ELIMINACION DOCUMENTAL 1 10 x 

01 14 ACTAS DE COMM DE REVISION 1 99 X 

01 	15 ACTAS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 1 10 x 

01 16 ACTAS DEL COM1TE DE LIQUIDACION Y CONCORDATOS 1 99 X 

01 17 ACTAS COMISIONBIENESTAR SOCIAL 1 10 x 

2000-03-07 



Retention Disposición Final 
Nombre Serie y Subserie ArchWo Arthlvo c 	E 	s 	M 	o 

estln 	Central 

01 18 ACTAS DE CAPAC1TACION i 10 X 

01 19 ACTAS DE CONCJLIACION 1 99 X 

01 20 ACTAS DE AUDIENCIAS CONCURSALES 1 99 X 

0200 INFORMES 

02 01 INFORME ANUAL SOBRE SISTEMA DE CONTROL INTERNO 1 5 X 
AL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES 

02 02 INFORME AL COMLTE DE COORDINACION DEL SISTEMA 1 10 X 
DE CONTROL INTERNO A LA SUPERINTENDENCIA DE 
SOCIEDADES 

02 03 INFORME MENSUAL SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO 1 10 X 
PUBLICO A CONTRANAL 

02 04 INFORME SEMESTRALA LA CONTADURIA GENERAL DE 1 10 x 
LA NACION SOBRE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO AFEB 15 YAGOS 30 

02 05 INFORME ANUAL AL DEPTO ADMINIST DE LA FUNCION 1 10 X 
PUBLICA SOBRE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO LNSTITIJCIONAL 

02 06 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE i s x 
INGRESOS 

02 07 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 1 5 X 
GASTOS - APROPIACIONES DE LA VIGENCIA 

02 08 INFORME MENSUAL DE EJECUCIÔN DEL PRESUPUESTO DE i 5 x 
GASTOS - RESERVAS PRESUPUESTALES 

02 09 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE i s x 
GASTOS - CUENTAS POR PAGAR 

02 10 INFORME MENSUAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL A 1 5 X 
CONTRALORIA GENERAL DE LANACION 

02 11 INFORME SEMESTRAL A LA PRESIDENCIA DE LA 1 5 x 
REPUBLICA 

02 12 INFORME MENSUAL A LA CONTRALOREA GENERAL DE LA 1 5 
REPUBLICA SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO 

02 13 INFORMES AL CONGRESO 1 5 x 

02 14 INFORME ANUAL DE GESTION AL PRESIDENTE DE LA 1 s x 
REPUI3LICA 

02 15 INFORME ANUAL A LA COMISION PARA LA 1 5 x 
MORAL!ZACION Y A LA COMISION CIUDADANA DE LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCION 

2000-03-07 



Nombre Serie y Subserie 
Retención 
Arch1vo Archivo 
ks6n 	CenI 

Disposición Final 
c 	gS 	M 	0 

02 16 INFORMES DE GESTEON 1 0 X 

02 17 INFORMES DE CONTRATACION i 3 X 

02 18 INFORMES DE MANTENIMIENTO i 3 X 

02 19 INFORMES SOBRE MAESTRO DE SOCIEDADES 1 3 x 

02 20 INFORMES DE CONTABILIDAD 1 5 X 

02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 X 

02 22 INFORME SEMESTRAL AL SUPERINTENDENTE SOBRE 
ATENCION QUEJAS Y RECLAMOS DE CIIJDADANOS 

i 3 - X 

02 23 INFORMES A EN11DADES GUBERNAMENTALES i s x 

02 24 INFORMES ESTADISTICOS SOBRE ESTUDIOS Y 
PUBLICACIONES PERIODICAS INST1TUCIONALES 

1 3 - x - 

02 25 INFORMES ESTADISTICOS DE REGIONALES 1 3 X 

02 26 INFOR1vIES ESTADISTICOS ECONOMICOS 1 3 - X 

02 27 INFORMES SOBRE LISTAS DE ARBITROS Y 
CONCILIADORES EXTERNOS 

1 3 X 

02 28 INFORME SOBRE RECURSO 1-IUMANO Y PLANTA DE 
PERSONAL 

1 3 X 

02 29 INFORME SOBRE ESTADO DE SOCIEDADES EN 
SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO 

i 3 - X 

000 MANIJALES 

03 01 MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS 1 0 

03 02 MANUAL DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 
PROFESIONALES 

5 () 

03 03 MANUALES, INSTRIJCTIVOS Y LICENCIAS DE SOFTWARE 
APLICATIVO 

2 0 X 

03 04 MANUAL DE JNDUCCION 1 0 x 

2000-03-07 



Nombre Serie y Subserie 
[Retention 
jAmhtvo AmhIvo 

CeMtaI 

Dispoición Final 
C 	E 	S 	M 	0 

0400 LIBROS 

04 01 LIBRO DE PRESUPUESTO 1 20 - - )C x 

04 02 LIBROS DE CONTABILIDAD 5 20 X x 

04 03 LIBROS DE TESORER1A 3 20 x x - 

0500 QUEJAS Y RECLAMOS 

05 01 QUEJASYRECLAMOS 2 0 X 

0600 INVENTARIOS 

06 01 INVENTARIOS DOCUMENTALES 1 10 X - 

06 02 INVENTARIO DE BIENES DE LA ENTIDAD i 20 X 

06 03 INVENTARTO DE INMUEBLES 1 20 X 

0604 INVENTARIO DE BIBLIOTECA i 20 - X 

0700 CONSECUT1VO DE CORRESPONDENCIA 

07 01 CONSECUTIVO DE OFICIOS i 99 X 

0800 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 

08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 X, 

08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATARIOS 3 20 X 

08 03 EXPEDIENTES DE DIAONOSTICO CONCIJRSAL 3 20 x 

08 04 EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO ECONOMICO '' 
FINANCLERO - VLSITAS "1? 

1 20 X 

08 05 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES EN CONTROL 3 20 x 

08 06 EXPEDIENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
CAMBIARIOS 

3 20 X 
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Nombre Serie y Subserie 
Retención 
Amhlvcl 	AIhIVO 

CenI 

Diposición Final 
C 	E 	S 	M 	0 

08 07 EXPEDJENTE DE SOCIEDADES VIGILADAS 1 99 x 

08 08 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES CON REGLAMENTACION 
ESPECIAL 

i 99 X 

08 09 EXPEDIENTES DE FONDOS GANADEROS i 99 x - - - 

08 10 EXPEDIENTES CLUBES DEPORTIVOS i 99 x 

08 11 EXPEDIENTES BOLSAS AGROPECUAR1AS 1 99 x 

08 12 EXPED1ENTE DE GRUPOS EMPRESARIALES 1 20 X 

08 13 EXPEDIENTEDEVISITASE]NVESTIGACIONES 
ADSTRAT1VAS 

1 99 x 

08 14 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES INSPECC1ONADAS 1 99 X 

0900 BACKUPS 

09 01 BACKUPS DE BASE DE DATOS i i - - x - 

1000 INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 

10 01 PROCESOS DJSCIPLINARIOS A EXFUNCIONARIOS 10 0 X 

10 02 PROCESOS DISCIPLINARIOS A FUNCIONARIOS I s - x 

1100 BALANCES DE SOCIEDADES 

11 01 BALANCE DE LAS SOCIEDADES EN MEDIO MAGNETICO 1 5 X 

1200 CONCEPTOS 

12 01 CONCEPTOS JURIDICOS 1 5 X 

12 02 CONCEPTOS CONTABLES 1 5 X 

1300 CALCIJLOS ACTUARIALES 

13 01 CALCULOS ACTUARIALES A SOCIEDADES 
INSPECCIONADAS, VIGILADAS Y CONTROLADAS POR 
SUPERSOCIEDADES 

3 10 X x 
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Nombre Serie y Subserie 
Relencthn 
Archivo 	Archive 
;:e., 	GaI 

Disposición Final 
C 	E 	S 	M 	0 

13 02 CALCULOS ACTUARJALES PARA PENSIONES DE 
JUBILACION DE FUNCIONARIOS SUPERSOCIEDADES 

3 10 -  X x 

1400 RESOLIJCIONES 

14 01 RESOLUCIONES 7  99 x - 

1500 DERECIIOS DE PETICION 

15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 X 

1600 CERTIFICACIONES 

16 01 CERTifICACIONESA SOCIEDADES 1 99 )( - 

16 02 CERTIFICACIONES ACTUARIALES PARA DECLARACION DE 
RENTA 

i 5 x 

1700 CONTRATOS 

17 01 CONTRATOS DE OBRA 2 20 X 

17 02 CONTRATOS DE COMPRAVENTA 2 20 X 

17 03 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2 20 - X 

17 04 CONTRATOS DE ARRENDA1MENTO 2 20 X 

17 05 CONTRATOS DE SUMINISTRO 2 20 - - X 

17 06 CONTRATOS DE COMODATO 1 20 X 

17 07 CONTRATOS DE MANTENIMIENTO i 20 X 

17 08 CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS 1 20 X 

1800 AUTOS 

1801 AUTOS 1 99 X X 

1900 BOLETINES DE ALMACEN 

19 01 COMPROBANTES DE INGRESO 1 s x 
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Nombre Serie y Subserie 
Retención 
Arctilvo 	Archivo 
4eslI6n 	Cenfral 

Diposición Final 
c 	E 	s 	I  M 	o 

19 02 COMPROBANTES DE EGRESO i 5 X 

19 03 COMPROBANTES DE REINTEGRO i s - x - 

2000 PROGRAMAS 

20 01 PROGRAMA DE CAPACITACION 1 3 X - 	- 

20 02 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 1 3 X - 

20 03 PROGRAMA DE INDUCCION 1 3 X - - 

20 04 PROGRAMA DE DEPORTES 1 3 X - - 

20 05 PROGRAMA DE RECREACION i 3 X 

20 06 PROGRAMADEA14PAROS 1 3 - X 

2007 PROGRAMA DE ADMINJSTRACION DE RIESGOS 
PROFESIONALES 

1 3 X 

20 08 PROGRAMADEGESTIONDOCUMENTAL i to - x 

20 09 PROGRAMA SOBRE INDICADORES DE EFICIENCIA 
PRODUCTIVIDAD Y EVALUACION DE GESTION 

i 3 - X 

2010 PROGRAMA DE CALIDAD Y REGULACION DE LOS 
FACTORES DE RIESGO 

1 3 x 

20 11 PROGRAMAS SOBRE SISTEMAS DE CONTROL DE GESTEON 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE RESULTADOS 
INSTITUCIONALES 

i 3 X 

20 12 PROGRAMA DE AUDITORTA DE SISTEMAS DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

1 3 x 

20 13 PROGRAMA DE ADIESTRAIiIIENTO EN SISTEMAS 
COMPUTARIZADOS 

1 3 

20 14 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE INTENDENCIAS 
REGIONALES 

1 3 X 

20 15 PROGRAMA ANUAL DE CAJA 1 3 X 

20 16 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES 1 3 X 

2000-03-07 



Retendôn Disposición Fina' 
Nombre Scrie y Subserie Amhlvo Archlvo c 	E 	s 	M 	o 

esnon 	c.ntral I 

20 17 PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 1 3 X 

20 18 PROGRAMA ANUAL DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 1 3 X 

20 19 PROGRAMADEGESTIONFINANCIERAYPRESUPTJESTAL 1 3 X 
DE LA ENTIDAD 

20 20 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 1 3 X 

2021 PROGRAMA DE DOTACION DE VESTUARIO DE 11ABMO Y 1 3 X 
ELEMENTOS DE PROTECCION 

20 22 PROGRAMA DE APLICACION SISTEMATIZADA DEL 1 3 x 
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD 

20 23 PROGRAMA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 3 X 
INTERDISCIPLINARIOS DE GESTION INSTflUCIONAL 

20 24 PROGRAMA DE DIFUSION SOBRE PUBUCACIONES 1 3 X 
EDADAS 

20 25 PROGRAMA DE INFORMACION P0k INTERNET. PAGINA 1 3 X 
WEB. 

20 26 PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE INFORMACION J 3 X 
FINANCIERA EN FOR14ULARIO OFICIAL Y MEDIOS 
MAGNETECOS 

20 27 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE 1 3 X 
LA INTENDENCIA REGIONAL 

2100 PLANES 

21 01 PLAN ANUAL DE COMPRAS 1 3 

IX 
21 02 PLAN DE ACCION 1 3 X 

21 03 PLAN ANUAL COMPLEMENTARIO DE SALUD 1 3 X 

21 04 PLAN DE SISTEMATIZACION, ESTADISTICO Y ACTUARIAl 1 3 X 
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOC1EDADES 

21 05 PLAN ESTRATEGICO PARA SISTEMAS UNIFORMES DE 1 3 X 
INFORMACION INSTITUCIONAL 

21 06 PLAN DE METODOLOGIA PARA RESERVAS POR PENSION 1 3 X 
DE JUBILACION TITULOS Y BIENES PENSIONALES 

21 07 PLANES DE VISITAS DE REGIONALES 1 3 X 

2000-03-0 7 



Nombre Serie y Subserie 
Retención 
rthIvo Archivo 

3estlón 	Ceniral 

Disposición Final 
c 	K 	S 	M 	0 

21 08 PLANES DECONI1NGENCIA i 3 x - 

21 09 PLANES DE CAPACITACIONREOIONALES 1 3 X 

21 10 PLANES INSTITUCIONALESAMEDIANO,LARGOYCORTO 
PLAZO 

1 5 - x - 

2111 PLANES DEPOLITICASYESTRATEGIASPARA 
MEJORAM]ENTO INSTITUCIONAL 

1 3 X 

21 12 PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD 1 3 x 

21 	13 PLANES DE CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD 1 3 X 

21 14 PLANES PARA DESARROLLO DE FUNCIONES DE 
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL J)E SOCIEDADES 

1 3 X 

21 15 PLANDEASESOR[AALINVERSIONISTAEXTRANJERO 1 3 X - 

21 16 PLANES DE RECAUDO Y ANALISIS DE JURISPRUDENCIAS 
DE JLJZGADOS, TRIBUNALES SUPERIORES Y DE LO 
CONTENCIOSO RELACIONADOS CON LA ENTIDAD 

1 3 - X - 

21 17 PLANES DE VISITAS A SOCIEDADES DE SU JURISDICCION 1 3 X 

2200 PROCESOS 

22 01 PROCESOS DE COBRO COACTIVO 5 5 x 

22 02 PROCESOS JIJRIDICOS CONTRA SUPERSOCIEDADES 1 io x 

2.00 POLIZAS 

23 01 POLIZAS DE SEGURO DE INMUEBLES 1 3 X 

23 02 POLIZAS DE SEGURO DE MUEBLES, MAQUINAS Y EQIJIPO 1 3 X 

23 03 POLIZAS DE SEGURO DE VEIIICULOS 1 3 X 

23 04 POLIZAS DE SEGURO DE EMPLEADOS DE MANEJO 1 3 X 

2400 LIISTORJAS 

24 01 NISTORIALAI3ORAL 2 80 

2000-03-07 



Nombre Serie y Subserie 
Retención 
Arch1vo Archivo 
est6n 	Cenfral 

Disposición Final 
M o c 	E 
	IS 

24 02 HLSTORJA DE VEHICULOS i 20 X 

2500 TRANSFERENCLAS DOCIJMENTALES 

25 01 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL AGN i 99 x - 

25 02 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES INTERNAS 1 10 x 

2600 NOMINA 

26 01 NOM]NA DE PERSONAL 1 20 IX - 

2700 CONCURSOS 

27 01 CONCURSOSPARACAROOSDECARRERA 
ADMINISTRAT1VA 

1 3 X 

2800 CIRCULARES INFORMATIVAS 

28 01 CIRCULARES EXTERNAS i 50 - X 

28 02 CIRCULARES INTERNAS 1 20 x 

2900 PLANILLAS DE CONTROL DE CORRESPONI)ENCLA 

29 01 PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA i io - x x 

29 02 PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA 1 10 - x x 

29 03 PLANILLAS DE CORREO 1 10 x x 

3000 CONVENIOS 

30 01 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1 5 X - - 

30 02 CONVENIOS INTERNACIONALES i 5 X 

3100 ESTUDIOS 

3101 ESTUDIOS DE FACTJBILTDAD EN SISTEMAS 1 3 X 

31 02 ESTUDIOS SECTORIALES ECONOMICOS 1 3 X 

2000-03-07 
	

MIA 



Nombre Serie y Subserie 
Retenciôn 

AmhWo A,ChIVO 
Gestl6n 	CenIr2t 

Disposición Final 
C 	E 	S 	M 

31 03 ESTUDIOS INSTITIJCIONALES SOBRE CONCIUACION Y 
ARBITRAMENTO 

1 3 X 

31 04 ESTUDIOS SOBRE TARIFAS POR SERVICIOS DE 
CONCILIACION 

1 3 X 

3200 PROYECTOS 

32 01 PROYECTOS DE LEY i 5 X 

32 02 PROYECTOS DE UNIFICACION DE CR1TERIOS SOBRE LA 
OBLIGACION PENSIONAL 

i 3 X 

32 03 PROYECTO DE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DE 
LA ENTIDAD 

1 3 X 

3300 REGLAMENTOS 

33 01 REGLAMENTODEBIBLIOTECA 1 0 X 

3400 CONTROL DE PRESTAMOS DE DOCIJMENTOS 

34 01 CONTROL DE PRESTAMOS DE BII3LIOTECA 1 2 X 

34 02 PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARJOS i 2 X 

3500 ADQUISIC1ONES 

35 01 ADQUISICIONES PARA BIBLIOTECA 1 5 X 

3600 SUSCRIPCIONES 

36 01 SUSCRIPCIONES DE BIBLIOTECA i 

s IX 

2000-03-07 	 11 



Nombre Serie y Subserie 
Retención Disposición Final 

E 	M 
Gesión 	CQnat  

10 
I 	I. 

180 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i - - x 

180 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

180 20 09 PROGRAMA SOBRE INDICADORES DE EFICIENCIA 1 3 - - - - 
PRODUCTIVLDAD Y EVALUACION DE GESTION X 

180 20 10 PROGRAMA DE CALIDAD Y REGtJLACION DE LOS 3 - - - 
FACTORES DE RIESGO 

180 20 11 PROGRAMAS SOBRE SISTEMAS DE CONTROL DE 1 3 
GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE X 

RESULTADOS INSTJTUCIONALES  
180 20 12 PROGRAMA DE AUDITORTA DE SISTEMAS DE LA 1 3 

SIJPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES x  

180 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

210 GRUPO DE ANALISLS ECONOMICO 

210 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

210 02 26 INFORTYES ESTADISTICOS ECONOIvIICOS 1 3 - - x 

210 	15 01 DEREHOS DE PETICION 2 0 

210 21 02 PLANDEACCION 2 0 

210 30 01 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES i 5 - x 

210 31 02 ESTIJDIOS SECTORIALES ECONOMICOS i 3 - x 

215 GRIJPO FORMULARIO OFICIAL PARA OBTENCION DE INFORMACION 
FINANCIERA 

215 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 x 

215 	11 01 BALANCE DE LAS SOCIEDADES EN MEDIO - MAGNETICO x 

215 	15 01 DEREHOS DEPETICION 2 0 - - - x 

215 20 26 PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE 1 3 - - - - 
INFORMACION FINANCIERA EN FORMULARIO X 
OHCIAL Y MEDIOS MAGNETICOS  

2000-0344 	 7 



Nonibre Sene y Subserie 
Retendón 

Archiv. 
Gesón J 	entraI 

Disposición Final 
C 	E 	M 

215 21 02 PLAN DEACCION 2 0 

220 OFICINA JURI])ICA 

220 02 16 INFOR1s4ES DE GESTION 2 0 - - - 
220 	12 01 CONCEPTOS JURIDICOS 1 x 
220 	15 01 DERECI{OS DE PETICION 2 0 x - - 
220 21 02 PLAN DEACCION 2 0 x - - 
220 22 02 PROCESOS JURJDICOS CONThA SUPERSOCIEDADES i 10 x 
220 32 01 PROYECTOS DE LEY 1 5 x - 
230 GR1JTPO DE INVERSION Y DEIJDA EXTERNA 

230 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

Ix 
- - - 

230 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x - - - - 
230 02 23 INFORNES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 5 x - - - 
230 08 06 EXPEDIENTES DE PROCESOS ADMINTSTRAT1VOS 

CAMBIARIOS 
3 20 x - - - - 

230 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

230 . 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x - - - 
230 21 15 PLAN DE ASESORIA AL INVERSIONISTA EXTRANJERO i 3 x - - 
300 DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

300 02 16 ]NFORMES DE GESTION 2 0 x - - - 
300 02 21 INFOR1.4ES A ENTIDADES DE CONTROL i s x 

2000-0344 



• 
Nombre Sene y Subsene 

Retenciôn Disposicién IinaI 
AtthVO C 	E 	S 	M 	0 
Gofljcennt  I 	L 

300 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i - - 
Ix 

300 15 01 DERECHOS DE PETICTON 2 0 - - - x 
300 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

300 21 14 PLANES PARA DESARROLLO DE FUNCIONES DE 1 3 
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE X 

SOCIEDADES  

312 GRIJPO DE CONTROL DE SOCIEDADES MRCA1TILES 

312 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - x 
312 08 05 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES EN CONTROL 3 20 x 
312 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

312 21 02 PLAN DEACCION 2 0 

313 GRIJPO DE SEGUIMIINTO ECONOMICO V FINANCLERO  

313 02 03 INFORME SOBRE ESTADO DE SOCIEDADES EN 1 3 - - - SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO 
IX 

313 02 16 IIFORMES DE GESTION 2 

- 
313 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

313 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - - x 
320 GRIJIPO DE ANALISLS J1JRIDICO 

320 02 16 1NFORl4ES DE GESTION 2 0 - - x 
320 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL ii 5 - - - 

x 
320 02 23 INFORNES A ENTIDADES GUHERNAMENTALES 1 5 x  
320 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - x 

2000-03-14 



Nombre Sene y Subsene 
Retención 

Geston 	Central 

Disposición Final 
C 	E 	S 	 0 

320 21 02 PLAN DE ACCION 2 1 	0 IX - - 
330 GRUPODE SOCIEDADES CON REGLAMENTACIÔN ESPECIAL 

330 02 16 INFORMESDE GESTION 2 0 

330 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i s x - - - - 
330 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNA14ENTALES i 5 x - - - 
330 08 08 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES CON 

REGLAMENTACION ESPECIAL 
1 99 x - - - 

330 08 11 EXPEDIENTES BOLSAS AGROPECUARIAS 1 99 x - 
330 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x - - 
330 21 02 PLAN DEACCION 2 0 x - - - 
340 GRUPO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION CONTABLE 	 - 
340 01 02 ACTAS COMITE CONTABLE DE LA ENTIDAD i 20 x - - - 
340 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 x - - - 
340 12 02 CONCEPTOS CONTABLES i 5 x - - - 
340 	15 01 DERECHOS DEPETICION 2 0 x - - 
340 21 02 PLAN DEACCION 2 0 x - - 
350 GRIJPO DE VISITAS, INYESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y 

EVALUACION DE DESCARGOS  
350 02 16 INFORMESDEGESTION 2 0 x 

350 08 13 EXPEDIENTE DE VISYrAS E INVESTIGACIONES 
ADMINISTRATIVAS 

i 99 x - - - 
350 	15 01 DERECHOS DEPETICTON , o x - - - 
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Nombre Serie y Subserie 
Retención Disposición Final 

Amhi-.v JArthivo 
Oe5tIón 	Central 

c 	E 	Is 	M 10 

350 21 02 PLANDEACCION 2 0 1 I X  

400 DELEGATLRA PAII4 LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

400 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

400 02 21 INFORMES A ENTIDADES DECONTROL 1 5 x 

400 02 23 JNFORMES A ENTIDADES GUBERNANENTALES i 5 - - 
Ix 

400 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

400 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - - x 

409 GRUPO DE CONCORDATOS I 

409 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - - 
I x 

4439 08 02 EXPEDIENTESDEPROCESOSCONCORDATARIOS 3 20 - x 

409 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

409 21 02 PLANDEACCION 2 0 

410 GRUPO DE CONCORDATOS 2 

410 02 16 INFORNES DE GESTION 2 0 x 

410 08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATARIOS 3 20 - - - x 

410 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

410 21 02 PLANDEACCION 2 0 

411 GRUPO DE DIAGNOSTICO CONCITRSAL 	 - 
411 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - - x 

2000-03-14 I' 



Noinbre Sene y Subserie 
Retención Dlsposición Final 

Archivo 
Ges6n 	CentII 

C 	E 	S 	M I 0 

411 	08 03 EXPEDIENTES DE DIAGNOSTICO CONCURSAL 3 20 

411 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

411 	21 02 PLAN DEACCION 2 0 - x 

440 GRUJ'O DE LIQUI])ACION OBLIGATORIA 1 

440 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

440 08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 - - - x 

440 15 01 DERECHOS DE PET1CI6N 2 0 - - IX 

440 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - x 

441 GR1JPO DE LIQIJIDACION OBLIGATORIA 2 

441 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

441 	08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUTDATORIOS 3 20 - - - - x 

441 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

441 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

500 SECRETARIA GENERAL 

500 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

500 02 21 INFORMES A ENT1DADES DE CONTROL i 
5 

- - - - x 

500 02 23 INFORMES A EN1DADES GUBERNAMENTALES 1 5 x 

500 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - - x 

500 20 15 PROGRAMA ANUAL DE CAJA i 3 x 
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Nombre Serie y Subserie 
RetenciCn 

~Jchivo 
Disposición Final 

C 	E 	S 	

[
1 M 	0 

1 
500 20 19 PROGRAMADE GESTIONFINANCIERA Y 

PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD 
i x - 

500 21 02 PLANDEACCION 2 0 x - 

510 GRUPO DE RECUESOS fflJMANOS 

510 01 05 ACTAS COMISIONDE PERSONAL 1 10 x 

510 01 06 ACTAS COM1TE DE INENT1VOS 1 10 x 

510 01 07 ACTAS COMITEDEVIVIENDA 1 20 x - - - - 

510 01 08 ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUI'ACIONAL i io - - 

510 01 	17 ACTAS COMISION BIENESTAR SOCIAL 1 10 x - - - 

510 01 	18 ACTAS DE CAPACITACION 1 10 x - - - 

510 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

510 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x - - - 

510 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i s - - - 

510 02 21 INFORMES SOI3RE LISTAS DE ARBITROS Y 
CONCILIADORES EXTERNOS 

i 3 x - - 

510 02 28 INFORME SOBRE RECURSO HUMANO Y PLANTA DE 
PERSONAL 

i 3 x - - - 

510 03 01 MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS i o - - - 

510 03 02 MANUAL DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 
PROFESIONALES 

1 11 

x - - 

510 03 04 MANUAL DEINDUCCION 1] o 

x 
510 06 04 JNVENTARIO DE BIBLIOTECA 1 	

j 

20 

- j - - 
510 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x - - 
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Nombre Serie y Subsene 
Retención Disposición Final 
Afthivo C 	E 	S 	M 	0 
Ges*ón 	CenVaI  I 

510 20 01 PROGRAMA DE CAPACITACION 1 3 x  

510 20 02 PROGRAMA DE BJENESTAR SOCIAL i 3 - - x 

510 20 03 PROGRAMADEINDUCCION i 3 - - x 

510 20 04 PROGRAMA DE DEPORTES i 3 - - - x 

510 20 05 PROGRAMA DE RECREACION i 3 - - - x 

510 20 06 PROGRAMA DE AMPAROS 1 3 

510 20 07 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS i 3 - - PROFESIONALES x 

510 20 20 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL i 3 - - - x 

510 20 21 PROGRAMA DE DOTACION DE VESTUARIO DE 1 3 
TRABAJO Y ELaiENTOS DE PROTECCION x 

510 21 02 PLANDEACCION 2 0 

510 21 03 PLAN ANUAL COMPLEMENTARIIO DE SALUD 1 3 

510 24 01 HISTORIA LABORAL 2 80 - 
Ix 

510 26 01 NOMINA DE PERSONAL i 20 - x 

510 27 01 CONCURSOS PARA CARGOS DE CARRERA i 3 - ADMIN]STRATIVA x 

510 33 01 REGLAMENTODE BIBLIOTECA 1 0 - - 
510 34 01 CONTROL DE PRESTAMOS DE BIBLIOTECA 1 2 - - - 
510 34 02 PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS i 2 - - - x 

510 35 01 ADQU1S1ONES PARA BIBLIOTECA 1 5 - - x 
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Nombre Serie y Subserie 
RetenciOn Disposición Final 

Archivo A,Chivo C 	E 	I S 	M 	0 
Gestión 	Cential  [ 

510 36 01 SUSCRIPCIONES DE BIBLIOTECA 1 5 x 

520 GRIJPO ADMINISTRAT1VO 

520 01 03 ACTAS COMITE CENTRAL DE ADQIJISICIONES Y - - SERVICIOS 
1 10 x 

520 01 04 ACTAS JIJNTADEADQULSICIONES YLICITACIONES 1 20 - - x 

520 02 16 INFORS DE GESTION 2 0 - x 

520 02 18 INFORMES DE MANTENIMIENTO i 3 - - x 

520 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL s x 

520 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i x 

520 06 02 INVENTARIO DE BIENES DE LA ENTIDAD 1 20 x 

520 06 03 INVENTAREO DE INMUEBLES 

 
520 	15 01 DERECHOS DEPETICION 2 0 - x 

520 17 07 CONTRATOS DE MANTEN]N]ENTO i 20 - - x x 

520 	17 08 CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS 1 20 - - x x 

520 	19 01 COMPROBANTES DE INGRESO i 5 x 

520 19 02 COMPROBANTES DE EGRESO 

520 19 03 COMPROBANTES DE REINTEGRO i 5 x  

520 	21 01 PLANANIJALDECOMPRAS 1 3 x 

520 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 

520 23 01 POUZAS DE SEGURO DE INMUEBLES 1 3 x 
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Nombre Serie y Subserie 
Retención Disposición Final 

Ar 	krc, vo C 	E 	S 	M 	0 
Gesftôn [CettrI I 	L 

520 23 02 POUZAS DE SEGURO DE MUEBLES, MAQUINAS Y 1 3 . - - EQIIIPO x 
520 23 03 POLIZAS DE SEGURO DE VEHICULOS i 3 - - x 
520 23 04 POLIZAS DE SEGURO DE EMPLEADOS DE MA}4EJO i  - - 

j 
x 

520 24 02 HISTORIA DE VEHiCULOS  

531 GRIJPO DE JURISDICCION COACTIVA Y COBRO PERSUASIVO 

531 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

531 	15 01 DERECHOSDEPETICION 2 - 
531 21 02 PLANDEACCION 2 0 - - x 
531 	22 01 PROCESOS DE COBRO COACTIVO 5 - - - x 
532 GRIJPO DE TESORERIA 

532 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 

532 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i s x - 
532 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 - x 
532 04 03 LIBROS DE TESORERIA 3 20 

x 
532 	15 01 DERECHOS DE PET.ICION 2 0 

532 20 15 PROGRAMA AMJAL DE CAJA i 3 x - - - 
532 21 02 PLANDEACCION 2 0 x - - - 
533 GRUPO DE CONTABIIJDAD 

533 02 16 ThFORMES DE GESTION ',  
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Nombre Serie y Subsene 
Retenclén Disposición Final 

Archivo 	Archivo c 	E 	I s 	M 	o 
Get6n j CenaI  

J 
533 02 20 INFORM 	 IL ES DE CONTABIDAD i 5 - - x 

533 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 x 

533 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 5 - - x 

533 04 02 LROS DE CONTABILJDAD 5 20 - x x 

533 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

533 21 02 PLAN DEACCION - 
533 21 13 PLANES DE CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD i 3 - - x 

534 GRIJPO DE PRESUPUESTO 

534 02 06 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL i 5 - - PRESUPUESTO DE INGRESOS x 

534 02 07 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL 1 5 - - - PRESUPUESTO DE GASTOS - APROPIACIONES DE LA x 
VIGENCIA 

534 02 08 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL 1 5 
PRESUPUESTO DE GASTOS - RESERVAS x 
PkESUPUESTALES  

534 02 09 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL i 
PRESUPUESTO DE GASTOS - CUENTAS POR PAGAR 

534 02 10 INFORME MENSUAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL 1 
A CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION 5 

534 	027 .16 INFORMES DE GESTION 2 0 

534 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 

534 02 23 INFORMLES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 5 - - x 

534 04 01 LIBRODEPRESUPUESTO 1 20 - 1 x Ix x 

534 	15 01 DERECHOS DE PETICION ', o - - x 

534 20 22 PROGRA DE APLICACION SISTEMATIZADA DEL 1 3 - - PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD 

Ix 
2000-03-14 17 



Nombre Serie y Subserie 
Retencjón Disposiciin Final 

ArthIVO FAsebivo C 	E 	M 	0 
Gesbon 	Central 

[S { 
534 21 02 PLANDEACCION 2 0 x 

534 32 03 PROYECTO DE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 1 3 - - DE LA ENTIDAD x 

541 GRUPO DE ARCLIIVO 

541 	01 09 ACTAS COMITE DE ARCFIIVO i  
J 	

10 

 

541 	01 	12 ACTAS DE INVENTARIO DE SOCIEDADES EN 1 99 
LIQUIDACION x 

541 	01 	13 ACTAS DE ELINJNACION DOCUMENTAL 1 10 x 

541 02 16 INFORMES DE GESTION 2j 0 

x 
541 06 01 INVENTARJOSDOCUMENTALES i io - x 

541 	07 01 CONSECUT1VO DE OFICIOS i 
99 

- - - x 

541 08 04 EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO ECONOMICO Y i 20 - - - - FINANCIERO - VISITAS "B" x 

541 	08 07 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES VIGILADAS i 
99 

- - - x 

541 	08 09 EXPEDIENTES DE FONDOS GANADEROS i 99 - - - x 

541 08 10 EXPEDIENTES CLUBES DEPORT1VOS i 99 - - - - x 

541 	08 13 EXPEDIENTE DE VISITAS E INVESTIGACIONES i 99 - ADtVIINTSThAIWAS x 

541 	08 14 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES INSPECCIONADAS i 99 x 

541 	14 01 RESOLUCIONES 99 - x 

541 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

541 	16 01 CERTIFICACIONES A. SOCIEDADES 1 99 - - - - x 

541 	18 01 AUTOS i 99 x 
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Nombre See y Subserie n 
Reteuckna Dispoición Final 

M 0 
Gestión 	Ces*aI 

Is 

541 20 08 PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL i io x 

541 	21 02 PLANDEACcION 2 0 x 

541 	25 01 TRANSFERECIAS DOCUMENTALES AL AGN i 99 - - x 

541 25 02 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES INTERNAS i io - - x 

541 	28 01 CIRCULARESEXTERNAS 50 x 

541 28 02 CIRCULARESINTERNAS i 20 x 

546 GRIJI'O DE CORRESPONDENCIA 

546 02 16 INFOR1S DE GESTION 2 - - 
0 Ix 

546 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

546 	16 01 CERTJFICACIONES A SOCIEDADES i 99 - - - x 

546 21 02 PLANDEACCION 2 o - x 

546 29 01 PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA i io 

546 29 02 PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA i io - - x x 

546 29 03 PLANILLAS DE CORREO i io 

546 32 01 PROYECTOS DE LEY i 5 - x 

555 GRIIPO DE CONTROL D1SCIPLThARI0 	 - 	- 
555 02 11 INFORME SEMESTRAL A LA PRESII)ENCIA DE LA I 

REPUBLICA x 

555 02 12 INFORME MENSUAL A LA CONTRALORIA GENERAL i s - - DE LA REP1BLICA SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO x 
PUBLICO  

555 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 x 
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Nombre Sene y Subsene 
Retencióu Disposición Final 

AZChVO AIChVO C 	E 	S 	M 	0 
Gestón 	Cetra1  I 

555 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 - - - x 

555 02 23 INFORIvIES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 5 -  
555 05 01 QUEJAS Y RECLAMOS 2 0 - - x 

555 	10 01 PROCESOS DISCIPLINARIOS A EXFUNCIONARJOS io o - - x 

555 	10 02 PROCESOS DISCIPLINARIOS A FUNCIONARIOS 1 5 

555 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

555 21 02 PLAN DEACCION 
2 

600 INTEN])ENCIAS REGIONALES 

600 01 19 ACTAS DE CONCILIACION 1 

99 

- - x 

600 01 20 ACTAS DE AUDIENCIAS CONCURSALES i 99 - - - - x 

600 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - - x 

600 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i 5 - - x 

600 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 x 

600 08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 x 

600 08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATAR1OS 3 20 - - - x 

600 08 05 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES EN CONTROL 3 20 - - - x 

600 08 07 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES VIGILADAS i 99 - - - x 

600 08 12 EXPEDIENTE DE GRUPOS EMPRESARIALES 1 20 - - - - x 

600 08 13 EXPEDIENTE DE VIS1TAS E INVESTIGACIONES 1 99 - - - ADMINISTRATIVAS x 
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* 
n Nombre See y Subsene 

Retencion Disposlción Final 
AmhIyO krchIvo c 	5 	S 	M 	0 GeonjCen_ I 

600 08 14 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES INSPECCIONADAS i 99 x 
600 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - x 
600 16 02 CERTIFICACIONES ACTtJARIALES PARA 1 5 - - DECLARACION DE RENTA x 
600 20 02 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 1 3 - - x 
600 20 07 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS i 3 - - PROFESIONALES x 
600 20 20 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL i 3 - - x 
600 20 27 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA i 3 - - FUNCIONARIOS DE LA INTENDENCIA REGIONAL x 
600 21 02 PLAN DEACCION 2 0 - - - x 
600 21 08 PLANES DE CONTINGENCIA i 3 - - - x 
600 21 16 PLANES DE RECAUDO Y ANALISIS DE 1 3 - - - 

JURISPRUDENCIAS DE JUZOADOS, TRIBUNALES 
SUPERIORES Y DE LO CONTENCIOSO  

600 21 	17 PLANES DE VISITAS A SOCIEDADES DE SU 1 3 
JURISDICCION x 

600 30 01 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES i 5 - - x 
600 32 01 PROYECTOS DE LEY 1 5 x 

2000-03-14 21 



Rekición de Series y sus Dependencias 	 REP UBLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAJ)ES 

Nombre Serie y Subserie 
Rctención 
Aicivo 	Archivo 
Oestión 	CentrI 

Disposición Final 
c 	E 	I s 	NI 	0 

01 00 ACTAS 

180101 01 ACTAS COMITE DE COORDINACTON DEL SISTEMADE 
CONTROL rNTERNO 

1 x 

340 01 02 ACTAS COvffI'ECONTABLEDELAENTIDAD 1 20 x 

520 0103 ACTAS COMTrECENTRALDEADQUISICIONES Y SERVICIOS - 10 x 

520 01 04 ACTAS JUNTA DE ADQTJISJCIONES Y LJCITA ClONES i 20 x - - 
L11 
- - 

510 01 05 1ACTAS COMISION DE PERSONAL 1 10 x 

f
5110 01 06 ACTAS COMITE DE INCENTIVOS j 10 x - - - 

510 01 07 ACTAS COMITE DE VIVIENDA 1 20 x - - 

0108ACTAS COTE PARUARIO DE SAL 	OCACIONAL I 10 x - 

541 01 09 CTAS COITE DE ARC}HVO 10 x 

150 01 10 ACTAS CO1TE DE DEFENSA JUDIcIAL Y CONCILIACION 1 99 

150 01 	11 ACTAS COMITE DE PLANEACIO1' 1 
10 x - - 

541101 12 ACTAS DE INVENTARIO DE SOC11EDADES EN LIQTJTDACION 1 99 x 

541 01 I31 ACTAS DE ELNACIONDOCUI'VffiNTAL I io x 

100 01 	14 ACTAS DE COMITE DE REVISION j 99 x 

100 01 15'ACTAS DEL COMITE DECONTROL INTERNO 1 10 x 	) 

100 0116 ACTAS DEL COMITE DE LIQUIDACR3N Y CONCORDATOS i 99 x - 

510 01 01ACTAS C0114IS16N BIENESTAR SOCIAL 1 10 	x 

2000-03-14 



Nombre Serie y Subserie 
Retención 
Aivo 

Disposición Final 
iArchivo C 	E 	S 	M 	0 

Gestôn 	Centra' 
 

510(01 18 ACTAS DE CAPACITACION i 10 x 

116 01 19 ACTAS DE CONCIUACION 1 99 x 

600 01 	19 ACTAS DE CONCIL1ACE6N 1 99 x 

600 01 20 .ACTAS DE AUDIENCIAS CONCURSALES 1 x 

02 00 JJFORMES 

180 02 01 INFORIvIE AN1IJAL SOBRE SISTEMA DE CONTROL INTERNO i 5 
AL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES x 

180 02 02 INFORME AL COMITE IDE COORDINACION DEL SISTEMA DE 1 10 
CONTROL INTERNO A LA SUPERINTENDENCIA DE x 
SOCIEDADES  

313 02 03 INFORME SOBRE ESTADO DE SOCIEDADES EN 1 3 
SEGUIMIENTO ECONOMICO Y flNANCIERO 

I x 
180 02 04 INFORME SEMESTRAL A LA CONTADURIA GENERAL DE LA 1 10 

NACION SOBRE EVAL1JACI6N SISTEMA DE CONTROL x 
NTERNO A FEB 15 YAGOS 30  

180 02 05 INFORNE ANUAL AL DEPTO ADMINIST DE LA FUNCION 1 10 
PUBLICA SOBRE E VALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL x 
INTERNO INSTITUCIONAL  

534 02 06 INFORW NMNSUAL DEEJECIJCTONDEL PRESUPUESTO DE 1 5 

- 

GRESOS - - 

534 02 07 ThFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO -DE 
GASTOS - APROPIACJONES DE LA VIGENCIA x 

534 02 08 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 
GASTOS -RESERVAS PRESUPUESTALES 

1 5 x - - - 

534 02 09 INFORME MENSUAL DE EJECUC ION DEL PRESUPUESTO DE x GASTOS - CUENTAS POR PAGAR 

534 02 10 INFORME MENSUAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL A 1 5 
1CONTR.,),LORIA GENERAL DE LA NAC ION x 

555 02 11 INFORIvIE SEMESTRAL A LA PRESn)ENCIA DE LA 1 
REPOBLICA 

] 

180 02 12 INFORMEMENSUAL ALA CONTRALORJA GENERAL 'DE LA 1 5 
REPCJBLICA SOBRE ACJSTERIDAD DEL GASTO P[TBLICO x 

555 02 12 INFORME MENSUAL A LA CONTRALOR1A GENERAL DE LA 1 5 
REPIJBLICA SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO x 

INFORMES AL CONGRESO 1 5 
- 

~1001 13213 x 

2000-03-14 



Retención Disposición Final 
Nombre Serie y Subserie Archivo ArcMvo c 	E 	s 	M 	o 

Gesliãn 	Central 

100 02 14 INFORME MTJAL DE GESTION AL PRESIDENTE DE LA 1 5  
REP13BL1CA x 

100 02 15 INFORME ANIJA1. ALA CO111S1ON PARA LA i 
MORALIZACION YA LA COMISION CIUDADANA DE LtJCHA 

- CONTRALACORRUPCIO14  
105 02 16 1NFORMES DE GES71ON 2 0 x 

106 0216 ThFORMES DE GESTION 2 o( 

116 02 16 ThFOR1VS DE GESTION 2 0 

117 0216 ThIFORMES DE GESTION 2 0 - x 

125 0216 INFORMES DE GESTI0N 2 0 - - x 

150 02 16 FORMES DE GESTION 2 0 x 

159 0216 INFOEMES DE GES11ON 2 0 x 

160t 02 16 flffORMESDEGESTION 2 0 - 

161 0216 FORMES DE GESTION 2 0 x 

170 0216 ThJFORMES DE GESTJON 2 0 x 

180 02 16 INFOR1vllS DE GESTION 2 0 
5 - S 

21 
01 rOSDEGES6N 

2 

iJ__ liii!  
215102 16 ThFOR1VffiS DE GESTION 2 0 I x 

220 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 x 

230(02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 
5 - S 

300 02 16 INFORMES DE GESTION 2 

312 0216iNFORMES DE GESTION 2 0 (x - 
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Nombre Serie y Subserie 
Retención 
Ahwo IAnhjvo 
Gesttôn 	Central 

Disposición Final 
C 	E 	S 	M 	0 

313 0216 INFORNES DE GESTION 2 0 x E I 
320 02 16 ThFORIvES DE GES'HON , o x 

330 026 ThWORMES DE GEST16N 2 o -  

340 02 16 ThWOS DE GESTION 2 0 x 

350 0216 ThFORrvS DE GESTION 2 x 

400 0216 INFORMES DE GESTION 2 0 x 

409 0216 INFORMES DE GESTION 2 0 x - - 

410 0216 ThTFORMES DE GESTION 2 

0 

x I 

411 0216 FOT<1vmSDE GESTION 2 0 - 

440 0216 INFORMES DE GESTION 2 0 P 
441 0216 WFORNMES DE GESTION 2 0 x - - 

500 0216 INFORMES DE GESTION 2 0  ( x 

511) 02 161 ORMES DE GESTION 2 0 x - - 

520 0216 INFORNES DE GESTION 2 0 x 

531 0216 INFORMES DE GESTION 2 0 x 

532 0216 ITNFORMES DE GESTION 2 0 x 

533 0216 ThWORMES DE GEsrrOrr 2 -i0- 

0216 ORMESDEGESTION 

2tO 
x 

541 02 16 JNFORMES DE GESTJON 2 0 x 
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Nombre Serie y Subserie 
Retención 

Archivo 	Arth;vo 
Geôn 	Centra' 

Disposición Final 
c 	E 

546(02 16 llFOR1vS DE GESTION 2 0 f x 

335 02 16ORNESDEGES710N 2 0 x 

600 0216 INFORMES DE GES716N 2 0 x - 

117 02 17 flFORS DE CONTRTACION 1 3 x  

520 02 
I8IJNFORNES  

DE MANTENIMIENTO 1 3 - 

161 02 191 INFORMES SOBRE MAESTRODE SOCIEDADES i x - - - 

533 0220 INFORMES DE CONTABILJDAD 1 5 x - - 

100 0221 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x 

117 0221 INFORMES A ENTIDADES 'DE CONTROL 1 5 x 

150 0221 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i 5 x - 

1O 02 21 RT,  ORNES A ENTADES DE CONTROL 1 5 x  

230 0221 H'JFOR?vmS A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x - 

300 0221 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 - 

32002 21LNFORMES A ENTIDADES DECONTROL 1 .5 

x 
330102 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x  I 

400 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 s x 

500 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i 5 x - - - - 

510 02 21 INFORNES AENTh)ADES DE CONTROL 1 5 x 

520 02 23 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x - 
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Nombre Serie y Subserie 
Retencion 

Amhtyo 	Archivo 
GesUôn 	Centra' 

Disposición Final 
c 	E 	s 	I Nt 	o 

532 02 21 1ThFORffiS A ENTDADES DE CONTROL i 5 x - 

533 0221 INFORMES A ENTDADES DE CONTROL 1 x 

534 0221 INFORMES A ENT1DADES DE CONTROL i 5 x 

5551 02 21 INFORNIESAENTIDADESDECONTROL 1 x 

600 0221 INFORMES A ENT1DADES DE CONTROL 1 5 x - 

180 0222 INFORME SEMESTRAL AL SUPERINTENDENTE SOBRE 
ATENCION QUEJAS Y RECLAMOS DE C1IJDADANOS x - - - 

100 0223 INFORMESAENTIDADES GUBERNArVNTALES 5 x - 

117 0223 INFORNES A ENTIDADES GUBERNAI'.4ENTALES i x 

150 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 

5 

x 

160 02 23JThFORMESAEITADESUBERNAMENTALES i 5 x - 

190 1  02 23 WFORNMESARADESGUBERNAMENTA1ES 1 5 x  

230 02 23 ThJFORS A ENTh3ADES GUBERNAMENTALES 1 5 x - - - 

300 02 23 ll'FORMES A ENTDADES GUBERNAMENTALES 1 5 I - - - 

320 02 23INFORMES AENTIDADES G1JBERNAMENTALES 1 5 x - - 

330 02 23 ThFOR1vES A ENTDADES GUBERNAIvTALES i s 

400 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES I x 

500 0223 LNFORMES A ENTIIADES GUBERNAMENTALES i 5 x - - - 

5 10 02 23 1FOPJvWS A ENTADES GUBERNAMENTALES 1 5 x I 

520 0223 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 - - 
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Retención Disposición Final 
Nombre Serie y Subsene Ath,o Archivo c 	E 	s 	I M 	o 

Gestlân 	Central 

1532 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 
- x 

533 02 23 ORMES A ENTADES GUBERNAIvENTALES 1 x 

534 02 23 INFORMES A ENTADES GVBERNAvENTALES i 
- x 

555 02 23 INFORMES AENTADESGUEERNPNTALES 1 5 x - 

600 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 2 5 
- x 

161 02 24 INFORMES ESTADISTICOS SOBRE ESTUDIOS Y 1 3 x PUBLICACIONES PERIODICAS INSTITUCIONALES 

106 02 25 INFORMES ESTADST1COS DE REGIONALES 1 3 x 

210 02 26 INFORMES ESTADISTICOS ECONOIvIICOS 1 3 

116 02 27 INFORMES SOHREUSTASDEARBIThOSY CONCILIADORES 1 3 
EXTERNOS x 

510 0227 LNFORMES SOBRE LEE TAS DE ARBETROS Y CONCILEADORES 1 3 
- EXTERNOS x 

510 0221, INFORME SOBRE RECURSO HUMANO Y PLkNTA DE 1 3 
PERSONAL x 

0300 MANUALES 

510 0301 MANUAL DE FUNCJONES Y REQUISITOS I o x 

510 03 02 MANUAL DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 5 o 
- - PROFESIONALES x 

160 03 03 INSTRUCTIVOS Y LICENCIAS DE SOFTWARE 2 0 ~ MANUALES, 
APLICATrVO x 

510 03 O4jMANUAL DE1NDUCCION 1 	1 0 x 

0400 LIBROS 

534 04 OILIBRODEPRESUPUESTO i 20 x x 

533 04 02 LII3ROS DE COABAD 5 20 x x 
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Nombre Serie y Subserie 
Retenciôn 
Aihvo 	Archivo 
Qestôn 	Centta 

Disposición Final 
c 	E 	s 	M 	o 

532 04 03 LIBROS DE TESORERIIA 3 20 x x 

0500 QUEJAS Y RECLAMOS 

555'  OS 01 QUFJASYRECLAMOS , j x 

0600 INVENTAPJOS 

541 06 01 INVENTAREOS DOCTJMEN TALES f 10 

520 06 02 INVENTAR10 DE BffiNES DE LA ENTAD i 20 x 

520 0603 ThVENTARIO DE INMUEBLES i 20 x - 

510 0604 INVENTARIO DE BIBLIOTECA 1 20 x - - 

0700 CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 

541 0701 CONSECUTIVO DE OFICIOS 1 99 x 

0800 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 

440 08 01 EXPEDIENTES PROCESOS L1Q1JATORIOS 3 20 	( 

441 05 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 x 

600! 08 01 EXPEDIENThS PROCESOS LIQUJDATOPJOS 3 20 x - - 
409 08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATARIOS 3 20 x 

i LL—U - 

410 08 02 EXPEDNTES DE PROCESOS CONCORDATARIOS 3 20 x 

600 08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATARJOS 3 20 x I LH 
 

411 0803 EEDTENTES DE DIAGNOSTICO CONCURSAL 3 20 x - - - 

541 0804(EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO ECONOMICO Y 
FINANCIERO - \11S1TAS "B' 

1 20 < - - - 

312 05 05 EXPEDNThS DE SOCIEDADES EN CONTROL 3 20 	
I 

2000-03-14 	 8 



Nombre Serie y Subserie 
Retention 
Ahlvo 	Archivo 

Central 

Disposición Final 
c 	E 	s 	I M 	o 

600 08 05IEXPEDmNTES DE SOCIEDADES EN CONTROL 3 20 x 

230 08 06 EXPEDIENTES DE PROCESOS ADTMINIST[RATflVOS 
cAMBIAREOs 

3 20 x - 

541 08 07 EXPEDNTE DE SOCIEDADES VLGILADAS i 99 x 

- 

3(3 08 07 EXPEDIENTE DR. SOCIEDADES VIGtLADAS 1 99 x 

3330 
— 

0808 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES CON REGLAMENTACION 
ESPECIAL 

1 99 - 

- - 

541 08 09 EXPEDIENTES DE FONDOS GANADEROS 1 99 x 

541 0810 EXPEDIENTES CLUBES DEPORTIVOS 1 99 x 

330 08 11 EXPEDIENTES BOLSAS AGROPECUAR]IAS i 99 1 	x 

125 08 I 20 x 

600 0812EXPEDLENTE DE GRUPOS EMPRESARIALES j 20 L x - - - - 

350 (18,3 EXPEDIENTE DR. VISITAS E INVESTIGACIONES 
ADMJNIS IRA TiVAS 

99 x - - 

541 0313 EXPEDIENTE DE, \IISJTAS E ThVESflGAcJONES 
ADMThLSTRAT WAS 

1 99 

600 0813 EXPEDIENTE DE VISITAS E NVESTIGACIONES 
ADMNTSTRATIVAS 

1 99 x 

] 1 
541 0814 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES INSPECCIONADAS 1 99 x 

r600 0814 EXPEDIENTE DE SOCIEDADES INSPECCIONADAS i 991 x - 

0900 BACKUPS 

160 09 01 ~DACKIJPS DE BASE DR DATOS 1 I 	 x 

1000 LNVESTLGACIONES DISCIPLINARIAS 

sss( 10 01 PROCESOS DESCLPLLAPJQS A EXFtJNC?OJARIOS io 	jo x 

2000-03-14 



Nombre Serie y Subserie 
Retención 

Archivo 
Disposición Final 

Arrhivo c 	E 	I s 	M 	o 
Gestlén 	Central 

555 10 02 IPROCESOS DISCIPLINARIOS A FUNCIONARIOS 1 5 x 

- 1100 BALANCES DE SOCIEDADES 

215 11 tYi BALANCE DE LAS SOCIEDADES EN MED1O MAGNET1CO 	i 5 x 

1200 CONCEPTOS 

zo CONPTOS JIJRtDICOS 
( - 

r 
340 12 02 CONCEPTOS CONTABLES s x 

1300 cALCULOS ACTIJARJALES 

105 1301 CALCULOS ACTUARIALES A SOCIEDADES 3 10 
INSPECCIONADAS, VIGILADAS Y CONTROLADAS POR x x 
SUPERSOCIEDADES - 

105 13 02 CALCULOS ACTUARIALES PARA PENSIONES DE 3 10 
JUBILACION DE FUNCIONARIOS SUPERSOCIEDADES x x 

14 00RESOLUCIONES  

T OlRESOLUCIoNES 1 99 x 

15 00 DERECHOS DE PETLCLON 

105 1501 DERECHOS DE PETICION 2 (1 x 

106 15  01 DERECHOS DR PETICION 2 0 x 

116 1501 DERECHOS DE PETJCJON 
. .. 

. 
, 	

j 

2 0 x - - 

117 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 - x 

125 1501 DERECHOS DE PETICTON 2 o x 

150 15 01 DERECHOSDEPETICION 2 0 x 

159 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 - x 

160 5 01 DERECHOS DE pErrcrON 2 0 
___--- 

1 x 

LLL 
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Retención Disposieión Final Nombre Serie y Subserie Ahjvo 	Archivo c 	E 	s 	M 	o 
Gestl6n 	Centra'  

j 
161 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - - x 

170 1501jDERECHOSDEPET1Cl6N 

2t0 . L 
180 15 01 DERECHOS DE PE11ClON 2 x 

L i 
210 IS 01 DEPSEcHOSDEPETICION 2 0 

- 
x 

215 1501 DERJHOS DE PETJCJON ' o 

220 1501 DERECHOS DE PETICION 2 - x 

230 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

300 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 f - x 

312 1501 DEREHOS DE PET116N 2 0 x 

313 1501 DERECHOS DE FE TIC TON 2 0 x 

320 IS 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 
_-- 

x 

330 15 01 DERECHOS DE PETJCJON 2 0 x 

340115 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

350 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 	( 
400 15 01 DERECHOS DE PETICION , o I x 

409 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

410 1501 DERECHOS DE PETrCrON 2 

411 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

440 15 O)DERECNOSDEPETICION 2 0 x 

2000-03-14 	 11 



Nombre Serie y Subserie 
Retenclén 

Archivo 	Archivo 
Disposición Final 

Gesllôn 	Central 
c E 	s 	M 	o 

441 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 I - x 

500 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

510 iSO? DERECHOS DE PET1C1ON 2 0 - x 

520 1S01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - IX 

531 15 0] DERECHOS DE PETIC15N 2 0 

532 15 OIDERECHOS DE PETICION 2 o____ 

533 1501 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

534 1501 DERECHOS DE PET1CI6N 2 0 - - - x 

541 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 

546 iS 0I(DERECHOS DEPETTCTON ( 2j0 

555 ISOI DEPSECHOS DE PETICION 2 0 1 
x 

600 1501 DERECHOS DE PEflCION 2 0 x 

ioo CERTWICACIONES 

1601 CERUFICACIONES A SOCIEDADES 1 99 x 

546 1601 CERTIFICACIONES A SOCIEDADES i 99 x 

105116 02CERICAC1ONES ACTUARIALES PARA DECLARACION DE 1 5 I 
RENTA  

x 

16 02  CERTIHCAc1ONES ACTUARALES PARA DECLARACION DE 1 5 - RENTA x 

1700 CONTRATOS 	 - - - 
117170ICONTRATOSDEOBRA 2 20 (x x 
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Retención Disposición Final 
Nombre Serie y Subserie Archivo 	trcflivo 

Gestlón 	Central  
c 	E 	s 	I M I o 

J 
117 17 02rC0NTRAT0S DE COMPRAVENTA 2 20 - rH 
117 1703 CONrRKrOS DE PRESTIAC1ON DE SERVICIOS 20 X  2j - 

117 17 04 CONTRATOS DE ARRENDAMTENTO 2 20 x x 

117 17 OS CONTRATOS DE SUMINISTRO 2 20 x x 

117 1706 CONTRATOS DE COMODATO i 20 - x 

520 1707 CONTRATOS DE MANTENIIvIIENTO 1 20 ix x 

520 1708 CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS 1 20 x x 

18 00 AUTOS 

311LT05 
lll 

x 

1900 
_ 

(BOLETINES DE ALMACEN 

520 1901'COMPROBANThS DE INGRESO 1 s 

520 1902 COMPROBANTES DE EGRESO 1 x 

520 1903 COMPROBANTES DE REII'ITEGRO i x 

2000 PROGRAMAS 

510 2001 PROGRAMA DE CAPACITACION 1 3 x 

510 2002 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL i 3 - 
J- 

x 

600 2002 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 1 

510 20 03 PROGRAMA DE INDUCCION 1 3 x - 
- 

(5111 20 O4 PROGRAMA DE DEPORTES 3 x 

F
2O 05 PROGRAMA DEcREAclON 1 3 

2000-03-1 4 	 13 



Retention DisposiciOn Final 
Nombre Serie y Subserie Archivo 	Archivo c 	E 	s 	Im 	0 

Gestlôn 	Central 

510 20 06 PROGRAMA DE AIvIPAROS 1 x 

510 20 07 PROGRAMA DE ADIVIIN1SIRACION DE RIESGOS 1 3 
PROFESIONALES x  

600 20 07 PROGRAMA DE ADMIN1STRAC16N DE R1ESGOS 1 3 
PROFESIONALES x 

541 20 05 PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL I x 

180 20 09 PROGRAMA SOBRE INDICADORES DE EFJCIENCLA 1 3 
PRODUCTIVIDAD Y EVALUACION DE GESTION x 

180 20 10 PROGRAMA DE CALIDAD Y REGULACION DE LOS 1 3 
FACTORES DE RIESGO x 

j 
180 20 11 PROGRAMAS SOBRE SISTEMAS DE CONTROL DE GESTION 1 

ADMIMSTRATIVA, FINANCIERA Y DE RESULTADOS x 
INSTITUCIONALES [ 

180 20 12 PROGRAMA DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE LA 1 3 
- - 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES x 

159 20 13 PROORAMADE ADIESTRAMIENTOEN SISTEMAS 1 3 
COMPtJTARIZADOS x 

106 2014 PROGRAMA DE BIENES TAR SOCrAL DE INTENDENCCAS i 3 I I-  - REGIONALES 

150 20 1 5 PROGRAMA ANUAL DE CAJA 1 3 - 

500 20 1 5 PROGRAMA ANUAL DE CAJA 1 3 - x 

532 20 15 PROGRAMA ANUAL DE CAJA 1 3 x 

150 20 16 PROGRAMA ANUAL DE IIVERSIONES 1 3 - 

150 20 17 PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS i 3 - x 

150 20 18PROGRAMA ANUAL DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 1 3 x 

500 20 19 PROGRAMA DE (3ESTI6N FINANCIERA YPRESUPUESTAL  
IDE IA ENTIDAD H, 

510 2020 PROGRAMA IDE SALUD OCUPACIONAL 1 3 
I 

I X  
600 2020 PROGRAIvIA DE SALUD OCUPACIONAL i 3 x 
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Retención Disposición Final 
Nombre Serie y Subserie Archivo 	Archivo C 	E 	S 	M 	0 

Gestón 	Central 

1510 2021 PROGRAMA DE DOTACION DE VESTUARIO DE TRABAJO Y 1 3 
ELEMENTOS DE PROTECCION x 

j 

534 20 22 PROGRAiMA DE APLICACION S1STEMATILADA DEL 1 3 
PREStJPUESTO DE LA ENTIOAD x 

160 2023 PROGRAMA DE S1STEMAS DE 1NFORMAC16N i 3 I  
IINTERDISCIPUNARIOS DE GESTION INSTITUCIONAL x  

170 20 24 PROGRAMA DE DIFUSION SOBRE PUBLICACIONES 1 3 
?EDITADAS 

x 
 

170120 25 PROGRAMA DE JNFORMACION POR INTERNET. PAGINA 1 3 - 
WEB. 

215 20 26 PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE INFORMACION 1 3 I 
FINANCIERA EN FORMULARIO OIFICIAL Y IVIEDIOS x 
MAGNETICOS  

600 20 27 PROGRAM& DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE 1 3 
LA INTENDENCIA REGIONAL x  

21 OOIPLANES 

520 21 01 PLAN ANUAL DE COMPRAS 1 3 x 

100 21 02 PLAN DE ACC16N 2 0 x 

105 21 02 PLAN DE ACC16N 2 0 

106 21 02 PLAN IDE ACCION 2 0 x 

116 21 02 PLAN IDE ACCION 2 0 x 

1117 21 02 PLANDEACCION 2 0 

125 21 02PLANDEACCI6N 2 0 x 

150 21 PLAN IDE ACCION , 0  - - x 

159 21 02 PLAN DE ACC1ON 2 0 - - - x 

16021O2PLANDEACC1OI 2 0 	
( 

-H 161 21 02 PLAN IDE. ACCION 2 0 x 
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'RetentiOn Disposición Final 
Nombre Serie y Subserie Archivo 	ArcIivo C 	E 	S 	M 	0 

GesUón 	CQntra 

170 21 O2 PLAN DEACCION 2 0 - x 

180 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - x 

210 1 21 02 PLAN DE ACC16N 2 0 x 

215 2102 PLAN DE ACCION 2 0 x 

220 2102 PLAN DE ACCION 2 0 x 

230 2102 PLAN DE ACCION 2 0 x 

300 2102 PLAN DE ACCION 2 0 x 

312 2102 PLAN DE ACCION 2 0 x 
J  

313 21 02 PLAN DE AM6-N 
 

20 __ fl 
(320 2IO2(  PLAN DEACCrOT 2 o ( 
330 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 

340(21 02 PLANDEACCJON 2 0 

350 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - 
I x  - Li 

400 2102 PLAN DE ACCION 

409 

- 
21 02 

rLA

N DE ACCION 2 I Jo 

_j 
410 2102 PLAN DE ACCION 2 0 x 

411 2102 PLAN DEACCION 2 0 ix 

440 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 

441 2102 PLAN DE ACCION 2 0 

2000-03-14 	 16 



Retención Disposición Final 
Nombre Serie y Subserie 

C 	E 	S 	M 	0 Arc hVo Archivo 
Gesllón 	Central 

5002I O2 PLAN DEACCION 2 0 x 

510 2102 PLAN DE ACC16N 2 0 x 

520 2102 PLAN DE ACC16N 2 0 x 

1531 21 02 PLAN DE ACCION 2 11 x 

532 2102 PLAN DE ACCION 2 

0 

x 

533121 O2 PLAN DEACCION 2 0 - x 

5342102 PLAN DEACC1ON 20___ I 
541 21 02 PLAN DEACCION 2 0 f x 

546 21 02 PLAN DE ACC16N 2 0 x 

555 21 o2 PLAN DEACCrON 2 0 x 

600 21 02 PLAN DE ACCION 2 1) x 

510 2103 PLAN ANLJAL COMPLEM]INTARJO DE SALLJD 1 3 x 

159121 04 PLAN DE SISTEMATIZACION, ESTADISTICO YACTUARIAL 
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

1 x 

159 2105 PLAN ESTRATEGICO PARA SISTEMAS UNIFORMES DE 1 3 x - - INFORMACION INSTITUCIONAL 

105 21 06IPLAN  DE NIETODOLOGIA PARA RESERVAS POR PENSION 1 3 1 - 
DE JUBILACION TITULOS Y BIENES PENSIONALES 

10621 07 'PLANES DE VISITAS DE REGIONALES 1 3 x 

106 21 081  PLANES DE CONTINGENCLA i 3 X P P - 
21 09 PLANES DE CONTINGENCIA 1 3 x 

2208 PLANES DE CONTINGENCLA 1 3 - - x 

2000-03-14 	 17 



Nombre Serie y Subserie 
Retención 

AIChIVO 	Ahivo 
DisposiciOn Final 

C 	E 	S 	M I 0 
Qestlón 	Central 

1106 21 09 PLANES DE CAPACITACION REGIONALES i 3 x 

150 2i 	10 PLANES INST1TUC1ONALES A 1\4EDThNO, LARGO Y CORTO 1 5 - ?PLO 
x  _ 

150 21 	ii (PLANES DE POL171CAS YESTRATEGLAS PARA 1 
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

100 21 12 PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD 1 3 1 1 x 

533(2113 PLANES DE CON TAI3JUDAD DE LA ENTIDA]) 1 3 x 
( - 

300 21 14 PLANES PARA DESARROLLO DE FUNCIONES DE 1 3 
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONOL DE SOCIEDADES x 

230 21 15PLAN DE ASESORIA AL INVERSIONISTA EXTRANJERO 1 

600 21 16 PLANES DE RECATJDO Y ANALISIS DE JURISPRUDENCIAS 1 3 1 x DE JTJZGADOS. TRIBUNALES SUPERIORES Y DE LO 
CONTENCIOSO RELACIONADOS CON LA ENTIDAD 

600 21 17 PLANES DE VIS1TAS A SOCIEDADES DE 513 JURISDICCIOIN ii I  x 

22 00 (PRocEsos 

531 2201 ?PRESOS DE COBRO COACT1VO 5 
5 (x - - 

220 22 02PROCESOS ITJRERCOS CONTRA SLTPERSOcWDADES I  ID  

2300 POLIZAS 

520? 
23 01 POLIZAS DE SEGTJRO DE INMUEBLES 1 3 

520 2302 POLIZAS DE SEGURO DE MIJEBLES, MAQUINAS Y EQUIPO 1 3 -  

520 23 03 POLIZASDE SEGURODE VEIHCULOS i 3  

J_L 
520 23 04 POLIZAS DE SEGIJRO DE EMPLEADOS DE MANEJO 1 3 I x 

24 00 IIISTOR1AS 

5I024 0I1-flSTOR1ALABORAL 2 80 x  Li 
520(24 02 I-STORlA DE VEI-IICULOS 1 20 	( ( 

2000-03-1 4 	 18 



Nombre Serie y Subserie F- 
Retnción 
Ahivo Archivo 

Disposición Final 
c 	E 	I s 	M 	o Gestlón 	Central 

2500 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 

541 25 01 TRANSFERENCIAS DOCTJMENTALES AL AGN 1 99 x 

541 25 02 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES INTERNAS 1 10 x 

26,00 NOMINA 

510 2601 NOMINA DE PERSONAL I 20 (x 

- 2700 CONCURSOS 

SIQ 27 01 CONCURSOS PABACARGOS DE CARRERA i 
ADMINISTRATIVA 

2800 CIRCIILARES INFORMAT1VAS 

54128 01 CIRCTJLARESEXTERNAS I1 
- 

50 1 lx 

541 28 02 CTRCTJ ARES INTERNAS 1 20 x 

29 00 PLANILLAS DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA 

546 2901 PLANThLAS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA 1 10 x x 

46 29 02 PLAMLLAS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA i io 

546 2903 PLAN11LAS DE CORREO 1 io 

~x 
3000 CONVENIOS 

II7 30 01 CONVENIOSJNTERINSTITUcIONALES 5 

7XI, fl 
150 3001 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1 - 

210 3001 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES i 5 - 

LI 
600 30 01 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1 5 I - x 

117 30 02CONVEN1OS rNTERNACI0NALES i 5 i 
150 30 02 CONVENrOS Th'TERNACtONALES 1 5 

_-- 

x 

2000-03-1 4 	 19 



Nombre Serte y Subsene 
Retención 

AhivoArchivo 
Dsposición Final 

c 	E 	I s 	M 10 
JGestión 	Central 

31 00 ESTUDIOS 

160 3101 ESTUDIOS DE FACTIBILDAD EN SLSTEMAS i 3 I x 
__I-- 

2i0 31 02 ESTUDIOS SECIUIUALES ECONOMICOS 1 3 x  

116 32 03 ESTUDIOS ThIST1TUC1ONALES SOBRE CONCEL1AC16N Y 1 3 
ARB1TRA1'ENTO x 

116 31 04 ESTUD10S SOBRE TARIFAS POR SERVICIOS DE. i 3 - CONCJLIACJON x 

3200 PROYECTOS 	
- 

220 32 01 PROYECTOS DE LEY j S 
x 

546 32 01 PROYECTOS DE LEY i - x 

600 32 01 PROYECTOS DE LEY 1 5 x 

105 32 02 PROYECTOS DE UNWICACION DE CRITEPJOS SOBRE LA 1 3 I OBLIGAcION PENSIONAL x 
) 

54 32 03 PROYECTO DE PRESUPUESITO DE FUNCIONAMIENTO DE LA 1 3 
ENT1DAD x 

3300 REGLAMENTOS 

Sl033 01 REGLAMENTODEBTBLJOTECA 	 I x 

34 oo CONTROL DE PRtSTAMOS BE BOCUMENTOS 

5101,34 01 CONTROL DE PRESTAMOS DE BIBLIOTECA 1 2 

510 3402 PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARrOS 1 2 x 

35 00 - - ADQUISICIONES 

51013501 ADQUISICIONES PARA BIBLJOTECA - - i. s x 

36 001SUSCRIPCIONES  

510 36 01 t SUSCRWCIONES DE BLIOTECA 1 5 x 

2000-03-14 	 20 



- ... 	. 	 RE1U8UC4 DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Proiuctora 	SUPERJNTENDFJICIA DE SOCLEDAJJFS 

Dependeucia Saperior. 	 Fedia de Eta3ordón2000-03-12 

Oficina 	 100 	DESPACRO SUPERINTENDENTE 

COIMGO SERIES Y TIPOS DOCIJMENTALES Retencióu TraLlición pos1ci6n Final Predimiento 
Oón f 

OignaI ICO4* C Is I s M o 

- ACTAS 

Las actas son consdcradas de conscrvacion histórica. 100 01 14 ACTAS DE COMITE DE REVISION i - - - - 
Diido cstc caráctcr ac recomienda empastazias y - - trastadarlas at Archivo histórjco dc La Entidad - 

X 
- 

Actas 

Las actas son consideradas dc conscción histànica. 100 01 15 ACTAS DEL COMnE DE CONTROL INTERNO 1 10 x 
DeAo estc caráctcr sc recomicnda cmpastarlas y — - trasladarW al Archivo histórico dc La Entidad - - - - -  

X . 
Actas 

Las actas son consideadas dc conacrvación histónica. 100 01 16 ACTAS DEL COMTTE DE LJQUIDACION Y i 
CON CORDATOS Dada este cathctcr ac rccocnicoda crnpastartaa y - - - - trasladariss at Archivo histàrico dc [a Entidad 

Actas 
XI  

INFORMES 
 

Dcspua de finaiizada La actuacion y cuznplidos Los 100 02 13 INFORMES AL CON GRESO I - - tiempos dc rctcnción, ac prcccdcrá a La climinaeión 
- - 	- - inediante dcstnictor de documcntos, picvia 

X Infoonca 	. claboración y apmbaciin dc las aetsa de eiiminacón 
conformc a Ia norma. 
Dcspths de finalizada La actuacióo y cumplidos Los 100 02 14 INFORME ANUAL DE GESTION AL PRESIDENTE 1 5 

DE LA REPUBLICA . tiernpos dc retcncMn Sc proccdcth a La climinación 
- - - 	- - mediante destrur de documcntos, previa . X Evaluación do programas institucionales elaboración y  apcoación dc Las actas dc eliminación 

conformealanorma. 
Evaluacion dc dcsarmllo de programas institucionaics X 

Evaluación de cjcc5n dc prograinaa y pLanes inatitucionaics X 

Cuadros EgtadLatiCOa X 

S=Sdección MMicnación CConervackm EEliminaciài 0-0tro..s medio 
	 Jefr 	hiw, 



REP UBLJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCIONBOCENTAL 
Entidd Productora 	SUPFSINTENDENCJA DE SOCLEDADES 

Depiencia Superior. 	 Fecha de ElaboracMn:2000-03-12 

Oficini Produtora: 	100 	DESPACUO SUPERINTENDENTE 

COIMGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES J Rendou Tradieión Disvoski6n Final Procedimiento 
Or$gna4 c Ix 

Is 
M JO 

°I 
j 

100 02 15 JNFORME ANUAL A LA COMISION PAPA LA 
MORALIZACION Y A LA COMISION CIUDADANA - - - - Dcsxiés dc finalizada La actuacióo y cwriplidoa ka 

ticutpos dc rctcncióo, se pmccdcrA ala cfiminación 
DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - - - - - - maiantc dcstructoc dc documentos, pfeia 

X Evaluación sabre proycetas y accionca a dcsarraflar por Is ciaborsción y aprobación dc las actas dc climinación 
tid.4 confofmc a Ia norma. 

Dado estc CaráctcT scrccoinicnda empastarlos y 
trasiadados a! Archivo hist6rco de Is. Entidad 

100 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i 5 X  

Informes 

Iiués de fmaliZada Is actuacion y cumplidos los 
ti.crnpos de rctcnción, sc proccderá a Ia clinunación 

- 

X 

100 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES - - - 
modiante dtor de docamentos, prcnia 

X Informcs elaboración y aprobación dc (as actas dc ciiminación 
coixforinc a Is norms. 

- PLANES _ 
Deapus de finalizada La actuaci& y cumplidcslos 
tictnpos dc rncion, Sc procedeth a taeLiminón 

100 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 
mcdiantc dc3tructor de documcntos, prcia 

X Formularie de plancs y accionca claborición y aprobacian dc Las actas dc dliminación 
conformo a La not-ma 

Cronograma dc acción X 

Dcapuz dc finalizadala actuacióa y cumplidos los 
ticrnpos de rctención, sc proccdcr* ala eliminación 

100 21 12 PLAN DE ACCI6N DE LA ENTIDAD 
3 
- 

0 - - - 
mediajitc dcztructor de documentos, previa 

X Plan claboración y aprobación dc Las actas de dliminsción 
conformc ala norm& 

SSeleccidn M=Mkr''ación CConservocidn E=Elinsznacidn OOtrcz ,nedios 	 Jeje dç4htvo 



MINLSTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNClONES 
DFSPA CHO 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES SUPERIN TEND EN TE 
TI4BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 	 C PIgina#2 

Norma: Decreto 1080 1996-06-19 	 Genera 
TRD 

Articulo 	4 ARTICULO 4o DESPACHO DEL SIJPERJNTENDENTE DE SOCIEDADES Son 
funciones del Despacho del Superintendente dc Sociedades las siguicntes: 

Articulo 	4 1. Dirigir Ia Superintcndencia de Socicdades con is inmediata colaboración dc los 
Superintcndcntcs Dclegados y del Sccrctario Ocncra]; 

ArtIculo 	4 2. Dirigir, orientar y coordinar Ia inspccción, vigilancia y control quo realiza Ia 
Superintendcncia, asi como los procesos concursales quo ante Ia misma se deban traniitar, 

Articulo 	4 3. Scitalar las poilticas generales de Is Entidad de actierdo con las politicas del Gobicrno 
Nacionnl; 

4 	ArticuFo 4 , 4_2cntar a considcración del Ministcrio de Desarrollo Económico ci prcsupucsto dc Ia 
Superintcndcncia de Sociedades; 

Articulo 4 	5. Prcscntar anualmente si Prcsidentc dc Ia Rcpiblica informes sobre ci funcionainiento 
general dc Is cntidad, ci desarrollo y Ia cjccución de sus planes y programas; 

Articulo 4 	6. Actuar como ordenador del gasto para rcconocimiento y pago de las cucntaa a cargo de Ia 
entidad, de conform idad con ci Estatuth Orgánico del Prcsupucsto Nacional 	- 

Articulo 4 	7. Nombrar y remover a los funcionarios de Ia Entidad de conformidad con las disposiciones 
legales, con exccpciOn de los Superintcndcntcs Dclegados, cuya designacion y remoción 
correspondc al Presidente de Ia Rcpblica 

Articulo 4 	8. Fijar los critcrios quo deben scguir las socicdadcs comcrciales on el registro de Ia 
información con table y financicra. 

Articulo 4 	9. Fijar of monto de las contribuciones quo los vigilados y los controlados deben pagar a Ia 
Superintendcncia de Sociedades on los trminos del Articulo 88 de Ia Ley 222 dc 1995; 

Articulo 4 	10. Expedir los actos administrativos quo Ic corresponden como jefe del organismo; 

Articulo 	4 ii. Organizar, con sujcción a! articulo 12 de este Decrcto, las intcndcncias Regionales, segun 
las neccaidades del scrvicio on ci territorio nacional; 

Articulo 	4 12. Presentar ala Comisión pars Ia Moralización y Ia comisión Ciudadana de Lucha Contra Ia 
Corrupción, dentro de los dos prirneros mesesde cads vigencia fiscal, un informe sobre los 
proyectos y acciones quo vaya a ejecutar Ia Superintendencia durante dicha vigencia, de 
acuerdo con las metodologias y rtglas quo defins ci Gobiemo Nacional; 

Articulo 	4 13. Crear, organizar y suprimir grupos intemoa de trabejo, tcnkndo on cuenta Ia estnictura 
interna, las necesidades del scrvicio, los planes y programas trazados por Ia Superintcndencia 
y designar al funcionario quo actuath como coordinador de cada grupo; 

Articulo 	4 14. Distribuir ci personal al scrvicio de Ia Entidad teniendo on cuenta Ia esiructura interna, 
las necesidades del scrvicio y los planes y programas trazados pot Ia Superintcndcncia, 

Articulo 	4 15. Crear, organizar y suprimir los organos de asesoria y coordinación quo concidere 
necesarios, pam ci dcsarmiio de las funciones de La cntidad, con funcionarios quo oonformcn 
Ia plants de personal de Ia Superintendcncia de Sociedades; 

Artfcuio 	4 16. Asignar y distribuir las competcncias dc las distintas dependeneiss administrativas de Ia 
Superintendcncia pam ci mejor dcscmpclo on Ia prestación del scrvicio; 

Articulo 	4 17. Imponcr multas, sucesivas o no, cuando on cualquicr momento del tramite concursal 
encuentre quo se han fonnulado objecionestemcrarias o de rnala fe; 

Articulo 	4 18. Emitir pronunciamiento sobre Ia ocurrencia de los prvsupucstos quo den Iugar a La sanción 
dc ineficacia on los casos acflaiadoscn ci Libro Segundo del Codigo dc Corncrcio, on rclación 
con sociedades no sometidas a Ia vigilancia o control de otra Superintcndencia; 

Articulo 	4 19. Estabicccr plazos adicionales no supctiorcs a un afto pars quc Ia sociedad reembolse las 
cuotas, acciones o partcs de intcrs a quien cjercc ci retiro de is sociedad; 

ArtIculo 	4 20. Fijar los criterios quo Sc deben adoptar pars Ia imposición de sancionca o multas, 
succaivas o no, hasta de d?scientos salarios minimos legales, cualquiera quo sea ci caso, a 
quicnes incumpian las ord&ncs dc Ia Superintcndcncia, Is Ley o los estatutos; 



ArlIculo 4 	21. Dingir is ciabornción do estudios scctoriales do diagnóstico cconómico y financiem quo 
contribuyan al mçoramicnto dcl sctor crnprcsaxial; asi como los espedaics quo so dcrivcn do 
una actividad particular o do un grupo cmprcsarial; 

Articulo 4 	22. Coordinar las investigacionos ncccsaiias tondientes a unificar las rcglas do contabilidad a 
quo deben sujetarse las socicdades comercialcs sometidas ala inspccción, vigilancia y 
control, con ci fin do mejorar Ia calidad, transparencia y comparabilidad do Ia información 
contable 

Artfculo 4 	23. Establecer los linearnientos generaics pars interrogar bajojuramcnto a cualquier parsons 
cuyo teslimonio ac requicra pars ci examen do los hechos relacionados con Ia dirocción, 
adminislración o fiscalizaciôn do las socicdades do acucn.io con lo provisto on is Ley, 

Articulo 4 	24. Comisionar a otras autoridadcs administrativas ojurisdiccionaics pars practicar 

diligencias nccesarias pars ci cjercicio do sus funcioncs; 

Articulo 4 	25. Adelantar las acciones tcndientes a vigilar of cumplixpiento do las disposiciones 
cambiarias quo rogulan Ia inversion cxfranjera y Ia inversiOn colombiana on ci exterior per 
partc do personas naturaics yjurfdicas, asi conio sobro las operacioncs do cndcudarniento 
ecterno efectuadas par cmprcsas o socicdadcs pfibiicaa oprivadas; 

4 	Artfculo .426Rrticar, do oficio, investigaciones admiaistrativas a las socicdadcs no vigiladas porla 
Superintcincia Bancaxia, cuando lo considcrc convcnientc pars ci mejor cjcrcicio do sus, 
funciones; 

Articulo 4 	27. Coordinar ci trámite corrcspondicnte on caso do discrepancia sobro Ia oxistcncia do Is 

0 causal do retiro do una sociedad; 

Artfcuio 4 	28. Promover las soluciones preooncursales entre las sociedades quo oventualmente entraren 
al proccso concursal y sus acreedorce, con miras a protejer Ia economia nacional y a Ia 
ompresa, como unidad do cxplotaciOn econOmica y fuente gencradora do empico; 

Articulo 4 	29. Las dcmás quo Ic correspondan, do acuordo con Is Lay. 



- 	 R1PUBLIC4 DE COLOAfJ3IA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productor 	SUPERINTENDENCJA DE SUCIEDADES 

Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fedia de Elaboradáu:2000-03-12 
Oficina Productora: 	105 	GRLJPO DE ACTUARIA 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES P.etaradoa Tradicióu Disposldán Final 
Ascb(vO ArcNva Orgna4 I C01  C 1z S M 0 G.sá 

INFORMES  

DcspUs cia firializada La actuaciàn y cuinpiidcs los 105 02 16 INFORMES DE GESTION 2 I 	o - - - 
I ticmpos cia rctcnción, Sc piocedeth a La climinación - - - - - madiante dcstructocdcdocumcntoa, pravia 

X POfmatos clabocactón y aprobción cia las actas de diminación 
confomic a Ia norma. 

Cronoramas X 

Informcs X 

Oficios X 

cALcuLos ACTUARIALES 
f 

Despuê.s cia finalizada La actuacion y cumplidos Los 10 	13 01 CALCIJLOS ACTUARIALES A SOCIEDADES 3 10 - INSPECCIONADAS, VIG1LADAS Y CONTROLADAS tiempos cia rctcnción, se proccderá a Ia ciiminación 
POR SUPERSOCIEDADES  mediante dcstructoc dc documcntos, previa 

X Calculo Actuarial per Pensioocs cia Jubilación ciaboración y aprubaciórtdc las actas dccliminación 
conforme a La norms. 

Ccrtificación dcl valor Soticitado X Las unidadca documcntalcs qua cwcplan ci ticmpo dc 
retención on ci Archivo Central dcben microfilntarsc 

Oficic de Rcqucrimieno X antes de Ia eliminación; si por aigrna circunstancia no 
Sc microfilms, Ia actividad dc climinación se suspcndcrá 

Oficlo dc Trasiado ala DIAN X hasta qua sc dan las condicioncs para ilevar a cabo ci - proccso cia rnicrografla 
Oficio para Comunicara La Sociedad quc sc Aprueba ci X 
Cálculo Actuarial 
OIcio SolicitaAclaración X 

Oficios de Obscrvacioncs a las Socicdadcs X 

Racursos X 

SSeleccicl,i MMkrlmación CCo,iser'acidn EEliminacithn OOij-os madios 	 Jefe 	iw 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TI4BL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productor 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCJTED1tDES 

Dependencla Sperior. DESPACUO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elabor2ci6n:2000-03-12 

Oficiiia Productora: 	lOS 	GRUPO DE ACTUARIA 

CODIGO SERIES Y TEPOS DOCIJMENTALES Rets&dón Tradidón Disposlción Final Procedimiento 
ArcWyo 

1
C406  C K S M 0 

Rcsotucion do Multa X 

Rcspucsta do Socicdadcs o Peticionea X 

Dcspués do finalizada Ia Sctuación y cumplidos Los 105 13 02 CALCULOS ACFUARIALES PARA PENSIONES DE 3 to 
JLJBILACION DE FUNCIONARIOS 

x 
tiempos do rcnciOri, so pfocedoth ala climinaci&i 

SUPEBSOCLEDADES _____________ medianto destructor do documentos, prcia 
X Calculo Actuañal por Pcnsioocs do Jubilación elaboraciân y aprobación do las actas do ciminación 

coiiformc a La nonna. 
Ccruicación dcl valor Solicitado X Las unidades documcntalca quc cumplan ci lictnpo do 

retcnción en ci Archivo Central dcbcn rniccofilmarsc 
Oficio do Rcqucrirnicnto X antel do Ia climilLación; spor alguna ciuunstancia no 

Sc m crofilma, Is actividad do climinacióa so suspcndcth 
Oficio do Traslado a La DIAN X basta quo so den las coudkioncs para ilevar a cabo ci 

proceso do micrografia 
Oficio para Cot-nunicar a Ia Sociedad quo so Apcucba ci X 
CAicuIo Actuarial 
Oficio Solicita Aclaración X 

Oficios do Observacionca a las Socicdades X 

Rocursos X 

Resolución do Multa X 

Respucsta do So j0afr8o  Peticioncs X 

DERECHOS DE PETICION 

De 	do finalizada is actuación y cumplidos los 105 	15 01 DERECHOS DE PETIC1ON 2 0 - - x tiompos do rctouclán, so prvcodcri a La climinación 
medianta destructor do documentos, pta 

X Peticionca claboración y aproleci6n do las actas do climinación 
conformo ala norms. 

SSdecciths MMicr6Jq,ack,n CCcr.ación EEliminacitin OOos medias 	 ide dp htvo 



AUBLIC4 DE COLdMBIA ' 	 • 
TABLA DE RETE2VC7ON DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. DESPA CEO SUPER1?iTENDENTE 	 Fecha de Efaboradán: 2000-0342 

OfIcma ProductorE 	105 	GRUPO DE ACTUARIA 

CODfGO SERIES Y TIPOS DOCUMIENTALES Retandén Tradiclóo FInal _poMii Procedimlento 
OItQthI$ C 	K S M o ' 

Oficios X 

Informes X / 

CERTIFICACIONES 

Dcspués de tinaiiza4a Is actuación y cumplidos los 
tiempos dc rctcnció, Sc proccdcr* ala c(iminación 

103 	16 02 CERTIFICACIONES ACTUARIALES PARA 
DECLARACION DR RENTA 

x - - - 
rnediantc destructor dc docwncntos, prcvia 

X Ccrtiuicacioncs claboración y aprolcIn do las actas do ciminaciàn 
coolbcmc a Is norma. 

PLANES 

Dcspués do finaizzada is actuación y cumplidos los 
ticrnpos do rctencióc, so procndcth a Ia cIiminacóo 

105 21 02 PLAN DR ACCION 2 0 - 	- - 
- - 	- )ediante dcstructor dc documcntna, provia - 

X 
- - 

Formulario dc planca y accioncs elaborathón y apcoción dc Las actas do diminación 
conforme a Ia norma. 

Cronogramadcaccion X 

E)csptths do fuializada Ia actuación y cuinptidos los 
ticmpos do rctencion, so procedeth ala eliminacióa 

105 21 06 PLAN DR METODOLOGIA PARA RESERVAS POR
PENSION DR JUBILACION T1TULOS Y BIENiS 3 0 

- - - - - 
PENSIONALES - - - - - mcdiantc destructor do documcnto; pcvia 

X Plan elaboración y aprobacion do Las actas do climinación 
conforme a Ia norms. 

PROYECFOS 

Después do ftnalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos do rctcnción, so proccdcth ala climinacióo 

105 32 02 PROYECTOS DR UNUICACION DR CRIFERIOS
SOBR.E LA OBUGACION PENSIONAL 3 0 

- - - - - 
- - - - mediante destructor do documcntos, previa 

X Proyc*ta elaboracón y aprobación do Las actas do climinación 
conforrtic a La norms. 

S'SeIección MMic 7'nacf6n C=Cansei-iación E=Elimbiación 0-Otros medlos 	 /4) 	 iris 4hfvo 



M1N1STR1O DE DSARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	GRUPODEACTUARJ4 

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 	 - 
Pagina#2 

Norma: Resolución 	586 	1998-04-15 	 Genera 
TRD 

ArtIculö 7 	ARI'ICEJLO 7. FUNCIONES DEL GRUPO DE ACTUARIA 

Articulo 7 	1 	Realizar los ostudios ncccsarios tcndicntcs a rcsoivcr consuitas y crni(ir conceptos 

rclacionados con Ia cicncia actuarial en pcnsiones de jubiiación, asi como sobre Ia 

prcscntación y arnortización do Ia ohligación pcnsionaL 

Articulo 7 	2. Proponcr polilicas de unificac,ón de cntenos con las dcms Superintendcncias parl is 

dctcrmivación dcl valor de (a obligación pcnsionaL 

ArtIcuio 7 	3. Conlrolar ci cumptimicnto de los coniralos de (idcicomiso de las soeicdades quo 

constituyan patrirnonios autónornm para garantizar ci pasivo pcnsioiiat. on lo pertinentc al 
incrernento anual do los mismos y sus rcspcctivos rendirnicntos; 

4 
Articulo 7 	4. Rcaiiia?stijdios y  trabajos aetuariales para ins dependcncias que Jo requiernn; 

Articulo 7 	5. Proponer motodologias y discños para ci análisis do las rcscrvas malcmáticas 
pcnsionaies, bonos y los litulos pensionalos; 

Articulo 7 	6. Elaborar isa cerliuicacioncs dci valor soiicitado para quc ins socicdades las anexcn a su 
declaración dc renta. 	 - 

Articulo 	7 7. Proparar las ponencias a ct'ccto de aprobar las rcscrvas matcrnát,cas por pcnsiones de 

jubilación, titulos y bonos pcnsionalcs; 

Articulo 	7 8. Comprobar La ainortiiacián do (a ob(tgación pcnsioual y cfcctuar su incrcntcnto; 

Articulo 	7 9. Efectuar visitas espccilicas a socicdades quo a (raves de Ia rcvisiôn de los estudios 

actuarialcs prcscntados para su aprohación, so ostabiczcan discrepancias graves bicu sea de 

caráctcr actuarial o por Ia arnortización dcl pasivo pcnsionaL 



- 	 REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETEIVCION DOCUMENTAL 
Emidad ProductorE SUPERLVTENDENCIA DESOCIEDADFS 
Depeadencia Snperior DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de E abor2ciba: 2000-03-12 
Olicina Productora: 	106 	GRUPO DE APOYO A INTE?{DENCIAS REGIONALES 

:Ootco SERIES Y TtPOS DOCUMENTALES 4tend0a Tradidón Disposición Final - Procedimiento Ac$Ivo Afllyo orginsi COp* c s M o 

JNFORMES 

Dcsptés de tinalizada La actuacion y cumplidos los 106 02 16 INFORMS DE GESTION 2 
enipos dc retención, Sc pi-ocedcrá ala ciimmación 

rncdiantcdcsti-uctordedocumcntos,previa - 
X Formatos elaboración y aprobación dc Las actas dc climinación 

conformc a La norma. 
Cmnograrnas X 

Inforrnes X 

Oficios - X 

DeSpUS dc finaliza& La actuación y cuxnptidoslos 106 02 25 LNTORMES ESTADtSTICOS BE REGIONALES - 
3 0 tictnpos dc retención, se proccder* a La ciirninación 

mediantc dcstructor de documentos, previa 
X Infornics cLaboracun y aprobacibn dc las actas de eliminaciôn 

conforme a La norma. 
DERECHOS DE PETICXON 

 
Después definalizada La actuacion y cwnplidos los 106 	15 01 DERECROS DE PET1CI6N 

2 
- 

tiempos de rctcnción, se procedcrá a ía climthación 
mcdiantc destructor de documentos, previa 

X Peticoncs claboraciàn y aprobación dc Las actas dc eliminación 
conformc a [a norma. 

Oficios x 
Jnformes X 

PROGRAMAS 

Dcspués de fmalizada La actuación y ownplidos Los 106 20 14 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE - INTENDENCIAS REGIONALES 3 0 ticmpos de rctcnción, se procederá ala dfiminación 
med jante destructor de documcntos, previa 

Scteccidn M=Microfilmad6n CCo.'servación E=EIinth,acic, OOas media., 	 Jefe de Arr.hivo 



I.. 
REP UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
EntkIat Productor 	SUPERJN TEND ENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fedia de Elaboracióu:2000-03-12 
Oficina Productoa: 	106 	GRITPO DE APOYO A INTENDENCIAS REG1ONALES 

CONGO SERIES Y TIPOS DOCIJMENTALES Retendôn TradicMn Disposición Final Procedimiento AjCth,a Arflto Ogtn*I CCGIa C E 	S M 0 

Programs X elaboración y aprobación dc las actas dc clirninación _____________________ 

conforrnc a la norma. 

f 

PLANES T71 
de fina1jza 	La sctuacián y cumplidos os 

106 21 02 PLAN DE ACCION 2 o x 
_- 

ticrnpos de retcnción, se proccdcth a Is diminación 
mediantc dcstructor de docwncntca, prvia 

X Formulario de planes y acciones elaboracion y aprobacion de las acs de elirninación 
conforrnc a La norma. 

Cronograma de acción X 

Dcspus de flnalisda La actuacióri y cumplidos Los 106 21 07 PLANES DE VLS1TAS DE REGIONALES 
3 0 x 

tiempos do rtenciói, sc proccicr a Is cliniinación 
mcdiante destructor dc documentos, prvia 

I I X Plan elaboracián y aprobacián de las actas dc climinación 
I I j conforme a Is 

Despuà dc finalizada Is actuacion y cumplidos Los 106 21 08 PLANES DE CONTrNGENCIA 
3 0 tiempos de rctcncióo, Sc proccdcr a Is elirninacióti 

mediante destructor dc documentos, prei.a - 
x 

- - - 
Plan elaboración y aprobación de Las actas dc climinación 

conforme a La norms. 
Despuds de £matizada [a actuacián y cump}idos Los 106 21 09 PLANES DE CAPACITACION REGLONALES 

3 0 1 IX I I tiernpoa de rctencón, Sc procedcrá ala climinación 
rnediantc destructor de documentos, previa 

X Plan claboraci6n y aprocion dc las actas de eliminación 
conforme a Is norms. 

Sdección M=Microfiimación C"Cc'zser'acjdn E=Eli,nmacin O"Otros medics 	 .JeJè de Archivo 



M INISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FU/VCJONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INTENDENCIAS  
GRUPODEAPOTOA 

I1ONA!ES 
T1i1BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 

Pagina#2 

Norma: Resolucióii 586 	15/4/98 	 Genera 

Articulo 	6 ARl'ICUL() 6. FUNC1ONIS DE'L(iRLJPO !)lAP()YO A LAS INTENDENCIAS 

RlGiONAiJS  

Articulo 	6 	I. Preparar y claborar estadisticas sobrc las (areas adclan(adas por las liitendcncias 

Regionalcs 

A rtIculo 	6 2. Absolver consullas a los luncionartos de las lntcndcncias Regionaics relacionadas con ci 

area juridica. cconóinica, contabic y administrativa; 

Articulo 	6 3. Analizar Ia inforrnneión quc presenten las lntcndcncias Regionales sobrc las sociedadcs 

dcl Sector Real (IC Ia keonomia adserilas a las ñreas de sos rcspcclivas_jurisdieeioncs 

Articulo 	6 'I. Organizar rcgistros quc perinilali cstablcccr las sociedadcs inspeecionadas, vigiladas y 

coittioladas por eada una de las Iiitcndcncias Rcgionatcs; 

Articulo 	6 	5. Solicitar a las littendencias Regionales Ia práctica dc invcs(igacioncs adininistrativas 
cuando huhicre lugar; 

Articulo 	6 6. Vcriiicar Ia lcgalidnd dc los proycetos de rcsoIución. en rciaeión con ci somctiniicnto a 

control de las sucursaics ubicadas en so rcspccliva jurisdicción claborados por las 
lntcndcncias Rcgionalcs  

Articulo 	6 7. Cerciorarse de que las lntcndcncias Regionales cstén atentas (IC los 1iilos y 
pronuilcianitenlos quc prolicrcn los Ju7.gados dc Circoito. lribunalcs de lo Con(cncioso 

Adntinislrativo y Cenlros dc Arhitrajc para idcntiuiear, recogcr y sislenializar jurisprudencia 

que lcnga iiicidcncia en las funeioncs asignadas a Ia Entidad y cnviarla a l3ogolá para so 

Articulo 	6 8. Prcparar cii coordinaeiôn con eada una dc las lntcndcneias Regionales los planes de 

visilas que dcban rcalizarsc a las socicdadcs quc sc encucn(rcn hajo Ia lnspccciôn, 

Vigilancia o Control dc In Superiii(endcneia dc Socicdades y quc sc halleit dcnlro dc Ia 

.lorisdieeión de algunas dc las lnlcndcneias Regionales;  

Articulo 	6 9. Forinular estrategias y me(odologias para lograr on niejor funcionamicnto de las 
lntcndcncias Rcgionalcs;  

Articulo 	6 10. Colaborar con las inlcndcncias Rcgionalcs en Ia tramilaciôn dc ncgocios quc poscan en 

so contenido un alto grado de coniplejidad quc iuipliqoc Ia parlicipación dc instancia 

superior coino lo es Ia dcl Superintcndcn(c dc Socicdndcs; 

Articulo 	6 	II . Velar por quc las intcndencias Regionales adelanlen ci scguilnien(o de los procesos que 

sc traillilan ante los Tribuitales dc lo Contencioso Adininistrativo dc los Dcpartaincntos hajo 

a junsdicctón de las lntcndeneias Regionales-,  

Art ícu Ia 	6 	12. l'rcpnrar his poncncias nicdianlc las cuales se conluniquc a las Intendencias 

Regionales las potiticas implanladas por ci Superintcndcntc dc Socicdadcs y vclar por su 
cumpliniicnto;  

Articulo 	6 	13. Solicitar a las lntcndencins Regionales el cnvlo dc I)cicgndos a las rcunioncs dc Ia 

Asainblea General a Junta de Socios cuando sc considcrc nccesario, de las sociedadcs 

eorrcspondicn(cs a lajurisdicci6n (IC las Inisn1as 

Articulo 	6 14. 1)csarrollar en colahoración con el Grupo de Recursos Ilunianos lo relativo a In 

eapacilación dc los funcionarios adserilos a las lntciidencias Regionales; 

Articulo 	6 	15. Vclar por Ia unifieaeión dc eriterios jurfdicos, contables, cconóniicos y adniinistrativos 

eti(re las intcndeiicias regioiiaIcs  

Articulo 	6 	16. Preseittar inlorincs periódieos al Superin(cndcntc de Sociedadcs sobre el funeionainicnto 

dc las lntcndcncias Regionales:  

Articulo 	6i7Pwmovcnoncnhr con eIodel (n1po de Rc.ursosflwirinos los progruuasdc 

Ilienestar Social cii areas l)cporlivas y dc Rccrcación para los luncionarios de las 

lntcndcneias Regionales y SO nicIco familiar; 

Articulo 	6 	18. Apoyar a las lnlendcncias Regionales en (odos los aspcc(os rclacionados con ci area de 

sistenias (ales conio eapaitación, instalación y eonfiguraeión de cquipos, programas y 

asesoria en Ia identificación dc los rcquerimicntos dc los mismos (hardware y soflwarc); 

S 



- - 	 REP UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEMNTEiVDENCIA DESOCIED,4DES 
Dependencia Superior: DESPACHO S1JPERINTENDENTE 

Oficina Productora: 	125 	GRUPO DE CONGLOMERADOS 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

IcOrnco SERIES Y TWOS DOCUMENTALES RetenciOn Tradición Disposición Final Procedimiento Archivo 
O.s*Jón 

Archtvo 
Central 

OcfgInI Copia c E s M o 

INFORMES 

I I 
Despus de ftnalizada Is actuación y curnplidos los 

empos de retencióa, se procederá a Ia eliminación 

125 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - - - 

- - - - - - mediante destructog- de documentos, previa 
X Formatos elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a Ia norma. 
Cronogramas X 

Infornies X 

Oficios X 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 

En consideración de su caracter de conservaciOn 
permanente se requiere mantener las carpetas en 

125 08 12 EXPEDIENTE DE GRUPOS EMPRESARIALES 1 20 - - 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

X Estudios su integridad fisica se requiere de sistcmas seguros de-- 
control en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Informes x actualización 

Resoluciones X 

Autos Adrninistrativos X 

Oficios X 

Radicaciones X 

Papeles de Trabajo X 

Investigaciones X 

S=Selección A'fAIicrofilmacidn C'-Conse,-vacjón E=Eliminación O=Otros medios 	 Jefe deArchivo 



- 	 AIBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 	SUPERLVTENDENCL4 DESOCIEDADES 
Dependencia Supeiior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Olicina Productora: 	125 	GRUPO DE CONGLOMERADOS 

COLflCO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retencióri Tradition DisposiciOn Final Procedimiento 
Achlve 
Gesd4n 

Arthvo 
C.ntral 

Oiigfnal 'Cop C E s r o 

DERECHOS DE PETICION 
j 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
empos dc retcnciOn, Sc procederá a La eliininación 

125 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - 
- 

mediante destructor de documentos, previa 
X Peticiones eLaboración y aprobación de las actas de elirninación 

conforme a Ia norma. 
Oficios X 

Informes X 

PLANES 

 
Después de finalizada La actuacion y cumplidos los 
tiempos de retención, Sc proccdctá a La climinación 

125 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

mediante destnictor de documentos, previa 
X Formulaiio de planes y acciones elaboración y aprobación de las actas de elixninación 

conforme a Ia norms.. 
Cronograxria de acción X 

S=Seleccithn M?vficrofilmación C=Conrvacjón E=E!izninación Q=Otros medics 	 Jefe de Archive 



MINISTERIO DE BESARROLLO £CON OMICO 
	

FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES GRUPO DE CONGLOMERADOS 

TA BL4 S DE RETENION DOCUMENTAL 	
Página#2 

Norma: Resolución 586 1998-04-15 	 Genera 

ArticuLo 	3 ARTICULO 3. FUNCIONES I)EL GRUPO DE CONGLOMERADOS 

ArtIculo 	3 1. Realizar las invcstigacloncs necesarias tcndicntes a cuinplir con Ia función rclativa a 

dcclarar, dc oficio o a pcticion de interesado, Ia situaciôn de control a grupo cmpresariaL y 

ordenar Ia inscripcion dcl rcgistro rncrcantiI cn los casos en quc Sc configure una situación 

de control a grupo, quc no haya sido dcdarada ni prcscntada para su inscripciôn y proycctar 

Ins providcncias sancionalorias a quc haya lugar por dicha omisión; 

ArtIcu!o 	3 2. Rc.alizar Jon cslutlios rcqiicridos pain dcicminar Ja cxistenc,a de gnipo cmprcsarial, 

cuando c>istan discrepancias sobre los supucs(os quc lo ori,tnan; 

Art Iculo 	3 3. Rcnfizar Ins ditigencias dc inspccción adminisiraliva en los casos quc se rcquicra y 

solicitar Ia práctica dc investigaciotics adTninistrativns y visitas at grupo correspondicntc; 

Articulo 	3 4. Constatat La veracidad dcl contcnido de los inforutes cspcciates quc los adrniiustradorcs de 

sociedades subordinadas o controladas y los de Ian sociedadcs controlantcs debcrán presentar 
ante sus asamblcas o juntas dc socios y, si fucmc dcl caso, adoptar las medidas a que hubicre 

Artkulo 	3 S. Adelantar las actividades orientadas a compiobar La reatidad de las operactones que se 

celebrcn entre win socicdad y sos vincr,ladas, prc paint Jo neccsario, y pro ycctar Ins med idas y 

sanciones que haya Lugar, 

ArtIculo 	3 6. Solicitar, conuirmar y analizar (a infarmaciOn quc se nccesite para conoccr o para evaluar 

Ia siluaciónjurldica, contabic, cconómica o adminislrativa de cualquiem sociedad no vigilada 

por Ia Superintendencia l3ancaria, a sobre opemaciones especificas dc Ia misma; 

ArtIculo 	3 7. Coordisiar con eJ grupo corrcspoiidicnle In realiación dc Jan actividadcs le:jdie,iles al 

análisis consolidado a nivcl juridico, econórnico y contabic de las siluacioncs de control o 

grupo cmprcsarial; 

ArtIcuo 	3 S. Reabzas estudios económicos y frnancieios sabre las situaciones de controL a grupo 

crnprcsariai; 

S 

0 



- 	
RiUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTEiVDENCL4 DESOCIEDADES 
Dependencia Superior DESPACRO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Etaboración:2000-03-13 

Oficina Productora: 	150 	GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO 

ICODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradicióu Disposici6n Final Procedimiento 
Ahvo 
G.tMn 

Archivo
OnWaI 

O1g1naI - I Copa C E S M 0 

JACtAS 7 -T 
Las actas son consideradas de conservación histórica. 
Dado este cathcter se recomienda empastarlas y 

150 01 10 ACTAS COMTI'E DE DEFENSA JUDICIAL Y 
CONCILIACION 

i 
- - - trasladarlas at Archivo histórico de Ia Entidad 

X 
- 

Actas 

Las actas son consideradas de conservación histórica. 
Dado este carácter se recomienda empastarias y 150 	01 	11 ACTAS comm DE PLANEACI6N 1 10 

- - - - trasladarlas a! Archivo histórico de Ia Entidad 
X Actas 

INFORMES 

Despus de finalizada La actuacion y cumplidos Los 
tiempos de retención, se procederá a la eliminación 

150 02 16 INFORMES DE GESTION 2 - - 
- - - mediante destructor de documentos, previa 

X Forrnatos elaboración y aprobación de Las actas de e!iminación 
conforme a Is norma. 

Cronogramas X 

Infornies X 

Oficios X 

Dado este carácter se recornienda empastarlos y 
trasladarlos at Archivo histórico de Ia Entidad 

150 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 - - 

Informes 

Despucs de finalizada Is actuación y cumplidos Los 
ticmpos de retención, se procederá a La eliminación 

X 

150 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERI{AMENTALES 5 - - - - 
- mediante destructor de documentos, previa 

- 
- 

X 
- - - - 

IflfOrrnes elaboraciàn y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a La norm& 

SSelección M=Microfifrnacidn C"Conser.'ación E=Eliminación QQtros medios 
	 Jefe de Archivo 



RJj-'UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENT14L 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCJA DESOCIED14DES 
Dependencia Superior. DESPACHO SiJPERtNTENDENTE 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora 	150 	GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES Retención Tradición Disposici& Final Piento 
Archive Archive oiini Co E S M 0 
OetMn Central 

DERECHOSDEPETICION -T- 
Después de finalizada La actuación y cumptidos los 150 	15 01 DERECHOS DE PETICI6N 2 0 

I tiernpos d.c retención, se procederá a La eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Peticiones elaboración y aprobaci5n de las actas de eliminación 
conforme a Is norma. 

Oficios X 

Informes X 

PROGRAMAS T-7 IT_ - — - — 
Después d.c finalizada Ia actuación y curnplidos los 150 20 15 PROGRAMA ANUAL DE CAJA 

3 0 tiempos de retención, Sc proccderá a La eiminacián - — - mediante destructor de documentos, previa 
X Progx-ama elaboración y aprobación de las actas de eiminación 

conforme a La norma. 
Dcspués de finaiizada Ia actuación y cunp[idos los 150 20 16 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES 1 -) V  ticmpos de rctención, Sc procederá a Ia eiminación 

— - 	- rnediante destructor de documentos, previa 
X Prograxna claboración y aprobacion de las actas de eliminación 

conforme a is norma. 
Dcspués de finalizada Is aetuación y cumplidos los 150 20 17 PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 3 .0 I X 

 tiempos de retención, se procederá ala eliminación 
— mediante destructor de documentos, previa 

X 
- - - 

Prograxna elaboracióri y aprobación de las actas de climinación 
conforme a Ia norma. 
Dcspués de finalizada Ia actuación y cumplidos los 150 20 18 PROGRAMA ANUAL DE ANTEPROYECO DE — - 

PRESUPUESTO 3 1 	0 ticmpos de retcacián, se procedeth a Ia eiminación 

I — — — — — — mediante destructor de documentos, previa 
x Programa elaboración y aprobación de las actas de eliminacióti 

• conforme alanorma. 

S=Selección M=Microfihinacaln CConser.'acidn E=Eliminacidn 00t,as ,nedios 	 . 	 Jefe de Archivo 



SUBLICA DE COLOMBIA 

TA4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCJED,4DES 
Dependencia Superior. DESPACHO SUPERJNTENDENTE 

Oficina Productora: 	150 	GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOC1JMENTALES Retención Tradition I 	Disposici6n Final Procedimiento 
Atchtvo Archvo Odglnal Copla S M 0 
Oasón CenaI 

I 

PLANES 

Después de fmalizada Is actuación y cumplidos Los 150 21 02 PLAN DE ACCION 2 
tiempos de retención, sc procedcrá a La climinación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formulario de planes y acciones elaboraciôn y aprobacion de Las actas de eliminación 
• conforme a Is norms. 

Cronograrna de acción X 

Después de finalizada Is. actuación y cumplidos Los 150 	21 10 PLANES 1rISTnUaONALES A MEDIANO, LARGO - - - 
Y CORTO PLAZO 3 o tiempos de retención, Sc procedera a Is eliminación 

- - - - mediante destructor de documentos, previa 

i 
X I • • Plan elaboración y aprobación de [as actas de eliminación 

conforrnc a La norma. 
Después de finalizada Is actuacióny cumplidos Los 150 	21 11 PLANES DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA 

MEJORAMIENTO II4ST1TUCIONAL 3 o tiempos de retencián, se procederá a Is. eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Plan elaboración y aprobacián de las actas de etiminación 
conforme a Is norma. 	 - 

CONVENIOS T-7 I I I I I 
Despuës de finalizada (a actuación y cumplidos los 150 30 01 CONVENIOS 1NTER1NSTFUC1ONALES 1 5 
tiempos de rctenciôa, Sc procederá a Is. e[iminaciórt 

- - - - mediante destructor de documentos, previa - 
X Convcnio elaboraciôn y aprobación de las actas de elirninación 

confomie a Is. norma. 
Despuà de finalizada La actuación y cumplidos Los 150 30 02 CONVENIOS INTERNACIONALES 1 5 •  IX 

tiempos de rctcnción, Sc proccdcrá a Is eliminación 
- - mediante destructor de documentos, previa - 

X Convenio claboración y aprobación de Las actas de climinación 
conforrne a La norma. 

SSelección M'iuicrofi1maci6n C=Conservacidn E=Eliminación O=Otios medios 	 Jefe de Archivo 



M iN 1STER1O DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	
DESARROLLO 

TABLAS DE RETENION DOCUMENTAL 	
Pagina#2 

Norma: Directiva 03 1997-03-20 	 Genera 
TRD 

Articulo 	[ FUNCIONES I)I LOS COMI'I'1S l)E DEITENSA JUI)ICIAL Y CONCII.,IACION 

Articulo 	I 2. Elahorar iniormes semcstralcs sobre ci cslndo de los OCCSOS en los cunics acl(icn conio 

pane las cntidadcs respectivas y remitinlos a Is Ofleina de Apoyo para In I)cicnsa Judicial dcl 
Ministrio de Justicia y dcl 1)crccho. 

Norma: Rcsolucióu 586 1998-04-15 	 Genera 

Articulo 	4 ARl'ICIJI,O 4o.  FUNCIONES l)li, GRI.JPO DE, Pl,ANFACION Y l)ESARROI..LO 

Articulo 	4 4.1. l'l,ANEACION INS1TIIJCIONAL, CORI'ORAlIVA Y l'REStJI'UESl'AL. 

Articulo 	4 4.1.1. Prpgramar v prcparar. en coordinación con Jas dcins a-cas dc In Entidad los phincs 
indicativos y los de acción anuales, sorneterlos a considcración dcl Supenintendentc dc 

Socicdadcs '' dane ci trámitc ante las cotidades quc In requicran: 

Articulo 	4 41.2. Ascsorar al Supcnintendcnle de Sociedades en Is formulaeiôn de planes y programas 
quc le pcnnitan a is Entidad alcanzar los ohjctivos a corto, mcdiano y largo plazo; 

Articulo 	4 4.1.3. Colaborar con las difcrcntcs dcpcndcncias de In Entidad cn La formulación, cjecución y 
cvaluación de planes),  progranins de trabajo;  

Articulo 	4 4.1.4. Adelanlar los csludios rcqiicrdos para ccichrar convciiios Iécnicos, nacionalcs e 

inteniacionaics. rctacioiiados con las funcioucs de In. Supcnintendcncia de Soeicdades; 

Articulo 	4 4.1.5. Analizar los planes de acciOn quc prcscntcn las (ircas y cfcctuar Las recomendaciones 

quc scan dcl caso, cuando haya lugar; 

Articulo 	4 4.1.6. Rcalii.ar Los cstudios sobre asignación de L'uncioncs, planta de personal. cscalas 

_ajustesyreconiendaciones rcqucridos: 

Articulo 	4 4.1.7. impulsar procesos de cambio rccomendando la crcación, fusion o climinaeiOu dc grupos 
de trabajo para dcsarrollnr proycctos quc conduzcaii al mejoramiento dc In Entidad; 

ArtIculo 	4 4.) .. Ascsorar aJ Superiritendcnte dc Socicdadcs, a los Superinlcndcntcs de Delegados. al  
Sceretanio General, at 1)ircclor de lnlonmá(ica y Desarrollo c inlendentes Regionalcs en In 

dcfinición. coordinaciOn y adopción dc politicas y estrategias para ci mcjoramicnto dc In 
Entidad;  

Articulo 	4 4.1.9. Elaborar en coordinaciOn con las dcpcndcncias corrcspondicntcs. ci  programa anual dc 
caja, dc inversiones, de compras y ci antcproyccto dcl prcsupucsto de acuerdo con Las normas 
'igciIlcs, y controlar so ejccuciOii: 

Articulo 	4 4.1.10. Adclantar en coordinaciOn COfl ins dcpendcneias los estudios de costo, benelicio, eosto 
cic1i'idad, hicilidad y an(ilisis dc tcndcncia, y los dcmãs que scan ncccsanios para Ia 

cjccueión de los proycetos 

Articulo 	4 4.2. EVALIJACIONDEGESTION 

Articulo 	4 4.2.1. Efcctuar In cvaluación de gcstiOn dc las difercntcs (incas dc Ia Entidad a Iravés dc 

nspcccioncs y análisis de inforrncs con elfin de conoccr ci dcsanrollo de los planes, prcscntar,  
los rcsultados al Supcnintcndcnlc de Sociedadcs y a Ia Oficina de Control intcrno para su 
segu i iii len to; 

Articulo 	4 4.2.2. Oricnlar en coordinacioji con In Oficina dc Control interim a las ircas dc Is Entidad en 
Ia claboración y mediciOn de indicadorcs quc les permits cvaluar In gestión dc los 
luncionanios y dcl area: 

Articulo 	4 4.2.3. Elaborar el manual dc indicadorcs para In cvaluaciOn de La gcstiOn institucional y velar 
por so pcninnncntc actuah.ación acordc con las nonnas vigcnics, 

Articulo 	4 4.2.4. Preparar los infonmcs y estudios cspccialcs quc dcbe prescnlar In. Superintendencia dc 
Soeicdadcs a las dislintas entidadcs dcl estado y somctcrlos pars Ia aprobaciOn dcl señor 

Supcnintcridcnte y darlcs cl tr(iinitc ante las autoridadcs rcspcctivas;  

Articulo 	4 4.2.5. Establecer Las metoologias y cnitenios que deben seguir las dcpcndeiicias para 

presciltar planes, nianuales c infonmes que rcquiera In Entidad; 



ArtIculo 	4 4.3. ORGANIZACION Y METOi)OS. 

Articuto 	4 4.3.1. Etahorar y proponcr niclodologias y normas administrativas quc Ic perniiht a La Entidad 
on desarrollo coherenic y annônico; 

Articulo 	4 4.3.2. i)iagnosticar en forma perniancntc, los procesos administrativos yjurisdiccionales, y 

ctctuar los ajustcs ncccsarios a los métodos, proccdimicntos y tthinitcs quc dcbcn 
dcsarrollarsc para su adecuado cuinplirnicnto;  

Articulo 	4 4.3.3. Efectuar Los análisis de Las Irtnas y fonuuiarios quc utiiizm'i Las óxcas y aprobar Los quc 
scan rcqucridos para ci dcsarrollo de Ins flinciones; 

Articulo 	4 4.3.4. lnipicincntar en coordinación con La Dirccción dc informhtica y Desarrollo La 
cxhficación c incorporación de los foniiatos a In red dc sislcmas dc la Entidad; 

AzlicuIo 	4 4.3.5. JsIableccr his mclodologias y critcrios quc dcben seuir las dcpcndcncias para 

clal)orar. presentam, actualizar los manuales de proecdimien(os dc Ia Entidad. 

Norma: Resolución 856 1997-04-28 	 Genera 
TRI) 

Articulo 	3 ARI'ICULO TERCERt). Son fuitciones dcl Comité dc l)cfcnsa Judicial y Conciliación las 

Articulo 	3 1. Con In asisiencia de La Ofleina de Apoyo para La Dcfcnsa Judicial del Ministerio tic Justicia 
y dci Dcrcche. realizar los cstudtos y ct'aluacioncs sobre los proccsos quc cursan en contra dc 
La Superintendencia, can ci ftt dc detertuinar el induce de condenas en contra de La Naciôn, 
cslah]cccr los lipos de dailo por los conies resitita cicmandada y/o condcnada, y las Thlcnc,as 
dc Ins ncluacioncs proccsalcs en In dcfcnsa de sus intcrcscs litigiosos.  

ArticuLo 	3 2. l.Iaborar infomuics sciues(raics sobrc ci cstado dc los proccsos en Lu conIes ac(Cuc conjo partc 

Ia cntidad y reinitirlos a In Olicina de Apoyo para La Dcfcnsa Judicial dci Ministcrio de 
Justicia y dcl 1)erccho. 

AriIcesIo 	3 3. Prosnovcr esttidios de prcvención dc daito anlijoridico. en coordinacion con in Oficinn de 

Control Interno dc In, Supcmintcndencia. La olicina de Apoyo para In, Defensa Judicial dcl 
Ministcrio de Justicia y  dcl l)emcclio y el Conscjo Asesor dc Control lntcrno. 

Artkuio 	3 4. i)iscam en coordinaeiôn con In Olicina tie Apoyo para La Defensa Judicial dcl Ministcrio 
dc Justicia y dcl i)crcclio, Ins politicns geticrales (lC  oncntarâri In dcfcnsn dc los iulcrcscs cii 
Litigio dc in Entidad.  

Art Iculo 	3 5. 1i jar las dircclriccs inslilucionalcs para cI mancjo dc Ia conciliaeión contencioso- 

ad mu mist mu va. 

Articuhj 	3 6. flccoinendar por cscrito, cii ada qiic Sc Jcvanfari dc cada scsión dcl Coinilé in vinbilidad o 

improecdcncia de Ia conciliaciOn en los casos sometidos a su eonocirnicnto; en el Cvcnto en 
quc Sc den los prcsupucslos dc responsabilidad para ella. 

Articulo 	3 7. l.studiar los procesos que cursen o hayan sido fallados en contra de La entidad, eon ci Linde 
dctcnnii tar In proccdcncia dcl ilamatnictito Cu gnrniitln a dc In aceión dc rcpctición. 

ArticLilo 	3 8. Deliiiir los eritcrios de sclección dc los abogados extcrnos y realizar ci scguimienlo sohrc 
los proecsos a ellos cnconiendados. 

ArtIcuio 	3 9, Propiciar In cciebraciôn de cursos de capacitacion Cii técnicas de conciliaciôn para los 

ahogados quc aticndcn los procesos ante Ia juri.sdicciOn coilteticiosa. 

ArtIcuio 	3 M. Las dctiiis quc acordcs con su natumaleza Ic asignc Ia Superin(cndencia de .Sociedadcs. 

Art iculo 	7 ARJ'JCUL() SEJ>TJMO. El Comild tendni on Secrctario quc scrñ el Coordinador dcl Grupo de 
Omganización y Mdtodos, quicn cumplirá con Las siguicntcs funcioncs. 

Art Iculo 	7 1. I'mcpanir ci (emano dc Ins rcuniones a ccicbmamsc. 

A rticuio 	7 2. Co,ninicar a los inlcgmahilcs dcl Conjité )n eonvocalona a Ins rcunioncs dcl n)isn)o, 

anexando las propucstas de coneiliaciôn quc pmesentcn los apodcrados de In. entidad, en su 

Caso. 

Articulo 	7 3. Etaborar Las actas de to ocurrido en Ins rcunioocs. 

Art Iculo 	7 4. T'rescntar at Señor Superintcndcnlc inlonnes periôdicos sobre Ins actividades dcl Comilé. 

ArtIculo 	7 5. L'is dcmñs quc Ic scan asignadas por cl Co:nité. 



 

AUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

210 	GRUPO DE A.NALISIS ECONOMICO 

Entidad Productora 

Dependenci.a Superior. 

Oficina Productora: 

Fecha de Elaboracjón: 2000-03-13 

cOotco SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retenciôn Tradición Disposición Final Procedimiento 
Archtvo Archive O1glnar COP4 C E S M 0 
G.són CenfrI 

INFORMES 

Despues de finalizada La actuación y cumplidos los 210 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 
tiempos de reterición, se procederá a La eirriinación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Forrnatos elaboración y aprobación de Las actas de eliminacjon 
conforme a La norma. 

Cronograxnas X 

Informes X 

Ofcios X 

Después dc finalizada Is actusción y cumplidos los 210 02 26 INFORMES ESTADISTICOS ECONOMICOS I 
3 o I tiempos de rctcnción, ac procedcrá ala eliminación 

- - - mediante destructor de documentos, previa 
X Informes elaboración y aprobación de las actas de elirnrnscion 

conforme a La norma. 
DERECHOS DE PETICION -. 

Después dc finalizada Ia actuación y cumplidos los 210 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 

~ i x 

- 

0 tiempos de retención, Sc procederá a Ia eliminación 
 - - mediante destructor de documentos, previa 

X Peticiones elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforrne a La norma. 

Ouicios X 

Informes X 

PLANES 

1111111 1 
Despuës de finalizada La actuacion y cumplidos los 210 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

• tietnpos de retención, Sc procederá a La cLiminación 
mediante destructor de documentos, previa 

SSclecckn M=Microfilmacidn CConservación E=Eliminocidn OOos medios 
	 Jefe deArchivo 



AUBLICA DE COLOMBIA 

TABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: SUPERJNTEKDENCIA DESOCIEDADES 

Dependenda Superior: 	 Fecha de Elaboración: 2000-03-13 
Oficina Productora: 	210 	GRUTPO DE ANALISIS ECONOMICO 

cOoico SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES Retendón Tradición Disposiciôn Final Procedimiento Archive Archive Ortginal I Cepi Z S M 0 
OeWón CsaI 

Focrnulario de planes y acciones X elaboración y aprobación dc las actas dc elirninnción 
conforme a La norma. 

Cronograma de acción x 

CONVENIOS FT I I 
Después de finalizada Ia actuación y curnplidos los 210 30 01 C0NVENIOs INTERINST1TUCIONALES i 5 - - 
tiempos de retezición, Sc procedera a Ia eliminacion 
mediante destructor de documentos, previa 

X Convcnio claboración y aprobación de las actas de elirninación 
conforme a Ia norma. 

ESTUDLOS 

 
Después de finalizada La actuación y cumplidos los 210 31 02 ESTUDJOS SECTORL&LES ECONOMICOS - 

- 3 	0 tiempos dc rctención, ac proccderá ala eliminación 
-  mediantc destructor de documentos, previa 

X Estudios elaboración y aprobación de las actas de eiminación 
conforme a La norma. 

S=Selección M=Microfilmoción CConservación EEJI,ninación O=Otros medios 	 Jefe de Archivo 



MINJSTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUtK'1ONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	
GRUPODEANALISIS 

TABLAS 1)E RETENCION DOCUMENTAL 	
Pagina ft 2 

Norma: Resolticióii 586 	15/4/98 	 Genera 
TRD_ 

ArtIculo 	2 ARIICULO 2. l'UNCIONIiS Dll GRUP() DE ANAI.IS1S FCONOMICO 

A rtIculo 	2 	I. l3rindar apoyo al sector enipresarial y a organismos dcl Estado. nicdiantc Ia cvalunción 

cconói n ca y linancicra de Ia in lormación rem i lida por las Socicdadcs Mcrcan tiles 

inspcccionadas, vigiladas y coiitrolndas por esta Superintcndcncia:  

ArtIculo 	2 	2. Rcalizar estudjos quc rcticjcn ci comportamicnto linancicro dcl sector real de Ia 

cconomia y Ia coyunlura quc dctcrminó so descmpcio dcntro dcl contexto cconomico 
nacional; 

Articulo 	2 3. Elaborar cstudios (IUC  Sc deriven dc una situación cconónlica particular; 

Art iculo 	2 4. Rcali,.ar boletines cconómicos (IC interés sobre ci conìportnmiciito de las actividades quc 

asi lo aiiicrileii; 

ArtIculo 	2 5. Propcnder por Ia divulgación tntcriia y cxtcrna de los difercn(cs estudios cconómicos 
realizados; 

ArtIculo 	2 6. Atender y orienlar a los usuarios de In inlormaciôn económica y financicra; 

ArtIculo 	2 7. Asesorar a los diIrcntcs grupos de trabajo de esta Superintcudencia quc adcianten 

investigaciones de carãctcr cconômico y linanciero; 

Articulo 	2 i. Parlicipar con las entidades dcl Eslado cii in claboraciôn de cstudios cconÔmicos 
espccialcs; 

ArtIculo 	2 9. Celchrar coovcnios coli tiistitucioncs Grcmiales que brinden apoyo a las actividades del 
sector cniprcsariai;  

ArtIculo 	2 	10. Evaivar. conccptiiar y calilicar Ia siluación cconótnica y linancicra dc los ofcrentcs en 

las licitaciones quc adclantc csta Superintciidcncia;  

0 



L:'UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

SUPERINTENDENCJA DE SQCIEDAI)ES 
DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboraclón: 2000-03-14 
180 	OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Entid*d Productor: 

Dependencia Superior. 

Oficina Productora: 

cOinco SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Rerención Tradición Disposiciôn Procedimiento 
Achivo Archivo Odginal Capta c i S Lm, JOI Oesdón Central 

ACTAS 	

. [ 

Las actas son consideradas dc conservsejón histórica. 180 	01 	Ot ACTAS COMITE DE COORDINACION DEL 1 10 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Dado este carácter se recomienda empastarlas y 

trasladartas at Archivo histórico de Is Entidad 
X Actas 

INFORMES  

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 180 	02 01 INFORME ANUAL SOBRE SISTEMA DE CONTROL 1 5 
INTERNO AL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES tiempos de retención, Sc procederá a La elirninación 

- 	 . .. _.. . mediante destructor de documentos, previa 
X Evaluaciôn de procesos niisionaks y de apoyo elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a Is norma. 
Evaluaciórt del Sistema de Control Intemo X 

Evaluación de Planes de Acción X 

EvaluaciOn de nivelea de autorided y responsabiLidad X - 

Evaluación dc Sisteina de Gestión X 

Despuáa de finalizada Is actuación y cumplidos los 180 02 02 INFORME AL COMITE DE COORDINACION DEL 1 10 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO A LA tiempos de retención, se procederá a La climinaciOn 
SUPERINTENDENCIA DE SOC[EDADES  mediante destructorde docurnentos, previa 

X Evaluación de procesos misioialcs y dc apoyo elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforme a Is norma. 

Evaluación dcl Sistema de Control lntcrno 	. X 

EvaLunción de Planes de Acción X 

Evaluacion de niveles de autoridad y responsabilidad X 

EvaluaciOn de Sistema de Gestión X 

SSeleccith,i ?t-I'-A uicrojilmacjdn CCozJSjrwjciÔH EEIin:ii:acithn Q=Qt,-os ,nedias 	 Jefe de Archivo 



- 	 '1UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCIONDOCLTMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEL'ADES 
Dependencia Superior: DESPACHO S UPERINTENDENTE 	 Fecha de E12boracin: 2000-03-14 

Oficin.a Productora: 	180 	OFICINA DE CONTROL INTERNO 

CODJGO ] 	 SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ReenciOn Jlradición 1_Disposici6n Final I 
Procedimiento 

Después do finalizuda [a actuación y cumplidos los 
tiempos do retencián, so procederá a ta eliininaeión 

10 

1] 
1 c0P i 	

-i 

X J 
180 02 04 INFORME SEMESTRAL A LA CONTADURIA 

GENERAL DE LA NACION SOBRE EVALUACION 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO A FEB 15 V rnediante destructor do documentos, previa 

X Evaluación do Procosos Contabks elaboracián y aprobación de las actas do eliminación - confoi-mc a Ia norma. 
Despiths de finalizada laactuación y cumplidos los 
tiempos do retención, seprocederA a La eliminación 

180 02 05 INFORME ANUAL AL DEPTO ADMINIST DE LA
FUNCION PUBLICA SOBRE EVALUACION DEL 

x 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL - - inediante destructor de documentos, previa 

X Evalusción do procosos misionsies y do apoyo etaboración y aprobación do las actas do eliminación 
conforme a Ia norma. 

Evaluación dcl Sistema do Control Intemo X 

Después do finalizada La actuación y cumplidos los 
tiemposderetención,scprocederáalaeljminación 

180 02 12 INFORME MENSUALA LACONTRALORLA 
GENERAL DE LA REPUBUCA SOBRE I 

- - 
_I_ _ AUSTERIDADDELGASTOPUBLICO medianto destructor de documentos, previa 

X Forato do informo m elaboración y aprobación do las actas do eliminación 
confornie a Ia norma. 
DcspusdefinalizadaLaactuaciány cumplidos los 
tiempos do rotcnción, so procederá a Ia etjzninacián 

180 02 16 INFORMESDEGESTION 2 0  

h [ - - - - - - mediante destructor de documentos, previa 
X Forniatos claboración y aprobación do Las actas do ehminación 

confonno a La norma. 
Cronogramas X 

Inforines X 

Oficos X 

Dadoesteearácterscrecotniendaempastarlosy 
tra&adarlos at Archivo histórico do Ia Entidad 

180 	02 21 INFORMESA ENTIDADES DE CONTROL I - 

Informes X 

SSdeccith,: %•I'A ulcrofilmacidn C=Co,,scrvcIá,, EElirninoción O=Otros medios 
	

Jfe de As-chivo 



iUBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elahoraci6n:2000-03-14 
Oficina Productora: 	10 	OFICINA DE CONTROL INTERNO 

CODICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición Dlposición Final Primito Arcttive JArciivo Original jCopla C g S M 0 
Oesttôn Central J 

180 02 22 INFORME SEMESTRAL AL SUPERINTENDENTE Después de finalizada Is actuación y cumplidos los 
SOBRE ATENC!ON QUEJAS Y RECLAMOS DE 3 0 I I 7x  tiempo3 de rctencion, so procoderá a In clirninación 
CIUDADANOS - - - - mediante destructor de documentos, previa - 

X hifarmcs elaboración y aprobacián de las actas de elirninación 
conforme a Ia norms, 
Dospués de finalizada La actuacion y cumplidos los 180 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 
tiempos de retención, so procoderá a La eliminación 
mediante destructor de documcntoa, previa 

X Informes elaboracian y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Is noi-rna. 

DERECHOS DE PETICION 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 180 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 
tiempos do retención, so procederá a La oliminaczón 
mcdiantc destructor de documcntos, previa 

X Poticionos elaboración y aprobaeion do las actas de eliminación 
conforme a In norma. 

Oticios X 

Infonnos X 

PROGRAMAS 	

TI 
Después do finalizada Ia actuaciàn y cumplidos los 180 20 09 PROGRAMA SOBRE INDECADORES DE I 

EFICIENCIA PRODUCTIVIDAD Y EVALUACION DE tiempos do retención, so proccderá a In diminación 
GESTION 1 - - - - mediantedestructordedocumentos,previa 

x Programs elaboración y aprobación do las actas do elixninación 
conforme a Ia norma. 
Despuéa de finalizada is actuación y cumplidos los 180 20 10 PROGRAMA DE CALIDAD Y REGULACION DE LOS 

FACrORES DE RIESGO 0 tiornpos de retonción, so procederá a La ciiminnción 
mediante destructor de documentos, previa - - - - 

 
x Programs claboracián y aprobación de las actas de climinación 

conforme a La norms. 

S-Sdecciáps 4t1Aficrofil,,,acj6,, C=Cot,s.ervc 16,: 	 0 Orros :ndios 	 Jefe de Archivo 



I!JBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 	SUPERINTENDENC'IA DE SOC'JEDADES 

Dependeucia Superior: DESPACHO SUPERNTENDENTE 	 Fecha de Elabor2ci6n:2000-03-14 

Oficina Productora: 	180 	OFICINA DE CONTROL INTERNO 

CODICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES I Retención Tradición Disposición Final Procedimiento Archvo Archlvo cICoa C E s M Jo 

PROCRAMAS SOBRE SISTEMAS DE CONTROL DE 

Gastián Cantral  

180 	20 11 Despus de fnalizada Is actuación y eumplidos los 
CESTION ADMINISTRAT1VA, FINANCIERA Y DE 3 0 tiernpos de retertción, sc procederá ala eliminación 
RESULTADOS INSTITUCIONALES - I - _ - - - - mediante destructor de documentos, previa 

X 
1 

Programs elaboración y aprobación de las aetna de climinación 
I confonne a Ia norma. 

Después de inalizada Ia actuación y cumplidos los 180 	20 12 PROCRAMA DE AUDLTORIA DE SISTEMAS DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	 3 0 tiempos de etención, Sc procederá a Ia climinacián 

- - - mediante destructor de documentos, previa 
X Progrania elaboración y aprobación de las aetna de eliminación 

couforme a Is norma. 
PLANES 

Después de tinalizada Ia actuacián y cuinplidos los 180 21 02 PLAN DE ACCION ., - 
tiem pan de retención, Sc procederâ a La climinaeián 

destructor de documentos, previa 
X ForinuLario de planes y acciones elaboración y aprohación de las aetas de eliminación 

conforme a La norma. 
Plan de Acción X 

Cronograms dc acción X 

SSeIecci6 rf1ficrojI1maci6,z C—Conservación E=Eliminacidn  OOios medics 	 is/c de Archivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

TA I3LAS 1)E I?ETENCION I) OCUMENTA L 
Pagina # 2 

Norma: Decreto 1080 	19/6/96 	 Genera 

Articulo 	6 ARlICULO 6o OFICINA D17  CONTROL INT1RNO.- Son fundones de In Oficina de 

Control iterno las .sigu ieiites: 

Articulo 	6 	1 Asesorar y apoyar at Superintciidcnte en In definición de las polIlicas refcridas iii discño e 

inipteinenlacióii de los sistcnias de control que contribuyan a incremental In celeridad, 

economia, elicicncia y elicacia de las diferenles areas de Ia Eiitidad, asi como a garantiznr In, 

calidad cii In prestación dc los ScrVicios de In lnsiitución; 

Articulo 	( 	2. Diseiar y establecer, cii coordinacioii con las diferentes depcndcneias dc in 

Superintendciicia, los criterios, inctodos, proccdiiiiientos e indicadores dc cliciencia y de 

productividad para evaluar In gcstión y proniover las iiicdidas prcvcntivas y/o correetivas dcl 

caso; 

Articulo 	6 3. Establecer los parãiuctros y/o indicadorcs técnicos y éticos quc permitan evaluar in calidad 

de los programas de cada area y In rcgulación de los factorcs 6e riesgo;  

Articulo 	6 4. Coordinar, imptcmcntar y fomentar sislcmas de control de gestión adniinistrativa, 

tinancicra y de rcsultados instilticionales; 

Articulo 	6 5. Realizar cvaluacioncs periódieas sobre Ia cjccución dcl plan de acción, dcl cumpliniiento 

de las actividades propas de cada dcpeidcncia y propoer las niedidas preventivas yb 

correctivas icccsarias; 

Articulo 	6 6. Verilicar ci euniplimiento de los rcquisitos adminisirativos y Iiiiancieros, de acucrdo con 

los procedinientos y control fiscal cstablccidos para el niovimienlo de los fondos, vatorcs y 

bicics de Ia Entidad;  

Articulo 	6 7. Velar por In correct ejceución de las operaciolics, convcnios y contratos dc Ia Entidad y 

vigilar cónio se inviertcn los fondos p6bIicos, e inforniar al Superintcndente cuando se 

presentenirrcgtdaridadescncl manejo de los misinos;  

Articulo 	6 8. Vigllar que In alenciOn a los ciudadanos para recibir, tramitar y resolver las quejas y 

reclaims se presenten de acuerdo con las normas legates vigentes, y rcndir al Superintendentc 

un informe seniestral sobre el particular;  

Articulo 	6 9. l)iscfiar e iniplantar ci sislenia de auditoria de sistenias de In Superinteidencia, 

estableciendo normas, nictas y objetivos, y cicetuar el aniilisis de los resultados para In toina 

de accioncs preventivas y\o correetivas;_______________  

Articulo 	6 	10. I)irigir In claboración y cjccución de los planes, programas y proyectos de Ia dependencia; 

Articulo 	6 II. Las denas inlerentes a so naturalcza y quc Ic scan asignadas por las normas legates 

vigcntcs.  

Norma: Decreto 2145 	4/11/99 	 Genera 

Articulo 	4 Articulo 40  lnslaiicias dc articulacióii. Pain lograr ci fuicionamicnlo armónico dci Sisteina 

Nncional dc Control interim se detcrniinan las siguieitcs instaucias dc articulación, gus 

conipetcucias c iitcrrelacioues coil los sislemas de control interno dc las entidades publicas, 

dc tal mancra quc Sc rctroalimcnlcn continuameutc para el fortalceimiento dcl sistenia de 

Control interno dcl Estado, asI: responsables, rcguladorcs, facilitadorcs y cvaivadorcs. 

Articulo 	5 Articulo 5°. Responsahles. Son las autoridades y scrvidores p6blieos obligados a disciiar y 

aplicar nictodos y_procedimicutos  dc Control Intemno, de aeucrdo con In Constitución y Ia Icy.  

Articulo 	6 Articulo 60. Reguladores. Son los conipctcntcs paira impartir las normas, poilticas y dircctriccs 

a quc dcbcn sujctarsc los elites p6bIcos en niatcmia de Control Ijiterno. 

Articulo 	7 Art cub 7°. Facilitadores. Son las instancias encargadas de oncutam, asesomar, impuisar y 

potier en inarcha esIratgias para Ia dehida implantación y el Inejoralniento continuo dci 

Sistema de Control Intcrno. 

Articulo 	8 Articulo 8°. Evalundores. Son los cncargados de medir y evaluar In cliciencia, clicacia y 

econolnia dcl Sistema de Control Iiiteruo, con cI tin dc recomcndnr las incjoras pertinenles. 



Ai-tIculo 	9 ArIlculo 9°. tJnidad flñsica del Sislema Nacional de Control iii(crno. Para lograr Ia 

in tegmaeión y armoii /.ación del iii ncionam ion to del control iii tcrno on las entidades pi hi lens, 

sc considerii eoino Unidad l3ãsica del Sistcina Nacional de Control Intcnio, ci Sisloma de 

Control liitorno adoptado en ejcrcieio de Ia funeión adniinistrativa por los organisinos y 

eiitidados del Esindo cii lodos sos órdcnes, soporlado en los eonecptos de autoevaivación y 
au(ocoiitrol. 

Norma: Resolticióu 2180 	5/9/95 	 Genera 
TR 

Articulo 	8 ARTICIJLO 8. FUNCIONES l)E LOS MIEMI3ROS DEL COMITE 1)E COORDINACION 
i)lI, SISiNMA i)N CONIROl. INTERNO. Los Micnibros cicl Coinite dc Coordinacióii del 

Sistenia de Control intcmno cunipliran las siguientos luneiones: Asislir personainiento a ins 

rcunioncs del Coindé, salvo ai Superii0ondcr0o de socicdadcs, quicn podrá scr reenipiazado 

por su delegado. Rocomondar politleas tendientes it ibrialecor ci Sistonia do Control Interno 

en las diirentcs Delegaturas o 1)epondcneias quo oonforniun in Superintcudeneia de 

Soeicdndes. Anali7.ar y reeoinondar in inipiantación de sistcinas de infortnación quo propicien 

Ia ndeeuada (nina de docisiones y pormi tan oval oar la gent ion, en las di tbrentes depcndcncias 

que reprcsentan. Proponer planes on In Superintcndcneia de Soeicdadcs, revisar so 

nnplantaciOn y Cl cumplimionto de niolas y objetivos. Propiciar In eroaciOn de suheomités en 

las diforcntes dcpcndcneias de in Superintendoneia de Sociedades. Coordinar con los domãs 

niiomhmos los aspcotos relaeionados con las areas quo cada uno dingo. Elahorar y revisar ci 

dooumcnto fiuiai modiante el cual so divulguen las decisionos adoptadas por ci 

Superintciidentc, origiiiadas en los recomondaciones dadas iii Comité. Aprobar o improbar las 

actas de las reuniones quo so ccicbman. Participar on In eiaboraciOn y inodilicaciOn del 

roglamento iiiterno para ci boon liincionamicnto del Coniité. Las deniás quo las asigne ci 

Supenintcndenic de Sooicdadcs o su dologado.  

ArtIculo 	9 AR1ICUL() 9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. I. Fijar keha, horn y iugar pam las 
ron n ionos ord I nanias y cxtmaordi narias. 

ArtIculo 	9 2. Convooar, presidir Ins rOUiiiOncS y dirigir los debates 

ArtIculo 	9 3. Firinar Junto ooii los dcmás nilombros del Comité de Coordinaoión del Sisonia de Control 

iiitCfli() las aotas (1110 SC olai)Orifl. 

Art iculo 	9 4. Asignar ias tarcas quo doban roalizar los rnicmbros del Comité y ovnivarsucuniplimicnto. 

ArtIculo 	10 ARTICUL() 10. FUNCIONES DIiLSIiCREFARIO 1ECNICO. 

ArtIculo 	10 	1. Elabomar Ia agenda de los tenias a tratar en cada win de las mciinionos. 

ArtIculo 	10 2. Elabomar las eOifluiiicacioncs para oonvocam a los difcrontcs miembros del Coinité con ocho 

dias ininlino dc aiilieipaciOii a In techa de reunion, adjuntando las respectivas agendas. 

ArtIculo 	10 3. Lovantar las actas quo eontemignn los aspoetos tmatados en las mounioncs ooicbmadas 

Articulo 	10 4. 1 lacer lininar las actas win vcz elabomadas. 

Art iculo 	10 5. Licvar ci libro de actas y responder por su segunidad. 

ArtIculo 	15 ARTICULO 15. I)IVtJLGACION DE LAS DECISIONES. Las dccisioncs quo sc (omen on 

dcsarmollo de twa reunion del Coinité de CoordinaciOn del Sistema de Control Intorno, 

además de quedar eonsignadas cii ci Ada corrospondiente, dcbcrán divulgnrso medinnie tin 

Ofleio. Puma cfietos de divtiigar las decisiones, ci Seerotanio Téenico del Coniild proparama tin 

olieio quo lirinado por ci presidente del Cornité dchcrá scr cnlrogado a los niiemhros del 

niisino o was tamdar los diez (10) dIas siguioiitcs a in Iccha en que so rcunió Cl Coinilé. 

ArtIculo 	19 ARTICU1fl 19. 1II3ROS Y CON'lENIDO. El Secrotario Téenieo del Coniitd do CoorditiaeiOn 

del Sistema de Control lntortio de In Supomintendoncia de Sociedadcs será responsablc y 

ilevarà los sicuienics libros: 

ArtIculo 	19 	I. Control de mcuniones. En osto libro so dctcrininarO ci lugar, fecha y horn de las rcunioiies 

ordijiarias y oxtiaordinamias, de igual niancma so anolará en cada una de oslas Ia agenda 

corrospondionte a tratar. ( Foninato N° I "Modelo Libmo Control de Rounionos" 

Ar(Iculo 	19 2. Control asistoncia ' labomcs asignadas. En estc libro so relacionarã in asistericia do los 

niicmhros del Coinilé y o anotarán las lahoros asignadas por ci Prcsidcntc a cada hut) de los 

micinbros, teniendo ci piazo de cjccuciOii de las inismas. 1-labrá en cste libro nun eiisilia 

dcnominada "obscrvaeiones", en In coal so nclaeionarán los niicinbros quo no asistienon a Ia 
reunion y en olin so aiiotarã si tue o no justificada in inasistencia de dioho unienibro. 

S 



Articulo 	20 ARTICULO 20. ACTAS, EI.AI3ORACI N Y CONTENIT)O. Las actas las claborarã ci 

Sccrctario Tciüco dcl Comik; scrñn lirniadas por Ia lotalidad de los miembros asislentes y 
debcrãn contencr is rclación de los mismos, los temas Iratados y las dctcrminncioncs 
tomadas. Las aclas deben eslar debidainente foliadas, feebadas y finnadas; scrán 

responsabilidad dcl Sccrciario Técnico quicn las arcliivarã y las mantcndrá a disposición de 

cuakiuiera de los miembros dcl Comité. 

Articulo 	21 ARTICULO 21. ARCFIIVO DE CORRESPONDENCIA. La corrcspondencia que se cnicc 

ciitrc ci comité de Coordiiiación dci Sistema de Control Interno de Ia Superintcndencia dc 

Sociedades, los Sub-comiiés y  los diferentes CbinitCs y Sub-comités de otras Entidades será 

rcsponsabilidad dci S'ccrctano 'l'Ccnico, quien is trainitnrñ, archivarii y icndrã a dIs1)osici6n dc 

cualq ujera de los ni cm bros dci Coni i té. 

Norma: Resolucióll 815 	22/4/97 	
Ccncra 

_________ Articulo 	ARTICULO QU1NTO: COMI D REVISION  'i'E E  

Articulo 	5 5.1. Sesiones: lstc connie sesiollara tosdos los lunes de 12:00 a 2:0() p.m., con Ia asisiencia 

dci Superinicnden(c de Sociedades, las Superintcndcnics Dcicgados, ci Sccrctario General, 
los Ascsorcs dci 1)csiiacho y los coordinadores dcl Prim que scan cilados. 

Articulo 	5 5.2. Objeto: Dccidir sobre aquelios asuntos que merezean ser estudiados, debatidos y 

dccididos en esic comild, priuicipaimcnie sobre Actos Administrativos expedidos por las areas 
de: 1. Inversion y Deuda Externa, 2. Visitas e investigaciones AdminisIraiivas, 3. Evaluación 
dc Dcseargos, 4. Aiiálisis Emprcsarial, IiivestigaciOn Contabie y, 5. Sociedades con 

Reglamcntacion Especial. 

Articulo 	5 5.3. luiicionamicnio: Los casos que se Ileven a esle Comité scràii dccididos en ci transcurso 

dci mismo. El connie tendra on sccrctario dcsignado por cl Superintcndcnlc de socicdadcs, 
quicil cuniplirti las siguicnics liiiiciones: 5.3.1. Prcparar ci icmario de las reuniones a 
ccicbrarsc. 5.3.2. Coiminicar a los integranies dci connie Ia coiivocaloria a rcunioncs dcl 
mismo. 5.3.3.Elaborar las actas dc lo ocurrido on ci comité. 5,3.4. Las dcmãs que Ia scan 
asignadas. - 

Articulo 	6 ARTICULO SEX'I'O: COMITE l)E CONTROL 

Articulo 	6 6.1. Scsioncs: Esic connie scsionará los dias manes de 10:00 am. a 12:00 pin., con la 

asislencia dci Superintciidciiic de Sociedades, los Supcninicndcntcs dclegados, los Ascsorcs, 

ci Jefe de Ia Olicina Juridica y los Coordinadorcs dc los Grupos que scan invitados. 

Articulo 	6 6.2. Objelo: El Coniité sc rcunirñ con ci ohjclo dc deicrininar qué socicdades pasaii dci cstndo 

dc lnspccciOit al de vigilancia yb al de control, lo coal implies cainbio dc Dcicgatura dc 
lnspccciOn y vigiiauicia a Ia de procedimicntos mcrcanlilcs o viceversa; frcntc a: 6.2.1. 
Evcntos en los que, como rcsuliado dcl anãlisis de Ia situación econOmica de Ia sociedad dcba 

decrctarsc tiquidaciOn obiigaloria o admisiOn a proccso concordatorio. 6.2.2. Casos on los que 
Ia sociedad rcquicra on scguimiento especial, ci cual adclaniará ci Grupo de Análisis 

Emprcsanial; y, 6.2.3. Casos de coneiliaciOn, con ci fin dc csiabicccr aitcrnativas dc soluciOn 

dc eontlicios cconomicos, junidicos, y/o coniables. 

Articulo 	6 6.3. Funeionamiciito: Las decisiones de los casos que sc llcven a esie Cornitd serán dccididos 

en ci Iranscurso dcl mismo. El comité tendrá on seerctario designado por ci Superiniendente 
de Sociedades, quien cuinpiirã las siguientes funciones: 6.3.1. Prepara ci temario de las 
rcuiiiones a celebrarse. 6.3.2. coininiear a los ioicgrantcs dcl Connie Ia convocatonia a 

rcunioncs del mismo. 6.3.3. Liahorar las acias dc lo ocurrido en ci comité. 6.3.4. Las dcinás 
que Ic scan asignadas.  

Articulo 	7 7.2. Ohjeto 

Articulo 	7 7.2.1. Prcscntar propucstas pars cfectuar las recomcndacioncs necesarias alas diferenics 

cáinaras de coincrcio en cI pals a efcclo de quo estas icngan cianidad sobre Ia impontancin de 

Ia ilgura dci contralor y asi adoptcn los correctivos nccesarios para Ia acivalización de las 
iisias respcctiVas. 

Articulo 	7 7.2.2. Estahlccer mecanismos quo permitan coinprobar que los contralores dcsignados no se 

cneucntran cii las inliabilidades prcvisias en el articulo 107 de Ia icy 222 dc 1995. 

Art icu lo 	7 7,2.3. Estableccr lnccanislnos quc perunitan coinprobar que los liquidadorcs dcsignados 

cumpiaii con los rcquisilos scñalados en ci articulo 163 dc Ia ciiada icy 222 y que nose 
ciicuenircn dentro de las inhabiiidadcs previstas en ci articulo 164 ibidem. 

Articulo 	7 7.2.4. Sciecccionar los coiiiralorcs y liquidadores de las listas respectivas pars io coal se 

icndrá en cuenia Ia protsiOii y Ia cxpenicncia acreditada dcl inscriio, scgiin ci caso dc que so 

irate. 



ArlIculo 7 	7.2.4. Sciccecionar los contralorcs y liquidadorcs de las listas respectivas para 10 cual se 

tcndrá en cuenia Ia pro! esión y Ia cxpericncia acrcditada dcl inscrito, seg(in ci caso de que se 
traic. 

I; 	 ArtIculo 7 	7.2.5. Evaluar Ia gcsiión de los liquidadores ycontralores y prcscntar sugerencias y 
) recomendaciones a los nhisiiios. 

ArtIculo 7 	7.2.6. )vaJuar ci desarroiio de hs proccsos coiicordatorios y iiquidaiorios y csludiar y decidir 
sabre aqueflos procesos quc par su especialidad, coiidicioncs o, tranicrencia, dcbcráii ser 
sonictidos it considcración dcl comité. 

Ar(kuk) 7 	7.2.7. Evaluar ci seguiniicnto a los acuerdos concordatorios. 

ArtIculo 7 	7.2.8. I)ecidir sobre Icinas especlilcos que irnpliqucn pronwicianuentos de Ia Entidad sobre 
csas materias. 

ArtIciiio 7 	7.3. Juncjonanjmnlo: Los casos LUC se iieven a esic comilé scrn dcc ididos Cl) ci Iranctirso dci 
niismo. El conuté tcndrá un sccrctario dcsignado par ci Superitttcndentc de Socicdadcs, quien 

cuniplirã las stguicntcs luncioncs: 7.3.1. Preparar ci leniarin de las rcuiiioncs a celcbrarsc. 
7.3.2. Coiuunicar a los intcgrantes dcl cornité Ia convocatoria a rcunioncs dci misnio. 7.3.3. 

Flaborar las actas dc lo traucurrido en ci cornité. 7.3.4. Las dcrnás quc Ic scan asignadas.  

'I 

0 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fedia de Elaboración: 2000-03-12 
Oficina Productora 	116 	OFICINA DE CONCILIACION Y ARBITRAMENTO 

COULCO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retendén TradIciu Disposición Final Proce&miento ArdIv 
G. 

ArcS*v Oc1gin1 Cop4 c K S M 0 

ACTAS 

Las actas son consideradas de eonscrvadón hitórica. 116 	01 19 ACTAS DE CONCILIACION 1 99 x - - 
Dado eate carictcr sc rccomicnda cmpagtarlas y 
trasladarlaz af Anthivo hisk5rico de Ia Entidad 

X Actas 

INFORMES 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 116 02 16 INFORMES DE GESTION 2 o 
tiempos de retcnción, se proccderá a La efirninación 
mediante dcsthietor dc documentos, previa 

X Formatos claboración y aprobad& de las actas de climinaciOn 
conforme a La norma. 

Cronograinas X 

Informes X 

Oficios X 

Dcspua dc finalizada La actuación y cumplidos los 116 02 27 INFORMES SOBRE LISTAS DE ARB1TROS Y 
- CONC1LLADORES EXKRNOS tiempos de retencion, ac procederá a La eiminación 

- - - - mediante destructor de documcntca, previa 
X Inforrncs elaboración y aprobecin dc Las actas de dliminaciàn 

conforme a [a norma. 
DERECHOS DE PETICION 

Dcspus de fznaiizada Ia actuación y cumplidos los 116 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 - - - - x tiempos de rctenciàn, se procedcrá a Ia climinaciàn 
- - - - - modiante destructor dc documentos, previa 

X Peticionca elaboración y apmbadén de las actas de etiminación 
coofcrme a La norma. 

Oficios X 

S=Se1ecc6m M?vuicrofilmación CConservacithn E=Eliminación 0=0trojmedios 	 Jefe de Archivo 



-. :. 
	 REPLTBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETEATCIONDOCUMENTAL 
Efiuidad productora 	SUPERfNTEiVDENCJA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superion. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-12 
Oficina Productora: 	116 	OFICINA DE CONcILL4CION Y ARBITRAMENTO 

cOüico SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES Retendóu Traiiición Dispoiciôn Final 
Procedimiento Arcfl(yo ktt1 lvo OfQinaI COpIs C E s M o I 

Informcs x 
PLANES 

Después do fmaiizsda Ia actuacion y cumplidos Los 
116 21 02 PLAN DE ACCION 2 o 

ticrnpos de retencion, so procedcri a La climinación 
mediante destructor do documentos, previa 

X Form Wario do planes y acciories e[abo4aci6n y aprobacion do las acta do diminación 
conforme a Is norma. 

Cronogramadcaccion X 

ESTUDIOS 
 

Dcspuás do finalizada La actuación y cumpfidos los 116 31 03 ESTUDIOS 1riST1TTJCIoNALES SOBRI - - 
CONCILJACION y ARBmtAmEwo 3 0 I 

I-- 
tietnpoa de retcnci5n, Sc procederá ala clixninacióo 
medianto destructor do documentos, prcvia 

X Estudios e!aboraciony aprobación de Las actas de eliminación ________ 
conforme a Is norms. 
Despues do finalizada Ia actusción y cwnplidos los 116 31 04 ESTUDIOS SOBRE TARIFAS P0k SERV1CIOS DE - - 

CONCILLACION 3 0 X 
tiempos de rctencióo, so procederá a La eliminaci6n 

________ - _______ rricdiantc destructor de documentos, previa 
X Estudios elaboración y aprobación do las actas de olimivación 

conformc a Is norma. 

Sekccidn M=Microfilmacithn CCciser'acjón EElfrnincción O=Oos medios 	 Jefe deArchivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNC'JONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES YARBITRAMENTO 
TA BLAS DE RETENC'ION 1) OCUMENTAL 

Pagina#2 

Norma: Resolución 586 	15/4/98 	 Genera 
TRD_ 

ArtIculo 	32 ARJ'JCULO 32, FUNCIONES Dli LA OF1C[NA l)ii CONCILIAC1ON Y AJU31'I'RAMEN'i'O. 

Adcinñs de las iiincioncs csial)lcctdas en ci l)ccrclo 1080, tcndrñ las siguicn(cs 

ArtIciilo 	32 	I. Apoyar al (irupo de Concordalos en Ins aclividades dc concilinción o mediaciOn pain quc 

notes dc Ia audiencia preliminar Sc haya ohtcnidoacucrdo colic la dcudora y los aercedorcs, 

asi coino coneiliaciOu dc las objccioiics a los crédilos prcscntados 

ArlIculo 	32 2. Apoyar al (irupo dc I .iquidneiOn Obligatoria cn las actividadcs de conciliacion y nicdiaciOn 

ci andu sc proponga In cclebrac On dc ncucrdo, dc coii form dad con ci arlieui() 200 dc In I cy 

222dc 1995. 



	

- . 	 AUBLIC4 DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

	

Entidad Productora: 	SUPEPJNTETDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 

	

Oficina Productora: 	220 	OFICINA JLJRIDICA 

Fecha de Elahoraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCITMENTALES I Retención TradiciÔn Disposiciôn Final Procediiniento 
Archva lArrhiva joriginai ICopla C M 0 
Gestión I Cenai 

INFORMES 

Despus de finalizada Is actuación y cumplidos los 220 02 16 IIiFORMES DE GESTION 2 o - 
tiempos de reterición, se procederá a Is eliminación 
mcdiante destructor de documentos, previa 

X Formatos elaboración y aprobación de las actas de elimiiación 
conforme a Ia norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

CONCEPTOS 

F7 J______________ 
Dado este caráctcr se recomienda empastarlos y 220 	12 01 CONCEPTOS JURIDICOS 5 X  
trasladarlos al Archivo histórico de Ia Entidad 

Consultas 	 . X 

Oficios X 

DERECHOS DE PETICIOr{ 

Después de finalizada Is. actuación y cumplidos los 220 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - 
tiempos dc retención, se proccderâ a la eiminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Peticiones elaboracióri y aprobación de Las aetna de elirninación 
conformc a Ia norma. 

Oficios-  X 

Inforrnes X 

S=Selección M=Microfilmación C'Conservacwn EEliminación O=Otrosmedios 	 Jefe de Archivo 



- 	 AUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDAI)ES 
Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Eiaboraciôn: 2000-03-13 
Oficina Productora: 	220 	OFLCINA JURtDICA 

CODIGO SERIES Y T[POS DOCUMENTALES Retencióa tTradición Disposición FinaJ Procedimiento 
Achvo Arthtvo ofiginal capia c E s M o 
Oesón I CnUI 

PLANES 7- 
Después de finalizala Ia actuación y cumplidos los 220 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

I X  
tiempos de retención, Sc procederá a La eliminacián 
mediante destructor de documentos, previa 

X Forrnulsrio de planes y acciones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
con.forme a La norma. 

Cronograma de acción X 

PROCESOS 

Dcspués de finaiizada Ia actusción y cumplidos los 220 22 02 PROCESOS JURIDICOS CONTRA i 10 
SUPERSOCIEDADES - < 

tiempos de retencián, Sc procederá a Ia ciminación 
mediantc destructor de documentos, previa 

X Alegato de Conclusion de Primera Instancia elaboración y apmbaciOn de las actas de climinaciOn 
cônformc a [a norma. 

Alegato de Conclusion de Segunda Instancia X Luego de curnplidos los tiempos de retenciOn y para Ia 
seiccciOn dci material de esta serie, Ia oficina 

ApelaciOn cuando ci Fallo as Desfavorabic X productora cscogeri especlficarnente 504  dcl total del 
material quc debe eliminarse, y presentarlo al Comit 

Auto y Aviso de NotiflcaciOn X de Archivo para Ia aprobaciOn de La sciección de 
acuerdo al procedimiento estabiecido 

Auto AdmisiOn de Demanda X 

ContcstaciOn de Ia Demands X 

Demanda x 

Fallo de Unica o Primera Instancia X 

Fallo de Segunda Instancia X 

ObjeciOn Dictamen Parcial X 

S'Se1ecci6n A'fMicrofllmación C=Con.se,-vocján E=Eliminación OOtros medios 	 ide de Archrvo 



R,iIBLICA DE COLOMBIA 	 - 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAJ)ES 

Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	220 	OFICINA JURIDICA 

cOoico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenclóa 	ITradicidn Disposición Final Prdimiento 
ArChvO ArCfliVO jOdgInal ICopia C E S M 0 I 
Oecón I C.nflal J 

Recurso de Süplica x 

Recursos de Reposición Antes de Contcstar Demanda o en el X 
Prooceso 
Sustentación Recursos de Apelación 

PROYRCTOS 

Da10 este caracter se recornienda empastarios y 220 32 01 PROYECOS DE LEY EX  3 I trastadaxloa aJ Archivo histórico de Ia Entidad 

Proyecto X 

Antecedentes X 

SSelección M=Microfilmoción C'-Conservación EEliminación QQtros medios 	 Jeje de Archivo 



MIN ISTERIO DE DESARROLLO ECON OMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES OF/C/NA fUR/V/cA 

'• 	TABL4S DE RETENCYON DOCUMENTAL 
Página#2 

Norma: Decreto 1080 1996-06-19 	 Gcncrt 
TRD 

ArtIcuto 	5 ARTICIJL() So OHCINA JURII3ICA.- Son funelones de Ia Olicina Juridica las siguientes: 

ArtIculo 	5 I. Asesorar at Supcnnteiidcnlc y las dcmás dependencias de a Fntidad en Ia Inlerprclación 

de las normas conslilucionales y legates yen los asuntos de caracler Juridico de Ia lmntidad;  

Arikuto 	S 2. Resolver las consullas trmuIadas par los organisluos p':ihlicos y  privudos, asi coma los 

usliarios y part iculares. de eon lorinidad eon las Ilormas que ricn los scrvicios ' Itinciones de 

Ia Superin1cndeueia  

A ii Icu to 	5 .3. Il.tl,ctnir, cstudiar y coIIecp(uir Subre pt yectos de I jcy, decn(os, acucrdos, n.soluciottea, 
	 13 

contratos y conventos que deba expedir 0 pyoponcr In Enlidad, y Sobre los denis asuntos que 

ci Superintcndcntc Ic asigtic:  

Art Iculo 	5 4. Coinpilar las nonnas legales, los conceptos, lajurisprudcneia y Ia doctrina, relacionados 

con Ia actividad delaSuperititendencia, y 'clar par su actualización y  difusión; 

ArtIct:lo 	5 5. Coordinar cI dcsarrolto de las isivestigaciones quc en el campojuridico rcquiera Ia 

Superintendencia;_________  

Art Iculo 	5 6. Dirigir, orientar, coordinar y  controlar los procesos que Se instauren en contra de Ia 

Superititendencia o en los (lC  tsta pueda Icner intcr&s; 

Artkuto 	5 7. t)irigir In elahoración y cjecueión de los planes, programas y proycetos de Ia dcpciidencia; 

Arilculo 
	

5 8. Las dctnãs inhcrcnles a so naluraleza y quc Ic scan asigiiadas por las tiornias legalcs 

vigcntcs. 

S 

0 



UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 	SUPERINTEJVDENCL4 DE SOCIED14DES 
Dependencia Superior DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oticina Productora: 	159 	DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 

CODGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retención ITradici6n Diposidón Final Procedimiento 
Archvo lArchiva OilginaI Copa C E S M o 
GetI6n Cantrai 

FORMES 

 
Después de finalizada Ia actuación y curnplidos los 159 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 X  
tiempos dc retención, Sc procederá a Ia climinación 

- - - - - - - mcdiante destructor de documentos, previa 
X Formatos eIaboraxión y aprobación de [as actas de eliminación 

conforme a Ia norma. 
• Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

DERECHOSDEPETICION 

 
Después de finalizada  Ia actuación y cumplidos los 159 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 
tiempos de retencián, se procederá a Ia eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

x Peticiones elaboración y aprobación de las actas deeliminación 
conforrne a [a norma. 

Oficios X 

Inforrnes X 

PROGRAMAS 	 T7 I 
Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 159 20 13 PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN SISTEMAS 

X 
COMPUTARIZADOS 3 0 tiempos de retcnción, se procederá a Ia eliminación 

mediante destructor de documentos, previa 
X Programs claboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a is norma. 

PLANES 1 I 

S=Selección M'Microfllmacjón C=Conser.'aciin E=Eliminación O'Otros medios 
	 Jefe de Archivo 



- -: 	 REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIED14DES 
Dependencia Superior. DESPACHO SUIPERJNTENDENTE 	 Fech.a de Elaboración:2000-03-13 
Oficina Productora: 	159 	DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCtJMENTALES Retención Tradición Dsposición Final Procedimiento AtChIVo Archlvo origirtal lCopia c s M lo 
GeV6n Centra( 

11Z I 

159 21 02 PLAN DE ACCION 2 o X  Dcspués de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiernpos de rctcnción, Sc procedcth a La climinación 

- - - - mediante destructor de documentos, previa 
X Forrnulario de planes y acciones elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 

conforme a La norma. 
Crono&arna de acción X 

Después dc finalizada (a actuación y cumplidos Los 159 21 04 PLAN DE SISTEMATIZACION, ESTADISTICO Y 
ACTUARL&L DE LA SUPERINTENDENCL& DE 3 0 I tictnpos de retencióri, Sc proeederá a La elirninación 
SOCIEDADES J - 	- - mediante destructor de doctimentos, previa 

x Plan elaboraciôn y aprobación de Las actas de elirninación 
confonne a La norma. 
Dcspuésdcfinalizadal&actunciónycumplidosLos 159 21 05 PLAN ESTRATEGICOPARASISTEMAS : 

UNIFORMES DE INFO RMACION INSTITUCIONAL 3 0 tiempos de rctcnckin, Sc procedcrá a La climinacián 
- - - 	- mediante destructor de docurnentos, previa 

X Plan elaboración y aprobación de Las acta.s de eliminación 
conforme a La norma. 

SSelección Mficrofi1maci6n C=Conservación E=Elimincción O=Otros medio.g 	 Jefe deArchivo 



MINISTEIUO D1 DFSARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DIRECCIONDE 

TA/ILAS DE RETEN CI ON DOCUMENTAL 
Página#2 

Norma: Decre(o 1080 1996-06-19 	 Genera 
TRD 

Articulo 	Ii AR1IC1JI.,() 11. l)IRECCION 1)l. INR)RMA'FICA Y DESARROLLO. Son ftincioncs de Ia 
Dirccción dc lnforinãtica y 1)csarrollo las siguientes:  

Articulo 	l 1 1. Ascsorar at Sui crinic denic cn Ia dcfiniciôn dc Ia polilica reicrida a Ia organiJ.actón 
mekxios y proecthnnciitos rclacionados con ci proccsamicnto dc Ia información, los anMisis 

estadislicos y los câtcu(os actuarialcs, con ci (in de que Ia entidad pueda desarrottar 
adcciiaciamcn Ic so Jiinción: 

Art ictilo 	II 	2. Diseliar ci plan dc sistcinatizaciun, cstadistico y actuarial, acordc con ci desarrolto general 

dc Ia Superintendencia. con ci [hi dc detcrininar las ncccsidadcs dcl organisnlo;  

Articulo 	I J 3. J)isciinr y proponcr cslralcgias pra ci cslablcciniicnto dc sisfc,nas uniformcs dc 

iniorniación que dehan aplicar las .sociedadcs vigiladas, segUn Ia naturaicza yet nionto de sus 
acti'os: 

ArtIctilo 	11 4. ivlantcncr un registro actualizado dc las socicdadcs somctidas a vigilancia y control de Ia 
Superintcndciicia dc Socicdadcs; 

Articulo 	11 5. I)irigir y supervisar Ia cjccucion de las funciones de sistcñiatizaciOn, manejo cstadistico y 
cálcuios actuariaIcs 

Articulo 	11 6. Coordinar con Ia depcndcncia cnc.argada cic In capacitación de los fijocionarios dc ]a 
Superintcndcneia, los progranias dc adicstramiciito ncccsarios para ci aprovcchatnicnto 

óptimo dc los cquipos y sisternas coniputanzndos dc Ia cntidad por pane dc los funcionarios: 

Articulo 	11 7. Sugcrir ala Superintendcncia los rceursos técnicos y lecnolOgicos ncccsarios para 
garantii.ar  on control cficicntc dc his socicdadcs vigihidas;  

Articulo 	11 8. Coordinar Ia revision y aprobación dc los cãlculos actuaniales por pcnsioncs dejubilaeión y 
los bonos pensionaics, en los casos a que _haya_lugar,  

Articulo 	11 9. Emilir conccplos sohre las notas Iécnicas dc los esludios actuariales en general, y aquellas 

pot sistcmas cqun'alcntcs: 

AñIculo 	11 	10. Veriticar quc las soeiedadcs que Icngan carga pcnsional, cIccl6cn anualniente las 

aniortizacioncs corrcspondicnlcs: 

Articulo 	ii ii. Resolver las consulas rclacionadas con Ia aplicaciOn de lit temática actuarial que tteguc a 
In Jintidad; 

Articulo 	11 	12. Proponcn las normas Icnicas para Ia rceopilaciOn, proccsaniicnto y anhlisis dc Ia 
in fonoaciOn cstadistica y actuarial: 

Articulo 	- 11 13. J)irigir Ia elaboraciOn y cjccuciOn dc los planes, progmainas y  proycclos deJa dcpcndencia; 

ArtIculo 	II 	14. Las demOs inhercntcs a su iiaturalez.a y quc.lc  scan asignadas por las nornias lcgales 
vigentcs. 

fl 

0 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCU1WENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Depeudencia Supenor. DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 	 Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora: 	160 	GRUPO DE SISTEMAS 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Jradicion Disposición Final Pdimiento 
Archivo A,tflvo OilqlnaI Cop4a C E S M 0 
O.U6n Cni 

INFORMES 

Después de finalizada Ia atuación y cumplidos los 160 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 
tiempos de retcncián, sc procedeth ala ciminación 
mediante destructor de documentos, previa 

x Formatos elaboracián y aprobación de las actas de eliminación 
conforine a Ia norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

• Oticios X 

Después de finalizada La actuación y cumplidos los 160 02 2.3 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 s - ~=X 
tiempos de rctcnción, Sc proccdcrá a Ia eliminación 

- 
- mediante destructor de documentos, previa 

X Infoi-mcs clabcraciôn y aprobaci5n de las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

MANTJALES 

[ 

DesPu's de finalizada La actuación y cumplidos los 160 03 03 MANUAL ES, INSTRUCTIVOS Y LICENCIAS DE 2 o 
- - 	

- 

S0FrWARE APLICATIVO 
~X 

tiempos de retencion, se procederá a Ia eiminación 
- mediante destructor de documentos, previa 

x 
- - 

Instructivos elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforrne a Ia norma. 

Diskettes X 

CDS 	 . X 

BACKUPS 

Despus de finalizada Ia atuación y cumplidos los 160 09 01 BACKUPS DE BASE DE DATOS - - 

- tiempos de retención, Sc procedcrá ala ciminación 
mediante destructor de documentos, previa 

SSeleccithn MA'ficrofi1nocu3n C=Conservacidn EEliminación O"Ozros medios 
	 Jefe de Archivo 



- - 	 REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUAfENTAL 

Entidad Productora 	SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 

Oficina Productora: 	160 	GRUPO DE SISTEMAS 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

cóoico SERIES Y 11POS DOCUMENTALES Retenciôn Tradición Disposici6a Final Procedimiento 
AchIvo 
Gesdón 

Arhtvo 
CantraJ 

IorIgLnaI ICopla c IE s I M o 

Backups de Base de Datos y Software X elaboracióri y aprobación de Las actas de eliminación 
conforrne a Is. norma. 

Estudios de Factibilidad en Sistemas X Luego de cumplidös los tiempos de retcnción y para La 
selección del material de esta serie, Is. oiicina 

Planes de Contingencia X productora escogerá especificamente 5% del total del 
material que debe eliminarse, y presentarlo al Comité 
de Archivo psi-a La aprobación de La selección de 
acuerdo al procedirniento establecido 

DERECHOS DE PETICION 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos de retenci6n, sc procederá a he. diminación 

160 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - - 
mediantc destructor de documentos, previa 

X Peticiones elaboracián y aprobación de Las actas de eliminación 
coriforrne a La norma. 

Oficios X 

Informes X 

PROGRAMAS 

- Después de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a La eliminación 

160 20 23 PROGRAMA DE SISTEMAS DE IT4FORMACI45N 
INTERDISCIPLINARIOS DE GESTION 3 0 - - - 
INSTITUCIONAL - - - - - mediante destructor de documentos, previa 

X Programs elaboración y aprobación de [as actas de eiminación 
conforme a La norma. 

PLANES 

Después de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, Sc proccdeth a La ciminación 

160 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - - - X 

- - - - I - mcdiante destructor de documentos, previa 

X Formulax-io de planes y acciones claboración y aprobación de las actas de eliniinación 
ccnforrnc a La norma. 

S=Selección MA'Iicrofilmación CConservacithn EEliminación Q=Qtros medjos 
	 Jefe deArchivo 



::• 
- - -: 	 REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPER!NTENDERCJA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. DLRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 	 Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora: 	160 	GRUPO DE SISTEMAS 

cODIGo SERIES Y TIPOS DOCTJM.ENTALES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
- Atchivo 

Q.sn 
Artiivo 
Central 

Original 'Copia C E S I M 0 

Cronogra.ma  de acción 

I 

X 

Después dc finaiizada La actuación y cumplidos Los 
tiernpos dc retcncián, Sc proccderá a La clirninacián 

160 21 08 PLANES DE CONTINGENCIA 
3 

- 
0 

- - - - - mediante destructor de documentos, previa - 
x Plan elaboración y aprobacion de las actas de dliminacián 

conforme a La norma. 

ESTUDIOS 

Después de finalizaz:ia La actuacián y cumplidos Los 
tiempos de retcnción, Sc procederá a La elimmación 

160 31 01 ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD EN SISTEMAS 
J - 0 

- - - mediante destructor de documcntos, previa 
X 
- - 

Actas Comith Contable elaboración y aprobación de Las aetna de eliminación 
conforme a La norma. 

Estudios y Proyectos para Sistematización elaboración y aprobación de Ins aetna de eliminación 
conforme a La norma. 

S=Sefección M=Microfilmación CConser.'acü3n E=Eliminacidn OOtros medios 
	 Jefe deArchivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUiVClONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	GRUPOJ.)ESJSTEMAS 

Ai 	TAIJLAS DE RETENCIONJ)OCUMENTAL 	
P.igina # 2 

Norma: Resolución 586 	15/4/98 	 Gcnera 
TRD 

	

ArIlculo 	29 ARTICUL() 29. 1UNCIONE5 I)1L (IRUPO 1)li SlSli.MAS 

	

A ri len Jo 	29 	1. Realiza r est ud os y  cvai uacioncs dc finclibilidad y  de operaeioii para los ii ucvos sistcrnas 

dc iii loriiiaciou q tie req ti era In I it idad 

	

A rticulo 	29 2. lslableccr metodologias, csluiiidarcs y proccdimicntos quc per:nitan piantear y pro) ccliii 

todas las actividadcs dci (Inipo: 

	

A ii Ic u to 	29 3 I 'art ci par en Ia cia bonacióii dc pta nes y progra I nas de Sisteinas dc lii torinacioti 
interdisciphnarios dc lii gcstion de In Entidad; 

	

AiiIculo 	29 4. Apoyar cii Ia actualización perrnancntc dcl rccurso computacional (1 hardware) y aplicativo 
(Sollwarc) de Ia iiiiidad 

	

AilIculo 	29 5. Colahorar en Ia dclinición c itnplantación dc una nictodologia dc Auditorla de Sistcmas. 

	

At-I iculo 	29 6.1mplantar los planes dc contingcncia ncccsarios cu to rciircn1c at rnancjo dc In inforrnacióu 
para rcducir at mInimo los ricsgos dc prdida; 

	

ArIlculo 	29 	7. Inipiantar iiidicadorcs ncccsarios para dctcrmiiiar ci nivel dc utilización de los rcctirsos 

coinpulacional (I lardware) y aplicativo (Software) de Ia Entidad 

	

ArticuIo 	29 SPrcstar ci servicio de sopo:lc en I hardware y Soilwarc a todos los funcionarios dc la lintidad; 

	

A rticulo 	29 9.1 ,lcvar a cabo los proccdiniicntos ncccsarios pain ci rnantciiiniicnlo prcvcntivo y corrcclivo 

de todo ci rccu iso corn pu tacional y api call vo dc in En tidad 

	

Ati Ic u 10 	29 	JO. Man tciicr Ia docu incntación dc lodo ci recurso coniputacinnal v api cat ivo para consutta 
dc Ins usuanos y  teenicos. 

	

A r(lcu lo 	29 	II. Colahorar con las En(idadcs ikiblicas y Privadas en Ia prcstaclón dc scrvicios inforrnáticos 

segin su coinpctencia: 

	

Articulo 	29 	12. l'rcparar versiones en rncdio inagntieo (dcc) para inscriarlas cii ci "Sistcina de 

lnIrrnación Ciudadana" dc Ia Prcsidcncia dc In Rcpibiica. 

	

All Iculo 	29 	13. Prcsiar ci scrvicio dc inforrnaciôn docuincnlarua a los funcionarios dc In Entidad y 

ad miii sin r cI Cciii ro dc I )ocu mcii tación en los térni ilios csta biccidos cii las 
nislruecioncs (lUC para ci dccii) Sc iinparian. 

LI 



Entidad ProductorE 
Dependencia Superior. 

Oficina Productora 

., 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

TAJ3LA DE RETENCION DOCUMENTAL 
SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 
DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 
215 	GRUPO FORMULARLO OFICIAL PARA OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA 

CODIGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retenckiu Tradición Disposición Final Procedintiento Archive Archive Oilglrtal CopI C z s i 0 Oe6n Canbi 

INFORMES -T  
Despu6s de finalizada Ia actuación y cumplidos los 215 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 x 

empos de retención, Sc procederá a Ia eirninación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Forinatos elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforrne a Ia norma. 

Cronogramas X 

Jnformes X 

Oficios X 

BALANCES DE SOCIEDADES 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 215 	11 01 BALANCE DE LAS SOCIEDADES EN MEDIO i 
MAGNETICO tiernpos de retención, Sc procederá a La ciminación 

mcdiante destructor de documentos, previa 
X Manual de diligenciamiento elaboración y aprobación de las actas & clixninación 

conforrnc a [a norma. 
Oficios de solicitud de Inforrnaciön X 

Estados Financkros antes de 1990 X 

Estados Financicros en Disquctc X 

DERECHOS DE PETICION 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 215 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 
empos de retención, Sc prooedcrá a Ia ciminación 

mediante destructor de documentos, previa 
X Peticionca elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a Ia norma. 

SSelección M'Microfilmación C=Conservacidn E=ElizninaciOn O'Otros medios 	 Jefe deArchivo 



- - 	 REPUBLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTENDENCIA DESOCIEDADES 
Dependencia Superior: DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	215 	GRUPO FORMTJLALRIO OFICIAL PARA OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA 

CONGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposiciôn Final Procedimiento 
Asthvo 
Ges6n 

Arct1Vo 
CenaI 

OdgfnI I COPLa C E S M o 

Oficios X 

Informes X 

PROGRAMAS 

Después de finalizada Is aetuación y curnplidos los 
tiernpos de rctención, Sc procedera a Ia eiminación 

215 20 26 PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE 
INFORMACION FINANCIERA EN FORMULARIO 3 - 0 
OFICLAL Y MEDIOS MAGNETICOS - - _. - mediante desUijctor de documentos, previa 

X Prograrna elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforrne a is norms. 

PLANES 

Dcspués de finsiiza4ia is actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, sc proeckrá ala ciminación 

215 21 02 PLAN DE ACCION 2 - - 
- 	- mediante destructor de documentos, previa 

X Formulario de planes y acciones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Is norma. 

Cronograma de aeción X 

S—Selección M=Microfilmación C—Conseraorthn E=Eliminación  0Q b-os ,nedios 
	 Jefe deArchrt'o 



MINISTF,R1O DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 
RIO SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	gI'cION 

TABLAS DE RETENION DOCUMENTAL 	 DE JNFORMA c/ON 
Página # 2 

Norma: Resolueióii 	586 	1998-04-15 	 Genera 
TRft_ 

ArtIculo 31 	ARI'ICULO 31. FUNCIONES 1)lL GRUPO FORMULARI() OI7ICIAL PAItA OI3TENCION 
DE INFORMACION F1NANCflRA 

ArtIculo 31 	1. Preptuar to necmirio a mi de soliejUir, conitrinar y anahi.ar (a inlonnaeián que se necesite 
para COnocer 0 para ci'aivar in siluaciónjtiridica, conlable, CeOnómhCa 0 adminislraliva dc 
cualquier sociedad no vigilada por Ia Superintcndcneia ijancariu, o sobre Operaciones 
cspccIlicas de Ia inisma; 

ArtIculo 31 	2. Proponer in prñctea de i vcstigacioncs adininislralivas o visilas at grupo coriespondienle 
en los casos-que SC requiem;  

ArtIcuio 31 	3. Disci'tar ci lbrmtilario olicial para Ia prcscntaeión de estados Ilnancieros y dctenninar ci 
contcnido forma y detalie de Ia informaciôn que las sociedades cornerciales deben surninistrar 
a través de este a Ia Superintcndcneia de Socicdadcs, dc acucrdo con los rcqucriniicntos de 
los usuarios de Ia inforniacjôn financiera; 

ArtIculo 31 	4. J.)isciar los inSructivos nceesacios que sirvan de apoyo a Jos usuanos dc Ia informacióji 
(inanciera, tanto tntcnios corno externos y adelantar las ge.stiones neeesarias para .su 
dii'ulgaeión,  

Articulo 31 	5. Elaborar en Coordrnación con ci gnipo de sistemas Ia aplicaciOn para Ia captura dela 
,,IlormactOrl y ci rcspcctivo progmauta de recepción dc In infonnaciáu financiers; 

ArtIculo 31 	6. Adclniitar ci proceso de rcccpción dc Ia inlorniación financicra, en coordinaciôn con 
las difcrcntcs areas dc Ia entidad que participan en ci misnio, a (in dc que ésta sea oporluna y 
coiihable 

ArtIculo 31 	7. J)jsejar y dcsarroliar ci progmaina de eapacifación inlemna y exlcmna rcqucmida para ci 
adccuado y tilcil diligcnciamicnto dcl forinulario en niedio magncttco; 

ArlIculo 31 	S. Mender las consultas relacionadas con Ia solicitud de Ia información financicra, el 
dihgcnciauiicnlo dci lbrnmulario olicial; 

Articulo 31 	9. Requerir a las soctedades que incuniptan con ci cnvio oporturio de Ia inlormación soUcitada 

y cvaivar los dcscargos prescnlados; 

0 



RJBLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DtRECCION DE INIFORMATICA Y DESARROLLO 	 Fecha de Elaboraci6rn2000-03-13 

Oficina Produtora 	161 	GRUPO DE ESTADISTICA 

ICOIMGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES j Retención Tradidén Disposiciôn Final Procedimiento 
Atthvo AihIVo Orlgkial CP c S M 0 

jO.stión C.nfrI 

INFORMES 

 
Después de ftna1iz&i Ia actuación y cuinplidos los 161 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 I X  I I 
tiempos de rctención, Sc procedcrá a la climinación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formatos claboración y aprobación de las actas de diminación 
conforme a In norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

Dcspus de finalizada La actuación y cumplidos los 161 	02 19 INFORMES SOBRE MAESTRO DE SOCIEDADES 
- 3 0 tiempos de rctcnción, Sc piocedeth a La elirninación 

- - mediante destructor de documentos, previa 
X Informes elabotción y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a La norma. 
Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 161 	02 24 INFORMES ESTADISTICOS SOBRE ESTUDIOS Y 

PUBLICACIONES PERIODICAS INSTITUCIONALES I X  I tiempos de retención, Sc procedcrá a La eliminación 
- - - - mediante destructor de documentos, previa 

X Informes elaboración y aprobación de Las actas de climinación 
conforme a Ia norma. 

DERECHOS DE PETICION 

Después de finalizada La actuación y cumplidos los 161 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - Elx 
tiempos de retención, Sc procederá a Ia eliminación 

- - mediante destructor de documentos, previa - 
X Peliciones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a Ia norma 
Oficios X 

Informes X 

SSelección M=A1maci6n C<onsen'ocián ErEIiminación Q=Qtros medios 	 Jefe5chivo 



- -: 	 RABLIC4 DE COLOMBIA 
TI4BLA DE PLETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPER1NTENDENCIA DE SOCIEDAJ)ES 
Dependenci Superior DtRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	161 	GRUPO DE ESTADISTICA 

cOoico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES I Retención Tradición Disposición Fhtal Procediniiento 
Archive Archive O1gênaI COP4a C K S M 0 
O.ón CenaI 

PLANES 
I T 

Después de fina1izala Ia actuación y cumplidos los 161 	21 02 PLAN DE ACCION 2 0 X 
tiempos de retención, Sc procederá a Ia eliminación 
mcdiante destructor de docurnentos, previa 

X Formulario de plancs y acciones elaboración y aprobación de las actas de ciminación 
conforme a Ia norma. 

Cronograxna de acción X 

SSelección M=Ac3pmacian C=Conservación E"Eliminación O'Otros medios 	
JefecJchivo 



!i 

MINJSTERIO DE DESARROLLO ECONOMJCO 	 FUNC'JONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	DEESTADISTIcA 

TA BLAS DE RETENC'JON DOCUMENTAL 	
Pagina # 2 
	 C 

Norma: Resolución 586 	15/4/98 
	

Genera 
____.TREL_ 

ArtIculo 	30 ARFICLJI.,O 30. URUPO DE liSl'ADIS'l'ICA 

ArlIculo 	30 1. Vciar lor  Ia actualizaciOn y dcpuración dcl Maestro de Sociedades y dcniás Iiientes de 
inlbrnuieióii csthdIstica; 

ArtIculo 	30 2. l)iseiSar procedunientos y rnetodologias para Ia obtcnciôn y org nii.aeiôn de Ia 

infbrmnción dcl Maestro de Sociedades, vcrificando Ia ealidad y constcncia de In 

in forinación regist radii; 

ArtIculo 	30 3. Preparar Ia rcatizaeióii de cstudios y pubticaciones periódieas coil base en inlirinaciOii dcl 

SIfl y Maestro de Sociedades;  

ArtIculo 	30 4. Proponer estrategias y norinas para Ia rceopilaeión de Ia inforinación de los ditrcntcs 

grupos, to inisino quc conlormar on sisteina uniforine de rccolccción de inforinación; 

ArtIculo 	30 .5. Recolectar Ia inforinación producida en los diferentes gmupos y regionaks para In 

claboración de las esladIsticas instilucionales; 

ArtIculo 	30 6. Prcparar en coordinación coii ci Omupo de Sistemnas In infomniación necesaria parit In 

producción del boictin estadistico de Ia Superinleiideiicia de Sociedades; 

Art iculo 	30 7. Colaborar en ci discño cspccIfico de los difcreiiies forinatos para Ia rccolccción y 

manipulacion de Ia inforinación; 

Artículo 	30 8. Caplumar, prodicim y aiializar Ia informaci6n solicitada por los dilirezites grupos; 

Articulo 	30 9. Delerniinar , evaluar y conlrolar Ins liienlcs de inlorinación dci grtipo con ci objeto de 

proponer los ajustcs necesarios; 

ArtIculo 	30 	10. Prestar ascsoria estadistica a los grupos o regionaics que In requieran; 



- 	 AUBLIC4 DE COLOMBIA 

lABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 	SUPER!NTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	300 	DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 

cOoico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenciôu Tradición I 	Disposiciön Final Procedimiento 
Atchivo Arch1VO OrgnaI I Copl C E S M 0 
O.sbci, C.ntral 

INFORMES _ 

Después de finalizada la actuacián y cuxuplidos los 390 02 16 1NFORMES DE GESTION 2 0 x 
tiempos de retención, se procedera ala eliminación 
mediante destructor de documentos, pt-cvia 

X Formatos elaboración y aprobación de las actas de eliminacián 
conforme ala norma. 

Cronograrnas x 

Informcs X 

Oficios X 

Dada este carácter se recomienda empastarlos y 300 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i X  
- trasladarlos al Archivo histónco de Ia Enñdad 

Informes 

Despus de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
I x  

300 02 23 INFORMES A ENTIDAJ)ES GUEERNAMENTALES - 
tiempos de retención, Sc procederá ala Zliminaci6n 

- - 	- - mediaxite destructor de documentos, previa 
X Jn.formcs elaborión y ap -obarión de las actas de eliminación 

conforme ala norma. 
DERECHOS DE PETTCION 

} T-T I f 
Desps de finalizada la actuación y cumplidos los 300 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - 
tiempos de retención, se procederá ala eiiminación 

- - - - mediante destructor cIa documentos, previa 
X Peticiones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a Ia norms. 
Oficios X 

In.formes X 

SSelección MMicrofilmación C=Conservación EEliminación O-Otros medics 	 Jefe de Archwo 



- 	 UBLICA DE COLOMBiA 	 - 

TI4BIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPER!NTENDENCIA DE SOCIEDAJ)ES 
Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	300 	DELEGAT!.JRA PARA LA INSPECCION, V1GLANCIA Y CONTROL 

CODLGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencin Tradición Disposición Final Procedizniento 
ArChIVO Arvtiivo Original copia C E S M o O.bón 

PLNES 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 300 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 
exnpos de retcnión, Sc pcocedcrá ala eliminación 

- - - - - mediante destructor de documentos, previa 
X Formulaiio de planes y acciones elaración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a la norma. 
Cronograma de accion X 

Despus de finalizada Ia actuación y cumplidos los 300 21 14 PLANES PARA DESARROLLO DE FUNCIONES DE 
- 

1TSPECaON, VIGILANCIA Y CONTROL DE 3  0 tiempos de retención, se procedcrá a Ia eliininación 
SOCIEDADES - - - mediente destructor de documentos, previa 

X Plan elaboración y aprobación de las actas de eliminaci5n 
coufoime a Ia norma. 

S=Sdección M=Microfilmación C=Conservación EEhminación QOtros medios 	 Jefe de Archvo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNC'IONES 

SU1ERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	 gINSPECCIJAJA Y 
TI4BLAS DE RETENCION DOCUMENTAl; 	

Pagina#2 

Norma: Decreto IOSO 	19/6/96 	 Genera 

Articulo 	8 ARTICUI.O 8o DlSPACl 10 l)II. StJP1RINTENDlNiI DlIJ.GAl)O PARA 

INSI'ICCI0N, VI(IILANCIA Y CONTROL- Soii liiiicioncs dci Superintcndcntc Delegado 

111S1)ccción, vigiiaiicia y cotitiol, las siguienies:  

Articulo 	8 	I. Asesorar al Superintendcnte cii In formnlaeión de politicas para ci desarrollo de las 

lii iciones de inspccción, vigila ncia y control de las sociedades coinerciales y de las flicul lades 

Lie Ic scia Ia hi Ley en rclación con ol ras personas j uridicas o nat U ra lcs 

Articulo 	8 2. Constatar hi veracidad del coii(ciiido de los inlormes eSpeclaicS que los administradores de 

sociedades controladas y los de sociedades controlanics dcbcrin presentar ante sus asaiiiblcas 

0 JuntaS de socios y Si lucre ci easo, adoptar las niedidas a que huhiere lugar;  

Articulo 	8 3. Dirigir las acciones tendientes a comprobar Ia reaiidad de las operaciones que se celebren 

eiilrc uiia sociedad y sus vinculadas y ordenar Ia suspension de las mismas, Si lo considera 

necesarlo;  

Articulo 	8 4. ixigir In preparaciOn y ditjsiOii de estados tinancieros de periodos intermedios 

Articulo 	8 5. Ordenar In rcclitieación de los estados tinancieros o has notas que no se ajusten a las 

norinas legales; 

Articulo 	8 6. Resolver las controversins que se suscilcn en reiaciOn con ci dcrecho de inspccciOn e 

impartir lit ordcn rcspectiva, cuando considere ciuc  hay lugar al suministro de infbrmaeiOn; 

Articulo 	8 7. Adelantar las investignelones corrcspondicntes para dcterniinar In rctnoción de los 

administradores que impidan ci cjereicio dcl dereeho de inspeeción o at revisor tiscal, que 

conocicndo de dicho ineumpliniiento, se abstuvicre de denonciarlo oportunamcnlc; 

Articulo 	8 K. Ordenar el envio at funcionario compelente para so investigaciOn, de las copias que 

acrcdilcii Ia ocurrencia dc hechos posiblemenle punibics, por parte dci deudor sujeto al 

concordato o IiquidaciOn obligaloria, los aereedores, los asociados o sos administradores, de 

contonnidad con lo dispuesto en ci arliculo 212 de in Ley 222 de 1995; 

Articulo 	8 9. Delerininar los lineainientos que se deben seguir eon miras a In elaboración de cstudios 

sccionalcs, toniando conio base In iiiiorinaciOn tinancicra rccibida por hi Entidad y euaiquier 

otra que sea requerida a los elites cconOmicos; 

Articulo 	8 	10. Coordinar ci dcsarroilo de las funciones de policia judicial que Ia Ley determine; 

Articulo 	8 	II. I)irigir y coordinar In actividad de los grupos de Irabajo dentro dci area de so competencia; 

Articulo 	8 	12. i)irigir Ia elaboracion y ejccociOn de los planes, programas y proyccios de in dcpcndcneia; 

Articulo 	8 	3. Soiieitar, eoniirmar y analizar, In inforinaciOn que se nceesite para conocer o para evaluar 

Ia si(uación juridica, contable, ecouOmica o adrniiiistrativa de cualquier sociedad no vigilada 

por Ia Superiiitendcncia l3ancaria, o sohrc operaciones especilicas de In inisma; 

Articulo 	8 	14. Velar porquc las sociedades no soinetidas a In vigilancia de otmas Superinlcndeneias, se 

ajusteti it In I cy y a sus esiatutos en su fomniaeiOn y funcionainicuto y cii di desarrollo de su 

ohjelo  

Articulo 	8 	15. I)irigir los estodios, iiivestigaeioncs y demãs accioucs iicecsnrias para el desarrollo de In 

funeiOn de vigilancia sobre las sociedades eoinercialcs, a tin de: 

Articulo 	8 a. Practicar visitas gencrales de olieio o a peticiOndc parley adoptar las medidas a que haya 

lugar para quc Sc subsanen las irregularidades c'ue  se tutyan observado dumante In pmáetica de 

dslas e investigar, Si es nccesario, las operaciones tinaies o interinedias realizadas por In 

sociedad visilada con cuaiquier persona o entidad no someiidn a su vigilancia.  

Articulo 	8 li Autorizam Ia eniisiOn de )OnO5 de acuerdo con lo eslablecido en In Ley y vemificar que se 

realice de acuerdo con In misnia. 

Articulo 	8 e. Enviar delegados a las reuniones de Ia asnniblea general o junta de socios euando lo 

considerc neccsario. 

Articulo 	% d. Verificar que las aclividides que desarmolle cstdn dentro dci objeto sociai y ordcnam Ia 

susnensiOn de los aetos iic coniprendidos dentro dcl misnio. 



- 	
REPUBLICA DE COLOMBIA 

TILBIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIG1LANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	230 	GRUPO DE INVERSION Y DE1JTDA EXTERNA 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposición Final Procediiniento 
ArchiVO AIVCkVO Original COp c E S M 0 

NFORMES 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 230 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 I X  
tiempos de retención, Sc procedera ala eliminaciôn 
mediante desiructor de docuinentos, previa 

X Formatos elaboraciOn y aprobación de las actas de eliminaciôn 
coaforrnc a la norma 

Cronograrnas X V  

Informes X 

Oficios X 

Dada este carácter se recomienda empastarlos y 230 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 - trasladarlos al Archivo histórico de is Entidad 

Informes 

Después de fixializada is actuación y cuxnplidos los 

X 

230 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 V 

tiempos de retcnciôn, se proccderã a la elixnixiathón 
mediante dcstijctor do documentos, previa 

X Informes elaboraciàn y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a la norma 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 

[ 
- En consideración de su caracter de H 230 08 06 EXPEDIENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 3 20 - - - - CAMBIARIOS permanente se recpiiere mantener las carpetas en 

condiciones ambicntales adecuadas y para conservar 
X Autos de Proceso Administrativo su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 

control en los procesos de entrada/salida para consults y 
Oficios de Tramite Administrajivo X actualización 

Programs X 

SSelecciön M=Microfilmación CConservación EEliminaczán O=Otros med ios 	 Jefe de Arcizivo 



- -: 	 REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior-: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	230 	GRUPO DE INVERSION Y DEUDA EXTERNA 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
Archrvo 
O.zón 

IArShVO 
C.nbI 

OIlginaI ICopIa C E s M o 

Edictos X 

Recursos X 

Informes X 

CUADERNO DE GRUPO INTERDISCIPLINARIO 

Oficios Admithstralivos X 

Informes de Sociedades X 

Informes de Endades Estables X 

Informes de Inspeccióuo Visita X 

Autos Administrativos X 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL 

Informes de Organismo de Contol X 

Informes de Policia X 

DERECHOS DE PETICION 
J 

Despus de finalizada Ia actuación y cuznplidos los 
tiempos de retención, Sc procederá ala eliminación 

230 15 01 DERLECHOS DE PETICION 2 0 x 
mediante destructor de documentos, previa 

X Peticiones claboracion y aprobación de las actas de climinación 
confoi-tne a Ia norma. 

Oficios X 

Informes X 

S=Seleccidn M=Microfilmacuin C=Conservación EEliminación Q'Ofros medios 
	 Jefe deArchrio 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora 	230 	GRUPO DE INVERSION Y DEUDA EXTERNA 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

cODico f 	SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradiciôn DisposiciOn FIfl2J Procedimiento 
Archivo Achrvo OrinI tCopa ( E S M 0 
Gestón 

PLANES 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 230 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 - - 
empos de retención, se procederá a la elirninación 

- - - - - mediante destmctor de documentos, previa 
X Forrnulario de planes y acciones elaboraciôu y aprobación de las actas de eliminación 

- confotme ala norm& 
Cronograma de acción X 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 230 21 15 PLAN DE ASESORtA AL INVERSIONISTA 3 () EXTRANJERO tiexnpos de retención, se procederá a la elixninación - - - - - mediante destnictor de documentos, previa 
X Plan elaboracióu y aprobación de las actas de eliminaeion 

con.fotrne a la norma 

S=Selección MMicrofilmacion CCoptser.'ación EEliminación O=Otros medios 	 Jefe de Archwo 



AJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	312 	GRUPO DE CONTROL DE SOCIEDADES MERCANTILES 

CODIGO SERIES Y TWOS DOCTJMENTALES Retenciôn Tradición DISpOSICIOn Final Procedimiento 
Archive
Q.són 

Archive 
C.nail 

Originil I Copia C E s M o 

mos 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a La elimixacian 

312 02 16 Th4TFORMES DE GESTION 2 0 - 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formatos elaboracian y aprobación de las actas de eliminacián 
conforme ala norma 

Cronoamas X 

Inforines X 

Oficios X 

EXPEDJLENTES DE SOCIEDADES - 

En consideraciOn de su cacter de conservamón 
permanente se requiere mantener las carpetas en 

312 08 05 EXPED[ENTES DE S0CrEDADES EN CONTROL 3 20 X 

condiciones ainbientales adecuadas y para conservar 

CUADERNO DE CONTROL su integridad fisica se requierc de sistemas seguros de 
control en Los procesos de entrada/salida para consuitâ7 

Resolución de Control X actualización 

Oficios de Trániite x 

Inforines Administrativos X 

Inforznes Financicros X 

Balances X 

Notas a Estados Financieros X 

Resoluciones Administradvas X 

S=Selección /vI=Microfilmación CCon,er.,acitjn EEliminación O=Otros medios 
	 Jefe de Archivo 



M1NISTERIO DE DESARI1OLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERLNTENDENCIA DE SOCIEDADES 	GRUPODEZNVERS!ON Y 
DEUDA EXTERNA 

TA BLAS DE RETENCYOA' DOCUMENTAL 
Página # 2 

Norma: Resolucióil 586 1998-04-15 	 Genera 

Articulo 	14 ARTICUL() 14. FUNCIONES DEL GRUPO DE INVERSION Y I)EUDA EXTERNA 

Arliculo 	14 1. Adelanlar ins acciones tendientes a vigilar ci curnpiimicnto de las disposiciones canihiarias 

que reguinu in inversion extranjera en Colombia y Ia inversiOn coloinbiana en ci exterior de 

personas naturaics y jurIdicas. asi conio las operaciones de cndcudaniicnto cxtcrno 

cicetuadas per empresas o sociedades ptibiicas o privadas;  

Articulo 	14 2. lAcvur a cube lodas las actuacioucsac1ividadcs iuves(iga(ivas y visitas adininistrativas 
iicccsarias pain cuinpiir ins oi)jcIIvos prcvistos en ci nimieral anlenor y agOtiw las 

clapas contenidas en ci proeediinicnto adininistrativo camhiario sciaiado en ci 1)ccrclo 

1746 de 1991 o cii las normas quc niodiliquen 0 suatiluyan; 

Articulo 	14 3. Valorar las prucbas y elahorar con base en ellas el pToyecto de providencia que decida de 
fondo In act&uieO,i odriiiiiistrativn y Ins qiic agoten In via gabcrnativa en rchiciOii con his 
saucienes iinoues(as 

Articulo 	14 4. Determinar a Iravës dc las dilcrcntcs fuentes de iniorinación Ia muestra de 
soecdades que en eada trimcstre debe ser objcto dcl trabajo a cargo dcl equipo 
interdisciplinarie, para dar cumplimiento at articulo 16 de Ia RcsoluciOn 51 de 1.991 dcl 

CONPES, o normas que Ic inodiiiqucn o sustituyan, y orientar ci esquema de Irahajo que 
dcba desarroilarse sobre in mucstra seleecionada; 

Articulo 	J 4 5.CaIeuhir ci rnonlo de iililidades per inversiOn extranjera girado de las soeiedatJes 

ineluidas en Ia niucstra y cstablecer cuante se relacione con Ia carta aclualizadora de 

registro de in inversiOn, ci torinuiario 14 o su equivalente, diiigcnciado ante ci l3anco 
Emisor para girar los dividendos y los balances y cstados de rcsuitados;  

Articulo 	14 6. Lievarcl registro de asitceedentes cainbiarios y propiciarsu thvuigaciOn con las cntidadcs 

oiicialcs iiiteresadas, principalmciitc con Ia Superintendencia Buncaria y Ia Superintendencia 
d&, VaIo:cs; 

Articulo 	14 7. Elaborar ci plan que perinita Ia asesoria en forma permancntc dci lnvcrsionista Exlraiijct'o, 
ci coal dehe contcncr, enire otros, eartilias, foros y revistas. 

0 



'A~ BLICA DE COLOMBIA 

T14BLA DE RETENCION DOCLENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCIA DESOCIEDADES 

Dependencia Supenor. DELEGATURA PARA LA tNSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	312 	GR!JPO DE CONTROL DE SOCIEDADES MERCANT1LES 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

'CODtGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradic.ión I 	DispoiciOn Final Procedimiento 
AICPIIVO IAthtvo Orttr.*I Copta C E S M 0 
O.stMa C.ntaI 

Edictos X 

Recursos X 

CUADERNO DE VISITAS DE CONTROL 

Formulario de Asamblea de Accionistas X 

Ouicios de Trámitc X 

Autos Adxninistrativos X 

Estados Financieros X 

Inforrnes X 

Papeles de Trabajo x 

Comprobantes Contables X 

Contrato x 

Escnturas x 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL DE 
CONTROL 
Actas de Juiita de Socios o Directiva X 

Informes de GestiOn X 

Estados Financicros de Penodos Intermedios . X 

Anexos a Estados Financieros X 

S=Selección M=Microjilmación CConseriación EEliminación O=Otros ,nedios 	 .Jefe de Archwo 



:-.A. PU BLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERfP7ENDENCJA DE SOCIEDADES 

Dependencia Supex-ior. DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	312 	GRUPO DE CONTROL DE SOCIEDADES MERCANTILES 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retenciôn Tradición Disposición Final Procedimiento 
Atchivo 
G.ftióa 

Archtvo 
C.nfrit 

Or$gtnL COPI C E S M 0 

Comprobantes Contables X 

Facturas X 

Soportes X 

Informes de Etados Especiales X 

Informe de Ventas, Mercadeo, etc X 

DERECHOS DE PETICION 

Despuâs de finalizada is actuacion y cumplidos los 
ticmpos de retenciOn, se procedorá ala ehminacón 

312 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

____________________ mediante dcstructor de docuinetitos, previa 
X Peticiones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conformc a la norma 
Oficios X 

Jjxformes X - 

1 

PLANES 
 

- Despus de finalizada Ia actuaciôn y curnplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala elijninación 

312 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

mediante desiructor de documentos, previa 
X Formulario deplanes y acciones elsboracián y aprobación cIa las actas <Ic eliminación 

conforme a is norma. 
Cronograma de acción X 

SSelección M=Microfilmoción CConser'ación EElim:nación O=Otros medios 	 Jefe de Archivo 



MZN1STERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNC/ONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
SOCIEDADES /1ES' 

TAIJL4S I)E RETENCION 1)OCUMENTI4L 
Iiria # 2 

	

Norna: 	Resolucjóii 586 1998-04-15 	 Genera 

	

Articulci 	3 ARTICIJL() 13. IIJNC1ON1S I)tL (iR(JP() l)l CONI'R()I. l)l SOClEI)ADlS 

MIRCANFIIJ. ll (inipo de Control de Sociedades Mercantilcs dcscmpcñarã, rcspccto de 
las sociedades sotuel idas it cont rot por ado ad miii si at i vo particular dcl 

- 	Superintetidente de Socicdades las siguienics_funciones 

	

Articulo 	13 1. Solicitar, conlirmar y anatiiar, en La forma, deiastk y t&uuinos que Sc determinen, La 
.i ni r:nacióui q tic se coutsideic pu idcn IC sol)rc In si I iiación jut ridica, cconOunica, uiiiancicra, 
coottihie o adminuslrativa, i) sobre OperticiOnes especiheas (IC Ia misuna; 

	

Articulo 	f 3 	2. Rcalw,ar el iii itiisis de Ia iii (bru ulacioui scila lada cii clii uuuucral au tenor y %'Criiiear hi 

procedenea de las siguienies medidas cuando eltas sean couiducentcs: -------- 

	

Articulo 	ii 2.! Solicitar Ia prepacacion y diEi.usion de e.stados tinaneicros dc periodos 

interinedioscuando dcl aiiñlisis de In iuilorunación juridica. adiniuuistrativa, cconómica 0 
contable de uuia sociedad, Sc estime neecsanio;_________ 

	

Ar(iculo 	13 2.2. I'racticau visulas pant vcniliear quc cii so üuiiciouuauuuicuuto y cut ci dcsaumllo dc su 
objeto_social se ajustan a Is Icy y a los estatutos; 

	

Articulo 	13 2.3. Investigar operaCioncs especilicas; 

Articulo I 3 2.4.Jjjtviar dcicgaclos a las rcuiitioiics dc Ia Asarnblca (wjcraj o Junta de .Socios; 

Articulo 13 2.5. Convocar a rcunioutcs cxtraordinarias dcl inãxiuno orgauto social en los casos previstos en 
Ia Icy;  

Articulo 13 26. 	Ordcivar Ia inodilic.aciôui de clai,suulas eslalutarias cuiauudo HO SC ajilsIcit a Ia Lcy; 

Articulo 13 2.7. l)ielar las órdcncs que se esliunen necesarias para subsanar las irrcgularidadcs que se 
cncucntrcn, 

2.. Cotuininar Articulo 13 haju apreinio de niullas a los ad,ninislmadorcs p.ira quc se aluslengan de realizar 
acto.s contranios it Ia Icy, los estatutos, las decisiones dcl máximo Organo social o junta 
dircetiva, 0 que deterioren Ia prciuda cornUn de los acrcedorcs u ordenar In suspcuusión dc los 
misnios; 

Articulo 13 2.9. Ordctuar Is muuioción dc aduniuuistmadorcs, revisor 6scal ycnuplcadoscuando sc 
prescoten iegularidades que asi to amcritcn; 

Articulo 13 Aulorizar Ia solcinnización de toda rctbrma csiatutaria; 

Articulo 13 Autonizar Ia eolocación tIe aceioncs y vcrilicar quc las inisnia se cfcct6e confon,nc it Ia Icy y 
al rcglamcnto eomrcspondicntc  

ArtIculo 13 Apmobar ci avali'io de los aponics en especic; 

Articulo ) .3 A ii toniiir In ucioruuua couisistcii Ic en 	hi disi fin ución dc capital social; 

Articulo 	13 7. Au tori/ti r toda cm isióiu de bonos 

ArticuIn 	13 8. Promovcr Ia prcsentacián dc planes y programas cncaminados a ntcjorar Ia situaciãn que 
Ii uibicrc oni undo cI control y vigilar hi cumpl ida cjecueión de los niismos; 

Articulo 	13 9. Proycetar los actos aduninistrativos que exoncran decontrol a las sociedades conicrciaks a 
Cl soinclidas, cuando dcl análisis de Ia siluación de Ia sociedad se encucntre que ban superado 

las sit uacioncs one Io inotivaromi: 

S 



-. 	 AUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCIA DE SOIE1ADES 

Dependenda Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-14 
Oficina Productora: 	313 	GRUPO DE SEGUIMIENTO ECONOMICO V FINANCERO 

CODICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenclón Tradicién Disposlción Final Procedizniento Achvo Archivo Onginal Copa C. £ S M 0 
Gesil6n Central 

INFORMES 

Despus do finalizada is actuaciórt y cumplidos los 
313 	02 03 IN FORME SOBRE ESTADO DE SOCIEDADES EN 

0 x SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO tiempos do retertción, so proccderá a (a eliminación 
- - - - ________ mediante destructor de documentos, prcvia 

X Papdos do Trabajo elaboraciàn y aprobac ion do las actas do eliminación 
conforme a Ia norma. 
Despuós do finalizada (a actuaciOn y cumplidos los 

313 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 
tiempos do rctención, so procodcrá a Ia eliminacián 
mediante destructor do documentos, previa 

X Fomiatos elaboraciOn y aprobaciOn de (as actas do elirninaciOn 
conforme a Ia norma. 

Cronogramas X 

Infonncs x 

Oficios X 

DERECHOS DE PETICION I 
Despusdcflna1izadataactuaciOny cumplidos los 313 	15 01 DERECIIOSDEPETICION 20 - 
tiempos do retonciOn, so procederá a Ia eliminación 
mediante destructor do documcntos, provia 

X Pcticioncs elaboraci4 	y aprobaciOn de las actas cia eliniinaciOn 
- conformo a (a norma. 

Oficios X 

Informes 	 - X 

PLANES 

Despus do finalizada Ia actuaciOn y cumplidos los 313 	21 02 PLAN BE ACCION 2 0 
tiempos do rctenciOn, so procedcrá a Ia eliminación 
mediante destructor do documentos. previa 

S=Se14tccj6,, A-P-A Iicrofilrnacfón CCoijsrvacjth,j EEIinsinaciá,i QOtros medios 	 Jefe deArchivo 



- 	 AUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTEM)ENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	313 	GRIJPO DE SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCrERO 

[CODIGO 	

} 

SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES I Retención Tradición 	I _Disposición Final Procediwiento 
tArchivo ArchVo OdghI Copla 	1 c M 10 

C.n'iI j 
IS 

Formulario de planes y acciones X elaboración y aprobación de las actas de eliminaciôn 
con.forme a Ia norm& 

Cronograma cIa acción x 

S=Selecciôn M=Microfilmacián C=Conservación E'Eliminación O=Otros medios 	 Jefe de Arclnvo 



M1N1ST11UO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
TABLAS I)E RETEiVCION I)OCUi'1EiVTAL 	

Pagina # 2 

Norma: Resolucióti 586 1998-04-15 	 Genera 

ArtIculo 	12 ARTICUL() l2.FlJNCiONliS l)IL (IRIJIk) l)l SiGLJ]MI}NiO ICONOMIC() Y 

IINANC II R() 

1krtIculo 	12 	1 Soiieilar. coni,rn)ar y a,ialii.ar.dc inanera ocasional y en Ia for,na, dciallc ',' Itnoinos pie se 

deternuncuja iiiiortuacióti que se considere prudente sobrc Ia situacióo ccoiiótnica, Itnaiiccra 

o coutable de cualquicr sociedad no vigilada per in Superiiitendeiicia 1ancnria,o sobre 

.operacioocs cspcciticas de In misina;  

ArlIculo 	12 	2. Reaiiijir ci tiiiãlisis de hi itiforitincióii seiiilada cii ci tiuiiicrni anterior y vetjflciir In 

tocedencia de las slguicntcs ncdtdas cuando cilas scan conduccntcs: 

ArtIculo 	12 2.1 . Solicitar in prcparación y d,liisión de los cstados huancieros de pcnodos iiiterinedios, 

cuaiido dcl aithlisis de In iiilbrinaciôii eeoitómica,Iinancicra o contable de titia sociedad, se 

estinic ncccsano; 

A rtIcuio 	12 2.2. Sohciiar al grupo correspoiidiente In practica de i,ivestiaciones administralivas a 

socicdadcs no vigiladas per Ia Superintcudcncia l3aucaria o visitas a sociedades no vigiladas 

por otra.s Superi ii tcodciie ins 	ía yen lien r que cii sit In icionani ici to y en ci desnrrollo de so 

objcto social se ajusta a Ia Icy y a los cstattitos sobrc operacioncs cspcciticas de Ia inisma; 

AilIcuto 	12 2.3. l?rtviardelegados a his reurorles de ln Asaitiblea General o Junta de Socios; 

Articulo 	12 2.4. Convocar a rcuiiioiics cxtraordinarias dcl rnáxino órgaiio social cii los casos prcvistos 

en Ia Icy;  

AriIculo 	12 2.5. Ordcnar In ,00d,ticació,i de cIatsiias csialulanias cuando no se ajustcn a Ia Ley;  

ArtIculo 	12 2.6. Dictar las órdenes que se cstincn necesarias para sibsanar las nrcgularidadcs que sc 

encucnlrcn. 

ArtIculo 	12 3.11ro,nover Ia adopcióii de ,ncdidas 0 cstralcgias CIJaii(J() dci analisis de hi información 

reniutida per Ia .soeicdad, sc cncucntrc quc Ia inisna enirenta Un proceso de dctcrioro que de 

no coircgirsc pucdc Ilcvaila a uita situaciot critica de orden ceoióniiCO o ilnaucicro que 

anleri Ic so soinctini eiiuti it cot rol , so ad in sión a trim ic concu isal, so d isol ucón o 

lnuidación 

Art(cuto 	12 4. Proycct.ar  los uctos admins(nttivos que someten a control las soeicdadcs conercaks no 

vigiladas per otra S ipenin tciidcicia. ciando dcl amilisis de In inlormacion remilida se 

encucii Ire rite Sit Silklaciem CS critica Y (iC lien in on setii iii Cult) esinicto y perot ncii Ic 

sobre diclia sociedad 	 - - 

ArtIcuo 	12 S. 1)csarroliar los inecanisnios apropados pats iletectar aquellas sociedades que puedan 

1ncscn hr sit uaciones tin nicienis que requicrani de especial a tendon y  seguinuiclito  

ArtIculo 	12 6. Crear una hasc de dabs que perinita eoiioccr ci esiado de las sociedades a las cuales se his 

realiza cl ScguiioiCilt() ee000nic() 0 huancicro; 

0 



AUBLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCL4 DESOCIED14DES 
Dependencia Superior. DELEGATURA PARA LA ThSPECCION, YIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	320 	GRIJPO DE kNkLISIS JURIJMCO 

:' 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención 	jTradici6n Disposicin Final Procedimiento 
Archivo 
O,stiôn 

ArvhvG 
C.naal 

Original COPIa C E S M 0 

INTORMES 

Después de finalizada la actuacián y cuxnplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala ehxaaación 

320 02 16 INFORMES DE GESTION 2 o x 
mediante destructor de documentos, previa 

X Fonnatos elaborión y aprobación de las actas de eliminacion 
conforme a la norma. 

Cronograxnas x 

Informes X 

Oficios X 

Dada este caráeter se recomienda cmpastarlos y 
trasladarlos al Archivo histórico de la Enddad 

320 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL - - 

lafonnes 

DCSPUéS de finalizada la actuación y cumplidos los 
tiempos de rctención, se proccderü ala eliminación 

X 

320 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 

- - - - mediante destruclor de documentos, previa 
X Informes elaboración y aprobación de las actas de eliminaciôn 

conforme a la norma 

DERECHOS DE PETICION 

Después de Enalizada la actuaeión y cumplidos los 
tiempos de rctenciôn, se proccdcrá ala elimixiación 

320 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 X  

mediante destructor de documentos, previa 

X Pcticiones elaboración y aprobación de las actas de elixninación 
conforme a la norma. 

Oficios X 

Informes X 

S'Selección M=Microfilmación C=Conser.'ación EE!iminación O=Otros medic,s 
	 Jefe deArchivo 



UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPEPJNTENDENCIA DESOCIEDADES 

Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	320 	GRUPO DE AN LISIS FURDICO 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención 	ITradici6n Disposición Final Procediniiento 
Archivo jArchivo OrigI,il COPII C E S M 0 

PLANES 

DeSpUéS de finalizada Ia actuación y eumplidos los 320 21 02 PLAN DE ACCION 2 o 
empos de retención, se proeederá ala eliminacián 

rnediaxite destructor de documentos, previa 

X Forniu1io de planes y aecjones elabot-ación y aprobación de las Betas de elirninación 
conforme a la norma. 

Cronograma de acción x 

SSelección M=Microfilmación C=Conser'ación E=E!imrnación O=Otros ,nedios 	 Jefe de Archvo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOM ICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
A11S1 

JURMICO 
TA BLAS DE RETENCION DOCUMENTA L 

Pagina # 2 

Norma: ResolucióE 586 	15/4/98 	 Genera 
TRD  

AiiIculo 	I() AR'I'ICIJL() I().F(JNCIONIS l)EL (iRIJPO l)E ANALISIS JIJR1I)IC() 

A r(íctilo 	LU 	I. I.tccltiar los eslodios peitincilIcS tcndicnlcs a resolver las conlrovcrsias quc Sc sosciten cn 

rctaeióii con ci derecho dc i1151)cCCI6n c impartir Ia ordcn respecova cuando coiisidcre que hay 

I ugar at sum joist ro dc iii t'oriiiaeiôii 

ArtIculo 	1(1 	. Elahorar poneneia para solicitar, cotitinnar y aiialiiir, In intorniacion qUC SC iìcccstle para 

COflOCCI 0 paul evaluar Ia sitoaeión jutidica o adiniiiislrnliva dc cuaiquicr socicdad no 

vigilada por In So peri ii lciidctieia I laiicaria. o sohrc operacioi ics cspcc I licas de lit iii isnia, 

ArlIculo 	10 	3. Vetar porqc las soeicdadcs no sotitelidas it hi vigilancia de otras Superintciidciicias, Sc 

ajoslcn a Ia Icy o it sos cs(titulos en su iorinacioii y luncionamiento y cii ci dcsarrollo dc so 

objeto  

Arliculo 	10 4. Rcatizar los estudios c invcsligacioiics y demás acciones necesarias para ci desarroilo de In 

funcióii de vigilancia sobre his socicdadcs comcrcialcs, it tin dc vcrifiear In piocedencia de las 

siguientes mcdidas: 

Articulo 	10 4.1. Solicitar In prãclica dc visilas iii grupo correspondicittc en los ca.sos quc Sc requiem; 

ArtIculo 	10 4.2. Autoriiar Is ciiiisión dc bonus de acuerdo eon lo cslal)Iccido en Ia Icy y venlicar que Sc 

realice de acucrdo con Ia niisma; 

ArtIculo 	10 4.3. Eiiviar dctcgados it las reunioncs dc Ia Asainhica Gencral o Junta dc socios cuando lo 

considere ncccsario; 

ArlIculo 	10 44. Veriticar que las actividades quc desarrolic csléii dcntro dcl ob1cto social y ordcnam Ia 

suspension de los aetos no conipretididos dentro dcl misirto;  

ArtIculo 	10 4.5. Dceretar lit disoluciOn y ordcnar lit liqoidación cuando se cuniplan los supuestos 

prcvistos en Ia Icy y cii los csta lii los y adoptar las inedidas it ciuc haya I uga r; 

ArtIculo 	tO 4.6. Autorizar las ret'ormas cslattilanas eonsislcnlcs cii fusiOn y cseisiOii; 

A rtIculo 	10 4.7. Convocar a rctiiiioiics cxtraordinanas dcl inãxiino Organo social en los casos prcvistos en 

Ia Ley;  

ArtIculo 	10 4.8. Autorizar In coiocaeióii de acciones con dividcndo prclercncial y sin dcrecho a voto y dc 

acciones privikgiadas;  

ArtIculo 	10 4.9. Oidcnar Ia modilicación dc las claOsolas eslatulanas cuando no SC ajustcit a Ia 1..cy; 

ArtIculo 	10 4.1O.Omdcnar Ia inscripeiOn de acciones en ci libro dc Rcgislro corrcspondicntc, cuando Ia 

sociedad Sc niegue a cicctuarla sin I'Undanicnto legal; 

Artkulo 	10 5 Proponcr Ia practica dc invcsugaciones adminisirativas at Grupo corrcspondien(c cii los 

casos qoc se requiem;  

Art Ic u to 	I 0 	6. I )csairot ar Ins acciones nccesarias para Ia a plicaciOn dc his i nedidas ad mm strati \'as a q tic 

haya I ugar, rcspcclo dc Ins socicdadcs no vigi ladas por lit So peril tcndcncia I lancarla o de 

Valores, cuando asi lo soticilcn uno o has tisociados representantes de no nicoos el dicz por 

eicnto dcl cii pi tat social o aigu to dc sos ad in in ist radorcs, a liii dc dcliii r: 

ArlIcuIo 	10 6.1. El ciivio dc dcicgados a ins rcuiiioiiCs de In Asaniblca General de Accionistas 0 Junta de 

- 	 Socios, quienes pucdcn imparlir las oricntacmoncs Ixmtinciitcs para ci adecuado desarrollo de 

Ia reuniOn; 

ArtIculo 	10 6.2. La convocatoria de In Asainblca o Junta de Socios cuando quicma que éstas 110 SC hayan 

.. 

ArlIculo 	10 6.3. La orden para que se suhsamicii las mrrcgularmdadcs dc ins soscripcioncs de neemoncs qoe 

se ndeiantcn prctcnniticndo los rcqoismtoso condmeiones consagrados en lit Icy,emi los estatulos 

o en el reglamento rcspcctmvo o his dc cnajcnacioncs de acciones ciectuadas con 

deseoiiociniicmito dc los reqoisitos cxigidos en lit Icy o en los estatolos para tal liii;  

ArtIctilo 	10 641a orden pam quc se rctiirincii las cta(msulas o eslipulaciones de los estalutos soemales quC 



RJBLJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTE4VDENCL4 DESOCIEDA-DES 

Dependencia Superior DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	330 	GRUPO DE SOCLEDADES CON REGLAMENTACION ESPECIAL 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
Arch4vo 	.ArttiIYo original Capia C E s 	I M o 
G.sán C.nal  

Después de Linalizada la acthaciôn y cumplidos los 
330 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 x 

empos cia retención, se procedcrá ala eliminación 
mcdiantc desthictor de documentos. preva 

X elaboración y aprobación cia las actas de eliminacióu 
Formatos conforrne a la norma. 

Cronoamas X 

Informes X 

Oficios X 

Dada este carácter Sc recomienda cinpastarlos y 
330 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 5 - -asladarlos al Archivo histôtico de la Emidad 

Jnformcs X 

Después de finalizada la actuación y cuinplidos los 
330 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i tempos de rctención, Sc procederá ala eliminación 

- - - mediarite deslmctor de documeutos, previa 

X 
- 

elaborscióxi y aprobación de las actas de elimixiación 
Ixiformes confotme a la norma. 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 
11. 

En corisideración de su caracter de conservación 
330 08 08 EXPEDIENTES DE SOCIEDADES CON i 99 - - x - - 

REGLAMENTACION ESPECIAL 
perrnanente se requiere mantener las carpetas en 
condiciones ainbientales adccuadas y para conservar 

CUADERNO DE QUEJAS 
su integiidad fisica se requiere de sistemas seguros de 
conol en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Quejas X actualizacióu 

OficiosdeTrmte X 

S=Selección M=Microfiimación CConservación E'E!iminacaln O=Otros medios 	
.Jefe de Archivo 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTEiVDENCL4 DESOCIED14DES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	330 	GRUPO DE SOC[EDADES CON REGLAMENTACION ESPECIAL 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES jtenciOn Tradición DisposiciOn Final Procedimiento 
Archivo Archivo Original Copia C E 	s M o 
Oesón C.ntjai 

Recursos X 

Estados Financieros x 

Notas a los Estados Financieros x 

Informes x 

CUADERNO DE VISITAS A SOCIEDADES CON 
REGLAMENTACION ESPECIAL 
Resoluciones Adminisavas x 

Oficios X 

Informes X 

Certificaciones X 

Papeles de Trabajo X 

CUADERNO DE POSESIONES 

Actos de Posesión x 

Oficios X 

Informes X 

Certificaciones X 

HojasdeVida X 

CUADERNO DE PUBLICIDAD 

SSdaccüin M=Microfilmación C=Consei,.'ación E=Eltminacidn O=Otros medios 
	 Jefe deArchivo 



SUBLICA  DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	330 	GRUPO DE SOCIEDADES CON REGLAMENTACION ESPECIAL 

C6DLG0 SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención 	ITradicion Disposición F1flJ Procedimiento 
Archvo Archivo IorignI Cepla C E S M 0 
G.son 

Oficios de Divulgación X 

FoUetos X 

Revistas X 

Avisos de Prensa x 

Manuales X 

Medios Audiovisuales x 

CUADERNO DE AGENTES 

Oficios 	 - X 

Taijeta de Registro x 

CertiIicacioncs x 

CUADERNO DE CONTRATOS CONSORCIALES 

Oficios x 

Contrato X 

Resoluciones x 

Edictos X 

Recursos x 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL 

S=Selección M=Microfilmación C=Conservacián E=Elirnrnación O=Otro.s inedios 	 Jefe de Archivo 



AUBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior DELEGATURA PARA LA lSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	330 	GRUPO DE SOC[EDADES CON REGLAMENTACION ESPECIAL 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

cOoico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición 	[ 	Disposición Final Procedimiento 
Archlvo AtctiiVO 

C.nbI 
Onghia Cep(a 	C E S M 0 

L st 

Actas X 

Informes de Gestión x 

Estados Financieros de Peiiodos Intertnedios X 

Anexos a Estados Financieros X 

lnforrnes Especiales x 

En cousideraciôn de su carácter de conscrvación 
perrnanente Sc requiere msntener las carpetas en 

330 08 11 EXPEDIENTES BOLSAS AGROPECUARIAS 1 99 x 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

CUADERNO COMISIONISTAS DE BOLSAS su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 

AGROPECUARIAS - conuul en los proccsos de enadaJsa1ida para consults y 
Oficios X actualización 

Informes X 

Actas X 

Resolucicocs Administralivas X 

Autos Adrninislrativos x 

Edictos x 

Recursos x 

Ccrtiflcaciones X 

CUADERNO DE CONVEN1OS CLUB DEPORTIVO 

Papeles de Trabajo X 

S=Seleccidn M=Microfilmación C=ConservaciOn E=Eliminación Q=Qti-os medios 	 Jefe de Archivo 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior. DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	330 	GRUPO DE SOCIEDADES CON REGLAMENTACION ESPECIAL 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES Retención Tradición 	Disposición Procedimiento 
Arcflivo 
Gest" 

Archive 
Carrtral 

Original Copia 	C E s M o T 
Infamies X 

Certificaciones x 

Oficios X 

DERECHOSDEPETICION 

Después de finalizada la actuacion y cumplidos los 
tempos de retención, se procederá a la eliminaciôn 

330 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 

ruediante destructor de documentos, previa 
X Peticiones elaboración y aprobación de las actas de eliminacián 

conforrne a la norma. 
Oficios X 

Informes X 

PLANES 1111111 
Después de finalizada la actuación y cuznplidos los 
tiempos de rctenciOn, se proccdeth a la elixninación 

330 21 02 PLAN DE ACCION 2 o 

- -  rnediante destructor de documentos, previa 
X Fonnulaiio de planes y acciones elaboración y aprobacion cia las actas cia eliminación 

cocforrne ala norma 
Cronoazna de acción X 

SSelección M=Microfilmación C=Conser'ación EElüninoción O=Otros medio.s 
	 Jefe deArchivo 



M1N1STJUO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
TJIBLAS DE RETENCION D OCUiIIEiVTA 1. 

Pitina#2  

Norm,: Resoueiôii 586 1998-04-15 	 Genera 

Artleulo 	ii ARl]CIJIA) ii .FIJNCIONIS DITh (iRIJP() Dl SOCIE1)AI)ES CON RE(1I.AMINTACION 

4. rtIculo 	ii 	1. Jjci-ccr his Jimc,oncs siginidas pot Ia Icy acliaJinc:iIc en rclación COI) his sociedades 
adininistradorus de consorcios conierciales, bolsas de producos agropecuarios y londos 

gaiiadcros: 

ArtIculo 	I 1 2. Yijcrccr las t\incioncs quc cstahlccc Ia Ley respecto de los Cluhcs con lkportistas 

Prolcsiouaics; 

ArtIculo 	11 3. Realizar his Invcsiigacioncs y dci isa acc,oiics neces nas para cjcrecr sobre las sociedades 

Adniinistradoras de Consorcios Conicrcialcs las functones encauiiinadas a: 

ArtIculo 	11 3.1. Aulonzar so consIiIijc,ôn 

ArtIculo 	11 	3.2. Conceder autorizacióii de liincionamteii(o; 

Art(culo 	Ii 3.3. Aprobur los tuodelos de con(ratos para Ia co(ocaciãn (IC planes consorc%a(es; 

ArtIctilo 	11 	3.4. Autorizar Ia liisiOn de grupos 

A rticulo 	1 	3.5. AnaI,zar y dat Irñmite a las qlIcja.s prcsiiIadas por Ins siiscnptores de) Sislwna 

ConsorcutL  

Art Iculo 	II 	3,6. l'roponcr at (iropo corrcspoiidicirtc Ia prAe(ica de visilas e inspecciorics a los libros y 

papeles de las coinpañias, cuando a din hubicre_lugar,  

Artkulo 	11 3.7. Aprobur los prograflias pubhctarios; 

ArtIculo 	11 3.8. Inscribir, i'eiiovar y cancelar cI registro a los agenles colocadores de planes consorciales; 

ArtIculo 	11 3.9. Aulorizar Is posesiôn dcl reprcscnanle legal, snJen)bros de Ia junta dircctiva y rcvisores 
	 S 

tiscales;  

ArtIculo 	If 	3.1(1. Adoptar las medidas preveiltivas en el cvcilto dcl ejerciclo i1cgal de Ia actividad 

coiisorcial;  

ArtIculo 	11 3.11 . Adoptar his inedidas prcvcntivas de Ia toina de poscsiôii: 

ArtIculo 	ii 3.12. Tornar posesión de los bienes, haberes y negocios de las sociedades administradoras de 

consoreios. para adrninistrarlas o liquidarlas;  

ArtIculo 	11 4. Rcaliisr las investigaciones y dwnas acciones necesarias pars desarroliar en relaejôn con 

las l3olsas de Produetos Agropecuarios, las funciones orientadas a: 

ArtIculo 	11 4.1. Otorgar permiso de iuncionaniicnto; 

ArtIculo 	11 	4.2. Aprolair los rcglaineolos SOl)TC ()peracion, luiiicioiiaiiiieiilo y org J)1ZSGJoI); 

Art ícu to 	11 4.3. Con Ii nnar Is ad in isión de persoi isa na tu rales o ju rid icas coino miciubros de las bolsas; 

Artkulo 	11 4.4. Continuar Is dcsignacián dc representante legal y mienibros de Is )unta direetiva; 

ArtIculo 	11 4.5.Solicitar a las bolsas inforinación general o particular sobre las acciones diseiplinarias 

dcsarrolladas con rclación a los niicnihros,o requcrir Ia iniciaciOn de los respcctivos procesos 

diseiplinarios;  

ArtIcuIo 	II 4.7.'Ioinnt poscsiôn de Ins hienes, liabcrcs, y liegocios de his boisas, para adininislrarlas o 

Art Icuto 	11 5. lievar a caho his invcstigaeinncs y  dernas aeeiones necesarias para ejercer sobre los Fondos 

Ganaderos, adenias de las funciones asignadas at Grupo de Anitlisis Juridico en el arliculo 10 

de eirta Rcsolueióii, las funcioncsorientadas a: 

ArtIculo 	II 5.1 .hnpooer las sanciones a qiie hubjc,'e Iugsr a Ins adininistradores quc en cjcrcicio de sos 

funeiones, cclel)rcn I) autoncen contratos con personas inhabiltadas para dIn (articulo 80. 

Ley 363 de 1997): 



ArtIciilo 	1 [ 5.2.Autorizar Ia dismiiiución de capital onginado cii Ia cancciiicóii de Ins accioncs 
rcadqLilrldas por ci ioiido Gaiiadcroctiando no sc hayaii ciiajcnado dentro de los 12 incscs 

siguicnlcs it dicha operación (articulo 5 dci Dccrclo 1915 de 1994); 

Articulo 	I  i  6.Adclantar Las accioncs ncccsaras para exigir La prcparackin y d1usi6ti de estados 

iiiiaitcicros de pertodos interinedios, cuando sea iccesarto; 

A rtcuIo 	11 7.1 .icvar a eaho las acciones necesarlas pain cfectuar on adccuado scguinhicnlo it Las 

iiquidaciones lorLosas administratk'as 

[IJ 

0 



AUBLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCJEDADES 
Dependencia Superior. DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCLA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	340 	GRUPO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION CONTAI3LE 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
Archtvo 
ø.stófl 

Arcfllvo 
C.niI 

Or$gutI Copi C E S M 0 

AcrAS  

Las actas son consideTadas de conservación historica 
Dado este caràcter se recomienda ernpastarias y 340 01 02 ACTAS COMITE CONTABLE DE LA ENTIDAD 1 20 X 

trasladarlas al Archivo histórjco de la Etidad 
X Actas 

INFORMES 

DCSpUeS de fmahzada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procedcrá a la eliminación 

340 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - - - 	- 
inediante destructor de docuxnentos, previa 

X Formatos elaboración y aprobación de las actas de ehminación 
conforruc a la norma. 

Cronogras 	- X 

Informes X 

Oficios X 

CONCEPTOS 

- Dada estc carcter se recomienda crnpastarlos y 
trasiarios al Archivo histótico de la Ezitidad 

340 12 02 CONCEPTOS CONTABLES 3 0 

Conceptos X 

DERECHOS DE PETICION 
 

Despus de finalizada la actuaciôn y cwnplidos los 
ticinpos de retención, se proccdcrá ala clirninación 

340 15 01 DERECHOS DE PETICIÔN 2 o - - 
mediante destructor de documentos, previa 

S=Sdección M=Microfilmación C=Canservación E=Elimznación OOzros medios 	 Jefe de Archivo 



UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTEPTDENCIA DESOCIEDADES 

Dependencia Superior. DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	340 	GRIJPO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION CONTABLE 

Fecha de Elabor-ación: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención FTradición Disposición Final Procedimiento 
Archive Archive origIngi k°P' C E S M 0 
O.stón Cenel J j 

Peciones X elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a la norma. 

Oficios X 

Informes X 

PLANES 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 340 21 02 PLAN DE ACCION 2 X  
tiempos de retención, se procederá a Ia eliminación 
mediante destructor de documentos. previa 

X Formulario de planes y acciones elaboracian y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

Cronograzna de acción x 

SSeleccirjn M=Microfilmación C=Conse,vación E'Elimuwczón OOtros medios 	 Jefe de Archivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNC'IONES 

SUPERINTEND ENCIA DE SOCIEDADES IOS  
 ESTU1BJE 

TA BLAS BE RETENc!OiV B OCUiI'IENTAL 
Pgina # 2 

Norni: Resohieiôn 2769 	1997-10-23 
	

Genera 
TRD-.---.----- ----------- _ 

Articulo 	5 ARrlcuL() QIJIN lU: El Connie Coiiiahie tendrá on seerelaric) (lUC  serñ ci Coordiccador del 

(Irupo de Anáiisis Einprcsarial c invcsiigación Contabie. 

Articulo 	6 ARUICUL() SEXlO: El Seer ant del ComitC tcndn las siguienics funcioncs: a) Prcparar 0
, n ie,nar,o a las ret ,oncs a ccicbrarsc. b). Convocar a los inicgranlcs del Co,nité a las reunsoiics 

OrdliUtnas 0 cx(ntocdiutrttts. e) IItthocItr las actas dc to oeurttdo en las reuniones y someteclas 

a eocisidcración del Coini té en In sigtiien Ic reun ion (I) C tisl odiar las aelas de his rc,ji,ioncs y 

someterlas a considericcion c) I )cviciga r en ire los ftc nelona rios de In I ntidad las 

delernciicaeioncs Ilindicicicuitales cudoptados por ci Connie Cou,tahic. 

Norma: Resoltición 	586 	1998-04-15 	 Genera 

Articulo 8 	ARTICUL() 8. FIJNCI()NES l)Ii, QRUI'O DE ESTUDIOS Ii [NVESTIGACION 

CONlAIThE 

Articulo S 	I. Adelantar his acc,oncs cleccsaruas para cxigir In preparaCioul y diiijsiOn dc esiados 

finaneicros de periodos niennedios. cuando sea necesarto; 

Articulo 8 	2. Etëcluar iuuuuiisis conlable dc los cslados linancicros prcscuctados por las socicdadcs y 

ordenar, si there del caso, las reelilicaeuoncs dc los nilsinos o dc las ucotas que haccn pcurle 

integral dc Csios que no sc ajusleuc a as ucornias coniabies y proycctar los olicios con las 

ohservaeioncs title SC derivcn del aiuiilisis respcetivo 

Artkuto g 	3. Elaborar poneocia para solicitur, contirmar y anaicar, Ia in(o[macton que sc ncccsitc para 

conocer 0 para cvaluuar In sitciaccOic enuilabic de etcalquicr socccdad 110 viilcudcu por Ia 

Superinicndencial3auicaria, o sohrc operacioncs especilicas (Ic In unisnia; 

ArlIculo 8 	4. Velar porqtue las sociedades 110 socicetidas a 	In 	vcgilarccca dc o(ras Superiuutcuidcuicias, 

sc ajosicO a In ley 0 a sos estatutos en sufoneionamicnlo y en ci dcsarrollo dc so ohjclo 

social;  

Articulo 8 	5.4. Convocar a reunioncs cxtraordinarias del máxiuilo Organo social en los eaSos prevuslos en 

Articulo 8 	S. Rcalueur las ill VCstltpuCu)IleS ',' dcuicis ACCJOI)CS ncccsarcas parci el deslirroilt) dc In IiuncjOii (Ic 

vugilanca sabre (as soetedades eomcrccaics, a tin de vcriticar In. proccdeneia dc las siguiculics 

medidas: 

Articulo g 	5.1. Soltcitar In. prOctica dc visitas at grope corrcspondientc en los easos que sc rcquicra; 

Articulo 8 	5.3. Verilicar que las aetividades title desarrolie estCn dcniro del ohjeto social; 

Articulo S 	5.2. Thcviar dcicados a las ictciijoj)es (Ic Ia Asainblca (kncii o Junta de Socios cuando lo 

considcrc neeesario; 

Articulo 8 	7. Elicluar los estudios pertincucics a tin dc dctcrniinar qué socicdadcs pasan dc inspccciOui a 

vigilauucia o it control, prcvio análiscs a In informacion coictable ueuriiiida por las sociedades; 

Articulo 8 	8. lkoyectar los actos adnunisiralivos que contengan observactoucs c insitueciones cuando en 

dcsarrollo de las liunciouues propias del grupo de trabajo. SC delccien urrçgularidades conlabics 

title asi lo amen ten; 

ArtIcuIo 8 	9. l)iseilar c iucpleuuucuuiar alcitas coiutabtcs qc:c pcnulitan 	scicccionar his sociedades que 

rcquiercn on scguimicnto contablc cspceat;  

Articulo 8 	10. Propoucer y  unitlear las nonuiias de eoictabilidad a que dchcn sujctarsc las sociedadcs 

eouncreiaIcs: 

Articulo 8 	ii. liiiplcinciitar In ucictodoioIa pill;1 In preparaclón (Ic los eslados linajicieros consobdados; 

Articulo 8 	12. Realizar estudios espccilieos en inatcria contabic para unantencr aetualizados it los 

- usuarios de csta inionnaccón; 

Articulo 8 	13 Proycciar circulares para In flrcna del Superinlendcccie que pcnnitaui dar a conocer Ins 

metodologias a seguir en In apiccacion de Ia noruuativcdad eontable;  



RJBLICA DE COLOMBIA 

TI4BIA DE RETENCION DOCLrMEJVTI4L 

Entidad Productora 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA ThiSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora: 	350 	GRUPO DE VISITAS, INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y EVALUACION DE DESCAR 

cODIco SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retencióa Tradición Disposici6n Final Procedimiento 
Archive 	Archive 
OesUón 	Cantal 

Or1inai Copia C £ S M 0 

INFORMES 

Después de ftnalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procedcrá a Ia eliminación 

350 02 16 INFORMES DE GESTION , 0 X 

mediante destructor de documentos, previa 

X Forrnatos elaboración y aprobacián de las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 

En consideraciôn de su caracter de conscrvación 
permanente se requiere mantener las carpetas en 

350 08 13 EXPEDIENTE DE VISITAS E INVESTIGACIONES 
ADMENISTRATIVAS 

99 

condiciones anibientales adecuadas y para conservar 

CUADERNO PAPELES DE TRABAJO su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 
control en los procesos de entr&lalsalida para consulta y 

Papeles de Trabajo X X actualizacián 

Oficios X 

Resoluciones X 

Comprobantes X 

Notas de Contabilidad X 

Estudios X 

Avaluos X 

S'Seleccián Mlvficrofilmacüin CConservoción E=Eliminacidn QOfros medios 
	 Jefe de Archivo 



AUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTEPTDENCIA DE SOCIEDADFS 
Dependeucia Superior. DELEGATTJRA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	350 	GRIIPO DE VISITAS, INVESTIGACIONES ADMINISTRAT1VAS Y EVALUACION DE DESCAR 

ODLGO 	 SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES 	I Retención firadicion [_posición Final 
lAjejilvo IAnhIvo OdgUaI 

Ioeson 	
cJs M 0 

i 	

Procedimiento 

DERECHOS DE PETICION 
 

Después de finalizada La actuación y cumplidos los  
tiempos de reterición, se procederá a Is eliminación 

350 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - - F mediante destructor de documentos, previa 

x 
__________ 

Peticiones eLaboración y aprobación de Las actas de elitninación 
conforrne a Is. norma. 

Oficios X 

Informes X 

PLANES 
 

Dcspués de finalizada Is actuación y cumplidos los 
tiempos de retcnción, Sc procedcth a La eLiminacióri 

350 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

mediante destructor de documentos, previa 

X Formulaxio de planes y acciones elaboración y aprobación de las actas de climinación 
conforme a Is norma. 

Cronograma de acción X 

S=Seleccidn M='Microfilmacidn CConservación E=Eliminocidn OOzros medios 
	 Jefe de Arduvo 



UBLJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCIA DESOCIEDADES 

Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 

Oficina Productora: 	400 	DELEGATUIRA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

E 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención iTradici6n Disposici6n Final -edimiento 
Archivo 
Geán 

Archivo 
Central 

OrIgInal Copia C S M 0 

INFORMES  

Después de finaiizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procedcrá a [a elirninación 

400 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 o x 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formatos elaboraciôn y aprobacián de Las actas de eliminación 
conforme a La norma. 

Cronograrn.as  X 

tnfarmes I X 

Oficios X 

Dado este caráctcr Sc recomienda empastarlos y 
trasladarlos al Archivo histórjco de La Entidad 

400 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i 5 

Informes 

Después de ftnahzada La actuación y cumplidos los 
tiernpos de retcnción, Sc procederá a La eliminación 

X 

400 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 

- - - - media.nte destructor de documentos, previa 

X Inforrnes elaboracián y aprobación de Las actas de eliminactón 
conforme a Ia norma. 

DERECHOS DE PETICION 

Despus de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a Ia elirninación 

400 	15 01 DERECHOS DE PETICTON - 
- - - - - - rnediante destructor de documentos, previa 

x Peticiones elaboración y aprobación de Las actas de clirninación 
conforme a la'norma. 

Oficios X 

Inforrries X 

S=Selección M=Mjci-ofi/macjón C=Copzservación E=EIi,ninacián OOtros medios 	 Jefe de Archivo 



UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Depeidencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 

Oficina Productora: 	400 	DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

Fecha de Elaboraci6u:2000-03-13 

CODICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencióo 	Tradición I 	DisposiciOn Final Predimiento 
Archive Archive 	Original Copla c E s M o 
Oestión Central 

PNES 
3] 3 

Después de finalizada La actuacion y cuxnplidos Los 400 21 02 PLAN DE ACCION 2 X  
tiempos de retenciön, se proeederá a La eLiminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X - 	FormuLario de pLanes y acciones eLaboración y aprobaciôn de Las actas de eliminación 
confor-me a La norma. 

Cronograma de acción X 

SSeleccidn M=Microfi!macion C=Ccn.ser'ación E=Eliminacidn Q=Qtros medios 	 .Jefe de Archivo 
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•UBLJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Depeiidencia Superior. DELEGATILRA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

Oficina Productora: 	409 	GRUPO DE CONCORDATOS 1 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición I 	Disposición Final Procedimiento 
Archivo 	Archivo Original Copia c E s M o 
Gestlân 	CQntraf 

I I I I I 

INFORMES 

Después de finatizada La actuación y cumplidos los 409 02 16 INFORMES DE GESTI6N 2 0 
tiempos de retención, se procederá a Is. eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formatos elaboración y aprobacián de las actas de efiminación 
conforme a Ia norma. 

Cronogramas X 

Oficios X 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 
J 

J 
Enconsieracióndesucaracterdeconser-vación 409 08 02 EXPEDIE.1FESDEPROCESOSCONCORDATAR1OS 3 20 X 
perrnanente se requiere mantener las carpetas en 
condiciones ambientales adecuadas y pars conservar 

CUADERNO DE ACTIJACION su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 
control en los procesos de entradaisalida pars consulta y 

Oticios X actualización 

Autos Jurisdiccionales X 

Peticiones X 

Quejas X 

Recursos X 

Informes X 

Balances X 

Poderes X 

SSelección M=Microfilmacidn C-Conservación E=Elun,nación O=Obos medios 
	 Jefe de Archivo 



S 	 kUBLJCA DE COLOMBIA 

lABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDEI'CJA DE SOCIEDAJ)ES 
Dependenca Superior. DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

Oficiaa Prductnra 	409 	GRUPO DE CONCORDATOS 1 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenctén 	Tradición Disposicjôn Final Procedimiento 
Arthvo 	ArcUve 	orig3nI Copla c s M o 
Ga.stór, 	caffmal 

CUADERNO DE CRED1TOS 

Oficios X 

Peticones X 

Autos Junsdiccionaics X 

TLtuios Valores X 

Facturas - X 

Contrato X 

Pagarca X 

CerLicaciones X 

Poderes X 

CUADERNO DE OBJECIONES 

Oficios X 

Autos X 

Objccioncs X 

Recursos X 

CUADERNO DE ACTAS 

Actas X 

SSeieccidn MMicrofih,uición CConservación E=Eliminación OOtros inedios 
	 Jefe de Archivo 



RJBLICA DE COLOMBIA 

T14BLA DE RETENCION DOCLThIEJ'ffAL 

Entidad Productora 
	SUPER/N TENDENCL4 DE SOCLFJ)AJ)ES 

Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMLENTOS MERCANTILES 
	

Fecha de Eaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 
	409 	GRUPO DE CONCORDATOS 1 

CODIGO SERLES Y TWOS DOCUMENTALES Retexición [Tradición 	Disposición Final Procedimiento 
Archivo 
Qeslón JCentai 

IArchvo Original Copia IE S M 0 

CUADERNO DE MARC ONIGRAMAS 

Oficios en marconigrarna X 

[ DERECHOSDE PETIC16N 

Dcspuésdc finalizada Is actuaciónycumplidos lo 
tiempos de rctención, se proccdcrá a Ia eliminión 

409 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 o - 
mediante destructor de docurncutos, prcvia 

- 
X Peticiones claboración y aprobación de las aetas de eliminación 

conforme a Ia norms. 

Oficios X 

Informes X 

PLANES 

Después de finalizada La actuación y cumplidos Los 
tiempos de rctencióri, ac procederá a Ia eiiminacián 

409 21 02 PLAN DE ACCION - 
mediante destructor de docunientos, previa 

X Formulario de planes y acciones elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforme a Ia norms. 

Cronograrna de acción X 

S=Seleccidn M=Microfilmacwn CCcnser,ación E=Eliminació'i QOtros medios 	 Jefe de Archivo 
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ArtIculo 	10 17. Disponer y organizar to relativo at recibo de docutnentos, asi coma a is aulenhicsción, 

iiotiticación y pubiicación de actos adrninistrativos emitidos par Is Entidad; 

ArtIculo 	10 18. Orientar ci diseño e impiementación de normas y procedimientos pars et sistema de 

administración documentai-ia y memoria inatitiicionai; 

ArtIculo 	10 18. Oriciitar eL discño e iinplementación de normas y procedimientos pars ci sistema de 

adininistración documentaria y meinoria institucionat; 

Artfcuio 	10 19. Dirigir La eiaboración y cjccución de los planes, programas y proycctosdeladcpcndcncia; 

ArtIcuio 	10 19. Dirigir La elaboración y ejeeución de los planes, progranias y proyectos de In dcpcndcncia; 

Artfculo 	10 20. Las deinás inherentes a su naturaleza y que Ic scan asignadas par las nonnas legates 

vigentes. 

ArtIculo 	10 20. Las demás inherentcs a su naturaleza y que is scan asignadas par las norinas legates 

4 

0 



UBLICA DE COLOMBL4 

TI4BLA DE PLETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Supetior. DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

	
Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	410 	GRUPO DE CONCORDATOS 2 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCIJMENTALES Retención 	ITradicion Final _posición Procediniieuto 
Arthwo IA=filvo 	O19flJ I Copta I C E I S 	M o 
GetSón I central  

INFORMES 

Dpuésdefinalizadalaactuaciónycumplidoslos L 410 02 16 INFORMESDE GESTION 2 0 IX 
liempos de rctenciôn, Sc procederá a Is elirninacón 
mediante destructor de documentos. previa 

X Formatos elaboración y apcobaeión de Las actas de eliminación 
conforme a Is norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficos X 

EXPEDIENTES DE SOCLEDADES 

En consideración de su caracter dc conscrvacón 410 08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATARIOS 3 20 - perinanente se requicre mantener las carpctas en 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

CUADERNO DE ACTUACION su integridad fisica se rcquicre de sistemas seguros de 
control en Los procesos de cnadaJsa1ida para consulta y 

Oficios X actuslizaci& 

Autos Jurisd ice jonales X 

Peticiones X 

Quejas X 

Recursos X 

Infomies X 

Balai:iccs X 
N 

S=Seleccidn M=Microfibnación CConser.'ación E=Eiiminación 0=012-os medio 	 .Jefe de Archivo 



-,. 	•UBLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 
	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADFS 

Dependencia Siperior. DELEGATURA PARk LOS PROCEDLMIENTOS MERCANT[LES 
	

Fecha de Fiaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora: 
	410 	GRUPO DE CONCORDATOS 2 

cODlGo SERIES Y TWOS DOC1Th1ENTALES Retención Tradicioti 	DisposiciOn Final Procediniieno 
Achivo ArovO OrVfval tCopa 	C E S M 0 
Gesd& !C.rtal 

Podcrcs X 

CUADERNO DE CREDITOS 

Oficios X 

Pc±iciones X 

Autos Jurisdiccionaks X 

Titulos Valores - X 

Facturas X 

Contrato X 

Pagares X 

Ccrtificacioncs X 

Poderes X 

CUADERNO DE OBJECIONES 

Oficios X 

Autos X 

Objecioncs X 

Recursos X 

CUADERNO DE ACTAS 

SSeleccian M=Microfilmación C=Conservación EEliminaczon O=Otros medios 
	 Jefe deArchivo 



IJBLICA DE COLOMBIA 

T14BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Producora: 	SUPERJNTENDENCL4 DESOCIEDAJ)ES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCMiTILES 	 Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	410 	GRUPO DE CONCORDATOS 2 

ICODICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES 1 ReteuciOn 	ITradici6n I _pposición Final Procedimiento 
Acchva IArcflvo IOr1rI 
Oest$ói 	Centra' 

ICop4a C 	£S 	I M 	0 

Actas X 

CtJADERNO DE MARC ON1GRAMAS 

Oficios en rnarconigrama X 

DERECHOS DE PETICION 

Dcspués de uinalizada Ia actuación y cumptidos los 
tiernpos de retención, Sc procedeth a Ia elirninación 

410 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - 
mediante destructor de documentos, previa 

x Peticiones claboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforrne a La norma. 

Oficios, X 

Informes X 

[PLANES 

DespuésdefmaIizadalaactuiónycumpIidoslos 
tiempos de retención, Sc procederá a Ia eliminaciân 

410 21 02 PLANDEACCION 2 0 x 
mediante destruetor de documentos, previa 

X Formulano de planes y acciones elaboración y aprobaci45n de Las actas de elirninación 
conforrne a Is norma. 

Cronograma de acción X 

S'Se1eccj6n MMicrofifrnocidn C=Conser,'ación EE1iminaci6i O=Otros medios 	 Jefe de Archwo 
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1-UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Eutidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIED14DES 
Dependenca Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANT1LES 

	
Fecka de Etaboraci6n.2000-03-13 

OficinaProthctora 	411 	GRUPO DE DIAGNOSTJCO CONCURSAL 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES 	Retención Tradiciia Disposición Final Procedimiento 
origiiial C E S M 0 ArhIvo !Arthvo 

Qest6n 	Central 

INFORMES 
I 

Despuésdcfinalizadalaaciaciónycumplidoslos 411 	02 16 INFORMESDEGEST1ON 2 o 
tiempos de retcnción, Sc proceeth a Ia eliminacián 
rnediantc destructor de documentos, previa 

x Formatos elaboraciàn y aprobación de las actas de climinacián 
conformc a Is norma. 

Cronogramas X 

Infornws X 

Ocios X 

EXPED1ENTES DE SOCIEDADES 
.1 

En considcración de su caracter de conservación 411 08 03 EXPEDIENTES DE DL&GNOSTICO CONCURSAL 3 20 
permanente se reuiere rnantencr las carpetas en 
condieioncs ambientaks adecuaxas y pa conservar 

X Autos de Trárnitc Administrauvo su iritegridad fisica Sc requierc dc siatcmas seguros de 
control en los proces de entrada/salida pam consults y 

Balances X actualizaeián 

Oficios X 

Documentos Contables y Financieros X 

Oficios X 

Oficios Requiriendo Información Adicional X 

Papeles de Trabajo X 

Recursos X 

SSe/eccidn ivf=Microfilmacian CCnservación E=Ehm-aci6n O=Ozros media., 
	 JefedeArchwo 



ICJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETEATCION DOCUMFIvTAJL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMLENTOS MERCANT1LES 	 Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora: 	411 	GRUPO DE DIAGNOSTICO CONCURSAL 

IC(DIGO SERIES Y TThOS DOCUMENTALES Retención Tradici6n Procedimiento 
ArC.flvo 	lArrblvo 
Gisti4n 	Canifal 

OrigkI ICopla c IFL 

Disposici6n,  FILIal 

I s M o 

Respuesta a Oficio X 

Estudios X 

DERECHOS DE PETICION j 
Despuésdefinahzadalaactuaciónycumplidoslos 
tiempos de reterición, Sc procederá a La e1iminac6n 

411 	15 61 DERECHOSDEPETICION 2 0 - 
rncdiante destructor de documenros, previa 

- 
x Peticiones elaboración y aprobaeión de las actas de eliminacián 

conforrne a Ia norma. 

Oficios X 

Inforrnes X 

PLANES 
 

Después dc inalizada Ia actuación y cumptidos los 
tiempos de retcnciôu, Sc pcocedcra a La eliminación 

411 	21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 
mediante 4estructor de documentos, previa 

X Forrnulario de planes y acciones elaboración y aprobación de Las actas de eliminaciön 
conforme a Ia norma. 

Cronograma de acción X 

S=Seleccidn M'Microfilnsacidn C=Conser'oción E=Eliminacidn O=Otros medios 
	 Jefe deArchivo 



MINSTERO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FLJNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAI)ES CONCURSAL 
TA BLAS DE RETENION DOCUMENTAL 

Pi.&ina # 2 

NOLmO: Resohiciói 1856 	1999-12-10 	 Gcncrt 

Aitkuhi 4 	Arljciilo Ciiarlo. l)1 	I AS FI.JNCIONNS l)1l 	(IR1JP() l)I 	l)IAGNOS'I'IC() CONCIJRSAL. 

Corresponde at (irtupo de l)uignósttco coticursal ci eleceiclo tie las siguicuilcs luncuotics: 

ArIICUI() 4 	1. Hcetuai diag ôstieo it las soc 	dades que solicilen o anicrilen Ia apeitora tic on trnmtc 
co,u.uu'sal, ya sea a tuivés de wspcccloiics, de visi(a o de los docoiiicnlos allcados a esle 
Oiganisuio y propaner. UISUpevintendenLe delegado pani I cocediuien(os Mereantiles, Ia 
ioda1idad dcl proceso coiiciiusai a seg iiir: 

A iii cii to 4 	2 1 vat tuar los in Ion iics pu•cse 	lados pun los C 0111 raloreS tie his socicdadcs cii coiicordato, con 
ci tin de conocer Ia evulueiôii, desarrollo V  posihic rceuperacioui de Ia dcodora; 

A rtIculo 4 	3. ReaIiar ci scgiiiii)icnl(i a los actucr(ios coiicoidal000s cclehrados cnlic Ia dcuidora V  sos 

aercedures y practical visitas de iuispecciOn cuando se coosidere ilecesanlo, con ci liii de 
yen hear so cunipi I Ui tcii ho; 

A rticulo 4 	4. Conlnhuir on ci desariollo dc on soflwarc qoe permila valudar las proyceciones prescntadas 
por las ciiiprcsss dcudoras pam 	chctos dc cslablcccr so riabi(idad CcOiióiiiiCii '' Iiuuaricscra; 

Articulo 4 	S. Reuiiihir at grupo coinpelenic, una vcz rcaliiado ci diagiiôstico respcclivo, los docuinenios 

que aqucl las socicdadcs q uc no rcimen las cond ciones palo scm con vocad is o ad mi lidas a on 
pioceso coiicursal; 

A:iIcuIo 4 	6. Colaborar cii las Jiegociacouies piccoiiciirsnlcs de las socicd;ides quc solicilan ci 

coneordato, una vez eslal)lecLda In viabilidad de necuperacion de in inisna; 

All Ic u Ia 4 	7. Asistir a las direct uvas dc In cot dad en Ia adecuadiu a piicaciOui dc las ilonunas y 
proced I FIIICI1 los FehCrI(lOS al an ibi to dc Sti eonlpe(ciicia;  

Ar(kutti 4 	R. Llaborar (as poucncias Patti coitir coneep(os relaconados coo so area. 

Aijiculo 4 	9. Picpaiar las estadislicas sobre los eiilcs adunilidos o convocados a los dilnco(es pocesos 
couicursales; 

Art icu to 4 	10. )\poyar Ci) las areas Gnu 1(1 l)lc, CCOuiÔii)iCfl )' Ii nailcjcra, a Ia I )ekga I nra pa ra los 
Procediniucntos Mercaiitules, en Ia toina de decisioucs sohie las soliciludes presenladas para 
Ia adunisióui 8 liii trinutc concursal; 

AilIculo 4 	II. Preparar las provideneas p818 o(orgar aulorizacones a las s')eicdadcs quc cslun on 
cjccucióii dcl acuerdo coiicordatoruo, y 

Ai-tIculo 4 	12. Las deniás quc Ic señalc ci Superin(endcnlc ilc Sociedades o ci Supcniiileuidentc I)elegado 
para Proccdiunuentos Mereaiitilcs, de acuerdo con Ia nauiralc,.a (IC Ia I )ependcncia.  

0 



S 	 •UBLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entid.ad Productora: 	SUPEPJNTEJVDENCIA DESOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

Of 	Proluctora: 	440 	GRUPO DE LIQUII)ACION OBLIGATO1UA I 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencióu 	lTradici6n I_POStCOfl Final Procedimieno 
Artttivo Arctvo O1QthaI Copia C E S 	M 0 
Geón Ctral 

Despus de Gnalizada Ia actuaCión y cumplidos los 

INFORMES 

440 02 16 INFORMES DE GESTION 2 a - tieTnpos de rención, s.c procederá a La eliminacián 
medianze destructor de docurnentos, previa 

X Forrnatos elaboración y aprobación de Las actas de eliminaeión 
conforme a Ia norma. 

Cronograxnas X 

Informes X 

Oficios X 

EXPEDJENTES DE SOCIEDADES 

En consideración de su caractcr de conscrvación 440 	08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 - pcnnaneritc se requiei-e mantener las carpetas en 
condiciones ambientnles adecuadas y para conscivar 

CUADERNO DE ACTIJACION su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 
control en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Oficios X actualizaci6n 

Autos Jurisdiccionalea X 

Edictos X 

Recursos X 

Tuteas X 

Dcrecbos de Petición X 

CUAD€RNO DE CR.EDITOS 

S'Sekccion M'Microfiimacidn C=Conservación E=Eliminacidn OOtros medios 
	 Jefe de Archivo 



ItJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCLiMENT,4L 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANT1LES 

	
Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	440 	GRUPO DE LIQUIDACION OBLIGATORL4 1 

COnico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencióu 	jTradición 	I 	Disposicii5n Final .1 	 Procedimiento 
ArCbIvO .Arcfflvo 	OrgfrI jCo,ia 	I c E S 	M 0 
Oeáfl Central J 

Ofcios X 

Cheques X 

Letras X 

Pagares X 

Contrato X 

Facturas - X 

Recibos X 

Rdaciones X 

Autos X 

Recursos X 

CtJADERNO DE INVENTARIO 

Oficos X 

Autos X 

Relaciones X 

Inventarios X 

CUAJJERNO DE OB.TECIONES 

Oficios X 

SSe1ecci3n M=Micrafilmocjón C—Conservación EEliminación OOtros med los 	 Jefe de Archivo 



kIUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMEPvTAL 

Entida4 Productora 	SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Depeleocia Superior. DELEGATITRA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 
	

Fecha de ELaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 	440 	GRUPO DE LIQUIDACION OBLIGATORTA I 

cOrnco SERIES y flpOS DOCUMENTALES Reeación 	lTradici6n Disposición Final Pmto 
Arthvo ArchIVo lOrtgin2i Cop1a Q K S M 0 
Gán Cenra1 

Autos X 

Recursos X 

Objeciones X 

CUADERNO DE RENDICION DE CUENTAS E [NFORME 
DE GESTION 
Infamies X 

Balances - X 

Oficios X 

Autos X 

Recursos X 

CUADERNO DE REMOCION DEL LIQtJTDADOR 

Oficios X 

Autos X 

CUADERNO DE INCIDENTES DEL LIQUIDADOR 

Oficios 

Autos X 

DER.CHOS DE PEflCION 
L 

DespU6s de fina1ada La actuación y curuplidos los 440 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - - 
ticnipos de retcnciói, Sc procedcrá a La elirninación 
mediante desfructor de documcntos, previa 

SSeleccidn M=Microfifrnacith C=,,,acjó,s E=Eliminación O"Obs medlos 
	 Jefe de Archivo 



RJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUIvIENTAL 

EnthlaAI Productora 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. DELEGATURA PAPA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

Oficirnt Productora: 	440 	GRtTPO DE LIQUIDACION OBLIGATORIA 1 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES j Retención Tradición Disposkión Final Procedimiento 
Awcmvc &rdvo  OdgInM  iCopa c K s M o 

Pcticioncs X eiaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Is norma. 

Oftcios X 

Informes X 

PLANES 

Desptés de fina1izaa Is actuación y cumplidos los 
440 	21 021 PLAN DE ACCION 2 o - - tiempos de retcnción, Sc procederá a La eliminac16n 

mcdiantc desouctor de documentos, previa 

X Fomiulario de planes y acciones eiaborsción y aprobación de las actas de ciminación 
conforrne a is norms. 

Cronograma de acción X 

S=Selección MMicrofi1maci6n CConservacián EEliminación Q=Qos medios 	
Jefe de Archivo 
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UBLICA DE COLOMBIA 

T,4BL4 DE RETENCION DOCLMENT14L 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANT[LES 

	
Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora: 	441 	GRUPO DE LIQU1TDACION OBLIGATORIA 2 

CODIGO SERIES V TIPOS DOCUMENTALES RetenciOn 	fTradición 	I 	Disposicidn Final Procediniieuto 

_________  
Arhlva 
OetMn 

Archtvo 	Ortnt 
lcel1 1  

Copa 	C 11z 

S 

M 0 

Dcspués de finslizada Is actuación y cumplidos los 
ticrnpos de retención, se procederá a la eliminación 

INFORMES 

441 	02 161 INFORMES DE GESTION 2 o - 
rnediante denictor de documcntos, previs 

X Formatos elaboracion y aprobación de las actas de eliminación 
conforrne a Ia norma. 

Cronograrnas X 

Informes X 

Oficios X 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 
1 

En consideración de su caracter de conservación 
perrnanente Se requiere mantener las carpetas en 

441 	08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 x  
condicioncs axnbienthies adecuadas y para conservar 

CUADERNO DE ACTUACION su integridad fisica se requlcre de sistemas seguros de 
control en los procesos de entralaJsaIida para consults y 

Oficios X actualización 

Autos Jurisdiccionthes X 

Edictos X 

Recursos X 

Tutelas X 

Derechos de Petición X 

CUADERNO DE CR1TOS 

S=Seleccidn M=Microfifrnación C'Conservacón E=Eliininación 0=0zros medios 	 Jefe de Archivo 



S 	 IIUBLICA DE COLOMBIA 

T14BL4 DE RETENCION DOCIJ?YrENTJ4I 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCL4 DESOCIEDADES 

Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANT[LES 

Oficina Productora: 	441 	GRUTPO DE LIQUU)ACION OBLIGATORJA 2 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES y TIPOS DOCUMENTALES I Retención Tradición I 	Disposición Final Pr4into 
Archivo 	Archivo O1gIrl I Copa C E 	S M 0 
3es6n 	Central 

Oficios X 

Cheques X 

Letras X 

Pagarcs X 

Contrato X 

Facturas - X. 

Recibos X 

Relaciones X 

Autos X 

Rccursos X 

CtJADERNO DE INVENTARIO 

Oficios X 

Autos X 

Relaciones X 

Inventarios X 

CUADERNO DE OBJECIONES 

Oficios X 

SSelección !vf=!vuicrofihnación CCorzservación E=Eliminación O=Otros medtos 	 Jefe deArchivo 



RUBLICA DE COLOMBIA 
	 IS 

TABLA DE RETENCION DOCU?fENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARk LOS PROCEDIMIENTOS MIERCANTILES 

	
Fecha de E1aboraci6n:2000-0313 

Oficina Productora: 	441 	GRUPO DE LIQUIDACION OBLIGATORIA 2 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenciñn ITradicidia 	1 	Disposicl6n Final Procedimiento 
ArthvO 	IArcfliVO Original IC'opla 	C K S 	M o 

IGe6(1 	Cen 

Autos X 

Recursos X 

Objccioncs X 

CUADERNO DE RENDICION DE CUENTAS E rNFORME 
DE GESTION 
Informcs X 

Balances - X 

Oficios X 

Autos X 

Recursos X 

CUADERNO DE REMOCON DEL LIQUIDADOR 

Oticios X 

Autos X 

CUADERNO DE INCIDENThS DEL LIQUIDADOR 

Oficios X 

Autos X 

Recursos X 

DERECHOSDEPETICION 
I - 

SSeIección MMicrofifrnacjón CConservaciái E=Eliminación O=Qros medios 	 Jefe de Archivo 



4UBIJCA DE COLOMBIA 

L4BL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTENDENCL4 DESOCIEDADES 
Dependence Supenor. DELEGATURA PARA LOS PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 

Oficina Productora: 	441 	GRUTPO DE LIQUIDACION OBLIGATORIA 2 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

ICODIGO SERIES Y TJPOS DOCUMENTALES Retención Tradición 	D.spOsLciófl Final Procediniiento 
IArthIYQ 
jGes6n 

Ath(Vo 
CentrJ 

0rgIn Coa 	C £ S M 0 

441 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0  - Despucs de finahzada La aetuación y cumplidos Los 
tiempos de retenciön, se proccderá a La diminacióri 
mediante destructor de documentos, prcvia 

x Peticiones elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

Ofwios X 

formcs X 

PLANES 
I 

Después de finalizada Ia actuacián ycumplidos los 
tiempos de rctención, se procederá a La climinación 

441 	21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

• - ____________________ mediante destructor de Aocumcutos, previa 
X Formuiario de planes y acciones elaboración y aprobación de Las actas de elirninacián 

conforme a La norma. 

Cronograma de acción 	 • X 

SSeleccithn MMicrofilmación C=Conser,'ación EE!iminación O-Otros medios 
	 JefedeArchrvo 



MINISTEIIIO DE DESAI1ROLLO ECONOM1CO 	 FUNCIONES 

SU1ER1NTENDENCIA DE SOCIEI)ADES 
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 

Páuj ii a # 2 

Norma: Resoueióii 1856 	1999-12-10 	 Genera 

ArtIcuLo 3 	Articulo icrecro. l)l 	LAS FIJNCIONFS DI LOS GRIJP()S l) 	LIQ(Jii)ACI()N 
OULIGATORIA I Y 2. Corresponde it los (mnipos de I .qiiidaciOii ()hligatoria I y 2 ci 
ejerelelo de las siguicilles Iuuicioiies: 

A rtIcuio 3 	1. Conocer ci lrajiiilé de Ia Jiqiiidación obIiatoria tie las socicdades coincrejales, suctirsales 

de socicdadcs exlraiijcras y cinpresas unipersonales, que liii estCn sujetas it uii regimen 
especial de intervenci6n o liq uidac iOu: 

Au 	iciilo 3 	2. Preparar, cuando a ciio huhiere lugar, ci auto medinute ci cual se designe a los iiquidadores 
y 0cc los luOuiorllrlos correspoiidiciuics, Usi coiuuo iii t(iniizi y 1icu'iodo.s de ptigo de los inisiuios: 

All Ic LII o 3 	3. Proycclar ci ati to panu rci uiovcu, dccrcta r i iiha hi I dades y  rellabilitara los ad iii ii is(radorcs 
de las eunpresas cii procesos dc liquidacion ohligatoria cii los casos previstos en Ia Icy: 

Art icu j0 3 	4. 1 Jcccr los ;mdlisis pelt iiic.itcs pa ra dcsuguia r y rein tegra r 	ota I 0 parciali nciiie Ia .1 tin Ia 

Asesora dcl I .iquidadc)r, segOit ci caso; 

A ii icu to 3 	5. Analizar y rcalizar los Irtlinutcs pertiicuitcs pars aprohar los 	ulveuitalios dci patriuulOuliO 
social qucdchcii l)rCSCuitar  los liii Li idadoics Cii Ic caso tie Ia liii Li idaciOui oh! galoria: 

Articulo 3 	0. Adcan(ai Los estudios uccesarios pant apiuhai ci avaiOo de ins bicncs de quc (titian Los 
IIFIICIIIOS I 81 y 182 	ik hi I .cy 222 tIc 1995; 

Art i CU Ia 3 	7. 1 :laliora r is pou icuicia a efectO tic exigi r a ins I .i q uidadores is reu id icon de cucu das, Cliii i udo it  
din iuuhueuc lugar 	hacer so aiuiulisis y  cmlii conecptc) sohic ellis: 

A rtIctiio 3 	S. 1c4iiiar las nec,oiues perliiuciulcs eoii c) fin de decrclar las 	ncdidas caiilcrales neccsarias, 
levaii(arias y caneclariam los gravâniencs, contornic a Ia icy: 

Art ícu Ia 3 	9. I 'rcparar Iii ponencia (cndiciitc it decia ía r term 	iuiada Is Ii qidaciOii ohi igaloria y dispnu icr of 
rcgistuo dc ins pi'ovdcncias corrcspoidicutc; 

Artkulo 3 	10. Convoetir a in audiencia, de quc (cats ci aiticulo 2(8) de is 1.cy 222 de 1995, cuando, en in 
oportuunidad y por ins personas a qiuc sc rchcrc Is inisiuia iioruima. Sc solicile Is celchraciOui de 
till coumeordiulo, y aprobar los acuerdos ii qtie Sc liege, deela is r Ia su spcne iói i dcl I it in itc 
Ii (J uuda Iorio y J)OiiCf en vigor las iiicd idas q tic, de coui knu u iidad coii ci art leo In 2(11 de a 
fl)cuiCiOilfldLi Icy, de adople ii; 

ArtIctilo 3 	Ii. Ad&uiuttmr los estodios miccesLlrios psuti aprohar los acucidos it quo so ilcgue por liters de 
is audiencia , con los requstios dci acticoio 205 de In Ley 222 de 1995, y disponec so 

Art Ic ul a 	3 12. V igdar. en in tic su corn pcieuica, ci cabal cuni p1 un cii to (IC las lone ones a cargo dc ios 
I iq u idadores; 

Art Ieu Iv 	3 	13. Pie parar, pars so cii vuo ;it Iuuieioj ia rio eoiuipcicui Ic. Isis ci pias q ic acrcdi Ici m licelmos 

punihlcs de euuuionnidad con In dispuc.sto cii cI arliculo 212 de Ia I .ey 222 de 1995 

Art icu to 	3 	I 4. Proycclar of auto dc cumliticaciOii v graduuuiciOum de ereditos prcsciitadns a Is liquidaciOuu 
OhligiiIouia, cnsmlmiruuuc at zuiIieuulo 133 tic Ia Icy 222 dc 1995-, 

Ai'(%CuIo 	3 	(S. Au(oniu los pagos tic otilugacoimes a cargo de Is socictlad cuitcursada, tunics de Ia 

prnvidcuueia tIC ealiiic:iciOui y graduaciOui tie ercilitos. eoiiiorine a In csiahleeitlu cmi of numeral 
W', dcl articulo 178 de Is Icy 222 de 1995; 

Atlicuto 	3 	M. Cuiuiplir coil las liuuucioiies prcvis0us cii el aulictilo 178 tic is Lcy 222 de 1995, pars Ia 

Junta Asesora dci Liquudndor, cuando quicra qtie poi cuslquier motivo Csta no se encucutre 
luiiicitinimndo; 

A il IC U Ia 	3 	17. Decidur de plano SOl)re Isis solucitudes de cxelusiOuu de hicuies dcl palrirnnuio dc is 

- 	 concursada cii los lCrunuuios dcl parttgralb dcl artieulo 193 de Ia 1ev 222 dc 1995 

Articulo 	3 	18. J)isponer is expcdicion dc cupias, ccrtiljcacioiies, desglosc de docuuiuiciutosy cntrcga dc 

((tubs, cuando a ciio Iiava lugar, y 

Art Icuio 	3 19. Las dcuntis que Ic seiThIe of Superinlcudcnte de Sociedades u of Superintcuidcnte Delegado 

pars Proccdiniicuutos Mcrcaui tiles. de aettcrdo COiL Is natttrslcza dc Ia I )cpcndeumcis. 



4 	 RdJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

EntiL1d Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCJFJ)AJ)ES 

Dependencia Siipetior. DESPACHO SUPERtNTENDENTE 

Oficina Productora. 	500 	SECRETARIA GENERAL 

Fetha de Elaboraei6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TrPOS DOCUMENTALES I Retendón ITradici6a Procedimiento 
!M flva AItt3tvo Oiig4 Cop1a C 

Dtposkión Ft

o 
S M 

INFORMES 11EII1 __I 
Después de finalizaLla Ia actuacióo y cuxnplidos los 
tcmpos de rctenciôn, Sc procedeti a Ia climinai5n 

50 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 X  

mcdiantc destructor de documentos, prcvia 
X Formatos elaboracon y aprobación dc las actas de climinación 

conforrne a La norms. 
Cronogramas X 

Informea X 

Oficios X 

 Dado estc catheter Sc recornienda empastar}oa y 
trasladarlos ai Archivo histórico de La Entidad 

500 02 21 INFORMES A KT1DADES DE CONTROL 1 5 

Inforrncs 

Después dc fma1iza1a Ia actuación y eumplidos los 
tienipos dc rctcncion, Sc procedcrI a Ia elimiriación 

X 

500 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBFRNAMIENTALES 1 5 - - - 
mediante destructor dc dccumcntos, prcvia 

X Inlormcs eaboracióu y aprobación dc Las actas de eliminación 
conformc a La oorrna. 

DERECHOS DE PET1CION 

 
Dcspués de finB1Ida Is acttiación y cuznplidos los 
tiempos dc rctcnción, Sc pnccrá a Is cliininación 

500 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - - - x 
- 

mediante dcstructor dc documcntos, previa 
X Peticiones claboración y aprobsción de las actas de eliminación 

conforms a In nonna. 
Oficios X 

Infonnes X 

S"Seleccidn MMicroflbnacjón C"Coracióe E=Eliz,,inacitin OOtros medias 
	 Jeft deArchivo 



AUBLIC4 DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Eatida4l ProductorE SUPERJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

De~en 	Superior. DESPACHO SUPERINYENDENTE 
	

Fech.a de EIaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Prothictora: 	500 	SECRETARIA GENERAL 

C6D1CO SERIES Y TJPOS DOCUMENTALES 

T 
Reencióii Tradición L Disposkión Final 

Procedimiento 
AtChEVO A4$YO 

central 
Oigna CopLa C E S M 0 

PROGRAMAS 
 
Despues de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos dc tttenthón, Sc procedetá a l.a dimrnacion 

50020 15 PROGRAMA ANUAL DE CAJA 
3 

mcdiante dcstructor de documcntos, previft 
X CLabOr3i6n y aprobación de Las actas dc eliminación 

conforme a La norma. 
Después de flnalizada Is actuación y cuniplidos los 
ticmpos dc rtenciou, se pcocedcrá a La eliminación 

500 20 19 PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA Y 
PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD 

3 0 X 

xncdiantc dcstructoc de documcnos, prcvi.a 
- X Pronma claboración y aprobacion dc Las actas de elirninación 

confocmC a Is norms. 	- 

PLANES 

 
Después dc fiIIaIIZEda Is actuaciói y cumplidoslos 
tianpos dc rctenoión, sc pocederi a Is ciirnmación 

500 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 

mcdiantc destructor de documentos, prcvia 
X Formulaiio de ptaacs yaccionca claboración y aprobacón de Las actas de climinación 

coriforme a La norms. 
Crogrnmadcacaón X 

SSeleccion M=M=vfibmaci4n C24n.rva ri/rn E=Elimmación QQôs medios 	 Jefe de Arcitivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUIERINTENDENC1A DE SOCIEDADES 	 GENERAL 

TA BLAS DE RETENCION I) OCLJMENTA L 
Pagina # 2 

Norma: Decrelo 1080 	19/6/96 	 Genera 
.--'----'.'.---. 	 _ 

AIIICUI() 	10 AR'I'ICIJLO 10. SECRETARIA (IENIiRAL. Soit lunciones (IC Ia Secretana General: 

Art ICU to 1 () 	I - Isesorar at So peti n ci iden Ic en Ia Ioi'tnulaciôn de pol I icas, I mon is y proced in en los pa 'a 

Ia ad in Inst raeión de los recti rsos h Ut ia I ins, lisicos, ceon Oin icos y Ii ia Iteicros de lit Ei tidad; 

ArtIctilo 10 	2. 1)irigir, prograniar y coordiiiar las aclividades de adiiiinisIraeiô:t de personal, segoridad 

industrial y relaciones lahorales dcl personal, de acuerdn coii las polilicas (IC hi cnticlid y  las 

normas legates vigen (Cs esiahlecidas sohre Ia niatena: 

Art icultt tO 	3. 1)irigir los plograinas de seleeciOn, iiidueeiôn, eapacIiaciôii y  ealidad lahoi'aI de los 

empleados de Ia Sn pen ii tcndei icia, de acne 'do con las normas lega cs vigen tes; 

A i1 Icu lo 10 	4. I )irigir y eooi'dinar lit realizaeióii de estudios sohrc recstiticluraciem, plaita de personal y 

011111(1(11 especilico (Ic hi i icini ies y req ii silos de In S open ii tendencia; 

Art icu lo tO 	5. I )irigtr Ia cIa horaeión de los mi tia cs de l)i0Ce(l iii ciii os cmi coord I naci oil coil las 
dihrcntes dependencias de Ia entidad, coui el liii de racionali'i,ar 1t gestioii y los recursns (IC Ia 
Sn perinlendeiicia; 

ArlicuIn 10 	6. Coordinir y eoiuli'olar In adeeuada prestilcon de los scrvictos generates para el eorreeio 

ttiiicionainicii(o de Ia cii lidad; 

10 	7. Coot molar los in sen Ia rios de eleme tins de vol Ui VOs y de coit SUi iii) y coordinar In elaboración 

dcl plan aitial de eoinpras -------- 

10 	8. I)ii'igi r y coil I rolar los proccsos admit nsi rail vos y iii tane eros de Ia S open ii teuide ucla en 

lodos los ii veles; 

11) 	9. Pi'ogrania r y coord itar os procesos de I Icliac ones, contra iacioii , al macenani lenin. 

adquisiciOn y cuslodia (IC bicuies inaicriales: 

I (I 

 

Proponer y ejecu tar las pol It icas, 'pla tics, progra nias y deitilts accioi ics relacionadas coit lit 

gesiión linanciera y pi'esuptiesial de In eiilidad; 

It) 

 

Elahorar, cii coou'dinaeioii colt las (Icinas dcpciidcitcias (IC In enlidad, el pi'oyeeIo de 
pi'esupuesio de Iuiieionaiiuciito c IiiVei'stoii )'Cl  prngl'aiiii intiaI de eaja (IC deha adopiar Ia 

S ii I 	ii iendeu Ida 

((I 

 

I )i rigi r Ia clahnraeinn del p1aii ii nanciero de l'ueui ics y usos de Ins reeu rsoS de Ia en lidad, 

efeetuar so seguiinieiito y proponer los correetivos necesarios; 

10 	13. Durigir to rclacionado con las hojas de s'ida y declaraciOti sobre los biencs v actividad 

eeonOnuca de las pci'sonas quc aspiran a ocupar y ocipan eai'gos en Ia Stiperiniendcncia, o de 

(1tUC11C5 eclehi'en eoiiiialos de presiación de SCrVICIOS COIL Ia nisma, para enviarlas il Sisicnia 

Un co de In ('on meiOn de Pc rsoita I dcl 1 )epa na tiC ito Ad ri iii 1St rail vo dc lit I ti neiOn P0 hI ica, 

cn los term I nos y eond ieioiics de qtic (rita Ia I .ey 190 de 1995.   

1(1 

 

111.  Iii l'orina r periOd ca mcii Ic at Sn pen ii iendeii Ic sohre ci desetit pCn) (IC las iii nciones 

'clalivas it Ia alenetOn (IC (lucius y i'eclainos, pi'ccisanilo el mayor niinieio de 6stm y las 

prineipales i'econiendaeiones sugcridas ;ior los pai'iictiltres, con cI objeki de inejorar el 

serviclo qUC pu'csia Ia cniidad, raeinnalii,an los rceursos disponibles y liacer ohs parielpativa 

su gcsiión, len iendo en CLI CI) Ia In d spucs to en Ia I cy 190 (IC I 995; 

10 	IS. l)irtgin lo refrenle it Ia iniagen inslituciona! )' las ac tividades divulgativas de Ia 

S upernteiideiicia; 

ArtIculo 

AitIculo 

ArtIculo 

ArtICuI() 

ArtIculo 

ArtIculo 

ArtIculo 

ArtIculo 

ArtIculo 

A tile u lo 	1 0 	16. Adela iilar los es uid ins req uieridos para Ia tijaeioti de las cout I nhleioi tes q tie deben paga 

las soeicdades vigiladas y eontroladas y (IC las tanhis por los sers'icios presiados, asi coino 

para el eohro eoaeiivo a qne liaya logan, en Iqs icruttinos de Ii Icy 222 de 1995; 

Art Icu In 	10 	17. I)isponer y Oi'giiiliZuir In relativo al rccibo de documenios, asi conin it lit aulenlicación, 

noitlicaciOn y publueaeiOn de acins adinuiusIrativos cniiiidns por hi Enlidad; 

A ii Ic u lo 	I 0 	18. Orici tar el (I iscilo e i in plemen iaciOn de norinits y proced ni cii (Os para el Si siema de 
adiniiuisti'aciOi docunientaria y  nicnioria iiisiiiucionat; 

A rticulo 	10 	19. Dirigir Ia ehuhoraciOn y ejecucion de los pIutes, programas y pmyedios (IC hi dependcncia; 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Enddad Productora: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependenda Supetior. SECRETAR1A GENERAL 

Oficina Productora: 	117 	GRTSPO DE CONTRATOS Y APOYO LEGAL 

Fecha de Elaboracidn: 2000-03-12 

OOIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenclóa Tradkión Disposición Final Pnto 
AtchP'o 

I —oestl6n 
Adivo OtigMal C00a C F, S I M 10 
Cef&al 

 

INFORMES  

de uinalizada La actuaci6n y cumplidos los 
tiempos de rención, ac procedá a Ia eliminaciàn 

117 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 o 

_________ mcdiantc dcstructor de documentos, previa 
X Formatos eiaboración y aprobación de las actas de climinaciôn 

confocme a Is rlorrna 
Croiograrnas X 

Infornies X 

Ouicios X 

tsptés de fina}izada Is actuación y cumplidos los 
ticmpos de rctcncjtxi, Sc procc&th a In climinación 

117 	02 17 INFORMES DE CONTRATACION 
3 '-.' 

S 

mediante dcstructor de documentos, previa 
X Infamies cLaboraciàn y apcobaczon & las actas de eliininación 

confonne a La norma. 
Dado eatc catheter Sc recomienda empestarlos y 
trasladazlos a! Archivo histórico de La Entida4 

117 	02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CO1TROL i 5 

L 
Infamies 

Dcspués dc finalizada La actuación y cuxnplidos los 
tiempos dc retcticiói, Sc proccdeth a La c!iminación 

[ 
X 

117 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 - - - 
mediante dcswuctrx de documentos, previa 

X Inforrnes elaboración y aprabación <Ic las actas do e!irninación 
- conforme a Ia norma. 

DERICHOS DE PETICION 

Despus de finafizada La actuación y cumplidoalos 
tietnpoa de retencián, se pxoccdcth a Ia clizninación 

117 	15 01 DERECHOS DE PETICIóN 2 0 x - - - 
medimte diictordc documentos, previa 

X Peticionca cIabOración y aprobeción de las actas de climinsción 
conforinc a La nonna. 

Se!eccithn MMicrofibnacjón CCouervacion EElàninacidn Q=Oa-o medic&s 	 Jefe de Archivo 



REBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Pro4luctoz-E 	SUPERINTEN7)ENCL4 DE SOCIEDADES 

Depen4lencia Superior SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaborad.6u:2000-03-12 
Oficina Productora 	117 	GRUPO DE CONTRATOS Y APOYO LEGAL 

O01G0 SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retendon Tradición Dlsvosicl6n Final 
Attfli'a ivo Ortginal C094* C E 3 M 0 

Oficios x 

Infomics x 

CONTRATOS 

DspUes de fina&ada [a actuaciái y curnplidos los 117 	17 01 CONTRATOS DE OBRA 2 20 - 
ticrnpoa dc rotcncion, so proocderá ala eliminación 
median±c dosti-uctor dc docurnentos, prcvia 

X Minuta dc Contrato claboi-aciàn y aprobación dc [as actas dc climinaciôn 
confonxic a Ia norma. 

Pliego de Condicione3 X Luego dc cumplidos los ticmpos de rctonciàn y para Ia 
seleoción dcl material do cata sene, Ia ofkina 

Cotzaeioncs X productora escogct-á cspcciflcazncntc 5% dcl total del 
rriatcrial quo dcbe cliininarse, y prcscntarfo al Comi 

Facturas X dc Archivo para La aprobación de Ia sclección de 
acuerdo al procodirniento cstabkcido 

PolizasdcSoguro X 

Oficios X X 

Actas X 

Certi±icados de DispOalbilida4 X 

Rccibos de Anticipo X 

Informes de Supervision X 

Dcspuás dc finalizada In actuaciOn y cwnplidos los 117 17 02 CONTRATOS DE COMPRAVENTA 2 20 - - 
tietnpoa dc retcnciOn, so procederi ala oliminaciOn 
mediante dcstructor do documcntos, prcvia 

X Minute dc Contiato claboraciOn y aprocidn de las aetna dc eliminaciOn 
- conformc a in norma. 

SeIeccidn M'MicrofiImacidn C=Conservac*Sn E=Eliminacidn Q=Otros medios 	 Jefe de Archivo 



: 	
REBLICA DE COLOMBIA 

TAJ9L4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Enthiad ProductorE SUPEPJJVTENDENCL4 DE SOCIEDJ4DES 
Dependencia Superier. SECRETA.RIA GENERAL 

Oficina Productora: 	117 	GRUPO DE CONTRATOS Y APOYO LEGAL 
Fecha de Elaboraci6n:2000-03-12 

OIMGO SERIES Y TLPOS DOCUMENTALES Retendon Tradición Dispowidn Final 
Procedimiento AcciWvo 

G 
Arch1va 
c 

OcgInaI C00a c IE S I M o 

Pliego de CondtCOncs X Luego de cuniplidos los ticmpos de retencin y pasa Ia 
scicccjón dci rnaterjai de esta scrie, In oficina 

Cotizaciones X pivductora escogcrá espec1ficanntc 5% dcl total dcl 
material quc debe ciiminaise, y prcscntarlo at Comit 

Facturas X de Axthivo pain Ia aproción de Ia sciccción dc 
acucr&y ad pocedimicnto catablecido 

Polizas de Seguro X 

Oticioe X X 

Mtas X 

Ccrtificados dc Diaponibilidad X - 

Ribos de Anticipo X 

Inforrrics de Superviaiôn X 

Después de fin2lizada Ia actuacicn y cuniplidos los 117 	17 03 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2 20 
ticmpoa dc rctcnción, se procedcth ala clirninación 
mcdiantc dcstructor de documentoa, previa 

X Minuta de Contraro c1abcra5n y aprobación de las actas de clixninación 
cortforrnc a in nonna. 

Pliego de Condicioncs X Luego de cumplidos los tiempos de rctenci6n y pain [a 
selección dcl material dc esta scric, in oficina 

Cotizacioncs X productora cscogeth eapecIficarnente 5% dcl total dcl 
material quc debe climinarse, y pmscntar!o a! Comitá 

Facturas X dc A.rchivo pain In apcobación de Ia sciccción de 
acucrdo a! procedimieniD estabkcido 

Potizasdcseguio X 

Ocios X X 

Actas X 

=Selecci6n M=Microfi/macidn C=Conservación E=Elfminacidn OOtros  medios 	 Jefe de Ardtn'o 



REBLICA DE COLOMBIA 
	 .i. 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productorz SUPERThT&VDENC!A DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior SECRETAIUA GENERAL 	 Fecha de ELaboraci4n:2000-03-12 
Oficina Productora: 	117 	GRUPO DE CONTRATOS Y APOYO LEGAL 

:OoLco SERIES Y TYPOS DOCUMENTALES Retcndól] Tradidón Disposición Final Procedimiento zchivc Atftyo jgj CopLa C E S M 0 

Certificados de Disponibilidad X 

Recibos de Anticipo X 

Infornies dc Supervisión. X 

Depus de tinalizada Is actuszión y cwnphdos los 117 	17 04 CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 2 20 X  X  
tiempos de rctencián, se ptocedcrá a Ia elixninación 
mediante destructor de docwnentos, pcvia 

X Minuta de Contrato eIaboracán y aprobación de Las actas dc elirninacióri 
conforrne a La norms. 

Ptieo de Condicionca X Luego de curnplidos los tiempos de retencián y pars Ia 
sefección dcl material de esta acne, [a oficina 

Cotizaciones X productora escogcrá cspccificaincnte 5% dcl total dcl 
material quc debe elixninarsc, y prcscritarlo al Comité 

Facturas X dc Archivo pars Ia apmbación dc La aelección de 
acicrdo si procedimiento estabkcido 

Po[izasdescguro X 

Oficios X X 

Actas X 

Certiflcados de Disponibilidad X 

Recibos de Anticipo X 

Informcs de Supervision X 

Despuà de finaIi4a La sctuación y cumplidos los 117 17 03 CONTRATOS DE SUMINISTRO 2 20 - 
ticmpos de retanciOn, se proccdcrá ala eliminaciOn 
rnediiitc destructor de documcntos, prewa 

X Minuta do Contrato claboración y aprobaci*5n de las actas de eliminacióa 
conformc ala norms. 

''Seleccidn MMicrofllmación CConservación E'E1izninacwn 00b'as medioa 	 .Jefr de Arrhivo 



RE!UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 	SUPER1NTFJTDENC1A DE SOCJEDAE'ES 

Depeadencia Superior SCRETAR1A GENERAL 

Oficina Productora: 	117 	GRUPO DE CONTRATOS Y APOYO LEGAL 

Fedia de Elaboraci6n:2000-03-12 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retendu Tradiciön {_J)iposición Final Procedimiento 
MthYQ }Arvo gna [Copia c £ s NI o 
oeavan tc.fttral  

Pliego de Condiciones X Lucgo de cumplidos los ticmpos de rctenci5n y para a 
cleccióo del ma±erial de esta seric, La oficina 

Czactones X productoca cscogerá escIficamcnte 5% dcl totai dcl 
material que dchc diinin&se, y presentarlo al Cotnit 

Facturas X de Archivo jsra Ia aprobael45n de [a selección de 
acuerdo al procedimiento establecido 

Polizas de Scguro X / 

Oficica X X 

Actas X 

Ccrtificaios de Disponibilidazl X 

RecibosdeAnticipo X 

Informcs de Supervision X 

Dado este cathctcr se recomicnda empastarlos y 117 	17 06 CONTRATOS DE COMODATO i 20 
trasladailos si Archivo histOrico de La Entidad 

Minuta de Coiitrato X 

Plicgo de Condiciones X 

Cotizacioces X 

Facturas X 

Polizas de Seguro X 

Oficios X X 

ACtaS X 

S8decci6n MMkrofilmacián C—Conser,aci/,n EE!iminación OOrros medthy 
	 Jefe de Archivo 



ALIC4 DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDAJ)ES 
SECRETARIA GENERAL 

117 	GRLJPO DE CONTRATOS Y APOYO LEGAL 

 

EntidaAi Productora: 

Dependenci& Superior: 

Oficina Productora: 

Fechj de EJab.oraci6n:2000-03-12 

ODLGO SERIES Y TIPOS DOCIJMENTALES lRetendoa Tradición Dsposk1ón Final Procedimiento 
Archiva 
Oón 

Arcftivo 
C 

Ortgffial Copla C E S M 0 

Cenificados dc Disporubilidad X 

Recibos de Anticipo X 

Inforrnes de Supervision X 

PLANES 

Dcspu4s de finalizada La aCtuacion y cumplidos los 
ticrnpos de retciOn, Sc procederá a La elrninaeiOn 

117 21 02 PLAN DE ACC16L 2 0 X  

mediante destructor dc documentos, previa 
X FocrnuLario de planes y acciones eLaboracOn y aprobación de Las actas de climinaciOu 

conformc a La norms. 	- 
Cronograrns de acciOn X 

CONVENIOS 

Dcsput-s de finalizada La actuaciOn y cuu'plido8 los 
tiempos de rctención, Sc procedeth a La elirninaciOn 

117 30 01 CONVENIOS 11TI'ER1NST1TUCONALES 5 - - 
- - mediantc destructor de documentos, previa 

X Convcnio caboraciàii y aprobaciOn de Las actas dc climinaciOn 
conforrnc a Is norma. 
Despuás do 1InaLzade La actusción y cuinplidos los 
tiempos de rctención, Sc proccdcrá a Is elirninación 

117 30 02 CONVENIOS IJcrERrIACIO1ALES 1 5 X  

- - - - mediantc destructor de docuiuentos, previa 
X Convcnio elaboraciàn y aprobaciOn de las actas de elimivación 

confonnc a La norms. 

Sdección MMicrofilmaciom C=Coner.'acin E'Elimi,iacu.'n O"Otros medios 
	 Jefe de Archivo 



MINSTER1O DE DESARROLLO ECONOrvIICO 	 FUJVCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	
GR ç / TI?hhb0s Y 

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 
Pagina 9 2 

Norma: Resolución 400 	11/3/99 	 Genera 

ArtIculo II 	ARTICULO DEC1MO l'RIMLRO.- DL LAS FUNCIONES i)EL (IRUPO DE 

CONIRAT()S Y APOY() LEGAL Corrcspoiidc al Grupo dc Contralos y Apoyo Legal ci 

cjcreicio dc las siguienics liincioncs: 

Ai-tIculo II 	I . 	Proveelar. para Ia Firma dcl lunciouario coillpcicntc, los actos adiniuisIratvos de 

apertura. eicrrc y adjtidicaciOn de las liei1acioncs 

ArtIculo 11 	2. 	Elahorar los plicgos dc condicioncs y ti.rniinos dc rcfcrcneia. en coordinacion con los 

Grupo dc Irahajo involucrados cn ci proceso dc coiilratacioti: 

ArlIculo 11 	3. 	Recopilar. aettializar y divulgar Ia iiiforniacióii 	Jitridica 	sohrc contrataciôn 

adniiiiistrativa y ordenar sistcmIilueanicntc sus nonibrcs. jurisprudcneia y  doelrina. 

Art ictilo 11 	4. 	Coniunicar a Ia Cámara dc Conicreio dc In apertura dc iicitacioiies: 

ArlIculo 11 	5. 	Vcrilicar ci cuiiiplimicnto dc los rcquisitos legalcs aiitcriorcs a In apertura dc los proecsos 

licitalorios y, en gcncral, ci dc lodo ci proccso dc eontratación 

ArtIculo ii 	6. 	Trainitar. por solicitud dcl Superinlciidcii(e dc Sociedades o dcl Sccrctario General, los 

cotitratos dc prestacioli dc scrvicios cspccializados: 

ArtIculo 11 	7. 	Ijicetuar Ia cvaluación Juridica dc las propucstas prcscuitadas por los olcrciitcs a 

proposilo dc los procesos dc contratacion y licitacion (IUC adclantc In Superintcndcncia 

de Sociedadcs: 

ArtIculo II 	8. 	Vciar por Ia oportuna publicacion dc Ia rclación dc coutratos quc suscriba Ia 

Superintcndcncia, de conlorniidad con In Ley 190 dc 1995: 

Articulo II 	9. 	Elahorar las niinutas de los contratos y adclantar los trñmilcs dc pericecioiiamicnlo 

y cjccucion de los mismos: 

S ArtIculo 11 	10. Revisar Ia garantia ünica dc cumplitnicn(o y pro)-cetar los aetos dc aprohaeióii para Ia 

firma dcl funcionarlo dcicgado para tal tin;  

ArtIculo 11 	II. 	Elaborar y  Iramilar los cNtractos dc puhlieaciôn dc los contratos con ci 1)iario tinico dc 

Contratación Püblica: 

ArtIculo Ii 	12. Comunicar a las difcrcntcs I)cpciidcncias y a los iiitcrvcntorcs y/o supervisor ci 

perfeccionaiiiicnto dc los contralos y rcmitir las copias corrcspondicntes parit el control dc 

ejccucián_rcspeclivo;  

ArtIculo ii 	13. 	Lievarci archivo dc los contralos con sos antcccdcntcs corrcspondientcs debidamente 

folindos:  

ArtIculo Ii 	14. 	Prcpamar los informcs quc solicilen Ia Imprenta Naciorial dc Colombia. las Cámamns de 

Comcrcio. Ia Comitralorla General dc Ia Rcpüblica, ci i)epartanicn(o Admumnisirativo dc In 

Función 1'6blica y las dcmás Entidadcs quc los rcquicran rcspcclo dc los tcmas dc su 

comiipctciicia: 

ArtIculo 	11 	IS. Proycc(ar los aclos dc liquidactóim dc los contratos, cuamido a cIlo liiihicrc lugar; 

Articulo 	II 	16. Prcparar los infornies de cumplimicnto dc los comitratos para In Junta Adquisicioncs y 

Licilaeioncs. acordcs con Ia inforniación que su;iiinistrcmi mmitervciitorcs o supervisores dc los 

niismos y el scguminicnto quc rcalicc cI Grupo a Ia cjccución de Iosniisnios; 

Articulo 	ii 	17. Ascsorar al Sccrctario General en los aspcctos legalcs dc comnpelencia dc Sccrctaria 

General: 

ArlIcuIo 	II 	18. Proycctar los aclos admmnislrativos quc sc requicrami para resolver los dcrcehos dc 

pclición dc compelcncma dcl Sccrctario General; 

ArtIculo 	11 	19. Numnerar consccutivanicnlc todas las rcsolucioiies expcdidas por In difcrcntes 

1)cpcmidcncias dc Ia Entidad. con cxccpCión de las quc, en razón dc sus funcioncs, tramitan cI 

Grupo de Rccursos lIumanos y ci Grupo dc Control Disciplinario; 

ArtIculo 	11 	20. Atciidcr ci lrãmitc de miotiticación dc las providcncmas dc Ia Entidad, con cxccpción de 

aquellas cxpcdidas en cjcrcicio dc las lumiciones judiciales en nintcria concursal; 



Artictiio 	11 21 	Dar Iraslado de los inventarios de his soeicdades en proceso dc liquk1nc6n voiun(aria. 

dc quc train ci articulo 235 dcl Código de Comcrcio;  

Articulo 	ii 22. Remitir, dentro de Los dos dias siguicntcs, at (3rupo quc trarnito La rcspcctiva rcsoluciãn 

y a los Ortipos de Coritabilidad y de Contribticiones, Cobro Pcrsuasivo y Jiirisdicción 

Coacliva, cuando sc irate de nìultas, copia de Ia rcsoluciOn dcbidamcntc cjeculoriada, y 

Arlicuto 	f( 23. Las dennis quc Ic asigne ci Superiiitcudciitc dc Soctcdndcs o ci Sceniario Gciicrnl. dc 

acuenlo eon In naturateza de La 1)cpcndcncia. 

0 



O
UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPEPJNTENDENCJA DE SOCIEDADES 
Dependencia Superior. SECRETARIA GENERAL' 

Oficina Productora: 	170 	GRUPO DE PUBLICACIONES 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCtJMENTALES Retención Tradiciôn Disposiclén Final Procedimiento 
Archive Archive 01ginai ICopla C E M o 
G.atón Cenfral 

I S I 

INFORMES 

Despuás cia finalizada Ia actuación y cumplidos los 170 02 16 INFORMES DE GESTIÔN 2 0 1 I X  I 
tiempos cia retcnción, Sc procederá a Is eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formatos elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

DERECHOS DE PETJCION 

 
Después cia finalizada Ia actuación y cuznpkdos los 170 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 
tiempos cia retención, se procederá ala eliminación 

-  mediante destructor de documentos, previa 
X Peticiones elaboraeión y aprobacion de las actas de eliminación 

conforme a Is norma. 
Oficios X 

Informes X 

PROGRAMAS 

 
Después cia finalizada Ia actuación y cumplidos los 170 20 24 PROGRAMA DE DIFUSION SOBRE 

PUBLICACIONES EDITADAS 3 0 tiempos de retención, se procedcrá ala eliminación 
- mediante destructor de documentos, previa 

X 
- 	- - 

Programa elaboración y aprobación de laS actas de eliminación 
conformc a Is norma. 
Después cia finalizada Is actuación y cumplidos los 170 20 25 PROGRAMA DE INFORMACION POR INTERNET.. 

PAGINA WEB. 3 0 X tiempos de retención, Sc procedera a is eliminación 
- - - - mediante destructor de documentos, previa 

SSe1eccj6n M=Microfifrno,ción C"Conservación EEIiminacián O=Otros medios 	 Jefe de Archivo 



0 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTEiVDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superion SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	170 	GRUPO DE PUBLICACIONES 

4 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

:COoiGo SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES I Reteución 	jTradicion Disposici6n Final Procedimiento 
Archivo Arctivo Ocioat IcoPa c S M 0 
GesU6n CnU1 

Programs X elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforrne a La norma. 

PLANES 

 
Dspués de firLalizada La actuación y cumplidos Los 170 21 02 PLAN DE ACCION 2 o 
tiempos de retención, se procederi a Is eliminacián 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formulario de planes y acciones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a La norma. 

Cronograma de acción X 

S=Selección A'f=Microfllmación C=Conservación E=Eliminación O"Otros medios 
	 Jefe deArchivo 



MINISThRIO DEDSARROLLO ECONOMCO 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
TA IiLAS BE RETEN!ON DOCUMENTAL 

Norma: Resolución 400 1999-03-1I 

FUNC!ONES 
GRUPO BE PUIiL!CA ClONES 

Página # 2 

Genera 
IR1L 

ArtIculo 	5 ARTICULO QEJINTO.- DF LAS IIJNCIONES i)EL (IRUP() 1)I. PIJI3LICACIONES 

Corresponde al Grupo de Publicadoucs ci cjerctcio de las siguicuics lincioncs: 

Articulo 	5 1. Pianificai Ia cdicôn, poducciôn y rcalii.ac%ôn de los tnthajos iiuipcSns, dc artcs grâficas y 

audkgstiaics claborados ai lntcr,or tic Ia linlidad;  

ArtIculo 	5 2. Adclantiir los piocesos publicitarios y de cOnhtIniCaciOflcS rcc1ucridos por a 

Superi utcndcncia para so tnicii luiicioiiam cub;  

ArtIculo 	5 3. Rcaiizar pror;uinas 	los enaics sc dilimdiw las ohms cdutadas; 

ArtIcuto 	5 4. Colalxrar en Ia rtulización de eventos especiales proinovidos por Ia 

Superintendencia, tales como rucdas de prensa, seminarios, conferencias y dcmás cventos dc 

iitcris general, pama fu nejoulamios y  

ArtIcuto 	5 5. Responder por ci maiico de La conlunicacián a (raves de Ia pagina web; 

ArtIculo 	5 6. Vclar por ci manteuuimicobo y buen eslado de fuuicionamicuulo dci Audutorio de In 

Superinlendcncia de Socicdades. y_____________________________________  

Artkulo 	5 7. I..ns deniâs quc Ic asigue ci Supenotendente de Sociedades o ci Seerctario General, de 

acucrdo con a nat uiralci.a tic In I )epcuudcncia.  

El 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOM ICO 	 J7UNC'IOA'ES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES HUMANOS 
TAIJLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 

Pagina / 2 

Norma: ReSohIciOE_2635 	6/11/98 	 Genera 

Artículo I 	ARTICUL() l'R[MLRO: CONR)RMAR La CoinisiOn de l'crsoital pant III cjecuciOn de los 

1OCCSOS de sciccciôii 0 cotictirsos de Personal cii Ia Stipcuinciidcncia de Sociedadcs, Ia coal 

qticdara ititegrada asi: La doctora GAIIRILLA ROSA VIThASQIJEZ ARIS1IZAI3A.L, ci 

doctor CARLOS ALBFRTO ORR10() OCAMPO, courio delcgido dc lit Superinlendencia de 

Soeiedadcs, ci doctor NFl SON Al] IFRI() QIJINiFR() BARI IOSA. conio reprcsentantc 

priticipal y  ci doctor (IIJ1LLFRM() l'MILIO I IOYOS QUICIiNO, coino reprcsciilauitc 

supicitte de los ciii piendos cii 	a Coin I sión de Personal dc ];I I i ii dad. 

Norma: Resolucióu 	400 	11/3/99 	 Genera 
..................... 

ArtIculo 6 	ARI'ICULO SFX'lO.- l)li LAS I1.JNCIONFS l)FL GRIJPO l)l 	RFCI.JRSOS 

I RJMANOS Coriespoiidc til (]rupo de Recursos I lunianos ci cjercteio de lassiguientes 

Functones: 

A ii Ito lo 6 	I . 	lijecutar las p01 ticas de adni iii 1st radOn y  desarrollo del i cenrsn Ii tiniaiio de Ia I ii tidad; 

A rtIculo 6 	2. 	Velar por Ia aplicactOit cli.ctiva de Ia carrcra adniinislrativa y dcl sislciva de evaluaciOn 

del dcseinpcño, de conibrinidad con las norinas legates vigeotes sobre lit materia; 

ArtIculo 6 	3. 	Aditilnistrar los procesos de sciccciOii, ingreso, pinilincion v retiro de los fuiieionarios de 
Ia Superiiitcndcncia de Sociedadcs; 

A rticulo 6 	4. 	Elaborar y trainitar ins proycetos de nonibramicnto, aScCnsn, cncargo, trasiado, coniisiOn 

de servicio, aceptaeiOn de rcn oie a, dcclii raloria de i nsti bsi at ci ici a, d at ri bueiOn de cargos, 

ubicaciones, y dciniis novcciadcs de personal que por coilipetcitcia Ic scan asignadas; 

Articulo 6 	5. 	Organizar, uiaulcncr y actualiiar ci registro de hojas tIc vida de los ruticiotiarios aetivos y 
cxl'unciouarios de Iii Fulidad; 

Articulo 6 	6. 	Solicitar y remitir Ia docuiitciitaeiVin requcrida por ci Sisenm U nico de lniornìaciOn de 

-- - Personal del Departainento Adiniuuistrativo de In FitnelOn PObI iea; 

ArtIculo 	6 

Articulo 	6 

ArtIculo 	6 

Coordinar y vcriIiear ci eonupliniicn(o de lit presenlaeiOuu del ecrtiflcado de bic.ncs y  rcnlas 

de los lii ucuona rins, con Ia period icidad se ia lada por lit I .cy 190 tic 1995 (I s(a In to 

A luticorru pciOn); 

lilaborar y  Iiq nida r Ia not nina tIe asigi melOn ha sica, reserva especial del a liorro,priina por 

depend len Ic y dci uis prest aciouucs y reconoci in icnlos sa aria lea Sc On Iadns en ci Ac uerdo 040 

de 1991 

Adclantiir los tramiles tic liquidaciOii de las prcsladiones sociales de los cxliincionarios de 

Ia Supeuintendencia de Soeicdades; 

6 	10. Tuaunitar las iiccuucias oudiivarias to rein ti ncradas, as i eomnn las de nate ni dad, 

euulcruuucdad no piolesional 0 accideuutc de trabajo a los luumcionanos de Ia Fnlidad, conforme 

colt lo esttiblccido por Ia Icy; 

6 	ii. Trainilar los Iraslados intcrnos de los lnncionarios it lit,, dislinlas l)ependencias de Ia 

linlidad de aeucido con las nccesidadcs del scrvieio y ennllirnie a lii orien(aeiOn del 

Superinteiudcnte de Sociedades y del Secrelario (Icimcrah 

6 	12. ira nil tar los coin peusa boos q tue por horas ext as se en ii acn; 

6 	13. Mantener aclualizada Ia relaciOn de liinctona rios eon dcrecho a Prima por l)ependientcs; 

6 	14. Participar cii los csludios que snhre planla dc personal I ian tic adeiantarsc cii Ia Eiutidad 

ArtIculo 

ArtIcuio 

ArtIculo 

A rtkulo 	6 	15. CoIiborar eon Ia plancacuón y el cstudi9 del heat pueslo de Ia planta de personal; 

ArlIculo 	6 	16. 	lilaboriir las estadisticas y deiiiis iiiforuuaciOmi gereiueial qiic rc(I Ltiera ci eticrpo dircetivo 

de Ia Lint dad, para In lijaeiOn de poii lucas reiaemoumadas coim lit ubicaciOii del reeurso Ito ma no 

y Ia ilistrihuciOuu de los eargos dc Ia pliinta global; 

A ii lenIn 	6 	17. Vciar por Ia aetuahizacioiu del iii an ual especi lien tic filliCiOlICS y req U isi los de Ia FnI idad; 



------- 

Articulo 	6 	18. Adelaiitar los irãmilcs correspondicutes para a conlraLaciôii tic scrvicios relacionados 

con los astinlos de so conipetcilcia, de coni'ormidad con his norrn;is cstablecidas sobre la 

maicria, cii coordinacióii con ci (Jrupo de Contratos y Apoyo I .egai; 

Articulo 	6 19. Organizar progranias de capaci(aciOn y adtcstrauiicnio para las personas at scrvieio dc Ia 

Superiiilciidcncia tic Soetedades; 

Articulo 	6 20. Dirigir ci desarroilo de etursos, scunhliarios y deiiiIts actos tie capacitacióii '' 	Ia 
docuincuitaeióii previa a so real ZaeiÔh 

Articulo 	6 21 . Mantcncr registros acivaliiados tie iiistrtuetores y coniirc,icistas para ci desarrolio tic 

prograinas tic capacitnciôn; 

Articulo 	6 22. Coorduuiar con cnlitiatics pühiicas, privadas, iiiiiversidaties, grelnios, asociacioties y 

otuas itistutuciones, Ia rciilizacióui tic liiros, seminarios, congrcsos, con terencias y dcmñs 

lipos tic reulliolies y deliberacuones sohrc iCnhuhS tic mimleres para Ia Superiumtemiticncia de 

Societiatics; 

Articulo 	6 23. 1)isciiar y ejeelilar los piogi-ahmias de iudiiccuómi general a los umiievas tuncjonanos tic Ia 

Stuperititcodcucma y eslablcccr Ia inctodolugia para Ia iuitiucción especilica; 

Articulo 	6 24. Desarroliar y  administrar phoguamnas tendmcnlcs a garami(izar ci hicuieslar social de los 

lu uletonanos y so 61111i I a; 

A rtIcuio 	25. Veiar por ci cuummmplmimmuento de Ia Lcy lOt) de 1993 cii mmmtcria de atutjacinncs a pemisiones, 

salud y ricsgos profestoimalcs, asi elliOt) 1)01  ci puntual pago tic aporics C iiitoruiic.s tic 

novedatics at Institute de Scgiuros Sociaics, ISS, Socictiatics Atimniuiistuimdoras de Fondos tic 

Pcnsiorics y tic Ccsaulia, Al'l>C, hmiiprcsims Promnotoras de Salud, FPS. y Atimniiiisiratiora 

tic Ruesgos Proicsionalcs, A.R.P.; 

Articulo 	6 27. RcaR,.ar las tiqoidactoites de (us aportes en uiatcou de segucmdad social y aporles 

pataliscaics; 

Articulo 	6 28. Elect oar ci segu I intent o y cviii uaciôu tic los 1 la ncs Co in pictoemi Ia rios q tic la 

Sri perinlenticncia tic Societiatics coim Irate con las I PS p  ía cii mph r con las 01)1 igacionCs tic 

quc (rata ci I)ccrcto icy 1695 de 1997; 

Art icuto 	6 29. Relacioiiar, actuatizar y conirolar los Euncuonarios y pensionados coil sos rcspechvos 

bciiehciaiios quc, tic coitforunitiati con ci Dccrcto i.cy 1695 de 1997, Icuigaut dcrccho a qoc In 

Superinlcndcncia de Sociedatics ics recojiozea ci Plan Anual Comnplcmcniario; 

Articulo 	6 30. Mauulcuicr sustcitmas tic couutuol de lmoiario dcl peroiial de Ia Superinlcuidcncia y vclar por 

so eump(iniiento; 

ArtIculo 	6 31 . Propcnticr por Ia sistcnialiiacuOii tic los proccsos (liiC  Sc tiesairollan cut ci (lrupo; 

Articulo 	6 32. btiormar )' apoyar a his limlcimilcocias Regioiiaies cii los iusmmnlos l)bOI)iI)S tic so 

comnpctcncia; 

Articulo 	6 33. Coortiinar Iii P1Cpi1FtiCh6mi V acItitiliiiciOii dci ctilciilo actuarial tic las obligaciones 

peimsiommaics tic Ia Superinleuiticumcia tic Socictiatics surgitias comno consccueneia tic III 

suprcsión tic CORP()RANONIMAS; 

Articulo 	6 34. 	Proycclar las reSOItICH)JiCs (iiC  TCCO1)OCCJI )CI)Si0iiCS tIe jiiI)JlJciOub. %'cje2 ',' susiitiueiomi 

que, de couttorumitiati con ci Artuculo II dcl l)ecrcto Le\' 1695 tic 1997, corrcspouide asumnir a 

Ia Supcnmilcimdemicua tic Socictiatics: 

Articulo 	6 35. Ettudiar los proyccios tic resoliicion constiltados pot otras eajas previsionales para c1 

iccn,iociimiscuultj de citotmis (unitCs l'1i.imObihuiCS, liSt commiti Cl coliist v pago tic his muuismnims it Ihuvor )' 
a cargo de (a Srtpciinteodcmicia de Sociedadcs, 

Articulo 	6 	36. Prcparar, cjccular y tiacer scgummiiietilo al comiiralo tic liduema p(ihliea coum ci I'omitio tic 

Pcuisioncs i'ubl icas, FOPI.P, pa ía ci pago tic las uncsadas pensioula cs a cargo (IC Ia 
Superintcntiencia tic Socictiatics 

Articulo 	6 37. I)iseiiar, itimpicimmemmtar )' ejeeuular Iüs )iOguan)aS de cretiutos pain vivicmutia i  tie, tic 

coniomumdati con ci Dccrcto Ley 1695 tic 1997, Ic i'ucuoii traslatiatios a Superinlcimticncia tic 

Socictiades: 

Articulo 	6 38. Suministrar mcnsualinentc ci listado de los ttmncionartos dentures de prestamos 

Imipotccarios it los Grups de Comitaluilutiad, Prcsnpmuesto y Jcsomcrin para pago dc los aporics 

niensualcs dc cesii1his que Ia Superintcndencia Socictiatics debe haccr at Fondo Nacional de 

_ 	Almomi 	 _____- 

S 



S SUBLJCA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productorz 	SUPERLVTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior SECRETAIUA GENERAL 

Ofkinz Productora: 	510 	GRUPO DE RECITRSOS HUMANOS 

Feclia de Eaboraci6n:2000-03-13 

CONGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retendón [Tradiciôn DispoSidóTl Final Pdito 
Aicbhvo dvo Oc1g4nJ Cop* C E S M 0 

ACFAS 
I I I 

Las aciss son considcrwias de conscrjón his±drica.. 
Dado cstc cactcr se rccomierjda crupastartas y 510 01 05 ACTAS COMISION DE PERSONAL 1 10 x 

- frasladarias al Archivo histónco de Is Entidad 
X Actas 

Las actas son oonsidcradss de conscrvación histónca. 
Dado este carácter ac reconicnda empastarias y 510 01 06 ACTAS COMTJTE DE INCENTIVOS 1 10 x - 	- 

- - - - - trasladartas at Archivo histrico de Ia Enridad - 
-X Actas 

Las actas son considcradas de conscrvación hist&ic& 
Dado cstc catheter se rccomiends empastarias y 510 01 07 ACTAS COMrrE DE VWIENDA 1 20 x 

- - - - trasladarlas at Archivo bistóico cIa is Entidad 

j 

Actas 

Las actas son consideradas de conservación históric& 
Dado cstc catheter se recomienda cmpastariss y 510 01 08 ACTAS COMITE PARITARTO DE SALUD

OCUPACIONAL 
1 - - - - 

- - - - - - trasLadarlas at Archive histárico de Is Entidad 
X Actas 

Las actas son corxthdcradas de conservación histórica. 
Dado este catheter se recomicuda empastariss y 510 01 17 ACTAS COMISION BIENESTAR SOCIAL i to - 
trasladartas at Archivo histórico de Ia Entidad 

X Actas 

Las actas son considcradas de eoosccvación históxica. 
Dado este carácter se recomienda cmpastarlas y 510 01 18 ACTAS DE CAPACITACION 1 10 x 

as1adar1as a! Arvhivo bistorico de Ia Entidad 
Actes _ 1 x 

INFORMES I 

SSeleccidn M=Mwroft&nacj6n  CCuervación EEfrminaciàs O=Otros ,uedior 
	 Jefe de Archivo 



UBLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

En*idail ProductorE SUPERJNTEPTDENCJA DE SOCJEJ)ADFS 
Dependeqcja  Superior. SECRETAR]A GENERAL 

	
Fecha de EIaborci6i:2000-03-13 

Ofacina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS RUMANOS 

OIMCO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenclón JTradicion }cLóFina1 
Arch4vo 
O 

A,cfttvO 
CI 

o•tg i CO C S M 0 T 
510 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 - x - Dcspus de 	d& Iza1a acbiacón y cumpdos los 

tiempos dc rctención, sc prooederá a Ia efiminación 
rnediante destruetor de doeuzncntos, previa 

X Forrnatos elaboración y aprobación de las actas de elirnimción 
confontie a is norms. 

Cronogramas X 

Informcs X 

Oficios X 

Dado cate carácer se rccornjenda empastarlos y 
trasladarfos al Archivo hiztórico de Ia Entidad 

510 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 

Despu6s de tinalizada Ia actuacion y cwnplidos los 
tempos de retención, se procedcrá ala diminación 

510 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 

- - - medianre dcstrucor de documctrtos, previa 
X Infamies claboraeión y aprobsción de las actas dc eliminaeión 

conforrnc a Ia norma. 
DC2US cIa finSIIZ&Ia La actuacoy cUmpbdos los 
ticmpos de retencótL, Sc procedcri a [a climinación 

510 02 27 INFORMES SOBRE LISTAS DE ARRITROS Y 
CONCILIADORES EXTERNOS 3 0 

I X 
 

• - - - - - - - - acdianc destructorde docunientos, previa 
X Informcs claboracióa y aprobaciân de [as actas de climinación 

conformc a Is norma. 
Despu6s de &ialraada is actiación y cumplidos los 
tiempos dc retcnción, sc procedcth a Is climinación 

310 02 28 1NFORME SOBRE RECURSO HUMANO Y PLANTA 
DR PERSONAL 3 () x 

- - - mcdiante destructor dc documentos, previa - - 
X Infotmes claboración y aproción de las actas 4c clirninación 

conforme a Is närma. 

MANUALES 

SSdecci/,a MMIavflbnacidn C=Conser.'aci.5n E=Elinünación  0—Otros media,s 	 Jefe de Arc/üvo 



IJBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERJNTEiYDENCIA DESOCIEDAJ)ES 

Dependencia Supenor SECRETARLA GENERAL 

Oficina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS ifUMANOS 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

cOnico SERIES Y TWOS DOCUMENTALES çdon Tradición 	ppicien Fuial Pmcedimiento 
Arth4o 	Arcfltvo OrtgnaI I CpIa 	C E S M 0 

d Gesd6a 
 Ic  

510 03 01 MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS 10 - - - Despus dc finalizada La actuación y cumplidoa los 

I tlernpoS de retención, ac prcccderá a La eliminación 
ncdiante destrucor de docurncntos, prcvia 

X Resoluciones cla.boración y aprobaciàn de Las actas dc eliminación 
conformc a Ia norms. 

Formatos dc Funcioncs X 

Formato de Registros X 

Bases Norrnativas 

Func ones dc Ia Entidad X 

Planta de Personal X 

Objetivos dc Ia Entidad X 

Dcspus de tinalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiernpos dc retencióri, sc procederá a Ia eliminación 

510 03 02 MANUAL DE SALUD OCIJPACIONAL Y RIESGOS 
PROFESIONALES 

5 0 x 
rnediante destructor dc docurnerttos, previa 

X Folletos elaborsción y a1xobaciàn dc Las actas de climinación 
conforrne a Ia norma. 

Circulaxts X 

Oficios X 

Después de finalizada Is actuacion y cumplidos los 
tiempos de retención, Sc procedcrá a La elirninación 

510 03 04 MANUAL DE INDUCCION 1 0 

inediante deatnictor de documentos, prcvia 

X Manuales eiaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a La norma. 

INVENTARIOS - 

S&leccithn M=Microfibnacjon C=Coizservacici EEThiaci&a Q—Qvs medios 	 Jefr de Aj-chivo 



UBIJCA DE COLOMBIA 

T14BL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad ProductorE 	SUPERJNTENDENCIA .DE SOCIEDAI)ES 

Depeodenca Superior: SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	510 	GRUPO DE RECtTRSOS HUMANOS 

Fecha de ElaboracMu:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES RetencLóa Procedimiento 
Afhfvo 	ArthJo  
OegtóA 	Cnl 

Orgkt CoptaC K S M 0 

510 06 04 INVENTARIO DE BIBLIOTECA 1 20 Después dc finalizala Ia actuación y cumpLidos Los 
tiernpos dc retención, Sc procedcrá a Ia eliminación 

- - - - - roediante destructor de documentos, previa 

X nventazios elaboración y aprobaxión dc las actas de climij,acàn 
conforme a La norma. 

DERECHOS DE PETICION 

I T 
Despus de finalizada La actuación y cumplidos Los 
tiempos de rctcnción, Sc proccdcrá a Is elirniiiacián 

510 	15 01 DERECIHOS DE PETICION 2 0 - _! - - 
I 

mediante destructor dc documentos, prcvis 

X Peticiones claboracióny aprobación dc las actas dc eliminación 
conforrnc a La norma. 

Oficios X 

Informes X 

PROGRAMAS 

F 

- 
- 
- - 

Después de frnalizada La actuación y cumplidos los 
ticmpos dc rctención, se procederá a La etimiriación 

510 20 01 PROGRAMA DE CAPAcrrACION 3 0 - x 

mediante destructor de documenlos, prcvia 

X claborsción y aprobacion dc las actas de climinación 
conforrnc a La norma. 

Respucsta a Solicitud X 

Certiflcacioncs X 

Dcspués definalizada is actuación y cumplidos Los 
ticrnpos dc rctención, se proccdcrâ ala chminación 

510 20 02 PROGRAMA DE BIENESTA.R SOCIAL 
3 0 x 

mediante destructor de documentos, previa 

X Evaluación dc procesos misionales y de apoyo elaboración y aprobación de las actas de eliminaciOn 
conforme a is norma. 	- 

Rcspucsta a Solicitud X 
N. 

SSeleceithn M'=Microfihnacidn C=Conwrvaci6a E=Elimmacián O=Otros medios 
	 Jefe de Archivo 



tJBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAI)ES 

Dependencia Superioii SECRETARIA GENERAL 

Olkina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS HIJMANOS 

Fecha de Elahoraciótt 2000-03-13 

ICODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencióu Tradición Disposición Procedimiento 
ACftlVO 

O  
ArCvO Oral Copla C K s M o 

Evaluac16n dc programas institucionaics 
J 

X  

DesptLéS de finalizada is actuación y cuxnplidos los 
empos de retención, Sc proccderá a La eliminación 

510 20 433 PROGRAMA DE INDUCCION x 
rnediante desfructor de documentos, previa 

X Evalus.ción de procesos misonaks y de apoyo elaboraciOn y aprobaeiár de Las actas dc climinación 
conforme a [a norma. 

Respuesta a Solicitud X 

Evaluación de programas institucionales X 

Dcspués de finalizarts La actuación y cumplidos los 
tlempos dc rctcnción, Sc procedeth a La eliminac46n 

510 20 04 PROGRAMA DE DEPORTES 3 0 x 
mediante destructor de documentos, previa 

X Evaluación de procesos misionales y de apoyo claboraeión y aprobación de las actas de chminación 
conforme a La norrn 

Respuesta a Solicitud X 

Evaivación de programas institucionaics X 

Después dc finafizada La actuación y cumplidas los 
tiempos de rctención, Sc proccdei-á a Is eiminación 

510 20 05 PROGRAMA DE RECREACION 3 0 
medianre dcstl-uctor de documentos, prcvia 

X Evaluación dc procesos misionaics y de apoyo claboraeión y aprobación de [as actas dc climinación 
confornie a La norms. 

Respuesta a Solicitud X 

Evaluación de programas institucionaks X 

Despus de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos dc rctción, Sc procederi a La climinación 

510 20 06 PROGRAMA DE AMPAROS 3 0 x 
rnediante dcstructor de documentos, pccvia 

X Evaluación de procesos mis4onales y de apoyo elaboración y aprobaciön de Las actas de dliminación 
conforrnc a 14 norms. 

S'&kcción M'Microfilmacian C=Consej-yación EElizninación OQtros medio.s 
	 Jefe de Archivo 



kJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUME!ITAL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCIA DESOCIED14DES 

Dependencia Superior. SECRETARJA GENERAL 

Oficina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS HUMANOS 

Fetha de Elaboraciéu: 2000-03-13 

[C6DTGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retendón Tradición isposici6n Final Procedimiento 
ArcPvo 	ArcflVc 
Qes6CmT 

Oi1gh*I 1copfa I C S I M 0 

Respucsta a Solicitud X 

Evaluaci6n de prograias h5itucionales X 

Dcspuà de finalIzada Es actuación y cumplidos los 
6empos de retenciàn, se procederá a Ia eliininación 
mediante deatnictor de documentos, previa 

510 20 07 PROGRAMA DE AD1JNISTRAC16r1 DE RIESGOS 
PROFESIONALES 3 0 x 

X Evaluación de procesos misionsics y de apoyc elaboración y apiobación de las actas de eliminacidn 
conforme a Is norma. 

RespucstaaSolicitud X 

Evaivación de proramas institucionajes X 

Después de finslizada Is actuación y cuxnp[idos los 
tiempos tie rctención, se proccderá a is diminación 

- 
510 20 20 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

3 0 
- mediante destructor de documentos, previa - 

X 
- - 

Prorana elaboraeión y aprobación de las actas de eliminacion  
conforme a Is norma. 

EvaivacuSn de ejecución de prograrnas y planes institucionsies X 

tiempos dc retcnción, se procederá a is eliminación 
mediante desa-uctor de documentos, previa 

510 .20 21 PROGRAMA DEDOTACIONDEVESTUARIODE 
TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION 

1 3  o x 

X Prograrna elaboracián y aprtbeción de las actas de climinación 
conforme a Is norma. 

PLANES 

tiempos de retención, se procedeth a Ia climinacióa 
510 21 02 PLANDEACCION 2 0 

mediante destnictor de documentos, previa 

X Forrnulario de planes y accionca eLaboración y aprobación de las wtas. de climinación 
conforme a Is nocma. 

Cronograrns de acci6n X 

SSe/eccidn M=Microfilmacidn  C=Conservación E"Ellmmacidn O'Otros medios 	 Jeft 4e Arrith'o 



I4TBLICA DE COLOMBIA 

TABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Produdora 	SUPERJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior. SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora 	510 	GRUPO DE RECURSOS HTJMANOS 

Fedia de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES V TIPOS DOCUMENTALES Retención 	Tradition DispoiciOn Final Procedimiento 
Aicth'vO 
Qón 

IATttflVO 
C.qT 

l COp C JE S M 0 

510 21 03 PLAN ANIJAL COMPLEMZNTARIO DE SALUD Después de fmalizarla Is actuaciàn y cumpIiios los 
3 U tempos de retcnción, se proccderá a Ia clirziinacón 

rnediante dcstructor de documentos, previa 
X Listado de pensionados y beneficianos elaboración y aprobacioTi de las actas de eliminaeión 

conforrne a Es nocrna. 

1[ISTORIAS 
T-] 

Despua de rttirado of funcionario y cumplidos los 510 24 01 HISTORIA LABORAL 2 80 X 
tienipos de retencióu, las Historias Laborales deben 

- c{irmnarsc teniendo on cuenta haccr on csc momcnto - 
- X Resolución dc Nombt-amiento una seiección especlfica dc aquellas pertcnicntes a 

pci-sanaiid&:Ics que pot sus actuacioncs, se considere 

Acts de Poscsiôn x que bacon paste dc Is. historia a nivel local o naeionai 

Cestiticados de Capacitaciön Interns X 

Forrnato de Evaluneión o Pet-lodo de Prueba X 

Resolución de Nombrarriicnto Provisional, Ordinarios o X 
Pet-lodo de Prueba 
Acts de Poscsión de Nornbramicnto Prcwisional Ordinarios a X 
dePeriododePrueba 
Resolución Lists dc Elegibles X 

Resolución Hot-as Extras lncapaeidsdcs , Compensalortos X 
HORAS EXTRAS, NCAPACIDADES, COMPENSATORIOS 
RCSOIUCi6n de encargos, cotnisiones, inovimicntos internos, X 
liccocias ordinaxias. 
Rcsohión de aceptacion de renuncia, o declaratoiia de X 
insubsistencia 
Resotuciones puma de niatrimonio, naeimicntos, vcjez, X 
dependicotca y de auxilio funcrario 
Resoluciones de pensionesjubilnción, vcjcz, sustituciOn X 

N 

S-Seleccidn MMkrofilmacirin CCon.ser,ación EEliminación OObos medios 	 Jefe cia Arckivc 



kJBIJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad ProductorE 	SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDAJ)ES 

DependencuiL Superior: SECRETARIA GENIRAL 

Oficina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS fftTMANOS 

Fech.a de Elaboración: 2000-03-13 

COMCO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES 	Retención Tradiciósi 	I 	Diposición Final Procedimiento 
1 ofigWal Copta 	I C K S 	M 0 Arc1O 	ArcVO 

O.R 	Cn 

Fotocopia de Ia ccdula de ciudadsnia , fibreta militar, pasado X 

judicial 
FotocoNa antecedentes disciplinarios X 

Certiticados de estudios y capacitación X 

Ccrtificación dc anotación en función ptThlica X 

Ccrficacióu de ascenso escalafón en función ptibIica X 

Sanckmcs disciplinarias - X 

Afihiaciones a cntidad promotora de salud X 

Dracionesjuramcnt.adas de bienes X 

NOMINA 

Dcspus de £ns1a1a Ia actuación y curnplidos los 510 26 01 NOMIT(A DE PERSONAL 1 20 
ticrnpos dc retanción, se proccdcrá a La climinación 
rncdiante destructor de docurnentos, previa 

X Certificados de Disponibilidad Presupuestal elaboración y aprobación dc has actas de c1imina6n 
conforme a Ia norrr. 

Novedadcs dc N6mirm X 

CONCURSOS 
 

Dcspués de flnalizada la actuación y cumplidos los 510 27 01 CONCURSOS PARA CARGOS DE CARRERA 3 0 - - 
ADMINLRATIVA tienipos de retención, se procederá a ha diminación 

uiediante destructor de docuxncntos, previa 

X Anâlisis de Antecedentes elaboraciân y aprobaeión de Las actas de ehiminathón 
coafosme a La nomia. 

Boictadecontrol X 

SSdeccithn M=Micr'ofilmación CConservocldn E=Elimfnacidn O—Otrosmedios 	 Jefe de Archivo 



ICJBLICA DE COLOMBIA 

T.4BIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidail Productora: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAJ)ES 

Depeidencia Supesior. SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS UUMANOS 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

ICODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención 	Tradición JDisposicion Final Procediiniento 
Ar*'c ArchvO 	Odçina Copa C S M 0 
Oeãn C.ntral 

IE I 

Documentos dcl aspirante X 

REGLAMENTOS 

Ii - - 	_____ 
j Dcspuás de fina!izada is actuaci&i y cumplidos los 510 33 01 REGLAMENTO DE BIBLIOTECA 1 o 

I j ticmpos de rctención, Sc procederA a Ia eliminaciói 
mediante destnictor de documentos, previa 

X Reglarnento eiaboración y aprrbación de las actas de eIiminación 
conforme a Is norma. 

CONTROL DE PRESTAMOS DE DOCUMENTOS 

} 
La actuación y cumplidos los 510 34 01 CONTROL DE PRESTAMOS DE BIBLIOTECA 

ticnipos dc rctcnción, sc proccdcrá a Ia eliminsción 
- - - - mediante destructor de documentos, prcvis 

X Forrnato cthboración y aprobacim de las actas de climinacián 
confbrrne a Is norms. 
Despues de finalizada Ia actuación y cumplidos los 510 34 02 PRESTAMOS 1TERB1BLIOTECARIOS 2 o 

cmpos de retcnción, ac proccderá a In climinación 
mediante destructor de documentos, previs 

X Forrnzto elaboración y apmbacián de las actas de elixninación 
conformc a Is norms. 

ADQ(JISICIONES 

Despuéa de finalizada in actuación y cumplidos los 510 35 01 ADQUIS1CIONES PARA BIBLIOTECA 
3 0 - - 	- 

XT 
tiempos de retención, Sc procedcrI a La etiminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Forrnzto claboración y aprobacion de las aetas de elirninación 
contbmic a is norms. 

SUSCRIPCIONES __LL 
111 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 510 36 01 SUSCRCIONES DE BIBLIOTECA 
3 0— cmpoadcretención,scproccdcriaLadliminación 

mediante dcstructor de documcntos, previa 

S=Selección MMicrofilmacidn CCcmseación E'E1insinaci6n OOiros meiios 	 Jefe deArchivo 



RiBLJCA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCIUN DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEJiJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGIIANCIA Y CONTROL 

Oficina Productora: 	510 	GRUPO DE RECURSOS HUMANOS 

Fecha de Elabor.acion: 2000-03-13 

CODIGO 	 SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenclóu 	lTradici6n j 	Disposición Final Procedimiento 
I Arcrvo 	IArCflVo IOr1gfrI Copa C 1E I s M lo 

CanDl I I 	 I 

Fomato I X elbotació 	y aprobacián de las actas de climthacióri 

I oonforme a Ia norma. 	 I 

S&!eccidn MMkroflbnación CConservacidn E=Eliminacián 0-0fros medws 
	 Jefe deArchivo 



DE COLOMBiA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENT4L 

Entidad Productora: 	SL'PERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Supenor. SECRETARLA GENERAL 

Oficina Productora: 	520 	GRUPO ADM1NISTRATIVO 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TrPOS DOCTJMENTALES Retención Tradición } 	Disposicióa Final Procedimiento 
Azr1va 

OeónCalL  

AraJvo Original Copla C E S M 0 

ACTAS T7 
r's actBS son consideradas de conscrvaeión histónca. 
Dado estc carácter se recomienda empastaraz y 

adarlaa a! Archivo histórico de Ia Entidad 

520 01 03 ACTAS COMITE CENTRAL DE ADQUISICIONES Y 

SERVLCIOS 
1 10 x 

X Actas 

Las actas son consideradas de conscrvacióci histérica. 
Dado este caràctcr se recomienda empastarlas y 
trasladarias a! Arehivo hiatórico de Is Entidad 

520 01 04 ACTA.S JUNTA DE ADQUISICIONES Y 
LICITA ClONES 

1 20 

- - - - - - -x Actas 

INFORMES 

Dcspués de finaiizada is actuación y cumplidos los 
tiempos de rctención, Sc procedcrá a Ia e!iminación 

520 	02 161 INFORMES DE GESTION 2 0 
I X 

- - - - - mediantc destructor de documentos, prcvia 

X Fom!atos 	 S  eiaboración y aprobaciOn dc las actas de elirninación 
conformeaianorrna. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oftcios X 

Dcspués de fma!izada [a actuación y cumplidos los 
tiempos de rctención, ac procedcrá a Ia e!irninación 

520 02 18 INFORMES DE MANTENIMIENTO 
3 0 - mediante desti-uctor de documentos, pre-via - - 

X 
- - - 

iformcs de Mantenirniento Prevcntivo elaborsción y apmbación de [as actas de eliminación 
confomc a Ia norm& 

rnformes de Mantenimiento Correctivo X 

Dada este cathctcr se recom enda empastarios y 
frasladarlos a! Axhiva histórico "Entidad 

520 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL i S - - - - - - 

S'Sdeccidn MMicrrifilmacion C=Conser,ación E=Eli,nznacidfl O'Otros medics 
	 Jefe de Archive 



RUBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTEM)ENCL4 DE SOCIEI)ADES 

Dependeucia Superior SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	520 	GRUPO A1)MINISTBATIVO 

Fecha dc Elaboraci6n:2000-03-13 

cODico 	
1 

SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES I Retención ITradici6ii 	Di3posici6n Final Procedimiento 
Azthivo Archiva 

t 
j  OriglnJ 

L 
Copa 	c E s M o 

üiformcs JX 

Después e finsli.zada La actusción y cumplidos los 
tiempos dc rctención, se proccdecá a La climinaci5n 

520 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 5 

- - - mcdiantc dcslructor dc documenas, previa 
X Informes elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 

conforme a La nQrrna. 

INVENTARIOS - - - 
Dcspues de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de rctención, se procederá a La eliminacióo 

520 06 02 INVENTARIO DE BIENES DE LA ENMAD - 
- - - mediante destructor de docunientos, previa 

X Inventarios de Muebics, Maquinas y Equipos elaboración y aprobeciàn de Las actas dc eliminación 
conforme a is norma. 

Inventanos de Vehiculos X 

Inventzrios Consolidados X 

Inventario por Dcpcndcncias X 

Inventario par Funcionaria X 

Deapus de finalizada Is actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se proccderá ala elirninación 

520 06 03 ENVENTARJO DE INMUEBLES 1 20 x 

- - - - - mediante destructor de documentos, previa 

X Inventarios claboración y aprobación de Las actas de elirnrnación 
conforme a La norma. 

DERECHOS DE PETICION 

Después de finalizada Is actuación y cumplidos los 
tiempos dc rctención, Sc proccdcrA a La eliminación 

520 15 01 DERECHOS DE PETICION j-  - - - - - - 
- -- - mediantedesfructordedocumcntos,previa 

X. Petciones claboración y aprobación de las actas de eliminación 
• conforme alanorma. 

S'Seleccidn M"Microfilmacidn C=Coer,ackm EEliminacidn O=Qtrts mdjo 
	 Jefe de Arciuvo 



DE COLOMBIA 

TI4BL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Eutidad Productora: 	SIJPERINTENDENCJA DE SOCIEJ),4DES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 

Ofkina Productora: 	520 	GRUPO A.DMIIf[STRATTVO 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODLGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retencióa Tran 	I 	Disposición Final Procediniiento 
Artvo &tthlvo Ocigf*i  Coa 	I C K I S I M 0 

Oficios X 

Inforrnes X 

CONTRATOS 
1 -  - 

Después de tinatizada Ia aetusción y curnplidos los 520 17 07 CONTRATOS DE MANTENIMIENTO i 20 
ticinpos de retcnthón, se procederá a Ia climinaciôn 
roediante destructot de documentos, previa 

X Mintita de Cio claboración y aprobación de las actas de ciiminaciOn 
- confonne a La norma. 

Pliego de Condicioocs X Luego de cumplidos los tiempos de retención y para La 
sdcccón dcl material do csta setie, La ofcina 

Cotizacionca X productora escogcrá cspecfficamcntc 5% del total dcl 
material que dcbe climinarsc, y presentarlo al Comit 

Facturas X do Archivo para Ia aprobación de Ia selecciân de 
acuerdo si procedimiento cstablccido 

PotizasdeSeguro X 

Oficios X X 

Actas X 

Certiticados de Disponibilidad X 

Recibos dc Anticipo X 

Informcs de Superisidn X 

Despuà de Limializada La actuación y cumplidos los 520 17 08 CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS i 20 
emnpos de retención, sc procederá ala elixninación 

mediante destructor de documentos, previa 

X Minuta de ConUato claboración y apmobación de Las aclas de elüninaciOn 
confbrnie a La norma. 

S=Seleccidn M=Mkrofilmación C=Conxrvaculn E=Eliminación O=Ofros inedios 
	 Jefe de Archivo 



1UBLJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUA(ENTAL 

Entidad Productora 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboracjón: 2000-03-13 

Ofkina Productora: 	520 	GRUPO ADMINLSTRATIVO 

CÔDIGO SERIES Y TIPOS DOCTJMENTALES I Retendón 	jTradid6n Disposición Final Procedimiento 
ArcliIo MCNVO O1IQ( CopL* c B S M 1 o 

______ tG6o C&ntral 

Plicgo de Condiciones X Luego de cumplidos los tiempos de retención y pam Ia 
seiccción dcl material de esta serie, Is oficina 

Cotizaciones X productora cscogcth cspecIficamentc 5% dci total del 
material que debe clirrtinarse, y prescntsrlo al Comitd 

Facturas X de Archivo pam [a apcobacion de Is selección de 
acuerdo al procedirniento establecido 

PoizasdcSeguro X 

Certificados de Disponibilidad X 

Rccibos de Anticipo X 

Informes dc Supervision X 

BOLETINS DE ALMACEN 
 

Dcspués de finalizada Is. actuaciOu y cumplidos los 520 	19 01 COMPROBANTES DE INGRESO 
3 

- - 
0 tiempos de retención, Sc procederá a Ia climinaciOn 

mediante destxuctor de documentos, previa 
Comprobantes Contabics eiaboraci5n y apmbaciàn de [as actas de climicaciOn 

conforme a Ia normL 
Después dc finalizada La actuación y cumplidos los 520 19 02 COMPROBANTES DE EGRESO 

3 0 
I I X  I 

ticznpos de rctenciOn, Sc procederá ala eliminaciOn 
medianie destructor de documentos, prcvia 

X 
I 

X Comprobantes Contables elaboraciOn yaprobaciOn de [as aetna de eliminación 
_______ ________ conforrne a Is norma. 

Después de inaliza4a Ia actuaciOn y curnplidos los 520 19 03 COMPROBANTES DE REINTEGRO 
3 0 ticrnpos de retención, Sc jroceckth a Ia climinaciOn 

mediante deatnictor de documentos, previa 
X X Comprobantes Contabics claboraciOn y aprobaciOn dc In actas de eliminaciOn 

conformealanorma. 

SSeieccidn M=Mi-ofiJmación C=C.onsaryacjón EEliminaciiin O'Otros medios 	 Jefe de Arthtvo 



- • 	 iUBLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Ethidad Productora 	SUPERJNTEiVDENCL4 DE SOCIEDADES 

Depeiulencia Superior SECRETARXA GENERAL 

Ouicina Productora: 	520 	GRUPO ADMINISTRATIVO 

Fecha de Elaboraaón: 2000-03-13 

CONGO SERIES V TIPOS DOCTJMENTALES I Retención Tradicidn Disposicióri Final Procedimiento 
ArctWvo 	AriI,4v0 
GetMn 	C.nI 

Qjgft C4P4J I C K S M o 

T PLANES I 
Dspués de finalizaia In actuaión y cumplidos los 
tiempos de rctcncin, Sc procedcrá a Ia eliminacion 

520 21 011 PLAN ANUAL DE COMPRAS 
3 0 X  

mcdiantc destructor de docurnentos, previa 
I X Listados de Elerncntos elaboración y apcobaeión de las actas de eliminación 

conformc a La norma. 
Cuados del Plan X 

Dcspués de fmalizada Is actuación y cumplidos los 
tiempos de rctencion, Sc procedcrá a La eliminación 

520 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 

mcdiantc destructor de documentos, previa 
X Focmulaiio de planes y accionca elaboractón y aprObac46n de las actas de elaninación 

conformcalanocma. 
Cronograrna de acción X 

POLIZAS 

1 
Después de finalizada is actuación y cumplidos los 
tiempos de rctencidn, sc proccderi a Ia eliminación 

520 23 01 POLIZAS DE SEGURO DE INMUEBLES 3 0 X 

- - - - - mcdiantc destructor de docurnentos, previa - 
X Polizas de Seguro ciaboración y ap!obación de las actas de clixninación 

conforme a La norma. 
Después de finalizada In actuación y cumplidos los 
tiecnpos dc rctcnoiàn, sc proccderá a La climinación 

520 23 02 POLIZAS DE SEGURO DE MUEBLES, MAQULNAS Y 
EQUIPO 3 0 

- - - - rnediante destructor de documcntos, previa 
X Polizas de Seguro elaborución y aprobación de las actas de ciixninación 

conforme a La norma. 
Despuós de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
ticrnpos dc rctencióc, se proccderá ala eliminación 

520 23 03 POLIZAS DE SEGURO DE VEILICULOS 
3 0 

- - - mcdiantc destructor de documentos, previa 
X 

- 
Polizas de Seguro elaboración y aprobación dc las actas de elimioación 

conforme ala norma. 

SSekccidn MMicrofilmocián C'Caservación E=Elinthiación O=Otros ,edios 	 Jefe de Archtvo 



iJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTI4L 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Depeñdencia Superior: SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	520 	GRUPO ADMINISTRATIVO 

Fecha de Elaboración 2000-03-13 

cODico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES 

Centra  

Retención 	iTradici6n Disposici6n Fiiial Procedimiento 
AtCtc 

OeonJU_ 

JArcflho 	OigInzL lCopia C JR 	S M to 

520 23 04 POLIZAS DE SEGURO DE EMPLEADOS DE MANEJO 
3 0 - - Después de finalizada La actuacióri y cumplidos los 

tiempos de retención, se proccdera a La elirninación 
- - - - mcdiante destructor de documentos, previa 

X Folizas de Seguro etaboración y aprobacióri de Las actas de eliminaciôn 

HISTORL&S  

conforme a Is norms. 

Despus de Imalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de retenciOn, sc procederá a La eiminación 

530 24 02 H1STORIA DE VEHICLSLOS 1 20 

mediante des4ructor de documentos, previa 
- X Facturas c[aboración y aprobación de las actas dc climinsción 

cortformc a is norma. 

Tarjeta de Propiedad X 

InVentarlos x 

Acta o Manifiesto de Irnportaciórt X 

Scguros X 

Msntenimicnto X 

S—SeIeccd,? MMicrofilmacidn CConservación E—EThninación Q=Os medics 	 .Jefe de Archivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCJOJVES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAI)ES 	(;RuPo Ai)MLWSTRATIVO 

TABLAS DE RETENION DOCLItvIENTAL 	
Pñgina # 2 

Norma: Resoltición 400 	11/3/99 	 Genera 
TRD 

Articulo 	2 Al('fICLJI.() SNGI.JNI.X).- i)l LAS FL.JNCk)NLS DLI ('iRt iP() Al)MINIS'!RAl'lVQ 

Correspondc iii (irupo Adio mistral vo ci cjercmemo dc las siguienlcs lunciomics: 

Art Icu So 	2 	I 	Liabora r ci plan de coin ira s, pa ía lo emia I dehcri I cue i cii cuci ma: a) I .a s d reel rices 

irazadas sobre ci particular por ci cmmcrpo dircetivo tic lii liii I mdad 1)) I I prcsop(Icslo asigmiado; 

e) Los req ucrini cut los tic las disfinkis I )cpendcciei is tic in Enlidad. y d) I as poi liens sobre 

racional ui.acmoui dci gasio pu Id ico; 

A ii Icu lo 	2 	2. Adcia n tar train tes cOrmcspoi itt mciii cs pa ía a ad q mm sic i Oii dc bic tics y eon Ira I ación tic 

Servicios, de comm tbrio dad con las i ion nas esi a biccidas sobic Ia ma lena, con cxecpcióum de los 

de prestmicuOn tie servicios proksiouummlcs para nlendcr asonios propios dci Orgmui isnio. 

bmcnestar social y capacitaciôum; 

A ii icu So 	2 	3. Coord oar )' Iramilar las dii gene as dc a peri lira y cicrmc dc cool ma Inc nm ics d lcd as y 
i ci iacmoumcs; 

A r(iculo 	2 	4. 	Coordumiar In rcaiizacióui dc las evaIummcuomics jimridmca, Iteiiica, liiiaumcicimi y  ceouuoinica dc 
los procesos de coimtralaeuoii; 

A itIculo 	2 	5. Prcparmir v pu'escnlar it in Junta de Adquisicioumcs y I .icitaciouies y at Consité Central de 

Adquisiciones y Servicuos los emiadros tic evalmmacióii de as propueslas prescntndas en los 

procesos tic con Imatacuoui; 

All Ic u to 	2 	6. in torurtiur mm las I )cpcndci icias sol ci (mu tIcs sobre las mmdj iid icacuoiics Y com Ii i(iS ii probatias; 

ArUculo 	2 	7. Coordinar )' controiar ci 5Liilli iiistio ()i)oi(tuiI()  y ciicmcmitc dc los cicuuicmiis onleriales y 

scrvicios neecsarios pa ía ci i iornmal deseni pciin tic las Iii ne ones dc las (list in tas I )cpcndcncias 

de In Stuperintendcneia; 

ArtIculo 	2 8. Impiemcntar los mnccanisnmos dc control dc los cleinenios de consuirmo, con ci liii de lmacer 

elect j vims las po1 teas de rnciou imili,.ncion dcl gaslo pi hi co: 

Art Iculo 	2 9. Coiahoram con ci (Jrupo de Plancación y 1)csanoiio, cii Ia cinboracuôim dc los proycetos de 

inversion rclacionados con la inlracsiruetura flsica tic In Smuperintcntieumcia; 

ArtIculo 	2 	10. I)mrigir y coordinar la rcaimzaciOim tic csludmos dc cosios, control dc calidad '' esladIsticas 

de los scrvicios rehucionados con ci area de so coinpcicncua; 

All Ic u So 	2 	I I . Coord I mmar las acti vidades dcl Al inmicén tic Ia S miperm ii lcuidciic a, eon t roia ii do q uc los 

hienes adqumridos uuigresen at uriismno, en las coumdiciouics y calidatics previanmemmle estipuiadas, 

y que Sc sumumiistmcn aticcuadmimimemite a las l)cpcumdencias dci Oigammisnmo; 

Articulo 	2 	12. Elaborar, nmaumcjar, conirolar y vclar por Ia cuslodin de los iimvcnlarios de ciemenlos 

devolutivos y dc conSunmo cxmslcimtcs en todas las uiucas de lit Superinteiideumcia, incluycndo 

las luitendemicias Rcgionatcs, conin tammll)uclm mnaimIcncr aet(maiitados los iuuvciitarios tic los 

hiciucs muchies c inmoucblcs dc propietimid dc la I uiiidad: 

Art Iculo 	2 	13. 	I)ctcrmumiuimir ci Invcumtario tic hmcncs en desuso tic lim I ':uuiidmmd ',' disiioncr ins aetivitiades 

necesarias pmira su rcpnraeiOtm, vcnlmm, domiacmomm o traspaso; 

All Ic uS o 	2 	14. Coordi mar ci control sobre ci uso q uc las I)cpciidciic as tic la Su pen ii Icuideuicimi daim it los 

bmcnes atiquirudos comm ci liii de gmmmniilizar su aticcmiatin y plemia iituiuincuOn 

ArtIculo 	2 	IS. Manlener mictuaiii.ados y couitmo!ar los conlrmmtos tic scgtmros rcialivos it los bienes 

muebics e innuieblcs dc In Superuimlentiencia dc Societiatics, asI couno de los tiufcrcmm(cs 

cmii plcndos de manejo mit scrvicmo tie In ni isnma, de con tori ii dad comm his normas lcgmu ies 

vigcnles que para ci dccii) sc eumcmici i lrcn esia hlcci das 

A nc LII 0 	2 	10. 	i)mnigi r y con tiolmi r in prcslacmOui de los scrvic los gem ictaics q imc req it icrmm 1mm 

S U peril temidencia; 

ArtIculo 	2 

ArticLilo 	2 

Velar por Imu cabal cjccucmôn y commmpimuumicnto de los contmatos cciebrntios por In 

Supenintendcncia para ci nantcmmumnicnto mmmtcgrai tic IaS niñqounmms y eqmiupos, coiu cxcepcuOn 

dc los eq u pos in loruuiñ liens; 

hlectuar In intcrvcn(onin tic los comilrmmtos de vigilmmncia v unmmnlcmmimmiiemmio dc los buetics 

inmmclmIcs c uumunimehies tic Jut Smipcniuitcndemmeium; 



A ri icu Jo 2 Coorduiiar los trámitcs de adquisiciOn, colist ruceiOii, conScrvaclOn. mcloras V 

repa raeioiics 	beat I vas de 	los 	hie ics 	liii nehics 	iii 	scrv ten lie 	Ia S open 	leideicia;  

Articulo 2 Itablecer y niantc-ner aetuall/lldo, por uiedio de vistas periótheas it las I)epcndencas de 

in SperiiIciidetea, ci esiidn lie siis imillichles y 515 	leceSidullics ineativ1is: 

A it kulo 2 2 1. 	Adminishar y coirolar ci IiiillltCiilililCllt() pc\'eitivo '' correct i vo 	de 	los VeilictIloS (IC In 

lniidad; 	 -.. 	 .--..----..-.-...- 

Arttculo 2 Malcncr rcgistws-  aCIIIaIIZiIdOS SOl)le is jdejIjljcaciOii, ear:ctcrislieas, 

couipl)rtaimcltc) tecilico 	'' iliilll(ClliIiiiCIllt) 	prcvc Ilivi) y COIICCIIVI) 	de 	los vchiculos de Ia 

S ripen ii ledee a; 

Articulo 2 Mantener aetnaiii.ados los &locumenlos formales y  lie segttriliad de los vchicuios de Is 

IJitidad 

Articulo 2 Asstr a los coiiduclorcs en CilS() de aecidetle c lillraccloles de los inisloos cii ci 

ejcreicio de sos Riuicll)i1c5 

AiiIcuJo 2 Cniiccptiar ;iecrca dc In !cjsl.sicio:, SllpreSlflhl n :11111111)11) dcl P:rclllc nl,toiinlor de in 

S01)cnitcideileIa de Socedades 

A. ii Ic u lo 2 26, 	Coordi Is r ci to OCIOOII ililCIliC) tic ins coiii U IliCtICtOlICS ide 1011iCas de In I.n idad e 

in pietilentI I los coot roles pain sri tiso, 551 coirit) ci de los (ek I (I ins ccliii ares de propiedad de 

In I 	iuttdad; 

A ri icu Jo 	2 	27. 	Progni nut, coiiirol:ir '' preslar ci servictn de 10:1111 Cl) ill) Ci)) pie CI) Ii Vt) ' correct i V1) tiC 

las irislalactones ckctncas, teletoucas, de aeueducto, servicos sanitarios, ascensores y dcniás 

servicios siiiiilares y vcrihear ci correeto Itneinnanijento lie los misluos 

Articulo 	2 28. Proporcionar los servicios neccsarios pars niantcner is segriridad Ilsica dci cdulicio scde 

de In S uperi itcndencin de Sociedades, asi coon los lie las hitendeticias Regiotaics  ------------ 

Articulo 	2 29. I)islrihuir, eoorduiar y eOilioiai ci iso lie Ins aparcaderos inIcrJl)s y c.s ens lie In .Scde 

Principal dc In Superiiiciideneia: 

A ii ícu Jo 	2 	311. I )etei iii liar las iccestliatles de las di trcii (Cs Otiel 11:15 relacin ulin S COIl Ins SI sen pelolleS 

a revisins, pcnióliieos, publicacioties, cádigos y denãs impiesos tpie iC(tliere  la Eitidad, asi 

COlilO I limit tar / coil rol,ir 515 Ic Invumemotes; 

Articulo 	2 	31. Coordujar lets (iiiiiuilcsyhis iiiligeiiciuis jra In iiiipnr(aeioii lie b,eics, y 

Articulo 	2 32. Las deinñs qrie Ic seiialc ci StipcniiIeideimlc de Sneiedumdes o ci Scerciarto General, de 

acuerdo con Ia naluraleza de Ia l)epciidcoeia. 

S 

0 



iJBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMFJSJTAL 

Eiitidad ProductorE 	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 

Ofidna Productora 	531 	GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA Y COBRO PERSUASIVO 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

c61)G0 SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Rekndón Tradición posición Final 
Arctve 
1a6n 

Arctth'O 
Cential 

Odgirt COpa _!_Ll S M 0 

INFORMES 

Después dc finalizada Ia actuión ycump!idos los 
tiempos de retctión, se procedcrá a Is eiiminación 

531 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 I X 

mediante destructor de documcntos, ptia 

X Formatos claboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a La norms. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

DERECHOSDEPETICION 

Después de finalizada Ia actusción y cumplidos los 
cmpos de rctención, Sc pcoccderá a Is eliminación 

531 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 x 
rncdiante destructor de docurncntos, previa 

X Peficioncs elaboracón y aprobeción de las actas de eliminación 
conflxme a La norms. 

Oticios X 

Infamies X 

PLANES 

de tinalizada is actiación y cumplidos los 
tiempos de retcnción, Sc procederâ a Ia cliniixiación 

531 21 02 PLAN DE ACCION 2 - - 
mediante destructor de docuznentos, previa 

X Fonnutario deplanes y acciones elabotación y aprobación de las actas de eliminaciOo 
confonne a La norma. 

Cronogramadeacción X 

SSekccidn MMicrofil,nocini CConservación EEliminación 0—Or,-os ,nedios 
	 Jefe de Archivo 



Entidad Productora 

Dependencia Superior. 

Oficina Productora: 

JiBLJCA DE COLOMBIA 

T14BL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDA.DES 

SECRETAIRIA GENERAL 

531 	GRUPO DE JTJRISDICCION COACT1VA V COBRO PERSUASIVO 

Fecha de Elaborarión: 2000-03-13 

CODIGO SERES V TIPOS DOCUMENTALES Reteición 	Tradicién Diposicidn Final Procedimiento 
jpiyo jArcttha lOdgirrW 1CO0a I C E I M 	10 

PROCESOS 
 

Después dc finalizada Ia actuación y cumpLidos ks 
ticmpos de retención, se procedcrá a [a clirninación 

531 	22 01 PROCESOS DE COBRO COACFLVO 5 - 
mediante destructor de documentos, previa 

X Autos Procesaks elaboración y aprobeción de Las actas de eliinmación 
conforme a La norma. 

Oficios X 

EstadosdcCuenta x 

Facturas - X 

Mantenimiento de Pago X 

Recibos X 

Resoluciones 
X 

Edictos X 

Recursos X 

Titutos Judiciales X 

SSeteccián  M=Microftbnacion C=Conser,oción EEiiminacicvi OOtros medos 	 .Jefe de Archivo 



l%'I INISTERLO DE DESARROLLO ECONOIVIICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
TA BLAS DE RETENC1ON DOCUMENTAL 	 PPI?.cl! 

Pagina / 2 

Norma: Resolución 	400 	11/3/99 	 Genera 

ArtIculo 10 	ARlICi.JLO l)LC]MO.- DE, LAS lUNCIONLS l)Nl. (iRtJPO 1)l JURISDICCION 

COACTIVA Y COUR() PLRSIJASIVO Corrcspoiulc al (Irupo de Jurisdiceóii Coacliva y 

Cobro Pcrsuasivo ci ejereicio dc las siguientes funciunes: 

ArtIculo 10 	I. 	Liesar a eabo las actuacioucs eticaininadas a iograi et cobro e6ctivo de las siinias quc se 

adeuden it In Stiperiii lcndcncia por eouieepto dc coi I ri hue ones y nit! as c insliuir a las 

I ulendcneias Regiona es sohic las n sinus; 

A ,ticiilo 10 	2. 	iLlecluar ci COhn) perSuasivo v legal dc las cuotas de eridiIos pra vivieiida que Sc 

cncucn treti en niora; 

Articulo 10 	3. 	i)esarroiiar las labores de cobio peSLta.sivo y iidcla i i ta r los proccsos ejccutivos por 

iii risdicción Coact i Va, asi como lasactividades rehic tonad as euti ci in smo; 

A rtIculo 10 	4. 	Trainilar los procesos ejeculivos por Jurisdicciôn Coactiva cii los Icuinittos dcl articulo 

561 	y sign en Ics dci C6d go dc I ioccdi in ci ito Civil; 

Art ic u lo 10 	5. 	1)ccrctar los embargos a q uc tiava I ugar, eon brine a los art icli los 5 1 3 y sign i citIes, 565 y 

sigulenles y 681 y  siguicilles dcl CRC 

ArtIctilo 10 	6. 	Lievar ci registro y Ia eustodia de los lilulos judiciales. y 

A ii iculo 10 	7. 	1 .as denias quc Ic asigne ci Superiiiteiidene de Socieduides o cI Sccrclario General, de 

acticrdo con Ia 	iaturiiicza de la I )cpciidcncia. 



9JBLIC4 DE COLOMBiA 

TABLA DE RETENCION DOCL3IENTAL 
Eutidad Productora: 	SUPERJNTFJiDENCL4 DESOCIED14DES 

Dependencla Superior: SECRETARIA GENERAL 

Ofidna Produtora: 	532 	GRUPO DE TESORERIA 

Fecha de Elaboradón: 2000-03-13 

[CODJGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición posiciôn Final Procedimiento 
Archivo JArcfliya 
GesMn 	Cantsa 

ocfgiaai copa c IR s 	i M o 

INFORMES  

Dcspués de finalizada Ia actuacion y curnpiidos los 
tiempos de rctcnción, Sc procederá a Ia climinacón 

532 02 1 INFORMIS DE GESTIOr( 2 0 I X  

4 mediantc destrucor de documentos, previa 
X Forrnztos claboraci5n y aprobación de las actas de climinaCión 

conforme a [a norma. 
Cronogramas X 

lnformcs X 

Ofos - X 

DadO este carácter se rccomicnda empaslai-los y 
trasladarlos al Archivo histbrico de La Entidad 

532 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 

__- 
Informes 

Deapuós do finalizada La actuación y cumplidos los 
ticmpos do retención, Sc proccdcrá a La dimmación 

532 02 23 INFORMES A ENTrDADES GUBERNAMENTALES 1 5 

- - 	- -- mediante destructor de documentos, previa 
X Informes elaboracián y apcobación de las actas de climinación 

conforme a La norma. 
LIBROS 

Despuéa do tinalizada La actuación y cumpidos los 
ticmpos do retención, Sc proccdcrá ala climinsción 

532 04 03 LIBROS DE TESORERIA 3 -;;- IX X 1 

medianta dastructor do documentos, previa 
X LibrO do Caja ciaboración y aprobación do las actas do dliminación 

conforme a La norms. 
Libro do Bancos X Las uriidadcs documcntalcs que cumplan ci tiempo do 

retcnc46n on ci Archivo Central dcbcn microfihrnarsc 
Libro do Ingrcsoz X antes do is eliminación si poc alguna circunstsncia no 

Sc microfUma Ia actividad. de cliniinacióri se suspcndcrá 

S"Seleccidn MMicrofifrnocjdn C—Canservación E=EHmiflaCicM O-Otros rnedios 	 Jefe de Archr 



JBLICA DE COL 0MBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Produdora 
	

SUPERJNTENDENCJA DE SOCIEI)I4DES 

Dependencia Supenor SECRETARIA GENERAL 
	

Fech.a de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 
	532 	GRtJPO DE TESORERIA 

cOoico 	 SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retcnción Tradición 	I 	Disposkión Final Procedimiento Arhvo 
3ón C.nt 

orpral I Cop. 	I C Z S M 0 

Libro de Egrcsos L i I X hasta que sc den las condiciones pars llevar a cabo el _____________________________________  
proceso de microgra±ia 

DERECHOSDEPETICION 

 
de finalizada is actuacibo y cumplidos los 532 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - 

tiempos de retención, Sc procedcrá a Ia diminacián 
mediasite destructor de documentos, previa 

X Pcticiones elaboración y aprobación dc las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

Oficios X 

Inforamm -  X 

PROGRAMAS 

DCSpUCS de finalizada La actuacióc y cumplidos los 532 20 15 PROGRAMA ANUAL DE CAJA I I X  
tiempos de retcnción, sc procedera a la clminacion 
mediante destructor de docuinentoa, previa 

X Programa claboración y aprobaciön de las actas de ciminactón 
conforme a La norma. 

PLANES  

Después de finatizada La actuación y cumplidos los 532 21 62 PLAN DE ACCION 2 0 I X 
tiempos de rención, Sc proccderá a Ia clirninación 
mcdiantc destructor de documcntos, previa 

X Formulario de planes y acciojies elaboraciôn y apfobación de las actas de climinacidn 
confoi-rne a Ia norma. 

Cronograrna de acción X 

S=Seleccjó MMicrofllmación C'Copse7,j6n EEliminacfr!m O=Otros medios 	 Jefe deArchivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 

SUPERINTEINDENCIA DE SOCIEDADES 
TA/iLAS DE RETEiV(YOiV DOCUMENTAL 

FUNCIONES 
GRUP() I)E TESORERL4 

Pagin.L /I 2 

 

Norma: Resolucióti 400 1999-03-11 

 

ArtIculo 	9 AR1'ICtJL0 NoVlNO.- I)l LAS lUNCIONES l)lL GRIJP() l)l ILSORIiRtA Correspotide 

al (inipo de Tesoreria ci ejcrcieio tie las siguictiles itiieioiics: 

Articulo 	9 1 . Aplicar las potilicas quc en mateila de disiraei6n 1iniera estabtciea ci 
_______ Supeiaiiteiidciilc tic Socicdadcs; 

Articulo 	9 2 	Iicvar ci control tie Ins ingrcsos quc por duIcrcntcs conccpins recibii Ia Superinlendencia; 

Articuto 	9 3. Rcaliiar los paps a (ciccws y  tncionanos tie Ia Lithdad, pic\'io cuinpiituicn(o de las 
i1011IOIS y  pi'occdiii uientns legates: 

Ailiculo 	9 4. Manejar y custodiar los vaiorcs, documentos iiegoeiabics y tie garanlia que haya recibido 
bajo su responsabilidad;  

A zi acu h 	9 5. F la bojar, prcscn tar '' caueclar in ionn:i 0OFl iii in las oliisgaciin cs I ri ho In rias q  tie dcba 
euinpti Ia hii(tdatl 

A rtIcu Jo 	- 9 6. fVlancjar las clientas l)ancarIas tie lit Sttperinicnticiicia tie Sociedaties; 

Art;culo 	9 7. ActuaJiar y conirolar ci rccaudo, abono y liqttidaciim tie las citolas tic caricia hipotecaria 
dc los dcudorc.s de pICs(zliflOS para vivienda; 

Art Icu(o 	9 8. Vclar por In conccla in'crsión de los recursos piovenicittes de Ia recupciación de carlera 

y tie icnduinic,ilos hiiaueieros, tie tal natiera qiic se garatilice ci mayor reuiduticuto pant ci 

1011(11) tie presunuos pa iii VI V ci ida; 

Art icu J0 	9 9. Cittipin y bnecr cliii iplir las nor, tas, tiisposiei ni tes y reglat 1 let) tacint tes legales y 1ieles 

quc regulati las aetividades de Icsorcria tie Ia Superiiitcndcneia;  

ArIculo 	9 10. Coordii,ar, con Ia DirccciOn tie 1nlonnitica y Desanollo. el maiileiiiluicnto y 

actttalizaetóii tie las a plicacinncs sislenial izadas tie lcsoreria y Ia elahoraeion e implantaci6n 
de los manuales tie procedinliento; 

A rtIculo 	9 Ii. biaborar y presentar los inibrmes quc Ic scan .soiic,Iadns 1)01  ci supenor mmeduhlc) o 
autoridad cutnpetcntc. retacionados con sus Iunciuncs y 

Art Icu lo 	9 	12. Las dciiits (JIIC Ic astgiie ci Stpciintcnticntc tie Sociedades oct Seerclarlo General, tic 
acuerdo con In iiaturalcza tie Ia Dcpeuticncia. 

I 



)TBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTJ4L 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora 	533 	GRUPO DE CONTABIL[DAI) 

Fech.a de Elaboraci6n:2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencióu 	Tradición I _posiciOn Final I 	 Procedimiento 
Ahvo 
Gesb6n 

krctuva 	019Int 
cafftftm 

Copla C K S I M 0 

INFORMES 
 

Dcspuéa de uinafizada La aetuacion y cumptidos los 
ticmpos de rctención, ac proccdcrá a La eiminacion 

533 	02 161 INFORMES DE GESTION 2 0 x 
- mcdiante dcstructor de doCumentos, prcvia - - 

X 
- - 

Forniatos e1sboraciôn y  apiobsthón de las actas de eliminación 
conforme a La norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

Dcsptths de tinalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de rctencióe, Sc proccdcrá a La ciminación 

S33 02 20 INFORMES DE CONTABILIDAD i 
rnediante destructor de documentos, previa 

X Informe Trirnestral a MINDESARROLLO ciaboraciân y apmbaciôn de Las actas de eiiminación 
confoniie a la norma. 

Inforrne Trimestral a Conta4ura General de La Nación X 

Informe Anuai a CONTRANAL X 

Inforrnc Anual a DIAN X 

Informe de Gestión lnstitucionni X 

Dado este catheter se recomiendaempastarLos y 
trathadarf as a! Archivo histitico dc La Entidad 

533 02 21 I?ORMES A ENTIDADES DE CONTROL i s X  

Infoimes 

Desputs de tinalizada La actuación y cutnplidos Los 
tienipos de rctención, se prooederá a La eliminación 

X 

533 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMZNTALES 1 5 x 
- medianic destructor de doewncns, pcevia 

SSelecc'ión M=Microfilmo,ción C=Ciservaczón E=Eliminaciãi O=Os medios 	 Jefe de Archiva 



JUBLJC4 DE COLOMBiA 

TABLA DE RETEATCION DOCUMENTAL 

Eutidad Productora: 
	

SUPER!NENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Ofzciva Productora: 
	533 	GRUPO DE CONTABILLDAD 

CODIGO J 	SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencin 	fTradicion 	Disposición Final Procediniiento 

OeW6nLC4n ICOPft
C E 	S M 0 I 

Inforrnes X cLaboracián y apfobación de Las actas de cLirninsción 
conformc a Is norm& 

LIBROS 5 
Pasados 10 años de uinalizada La actuación debe 
microiiinarse Ia unidad documental. Si por alguna 

533 	04 021 LIBROS DE CONTABILIDAD 5 20 I X  X  

circunstancia no se microfilrna, los documentos deben 
X Libro Diario permaneocr hasta completar Los 20 aflos de conformidad 

con lo estabiccido en ci Código dcl Comercio 
Libro Mayor y BalanCes X 

Libros  Auxiliarea X 

Libros dc.Comprobantes y Soportes X 

Concthacioncs X 

DERECHOS DE PETICION 
-T 

Despus de finalizada Is actuacion y cumplidos Los 
bempos de rctención, ac procederá a Is ciminación 

533 	15 01 DERECHOS DE PETICION , o x 
_____ - ___________________ rnediante destructor de documentos, prcvia - 

X Peticiones eaboraciôn y aprobación de las actas de etirninación 
cotzformc a Is norma. 

Oficios X 

Infamies X 

PLANES  

Despus de finajizada Is. aetuacón y enmplidos Los 
tiempos de rctención, Sc proccdcrá a La eLiminión 

533 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 x 
inediante deaiictor de documcntos, previa 

S=Sekccidn M=Mjcrofilmacjón C=Cervacithn EEliminaciiin O"Otros medzos 	 Jefe de Arciuvo 



)JBLICA DE COLOMBIA 

TABIA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERJNTENL)ENCJA DE SOCIEDADES 

Depedencia Superior: SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	533 	GRUPO DE CONTABILIDAD 

S 
Fecha de Elaboraci6m2000-03-13 

cODrGo SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retendón Tradición 	I 	Disposici& Final Procedimiento 
AAY 	tArcflvo OrgffiaJ ICcpa f c S 	I M 0 

Forniul&io de pthncs y acciones X elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforrne a Ia norma. 

Cronograma de acctón X 

Despus de finalizada La actuación y curnplidos los 
tiempos de retención, sc proccdcrá a Ia eliminsción 

533 21 13 PLANES DE CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD 

3 0 
mediante destructor de docurnentas, previa 

J X Plan elaboración y aprotación de las actas de etirninaeión 
conforrne a Is norma. 

SSelección M=Mfc oft/macion C—Conservoción E=Elizninación O=Qfros medios 
	 Jefe de Archivo 



MIN 1ST11UO 1)E MSARROLLO 1CON OM ICO 	 1'UNCIONES 

SU1ERINTENDENC1A DE SOCIEDADES 	("""' 

TA BLAS DE RETENION DOCUMENTAL 	
Págiria # 2 

Norma: Resolución 400 1999-03-11 
	

Genera 

ArtIculo 	7 ARTICLJL() SFPFIMO.- DF LAS IJNCIONIES l)lL (IRIJP() DL CON°IABII,!l)AD 

Correspotide al Uropo de Coitlahilidad ci ejereiclo tie las sigti cities iuncioiics: 

A rticulo 	7 1. Lfceivar ci mancjo conlabic de Ia Sni in1cndcneta tic Soccdadcs, acoftk con las 

diSJ)OSiCIOI1CS )' iiormas Jeaics tigenles: 

Art Icu lo 	7 	2 .Cniabonir cii in defin ICIOII (IC p01 I ens qi ic pert n tin iiii ii eiieiei I (C coti ml Con in (tie (IC las 

operacioues linancietas de In Stiperiiiieitdciicia;  

A rtIciito 	7 3. Consolidar los rcgisiios I.()I)IaHCS (IC in SiipciiiOcndeocia. tiC neticrdo eoil ins 

disposiciones legaics vigetites y los erilerios deliiiidos por a Ln(idad 

Articulo 	7 4. Responder por el adccuado cuinpliiiiiciiio de Ia liiiicióii coitiabie denim (IC Ia 

Superiiilendeiicia, incluycndo la elaitorncioii y ceritlicaeiñii de stis ISiadi)s liiiucieros y 

demas rcporics oiiciaics reqoendos por lasauloricladcs de eoiiiroi 

Art icu lo 	7 5. R caiizar opor( ni lalOLni Ic his coI)ciJIacioites hat ,carias y los 41j tisies COrrCspol idieji 

ArtIculo 	7 6. Fiaborar y man tener actualizados los estados de coenia (IC los vigiia(los y cotitrolados; 

ArtiuIo 	7 7. Uuhorar planes y programas que pertuitan upiuuuiar ci martejo de La uttnrtuaeton 

con able tie In Lii tidad; 

Articulo 	7 	9. Coordimir con In l)ireceiôii tic iii%riniitiea ), Dcsarroilo, ci iilaiticuhuIlleli(() y actuaiizacidn 

(IC las apheacioiies sistcuialii.adtis (IC cotilahilidad ' hi elais)rncIoIl c unpianiacióii tic los 

ivaiitiaies de puieediiiticiiIos 

A rlIculo 	7 	10. Cinnplir y bacer ciiiiiplir las itorinas, disposicioiics y rcgla:nciiiacioncs legaics '' fiscales 

que regulan las actividadcs coninhics de la Superinieiideneia:  

Artictito 	7 Il. Elaborar y presentar los ulormes qoc Ic scan soliciiados por ci superior inmedialo 0 
autoridad coinpetetite, relaciotiados con SOS Iiincioiies. y  

ActIcuio 	7 12. Las dctuâs que k seliale ci Supecin1eidertte de Soetedades o ci Secrelarto (lerterat, de 

aeiieido coji In on ii inleza tIC In I )epcndcitcia. 

fl 

0 



4UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

DepeTidencia Superior: SECRETAJUA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

534 	GRUPO DE PRESUPUESTO 

ICODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención ITradici6o 	J_Disposición Final I 	
Procethmiento 

Archtvo  Archivo Original Copin 	C S M 	'0 
a.són 

Central 
I 

INFORMES  
-T 

Después de finalizada la actuacion y cumplidos los 534 02 06 INFORME MENSUAL DE E.rECUCION DEL 3 0 
PRESUPUTESTO DE INGRESOS tiempos de retención, se procedcrá ala eliminación 

mediaxitc destructor de documentos, previa 
X Formato de ejecución elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a la norma 
Después definalizada la actuacian y cumplidos los 534 	02 07 INFORME MENSUAL DE EJTECUCION DEL 

PRESUPTJESTO DE GASTOS - A.PR0PL4aONES DE tiempos d.c retención, se procederá a la eliminación 
LA VIGENCIA - - - mediante destructor de documentos. previa ____ 

-  X Formato de cjccucián elaboracióo y aprobación d.c las actas de eliminación 
conforms a la norma 
Después de finalizada la actuacián y cumplidos los 534 02 08 INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL 

L  
PRESUP'UTESTO DE GASTOS - RESERVAS ' tiempos de retcnción, se procederA ala eliminaciOn 

PRESUPIJESTALES - mediante destructor de documentos, previa 
X 

- 
Formato de ejecución elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforms a la norma 
Después de finalizada la actuacián y cumplidos los 534 02 09 INFORME M:ENSUAL DE EJTECUCION DEL 

PRESUPUTESTO DE GASTOS - CUTENTAS POR 0 X  tiempos de retención, se procedcrá a la eliminación 

PAGAR - - mediante destructor de documentos, previa 
X 

- - - 
Formato de ejecución elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforms a la norma 
Después de finalizada la actuacion y cumplidos los 534 02 10 INFORME MENSUAL DE LJECUCION 

PRESUPUESTAL A CONTRALORIA GENERAL DE 3 0 tiempos de retención, se procederá ala eliminación 

LA NACION - - - - mediante destructor de documentos, previa 
X 

- - 
Formato de cjecución elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforms a la norma. 
Después de finalizada la actuación y cumplidos los 534 02 16 INFORMIS DE GESTION 2 0 
tiempos de reterición, se proccderá ala elixninación 
mediante destructor de documentos, previa 

X Formatos elaboraciOn y aprobac on de las actas de eliminaciôn 
conforms a la norma. 

Cronogrmxias X 

SSelección M=Microjulmacián C=Congercación E'E!iminación O=Otros med ios 
	 Jefe deArciuvo 



JBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	SUPERINTENDENCIA DE SOCIED,4DES 

Depeiidencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora; 
	

534 	GRUPO DE PRESUPUESTO 

cODlco SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenciôn 	ITradicion 	 Final _posiciOn Procedimiento 

_jO.sbon 
Arhivo 1 0rivinal 
C.naI 

CoPla 	C E S M 0 

Informes X 

Oficios X 

Dado este caráeter se recomienda empastarlos y 
trasladarios al Arehivo histOrico de la Entidad 

534 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 - 	- 

Informes 

Después de finaiizada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a la eliminacián 

I X 

534 02 23 INFORMES A ENTmADES GUBERNAMENTALES 1 5 - xi - 
mediaxite destructor de documentos, previa 

X Informes elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

LIBROS  

conforme a la norma 

Luego de cumplidos los tietupos de retención y pain la 
selección del material de esta sene, la oficina 

534 04 01 LIBRO DE PRESUPIJESTO 1 20 < 
productora escogera especificamente 5% del total del 

X Libro Registro de Apropiaciones material que debe eliminarse, y presentarlo a! Comité de 
Archivo para la aprobación de la selección de acuerdo al 

Libro de Ingresos X procedimiento establecido 

Libro de Registro de Vigencias Futuras X Las unidades docuxnentales que cumplan ci tiempo de 
retencióci en ci Arcliivo Central deben microfilmarse 

Libro de Reservas Presupuestaies X antes de la e!iminación si por alguna circunstancia no 
Sc microflirna Ia actividad de eliminación se suspendcrá 

Libro de Registro de Cueritas per Pagar X hasta que se den las condiciones para ilevar a cabo ci 
proceso de micrografia 
Después de fmalizada la actuación y cumplidos los 
tieinpos de retención, se proccderá ala eliminación 
medimite destructor de documentos, previa elaboraciân 
y aprobacion de las actas de eliminación confonne ala 
norma. 

S=Selección M='Microfilmación C=Conserfr'ación E='Elimznacidn QQtros medios 
	 Jefe de Archivo 
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	klJBLICA DE COLOMBIA 

TJ4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Depeidencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	 Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 	534 	GRUPO DE PRESTJPUESTO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenciôn Tradició 	1_Pposici6n Final Procedimiento 
Archivo 
Gosân 

Archlvo 

C.naal 
Original Copia 	C E S I M 0 

DERECHOS DE PETICION 
 

Después de finalizada is actusción y cwnpiidos los 
tiempos de retención, se nrocedcrá a la eliminacióc 

534 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 o - 

_______ - mediante destructor de documentos, previa 
X Peciones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a la norma. 

Oficios X 

informes X 

PROGRAMAS L I 	
- - - Después de flnaiizada is actuación y cumplidos los 

tiempos de retcnción, se procederá a la eliminación 
534 20 22 PROGRAMA DE APLICACION SISTEMATIZADA 

DEL PRESUPIJESTO DE LA ENTIDAD 3 0 
mediante destructor de documentos, previa 

X Programa elaboraciôn y aprobación de las actas de eliminacidn 
conformealanorma. 

j

PLANES _ 

Desoués de finalizada la actuacián y cumplidos los 
tiempos de rctención, se proccderá a la eliminaciôn 

534 21 02 PLAN DE ACCION 2 X 

mediante destructor de documentos, previa 

X Formulario de planes y acciones elaboracián y aprobacion de las actas de eliminación 
conforme a is norma. 

Cronograma de acción X 

PROYECTOS 

Después de fiializada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala eliminación 

534 32 03 PROYECTO DE PRES(JPUESTO DE 
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD 3 0 

X  

mediante destructor de documentos, previa 
X Proyecto N 	- 

S='Selección M=Microfdmación C=Conse,vación E=Eiiminación Q=Qfros medios 	 Jefe de Archivo 



M1NS'1'E1UO DE DESARROLLO ECONOMCO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEI)A1)ES 
GRUPO DE PRESUPU&V7'() 

TA BLAS DE RETEN1ON B OCU4'IENTA L 
I; 	 Pi.ina 4 2 

Nonia: Resolución 036 1999-05-07 	 Genera 

TRD 
AttIculu 	3 ARTIC(JL() 3. RlGlSlROS lRlStJPlJlSlALfS. LOS regisiros prcsupues(lcs son de 

obhgalorio diligenciaiiiicnto por lodos los Organos quc hagati pane dcl Piesupueslo General 

de In Nacióii. I'ara cicelo de lievar ci regisiro de todas hIS operaciones prcsupiicstales ins 

dcpcndencias ciicaigadas de eada óigailo dcheii Ilevar los sigiiieui!cs libios: I Libro registro 

de ingresos, 2. Libro Icgisro de apropuic.ioncs, comproinisos, obligacioucs y pagos, 3. Libro 

regisiro de rigencias liiluras. 4. Libro rcgistro de Reserva Presuptiestales, 5. Libto registro de 

cticii las p01  pagal. 



ArtIctilo 	3 1. L1I3R() RIXUSi R() DF IN(RJ:SOS: No esle lthio delicti tegistrause las operaeioncs 

iuthcucutcs it lit gesliOn de los ingresos pUhutCOS nid icaitdo is lclui, ci ii (iuucro, Is clase. ci 

Siguto y ci valor. Son opernetoocs de gestoli del presUpoesto de itigresos las operaciones 

eslahiceRias cut Ia IC)' (IUC conlievcn it: ci ree000c.iiuiciito de derechos por cohrar. ci recatido V 

las dcvoiucioutes. Pars ci diligenetainicitto de eslc 111)10 SC segitirail las sigiticli tes 

insirnccioncs: I NI regisiro de las operaciones podrit realizarse: a). En lltrina dctailada, 

rellejando eada 11110 ic los doe itt neutos (iuc  a Iccian ci coticepto o I)). I it lorina resu to Ida, 

registrindo unediatile una üuiica operiteloul Ia totaitditd dc los docutuetitos del Iflistito tipo cptc 

uketztut ci couteepto. i it east) ile qite se it(iliec ci procediutticitto ltrc\islo cit ci literal h). 

at itenor, los icgtstrOs. aiixtIiwcs corrcspoutdicnlcs relic jarñtt los sopoutes untlarios por ftehas 

pars sit rcgtst ro cut cstc I bro. 2. Al I tic to de is Vigeute IS Sc a lire ci iegistlo pit us cnda into dc 

los itiliios itpiobados cit ci anexo de Is Lcy del Ptcsupuesto (ictictal dc Ia NteiOti 3. Cada 

registro cut klaus dcberã iievttse dc acucrdo con ci sigtticntc detitlic: A. 

NNCAI3EZAMIENTO: Constit dc las stguicnlcs pines: 1. Noinhrc del libro; "Rcgistio dc 

ittgrcsos' . 2. Seccióui: Código y noinhre del órgaiio ni coal corrcspoode ci prcsttpucsto de 

Ingiesos. 3. Ii nidad I jecuIort: COdugo v noiuhrc de la(s) depctidencta(s) qoc td ui iiistra(ut 

recursos de tucuerdo coil is Icy. 4.Regioiiai: Código y  iiottit)ie de las cgitiutaics qite de acctcrdo 

con las ncccsidadcs hays csiahiceido ci ôrgano. 5. Vigciieua: Año duraitic ci cuai nigc ci 

presuptiesto. 611 po de I tigreso: Corneti Ic, de Ca 1)1  lal, pa a tisea I o londos cs peels cs. 7. 011111(1: 

Corrcsponclicnlc al detalic dc los itigrcsos que cotuipotien cads into de los Ii pos de iogicsos de 

aeucndo con cia utexo de is I cy dci I 'resu piicsto General de is Nactoui . 8 N cI : Coircsponde 

al dciailc dc los ingrcsos que cotnpottett cads otto de los gnttpos tic aectcrdo con ci anexo dc Ia 

IC)' del Prcsupucsto General de is Nactón. 9. Numeral: Côdtgo que idciiti6ci ci dclallc del 

nivcl de ingieso scg(tn ci itutexo de Is Icy del I'resctpuesto General de lit Nación itcounipaiiiido 

de su dcseripciOi t . 10. Coticcp(o: COd go q tic dcsagrcgs ciii ciii tent I anterior, scgti it las 

itccestdadcs de ittiuivactOit ptceisas cit cads caso, acourtpañitdo de sit dcsc.nipciOn. H. 

COI.IJMNARR): Coutsta de las stgutcuttes eolutnnas: I Necks: Itidica ci tics y  ci dIt en quc se 
produce lit opcntctOn que sc registtit. 2. OperaetOn: ldctttiliea, alravcz dc las etiatro 

suhcoiutniits qttc lit tuitegritt: Nttincuo, clase, stgiio, valor is iialtiiaieia dc lit operuciOii 0i)jcto 

del icgisuio. 2.1 Sitheolutuitia (3), NOnicto: idetittlica ciii (tuticro sceitciteiitl eortcspondictttc a 

is lransaceiOn que so rcgtst itt. 2.2 S it heolu in lit (4). Clitse: I spec i lies cti thrirta prceisa Ia 

operaeión que origuutit ci tcgislro, indieaitcio is columns o sitlicoittinna clue Ia operaeiçioui 

it 6clt. 2.3 S uhcoi it iii its (5). Sigu to: 1)cse ru he ci stgiio 1)1)5  It vo 0 iicgit Ii vo lit operaciOn quc sc 

ucaliza. 2.4 Subcoiuutiutt (6) . Valor: Monto dc is transacctOtt quc sc rcgtsitt. 3. Dcrcchos por 

Cohrtr: I sta eol it tnutt alrav6s de ins tres subeoi thu ttuhs quc lit inlegrut ii ( I )crecI tOS Cit it stdos, 

1)erccltos Anitlados y Total) niucstra dcspues lie cads operaciOti ci valor neto itetualizado dc 

los i)creehos rceottoetdos por coitnar.  .3. 1. Sitheoluittita (7). I )creeltos Cztitsados: Suit sq itcilos 

sopontados cit los utcios ctt los euuties se delerni mci Is citatil ía del ingreso que dchenit reeihirsc. 

.1.2 Sttbeoiuttiiiut (K). l)crcclins Autuladns: Valor de las distiittttueintics detcrttiiticidas por lit 

uw Iortdad coin peleti Ic, de ttcitcrdo con io previsto cit lits notl) tas icgties q ite to SCitit de 

ctplicaciOn. 3.3. Sitltcoluitiutut (9). lotal: Rcliejct ci mnonbo actiititultdo de los dercelios por 

cobrar it is tieha, cquivalcnlc it valor dc los dercchos causados, nicnos los dcrcehos attulados 

(sit bcol U wits 9 = sit beol Utti tots 7 - 8). 4. Reca udo I lcd I vu: k.sta eol it intUit, at ra yes de sits tres 
suheoluutiutas (Ekc(t'o l)cvoluctotics y total) indies ci valor recattdutdo en di utcro. 4. 

su beol it inns (Ii)). I ketivo: Moti to rcet udctdo cut di tero por couiecl)Io de I ugresos de lit 

'igcncut 0 cctcuitts por ccubrar. 4.2 suheolutnuta (I I ). I)cvol ciciojies: Nslct coIctmna, tuttcst a ci 

valor de las Dcvolueioncs de itigncsos detiuttdas por in AdmittistraeiOii lie conforniidad con 

las nni'inas icgaies, on razOti de haberse rccibtdo pnc\'iittucnle los eoniespondicnbes ingresos, 

cuaiq ii iert quc sect ci mcd io de pago ciii ple;tdo. ( c ke( lvuo p lie les ). 4.3 S it beol it nt ti (1 2). 
1otsi: Rcileja ci nioti to sell mutt Itdo del reca udo en dii icro it lit kclua_ cqtii 'it tcn (c sI valm de io 

uecattdtdo cut ckcti vo, u netins Icts de volt tc ioutcs cut c kct t vu o cii IMIMICS (sit heol tutu tot 12 

stiheoltiiuututs II) - 11). 5. Rccaudo en Papeles (13) Nstct eoiuttitia rciicja ci tiuott(o reesudctdo 

cit valtres uccthtdos lion  lit tduittttustncteuOii ctt (utitios qitc itttcilctt  tutilizaise parct slender 

ohligut'soncs It'tbtuanits de actuerdo con is Ic)'. 6. Recattdo i.inttto (14): Estt cuiuurina indica 

despiCs de ectda operae &t cI valor knit to actualizado dc los derechos reconocicios rccit udados, 

euutlquicna que sea ci itucdio lie pago entpicuido, cs i1ccir ncetudtdo en ckctivo nuuis papcics 

iruciios dcvoiuctoites (CoIittuuttt I it 	SLtl)eol (luntia 12 t Col ui nuts 13). 7. 01 as etncclaeioitcs 

(IS): RcIlcjt los dcrcchos cututcelutdos por incdios dticrctutcs lit rce.audu en especial las 

coin pctisztciotics y lit dutetOti cit piugu dc cte uerdo con Ia Icy. K Pendientes de cubro (1 6 ):Sit 1(11) 	
It 

adccuutdo 1)01  los cotilnihuycntes o Icrccnos, rcsuilauilc de tcstar del total dc los detcclios por 
cobra r, ci tttoti to lie u ccut udo bntuto y lit,,  1)1 rss eat teciacioties (cot itint ot 16 	st I hcoi cliii itS 9 - 
coiuinnas 14 y 15 ). 9. DcsertpeiOtu (I 7): EsIa col utrttiit tictuc esnuictcr opcioititi Y  pOsihiiitt ntis 
dcsertpcuotu cotuct.sa  de lit IraitsitectOti que oniginct ci i'cgist ro. 



ArtIculo 	3 11.I113RO RlGiSTR() Dl APR0IIACI()NES, COMPROMISOS, OI1IJGACIONES Y 

PACOS: Rclleja a aproplactoil \igcnlc, Ia apropiacióii vigenic no afcctada, ci total dc los 

ecritlicados de dispoitibilidad expcdidos, los compromisos coiitraidos, los certilicados de 

dispoiuihilidad cxpcdidos, los comprornisos contraidos, los ccrtilicados de disponiblidad 

peiRl icuics de coi pwrncter; ci total de obi igaeioi les en usadas y los coin prom sos pe rid icn (Cs 

dc causal; ci total de pagos rcalizados y las obiigacioncs por pagar. 17,'ji cstc libro debc 
registrarse dia naiiieu tie cada tuna de ins operaeioiues q ue a 6cte ii Cl pcsu puesto de gastos por 

cada uno dc los rubros del aitcxo del decrcto de hquidaeuón del prcsupucsto iutdicauido lit 

feclia, ci numero, in close. el (11)0 Y ci valor del doeurncnto ((UC tiutoriza lit operacioul, de 

acucrdo coil las siguienics iilstruccioncs: A. ENCAI fl'7AMli N!O: Cousin de los siguiciric 

partcs: 1. Noiiihre del libro: Registro de Apropiaeioiues. Counprornisos, Obligaeioncs y 

pagos'. 2. Sccciôn: Códugo y  luounl)rc del orgaII() al ciunl corresponde las apropiaeioulcs. 3. 

(Juidad Fjeeulora: COdigo y nornhrc della(s) dependeitcia(s) quc realii.a(n) aclividades 

cspceilicas sciaIadas por in I cy dcotro dc Ia Sanción, y Sc cucucotran idcntiticadas cu el 

ancxo del Decteto de I iquidaeióu del Presupucsio. 4. Regional. Código y nornbrc de has 

rcgioiiaics, de acucrdo coil las necesidades cstablccidas por ci orgilno. 5. Vigcuucia: Año para 

cl emil ngc ci prestlpuesto. 6. !dciitiiicacuóii Prcsuptuestai: ldciiiilicaciôii liuuocrica (IC cada 
rubro presupuestal coiilorrnc al aiicxo del i)ccreto dc I .qiridnciñii dci Prctipucsto. 7 

I)escripciôn. Noinbrc de cada into de los de los rubros del Presupuesto dc giistos asociado it Ia 

idcntiuicacián prcsupucstal . B. COLUMNAR ID: CousIn dc las sugilicoics commons: 1. Fecha: 

itidica hi IDeS y Cl dia en c'ue se produce In operacioii que se rcgmstra. 2.0peraci6n: Esta 

columna, Airavés de las cuatro subeoluinnas quc In iirtcgraiu, N6rncro, close, signo y  Va ior 
idemitilica ci eVcml(o dc gestióu qtie se cstñ regmstrnndo. 2.1 Subcoluunira (3). Niimero: 

Idcniiliea ci mi(miucro secucnciai corrcspondmente a Ia clasc de transacción qiuc SC rcgisira. 2.2. 
S ubeoi urn miii (4). C lose: I.spcei lien cii 1011)18 prcc isa Ia opertuciom I q tue on8 i no cl rcgi St ro 
indicamido Ia columna o sub columna ttue  Ia operacián a iicta . 2.3. Subeolumu nut (5). Indica cl 
Sigi It) poSiti Vt) 0 negativo de Ia operiue iou . 2.4. S ii bcol urn la (6), Valor: Morito de in 
Ira I1SOCCIOII q  tic se regisirn .3. Docu i neil to Soporle: I sta col 1110118 SC divide on dos 

subcoluninns: 111)0 Y NOmucro .3. 1. Subeol unmua (7). iipo: I odica cI docunieiiio soporte que 
atmtonizim iii (rim mlsaccion. 3.2. Siibcol unumm (8). N iumncro: ideui I I (lea on uiOrncio del respectivo 
docuenlo soporle title  a u tori/ti Ia Ira lisaCeiOuu . 4. A propune On Vige tie: A Ira yes de las dos 
suhcolurnniis title  In mutegran, llluCstniI cl 11101110 de Iii apropinciOn tmpiovtida it Ia lclia. 4.1 
S ii beol LI tuna (9). Cond ieionuida. M 1)1111) de in aprojuutic lull (ItIC presemltti rest nieciolics para so 
alicttmciOu, coo base en las leycuidas: I>rcvio concepto o d sin hi Ic OIl p1ev 0 conccpto; las q ime 
requicran nutorizaciOn prc Viii dcl C0'J I IS pallu couuproiulc(cnse por com'resiioutder it iecui 'sos 

del crCdito autorizado o del pertcccmonamucnto del couitrato dc clu1pr6siito y  las aplazadas en 
desarrnito de It) dispues(o en los arlietulos 76 y 77 de I sttit tilt) ()rgámiieo. 4.2. Suhcol limnula 

(10). No Coirdictoitada: I s cl resuultado de restar del ttutal de In aluopiaci6n vigclutc del total 

de iti iI1OIilClOII cuurdiciomiada y rcprcsentn cl ilunlitu) tueltu;ui susceptible de ateettur. 5. lotat 

certilicados de I )mspoiuibilidnd Prcsupuestal (I 1): Ivloiuto tueuuiuiulado dc los ecrtiticados de 

i)1s1x)nlhllmdad Prcsupuiestal cxpcdldt)s it Ia leelun. 6. Apropuaciour Vigcmutc no condieionada el 

total dc los Certilicados dc i)mspouuihuiudtud l'rcstupuesial cxped dos ( column on I 2 

stmbcoltmlmlll1ms It) - I I ) . 7. Total Connpnonuisos (I 3). Motuto aeu uoulndo de los couilproimlisos 

adquiridos it Itt tleIitm. 8.Certnlietmdos de i)ispoiiibmIudad Prestupucstai por Coniproinctcr (I 4): 

Saldo equivalciite al total lie Cetulicados lie I )mspomiibui idati Prestuptmestal expcdidos memios el 
total dc C0Ill10Il)iSOS adqtlmni(IOS ( cotunmnn 14 	coituniuuas Ii - 13). 9. Obligacioncs (IS): 
Corrcspomide al valor acu iou ado del CU tm p1 iii Cii It) de los coIn prouni SOS rcconocidos eon base 
on ci rccibo it satistiiccmóii de los hicnes, OI)ilIS 0 scrvucu(us 1151 C(ui)1O los anlicipos paciados, los 
miupuestos sciu tcumcuas 0 coned utmcuolucs. Ii). Coniuproinmsos por C iuinplir (I (>) : Saitto cquivalemmte 

al total de eornpl'onliSos tidtitimi idos mocutos Cl  total tIc uibligaeiniucs catusudtis (coltmnlula 16 

colummias 13 miucmmos 15). 11. lotal Pagos (17): Moilto aeiuiurtuImdo dc los mmioiitos reatii.ados it Ia 

litcha previa atitonizaciOmi mrnparintiu por el ordenador dci gasto. 12. Ohligaciomics por Pimgar 

(18): Correspoitite it In dctcrciucia cuitre Cl mnoiuto aetimiiiuladti de his ot)ligaeioiues ycI 111011(0 

lmcummlulado de los pagos rcalmzados it Ia 6cliti ( coiuimnon IS ' coltiunuin I) milemios colunimia 17). 

I .3.Couicepto (19): Esta eolummmna tiemie earãcter opeiomiai v posibilitut tmila dcscripciOn coocisa 
dc in (ru nsaciOmi title  onigi 1111 cl rcgnst no. 

0 



ArtIculo 3 	iLl. Ll].3R() RiGiSi'R() if)i VRH.NClAS iUlIJRAS. Sc rcgis(raii los etipos de vigencias 

l'uluras autorizados por ci CONIIS o por quicncs cs(e deleguc a los olganos ijiie lormen pane 

dcl Presuptiesto Gencral de Ia Nacuôii. listc libro se diligeticiara y Ilevani de acucrc]o eon las 

sigutentes institucioncs: A. ENCABiZAMlENIO: Consta de las siguientes pales: I. Noinbrc 

dci Libro: "RegiSto) de Vigcucias Fuluras'. 2. Secctón: Côdigo y tionibre dci ôrgano al coal 

correspondcn las aplopiaclollcs. 3. Uiiidad ajccutoia: COdtgo y noiubi!jcculona: Codgo v 

nombre de in(s) depcndcneia(s) it ôrgano(s) quc realizati actividades especilicas señaladas por 

in Icy deniro de in Sccción, y Sc encuenhran ideittilicadas en ci anexo dci Decreho de 

I iquidacion dci Presupueslo. 4. Regional: Côdigo y nouill)re de las regionaics quc de acuerdo 

con las necesidades cslabiecidns por ci órgano. S. Vigencia: Aio en ci coal SC aiitoiizan las 
vigencias litturas. 6. idciitiiicación Presupueslat: ideiitilicaciôii IitIrnuica de eada rubro 

presupueslal, conlorme ai anexo del Deerelo de Liquidaeion dcl Prcsupuesto. 7. descripción: 

Notnbre de coda uno tic los nibios dcl Presupuesto de (histos asociado a to idenhiflcaciOn 

prcsupucstai. U. COlLIIvINARiO: Consta de ins sigutenles coluinnas: I. Fccha: lndica.eI meS 

y ci dia cii que se produce In operacton qe se regt.stra. 2. ()peración: usIa coltimiia. a Iravés 
de sos CLIOtO) siihcoiuiuiias - Nutitero, close, signo y  valor - iticiihihica ci oh1eto dci rcgistin. 
2.1 stulicohtittitia (.1). Nuitiew: idctititiea ci n6mcio sceticticial correspoiidicttic it lit tratisaccioti 

hOC sc rcgisl ia. 2.2 Siibcoluintia ('I). Case: Lpeci lica en ioniva pcsa Ia operacióii hOC 

origi no ci icgistro, iiid condo Ia col ot ii ItO 0 SIt bcoi u niiia que lit operac oil a iceta. 

2.3.subcoluinna (5). Signo: ldcntitica en sigoo posilivo o negahivo de Is operaciOn. 2.4. 

Subeoiuinna (6). Valor: Mouito de lit lransacción que se rcgislra . 3. I )octi men to Sopoile: I s1a 

coiuwna se divide en tics suheolttiniias: i'ipo, Nümcro y Objeto. 3.1 Subcoluinima (7). lipo: 

itidica ci docuincitto soporte quc autoriza in lransaceión y demñs documenlos que tcgalinciilc 

soporlen ci registro de in uhisnat. 3.2 Subcoiiiinna (8). Nuiiiero: idcntitica ci ii6tncro dci 

rcSpeclivo doeutnento que autonza in tranSaccioti. 3.3 Stibcoluntna (9). Objeto: i3rcve 

dcscripción dci contenido de ia cotnunicación y, en ci caso cspcciiico dci cotitralo, 

corleSpoilde a Ia descnpeiOn dci bien 01)10 0 servtcio contralado. 4. Vigcncia Actual (I 0): 
I sla col u moo in nest ra (iii cameim te, valor cii los en sos cit que ci Corn 1)101050 Ol)je 10 de regist 10 

se illiCiC en In vigenela en etirso. S. Vigeitcias Futtinis: iista cotuniita a Iravés de las ctiahro 

so bcoi utuimas que is i iltegrati in ucsl ra ci 11101111) de las au Ionilicioi ics otorgadas pars coda 

vigelicla, old coiiio ci valor eoniprotnetido y, Ci) SO caso, ci saido por utilizar para cada uno de 

los aios. Si Subeolunina (ii). Años: Registra los aios pani los conIes se nulonizan las 

vigencias jut thuS. 5.2 S ubeol tIIflhIa (12). Au horizada: Valor a ii lorizado porn coda 01111 de las 

vigencias iuturas. 5.3 S ubcol urn on (13). Coi nproi netuda: Valor cool promet do pa ia coda una 

de ins vigcueias iiutuias. 5.4 Subeoluintin (14). Saido por cOinpiotmieler: Valor no 

coIrIpioIlhetid() 1)111)1  coda una de IiIS vugeneias lithuras. Correspondc it In di I'eneitcia cxistentc 

cntrc ci valor aulonzado y valor coinproinehido. (stihcoluimnita 14 sultcoltiiniia 12 incilos 
subcoiuinna 13). 

0 



ArtIculo 	3 IV. 1.113R0 RiX)ISTR() i)k RiSIRVAS PRIS1JPUESIAI.ES. in éI se nitiestran las 

reservas conslituidas para cadi uno de los rubros dcl Anexo dci Decreto de Liqiiidacióii dcl 

Presupuesto, so cjccucion '' los saldus. Sc ddigcneaiñ y llcvani de acuerdo con las .signicntes 

inslituciones: A ENCAI3EZAMIEN1O: Consta de las siguientes parlcs: I Nonibre del i,iliro: 

Regisiro de rcscrvas prcsupuesialcs'. 2. Sección: Código y nonibre dcl organo at coal 

corresponden has rcscrvas prcsopucslalcs constiluidas. 3. Uiiidad Ejecutora: Código y noinbrc 

de lit(s) dependciicia(s) qLIe rcaliza(n) ac(ividadcs cspccilicas sciialidas pot lit l.cy deiitro de 

Ia Seceión, y se ciicuciiticn idciiti licadas en ci aiicxo dcl Dccrcto de Liquidacióii dcl 

Presopueslo. 4. Regional: Código y iioinhre de las rcgiuiialcs quc dc acucrdo con his 

occesidades hayn cstablccido ci órgano. 5. Vigencia: AFto al que perlciiccen las rcscrvas 

consti tiudas. 6. ldcnt I licac iou I 1rcs upuestal: Ideui I iicaciôii nunitirica de coda ru bro 

presupuesial, con loruic al ancxo dcl Dccrcto de Liquidaciun dcl presupueslo dcl año fiscal a 

(hue corresponden his rcscrvas constituida.s. 13. COLUMNAR1(): Consia dc las suguientes 

cotuninas: I. l7echa: liidica el. nics y ci dia cii quc se produce lit uperacióuu quc se regislra. 2. 

Operaeión: F:sta eoluniuia, a través de SUS cuatro subcoluiniuis- Nüinero, clase, signo y  valor-
ci obieto de Is opciaciôii . 2. 1. Subcoliiuiiiuii (3) Nuiucro: l&lciit tics ciii iii nero sccticuicuiii 

COFICSI)0l id elite a lii (rau isitcel I q tiC SC legist ía. 2.2 So bcol Li Ii ia (4). Case: i.Sl)cCi hen cii 

loruna precuSa Ia operación (tile orugiiia ci rcgistro, uIidiCaIld() Ia cnitiuniia () Siil)C011Iliiiia (ilc Is 

OpFCacióIi a 6c1a. 2.3 Sti beol nunuia (4). S igi io: Ii idea ci SIii() posifivo 0 iicgali Vt) de Ia 

operacuán. 2.4 Subcoluinna (6). Valor Moiito de Ia transacciOn que se rcgislra. 3. Rcscrva 

eoiustulutda (7): unotito actual de Is reserva presuplestil coiuslutiiuda. 4. Obligacioiies Catisadas 

(s): Corlcspollde al valor acuinuladu dcl cumpltniicmlo de los coinpiolluisos I lie rcS1)aldali Ia 

reserva, con base CII ci reeibo a salislaccuon de los bicuics, ohms ii servicins. 5. Rcscrvas por 

kjccutar (9): Saldo equi vaicui Ic at total de las rcscrvas constit iiidas nienos ci total de las 

Rcservas prcsupuestales que Sc haui convertido cii obligaciouues causadas ( Colunina 9 = 

eoiutnna 7 inenos colunina8). Estc noiuto a 3 I de dicicinbrc iutccc, de acucrdo con las 

00111105 lcgiIes. 6 total Pagos (10): Monto LiCO 1011 ado de los pagos real zados it Ia feeha dcl 
I'cgislro. 7. Obligaclones [101 pagar (I• I ) Es ci rcsultado tic rcstar dcl total (IC las obitgitcuoncs 

causaduts Cl total de los pagos realiiados a is fcciia ( Coluiiiiia I I 	Colnunuiss S 1 1 1 c,los it)). S. 

Collccplo (12): I sla coluinna liciuc caracicr opcionai posibilila tins dcscripcion cuncisa (IC Is 

trill lSilCelÔll q tic Origina el regist 10. 

ArtIculo 3 V. l.113R0 RFG1SFR.O DL CtJENTAS POR PAGAR. I.ui li se rcticjan las cuenhis por pagar 

consllluldas al euerre de vugcuicia para cada uno de los rubros dcl Atiexo dcl r)ccucto de 

I..tquidación, los pagos y los saldos pendienles por pagar. Sc duligcnciará y  ilevara de aciierdo 

coti las siguienles Iuis(ruccioulcs: A. 1iNCA13EZAMIENl0: Coiisla de las sigiluclites plrtcs: I 

N nm bre dcl I .uhm: R egust u dc C uciitis por Paga r' . 2. Scceiôii : Cod igo y mm ibie dcl Organo 

III coal colies1)oildclu las cuciltas por pagar. 3. 1 lnidad I jeciltora: Codigo ni0ilbre de las 

tic1mciudencia(s) it orga i un(s) (tile IcilI i/ill act iv idadcs eS[1CC I lica s scila silas j)()1 I .Cy dci it ro de 

In ScccmOmi, y se emicucti tail ideui It ticadas cii el aiicxo dcl l)cc rcto de I ,iq U idaciOn de 

I'rcsupucsio. 4. Regional: Código y noinbrc de las rcgioiiales quc de acuerdo con las 

nccesidadcs hnya estabiccudo el Organo. 5. Vigciicia: Aio al coal pericliccen las cuctitas por 

pagar. 6 JdeuitilicacuOii Presupoesial: l'crinulc lit idciitilicaciOn uiLuuu16rica tic coda riibro 

prcsupucstal, contbune al anexo dci Dccreto de LiqiiidacuOn de Ia vugencia hscai a Ia cuni 

corresponden his euenlas [101 pagar constuluidas. 7. 1 )cscripciOn. lndica cI noinbrc de coda uno 

de los rubros dcl gasto, conlbriiie al ancxo dcl i)ccrcto de I ,iquidaciOn dcl preSupucsto dcl año 

fiscal a quc corresponden las cucnlas 1)1)1  pagar. fl COI .UMNARIO: Consta de las Siguicntcs 

col ii innas: 1. Iceha: I nduca clues y cI d is cii q  Lie SC prod lice Is opernci6ii q tic Se rcgistrn. 2. 
()peraciOn: I sta col Ul11 110, a Ira yes de sos euatro su beol iii oils: NO nero, elasc, signo y vii br. 

idcnlilicmi el ohjcto de Is IransacciOpt. 2.1 Suhcolunitua (3). Niuncro: idcuitiica ci nLunmcro 

secucitcial quc corrcspoutdc a lit trsiusaccuOn quc sc registra. 2.2.Stilicolitinna (1). Clasc: 

Espccilica Cli 1011111 prccisit is operacOil ([1IC origina ci rcgistro, iudicitndn III coluniima 0 

sul)eoiulnula quc Ia operiicuOli a lixta. 2.3. Silbcollihiilia (5) Sigi in: I )escribc ci suguuo positivo o 

negativo de Ia operacuOn . 2.4. Subcolnmn ia (6). Valor: Moiito de Ia triluisacci011 I  lie SC registra. 

3. C uenlss por Pagsr Constitu dos (7): Mou ito actual de las cueii (as pOr pagar consti Iii idas. 4 

IoImuI Pagos (5): Momilo (01111 de los pagos rcsiizados a Is Ociia. 5. Ciicntas Pcndicii (Cs por 
Pagar (9): Es ci rcsullado de rcs1tr el total de las C ucntas por I tmaga r coil st i tuidas ci total de 

los pagos icalizados a Ia liclis (columns 9 = coluinnas 7 iocnos 5). 6. Conecpto: Lsta cot umniis 

I uenc can'tcter opciotial y posihi Ii (a una desert pe iOn conei si de lit liii nsaccuOn I  uc origi no ci 
icgustio. 

0 



ArtIculo 	4 ARTICUL() 4. Dci Reporte de Ia ltilbrtnaeiôii. ll Me del ôrgano 0 quien cste (lelegtie y ios 
jeics del presupucsto o quienes hagati sos veecs cii cada Lillo de los órgaiios quc COIiIO1t1ICtI 

sección del Presupuesto General de Ia Nacion, son los respotisables de cuviar oporlunamente 

it Ia l)ircccièii Gcncrnl del presupuesto Nacional del Ministcrio de I -lacienda los infornics 

coriespondiciitcs it In cjeeueion del prestiptiesto de ingresos y de gaslos ticcesarios para lit 

piograniación, cjccuctóu scguhlniento dcl Presupuesto Gcncial de Ia Naciôii. 1. Itilbituc dc 

Mensual cjccueion del presupueslo de Ingresos. 2. lntbrnie de menstial de Ejeeueióii (let 

Presupuesto de Gastos. los an(crlorcs intornics Sc claboiau con base en Ia informaciOn (1uc Sc 

dediizca dc los libros regulados en cI arliculo anterior. 

Articuto 	4 I.INFORM1 MENSUAL. DF 1JECUC1ON l)ll. PRFStJPtJlSlO l)l 1NGRESOS. Ft infortue 

iocnsiial dc ejccucióii del piestipuesto de iiigrcsos sc diligenciarñ dc acucrdo con las 

siguicittcs insirueciotics: A. FNCA131-'/.AMt1.N1'0. El ettcabczauiiiciito (IC cada iniornie 

picseiitará ci eódigo v noiobre del Organo. asi conto cI toes at quc sc rclierc lit iiilbrmacióii 

reportada. 13. COLUMNARIO: Coitsta de las siguietttcs colutitijas: 1. Nuiticial (1). Esta 

coluinna corrcspondc it In dcnoioiiiacióii dc cada otto de los cotteeptos dc iutgreso quc 
coiiloriiiaii cI ptcsupttcsto dc cada ôrgano de acuerdo COIi lit cltisitieaciOii estahiccida cii cI 
tincxo de In I cy del Presupucsto Geocial de lit Nación. 2. Albro Vigeitte (2). Rclleja ci valor 
quc aparece el ancxo dc hi Lcy del Pretipuesto General etc In Naciótt para cada uno de los 

nuinerales cstahlceidos para el rcspcctivo orgoilo, ten endo en cuenin adeiniis his 

niodihcaciones ehctuadas de eonlornttdad coii las nornias legates. 3. l)creclios por Cobrar 

Mes (3) Corresponde al nioiito de los derechos recotiocidos por cobrar durattic ci iiies qtic Sc 

reporla. Sc toina del valor de In suheoluinna (9) del rcgistto de itigresos. 4. l)creclios par 

Cobrar Acuinulados (4). LI valor que rcgistra csta colutona corresponde it los dcrcchos por 

cobrar duraiitc ci nics quc sc rcportn. Sc loina del valor de In subcoltiniiia (9) del libro 

rcgistro de iligresos. 'l.l)cicchos por Cobrar Acuitiulados ('I). Elvator quc regisira esta 

coluinna eorrcspotide it los dcrcehos por cobrar aeuinulados en lo Iranscuirido (IC Ia vigcncia 

iticiuyeiido los corrcspondiciitcs uI incs qnc sc reporta. Sc obtictie (IC restar de los dcrcchos 

causados los dcrcclios anulados. 5. Recaudo Elcetivo MCS (5). Correspotide al unoitto de los 

iccaudos cii dii icios chettiados cii el tiles por cada concept n etc ingresos. sc  (otna del valor dc 
In subcoluinna (12) del libro regis(ro etc iitgrcsos. 6. Recatido I.ftctivo Aeuinulado (6). lit 

valor registrado cit csla colitiona correspoiidc al acoiriulado dc los reeaiidos chcti'os 

eleeltiados duraittc lo tianscurrido dc hi vigencia. 7. Rceatido cii Papcles Mcs 87) 

Correspoiide al nionto rccaudo en ci mcs par titulos que pucdcit utili7.arsc para atciidcr 

ol)ligacioncs tributarias dc acticrdo coti In Icy. Sc tonia de Ia coluintia (13) libro rcgistro de 

ingrcsos. 8. Rccaudo cii Papcles Aeuioulado (8). lit valor rcgistrado cit csla common 

corresponde al acutu ulado de los rcca udos en papcles cLct t mados dii rat i tc lo I ranscu rrido dc In 

vigencia. 9. Pend mcii Ic de Cobro (9). Correspotide al salulo acum ii o ado por cobrar it los 

coot ri huycn Ics, reset I mu Ic etc restar de los dcreeltos por cobrar  ci rcea tmdo e tech vu, cI rcca tido 

en papelcs y otras cuuncclacmoncs. Sc toton de Ia col 0mm ma (I 6) del Ii hio regisiro de ingrcsos. 

S 



-. 	 i7BLJCA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Depeñdencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

E'echa de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

541 	GRUPO DE ARCHJVO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RetenciOn ITradicion 	Disposición Final Procedimiento 
ArcMvo 
Oesaon 

Arctivo 
C.naI 

Origin*l COpla 	c € s M o 

ACTAS 

Las actas son consideradas de consej-vación histOrica 
Dado este careter se recomienda empastarlas y 

541 	01 	091 ACTAS COMITE DE ARCHIVO 1 io x 

trasladarlas al Archivo histórico de la Entidad 
X]  Actas  

Las actas son consideradas de conservacion historica. 
Dado este cathcter se recomienda empastarlas y 

541 	01 	12 ACTAS DE INVENTARIO DE SOCIEDADES EN 
LIQL1DACI6N 

1 99 X I 

trasladarlas al Archivo histónco de Ia Entidad 

I - x  Actas 

Las actas son consideradas de conscrvacion hjstótica 
Dado stc carácter se recomienda empastarlas y 

541 	01 13 ACTAS DE ELIMINACION DOCUMENTAL 1 10 X 

trasladarlas al Archivo histórico de Ia Entidad 
X Actas 

INFORMES L 
Despus de finalizada Ia actuación y cuphdos los 
tiempos de retencion, se procederá a Ia climinación 

541 	02 16 WFORAUS DE GESTI6N 2 0 X 
- 

mediante destructor de docuinentos, previa 
X Forrnatos elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforrne a Ia norma. 
Cronograrnas x 

Jaformes X 

Oficios X 

INVENTAREOS 

S=Selección MMicrofllmación C='Conservaciön E=Eliminación  OOiros medios 
	

Jefe de Archivo 
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iUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

 

 

Entidad Productora: 

Depeñdencia Superior: 

Oficina Productora: 

SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDAJ)ES 

SECRETARIA GENERAL 

541 	GRUPO DE ARCHIVO 

Fecha de ElaboraciOn: 03/03/2000 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención ITradición 	Disposición Final 
Procedimiento 

Archivo 	Archive OrlinaI Copia 	c IS M 
O.sbón 	Conai 

541 	06 01 INVENTARJOS DOCUMENTALES 1 	10 Despues de flinalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a Ia eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

x inventanos elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Ia norma 

CONSECUT1VO DE CORRESPONDENCIA 

 
Dada ee carlcler se recon3jenda empastadas y 541 	07 011 CONSEWO DE OOS 199 
trasladarlas a! Archivo históxico de la Enadad 

Oficios X 

T EXPEDIENTES DE SOCtEDADES I I 	I J 
En consideración de su cacter de conseriación 541 	08 04 EXPEDtENTES DE SEGUThIIENTO ECONOMICO Y 1 	20 X  

FINANCIERO - VISITAS "B' permanente se requiere mantener las carpetas en 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

X Autorización de Prórroga su integridad fisica se requiere de sistemas segi.nos de 
control en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Consultas Financicras X actualización 

Oñcio de Traslado a Diaanósco Concursal o Control X 

Oficio Ordenando ci Seguimiento Econômico y Financiero X 

Oficios Requiriendo Ixiformación Adicioual X 

Papeles de Trabo X 

Plan para ci Seguimiento X 

Proyecto de Resolución de Multa X - 

SSelección M-Microfu!mación C=Conservación E=Eli,ninación O=Otros medics 	 .Jefe deArcinvo 



tJBLICA DE COLOMBiA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 
	

SUPEPJNTE!'rDENCJA DE SOCJED,4DES 
Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 

	
Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

541 	GRUPO DE ARCHIVO 

CODGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención ITradici6n 	Disposición Final 
Procedimiento 

Archive 	Archive 'Original Copa 	C E S M 0 
O.són 	Cenfri 

I 

541 	08 07 EXPEDIEN1'E DE SOCIEDADES VIGILADAS 1 99 = En consideración de su caracter de conservacjón 
X permanente se requiere mantener las carpetas en 

condiciones ambientales adecuadas y para conservar 
CUADERNO DE REVISION su integridad fisica se requiere de sistemas segiros de 

control en los procesos de enfrada/salida para consuita y 
Oficios X actualización 

Resoluciones Adininistravas X 

Autos de Trámite Adrninistrativo X 

Estados Financieros x 

Notas a Estados Financieros X 

Alertas Contables X 

Informes x 

Edictos x 

Escnturas X 

Recursos X 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL JURIDICA 

Estudios Espcciales x 

ActasdejuxitadeSociosoDirectwa X 

Infamies de GestiOn X 

Estudios Especiales de Mercadeo etc X 

SSelección M=Jvficrofi/macion C=Conservación EE!irninación O=Oiros medios 	 Jefe deArchivo 
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A5UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Depeidencia Superior: SECRETARJA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

541 	GRUPO DE ARCHIVO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención 'Tradición Disposición Procedimiento 
Archivo Archivo Original I Copia C E S M 0 
Geón Cenal 

luformes de Endades de Control X 

Inforrnes de Comsición Accionaria x 

En consideración de su catheter de couservación 541 	08 09 EXPEDIENTES DE FONDOS GANADEROS 1 99 
pemlanente Se requiere mantener las carpctas en 
conthciones ambientales adecuadas y para cooservar 

CUADERNO DE JURIDICA FONDOS GANADEROS su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 
control en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Oficios X actualización 

Balances - X 

Informes X 

CUADERNO DE REVISION FONDOS GANADEROS 

Oficios X 

Balances X 

Inforrnes X 

CUADERNO DE POSESIONES FONDOS GANADEROS 

Actas x 

Oficios x 

Composision Accionaria X 

Proyecto x 

Aetas X 

SSelección M=Microfilmación C=Conser.'ac ion E=EliminaciOn Q=Otros medios 	 Jefe de Archivo 



:fBLJCA DE COLOMBIA 	 :. 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPERJN7EPTDENCL4 DE SOCIEDA.DES 
Dependencia Superior: DELEGATURA PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

	
Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

541 	GRUPO DE ARCHIVO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición 	 Final _posicion Procedimiento 
Arcbivo 
O.-ct64 

IArchivo 
C.ntral 

Originat CoPa 	c 	JE s 1 M o 

Oficios X 

Composisión Accionaria X 

En consideración de su caracter de conscrvación 
perrnanente se requiere mantener las carpetas en 

541 	08 10 EXPEDENTES CLUBES DEPORTIVOS 1 99 x 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

CUADERNODE ACTUACION CLUBES DEPORTIVOS su intedad fisica se requiere de sisternas seguros de 
con-oI en los procesos de entradalsalida para consulta y 

Ouicios X actualización 

Balances X 

Estados Financieros x 

Estatutos 	 . X 

Certificados Composición Accionaria X 

Resoluciones Auinisativas X 

Edictos x 

Recursos X 

Jiiforxxies x 

En consideración de su caracter de cot:iservaciôn 
pertnanente se requsere mantener las carpetas en 

541 	08 13 EXPEDLENTE DE VISITAS E INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS 

1 x 
condiciones ambientales adecuadas y para conscrvar 

CUADERNO PAPELES DE TRABAJO su integridad fisica se requiere de siseixias seguros de 
control en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Papeles de Trabajo X X actualizaciôn 

SSelección M=Microfilmación C=Conservación E=Elàninacsón QOos med for 	 Jefe de Arch,vo 



. •WLICA DE COLOMBIA 
TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboraciôn: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

541 	GRUPO DE ARCHIVO 

ICODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENT4LES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
Archivo 	Archivo Onginal Copia C E S M 0 
O.stiór 	C.naI 

I 

Oficios X 

Resoluciones x 

Comprobantes I 
Notas de Contabilidad x 

Estudios X 

Avaluos X 

En consideración de su caracter de conservación 541 	08 14 EXPEDIE?TE DE SOCJZDADES USPECaONADAS 1 99 
permanente se requiere mantener las carpetas en 

-  condiciones ambientales adecuadas y para conservar 
CUADERO DE INSPECCION su intedad fisica se requiere de sistemas seguros de 

conol en los procesos de enn-ada/salida para consulta y 
Oficios X actualización 

Resoluciones Adminisatvas x 

Autos de Trámite Admisavos X 

Edictos X 

Recursos X 

Balances y Estados Financieros X 

Informes X 

Escrituras Publicas X 

Certificados de Representación Legal X 

S=Selecciópi M=Microfilmación C=Conservación E=Ehminación  Q=Otros medios 
	 JefedeArchivo 



JBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

541 	GRUPO DE ARCHIVO 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradicón Disposición Final Procedimiento 
Archive 
QesAn 

Archive Onginl Copia C E 	S I M 0 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL DE 
INSPECCIONES 
Actas X 

In.formcs de Gestiôn X 

Estados Fincieros de Periodos Intermedios X 

RESOLUCIONES 

j 
Dado este carácter Sc recomienda empastarlas y 

asIadarIas al Archivo histórico de la Emidad 
541 	14 01 RESOLUCIONES i - 

I 

Resoluciones X 

DERECHOS DE PETICION 

 
Después de fthalizada la actuacion y cumplidos los 
tienipos de retenciCn, se procederá a Ia ehnünacióo 

541 	15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - 

mediante desuctor de documentos, previa 
X Peticiones elaboración y aprobación de las actas de elimmación 

conforrne a Ia norma. 

Oficios X 

Informes X 

CERTLF1CACIONIES 

Dada este carácter se recomienda empastarlas y 
trasladarlas alArchivo histózico de Ia Exitidad 

541 	16 01 CERTtFICACIONTES A SOCtEDADES i 99 

Certiñcaciones X 

SSeleceión JvfMicrofllmación C=Conservación EEhminación O=Otros med ios 
	 Jefe de Archiw-' 



Después de finalizada la actuación y cumplidos los 
tempos de retención, se procederá a Ia eliminación 
mediante desuuctor de documentos, previa 
elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a la norma. 

x 

.BLJCA DE COLOMBIA 
TI4BLA D RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 	SUPEPJNTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior SECRETARIA GENERAL 

Oficina Productora: 	541 	GRUPO DE kRCHIVO 

. I. 

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

[CODIGO 	

1  

SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES j Retención Tradición 	I 	Disposición Final i 	 Procedimiento 
Archive 
jO.són 

Archive 
Cntral 

I0r1na  I C 

 I
E s I N1 lo 

AUTOS 

541 18 01 	AUTOS 

Autos 

PROGRAMAS 

541 20 08 PROGRAMA DE GESTION DOCUTYNTAL 

Tablas de Retención 

Trasferencias 

Cronoamas 

Formato de Funciones 

Enevista 

Formato de labia de Retexición 

Inventarios 

Flujograma 

PLANES 

541 21 021 PLANDEACCION 

99 	 Dado este caracter se recomienda empastarlas y 
-as1adar1as al Archivo histórico de la Erthdad 

x 

de fniIi72di  la actuacjón y cuznplidos los 
liempos de retencián, se procederd ala ehxninacióu 
mediante destructor de doctmientos, previa 

N. 

S=Seleccfón A1Microfi1macf6n C=Conser'ación E=Eliminacithn  O=Otros med ios 	
0 	

Jefe de Archwo 



TBLJCA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 
	

SUPERIN7EiVDENCL4 DE SOCJEDADFS 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	541 	GRIJPO DE ARCHIVO 

CODICO SERIES Y T1POS DOCUMENTALES Retención Tradicióu 	r_is pposicion Final Procedimiento 
Archivo LAZCaIVO oTIgmI Copia 	c E s I M 1 o 

Formulario de planes y acciones X elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a la norma. 

Cronoama de acción X 

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 

j 
Dada este caráctcr se recomienda empastarlas y 

asladarlas ai Archivo histórico de Ia Emidad 
541 	25 01 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL AGN 199 

Trasferencias X 

Cronoaxnas X 

Despus de finalizada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a la eliminación 

541 	25 02 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES INTERNAS 1 10 

mediante destructor de documentos, previa 
X Trasferencias eiaboraciOn y aprobación de las actas de elimivación 

conforme a la norma 
Cronoamas X 

CCULARES INFORMATIVAS 

 
541 	28 01 CIRCULARES EXTERNAS 1 50 x 

Circular 31 archivo histórico de la entidad 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala eliminación 

X 

541 28 02 CJRCtJLARES INTERNAS 1 20 x 
mediante desfructor de docuxnentos, previa 

X Circular elaboración y aprobación <Ic las actas <Ic climinación 
can.foxme a la. norma. 

SSelección M=Microfilmación CConservacián E=E!àninación Q=Qtroc ,nedios 
	 Jefe deArchr.o 



M1N1STER10 DE DESARROLLO ECONOMICO 	 Fl/NC/ONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	CRUP() J)E iIRCIIIVO 
 

TAJJLI4S DE RETENCION I)OCUMENTJ4L 
Pagina # 2 

Norma: 	Resoluc.ióij 1864 	1998-09-23 Genera 
TRD 

Ar(kuto 	4 	ARTICUL() 4. SFCRETARIO DlL COMITE. El comi16 teiidrã tin secrctario quen scrã Ia 

persona eticargada de in Coordinación dcl Grupo tic Archivo. A ttita de ésta persona, 

ejerceth in secretarla ci coordiiiador dcl (irupo que ci Seerctario General desiguc. 

ArtIeuhj 	5 	ARTIC(JLO 5. FLJNCJONJS 1)111.. .SJCRLJAJUO: I. Preparar ci Icmano tic ins retiitioncs 2. 
Coinunicar a los inlegi'antes dci Coiiiité las convocatorias a las reuniones de mi.sino, 3. 

Elaborar las actas de las reuniotics etetuadas y sometertas a aprobaeióii dcl Comité, cii in 

siguicutc i'cunión. 4. Vclar por ci ettidado dc a eoiiscrvación de los (Ioettinentos y tic InS 
iii,i'os tie actas dci Coinilé. 

Norma: 	Resoluciôn 	400 	1999-03-11 Genera 

AttIcukj 	3 	ARTICULO 'iERCNR().- I)E LAS lUNCIONES i)Nl (IRtJPO l)E ARC! [IVO Coiresponde 
at (irupo de Archivo ci cjcreiclo de las sigtitentes Iltitejones: 

Arikuo 	3 	1. 	Aplicar las normas y procedimientos pain Ia admi strnciôn documeti 	I y mcnorin 
ins Iueionaj dci Archivo; 

Articulo 	3 	2. 	Conscrvar los docuincutos que reposan en ci Archivo tic In Entidad y inantener cI 

coitsecutivode los olicios resoluciotics autos y dennis actos adininisirativos que cxpitia in 
Superiniendeucia; 

A rlicuhj 	3 Abrir y inantciicr :ielt:alisadus his c.pcdicntcs de  las soeicdadcs vigiJLldas y controhnins 
cada vcz que asi se io soiteitcu las dit'erctites i)cpcndcncias: 

Ailiculo 	3 Etëctuar Ia dopuraciOti dc los doetinientos tie acucrdo con las normas legaics v inantener 
orga ii izado ci a rehi vu macti vo de III S upc ri ii tcndciie a: 

A rtkulo 	3 S. 	Veiar por ci ostrtco eutuphiuteuto at proceditniento quc adopte In Superititcudoticia 
sobre prestaJut) y coiistiita tic expedieiitcs; 

Articulo 	3 7. Efcctuar Ia mieroiilinaciôn o grabaciôu on discos opticos dc los doetinientos de acuerdo 

eon las norinas icgaics y baju in dirceción dcl Sccrctario General; 

A iliculo 	3 i.!li'L'l ijar in jnicrnijl,iiaeiO,i 0 gsa lsacnin en discus opt icos tie los document us tic ;uciuerdu 
coil las ilorinas legates y bajo Ia dirocetOn dcl Secrctario General; 

Artleuto 	3 Maiitciicr y actitatizar las lahins (IC RctcnciOii l)ocumciutal tie In 	Euttidad, couitbrnic a las 
nornuis estabiccicias por ci Areiiivo General de in NaeiOn v las recoineiudaeioncs dci Coinitd 
de Archivo de Ia_Stiperiiiiciidcuicia tic Sociodades: 

ArtIcuIo 	3 9. liI'ccivar in scieecióui, ciasmi,caeión y transiirc,,cia de ins I:oj)dos i)oeimincngnlcs JJjstôneos 

at Archivo General de Ia Naeiôn, de eon inrumidad eon las uunrnias sohrc in outeria; 

A rtIculo 	3 	tO. EIictuar Ia sctcecuóui, clasiticaeióui v cimununacioui dc doemuineistos coittorine it to 
esla blecido en las Ta bias de Rcleiición I)oc us neus tat. pre via a U tnrizacióms dci Coin ité dc 
Archivo de la Eiiiidad; 

A :1 len In 	3 	1 1 . Cooriiinar con hi i)ireccniui do iuuinrunsit tea )' I .)csa,ioiJo In tusi npil:JLinuu, nih u sin jst racibn y 

eustodia de in intorniaeión en uncdtus unagnétueos dc las dulerentes l)epciideneias de Ia 
Euhidad: 

Articulo 	3 

ArlicuIo 	3 

Articufo 	3 

2. Vetar por (itie los elenientos de segurudad (let Archivo se nsantcngan mietualizados y en 
periecto eslado de iuncionainicnlo: 

Coordunar )' prestar ci ScrViciu tic Jotocopiado a ILlS iiilcrcuilcs I)cpenticncias tic hi 
Eilhi(l8(i \' 

ins dcintis que Ic sciThic el Superuntendente dc Soeiedades o cI Seerctauio General. de 
acuerdo eon In nato Inieza tic in I )cpeneia 

S 



JBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	SUPERINTENDENCIA DE SOCIED,4DES 

Depefldencia Superior: SECRIETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboracióri: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	546 	GRUPO DE CORRESPONDENCIA 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCIJMENTALES Reteucion 	jTradici6n 	Disposidón Final Procedimiento 
ArcMVo 
G.shón 

Atchivo 	Oñgnl 
C.ntral 

Cop€a 	c E s M o 

INFORMES 

J 
Despuës de finalizada la actuación y cunaplidos los 
tiempos de reteticion se procederá ala eliniinaciân 

546 	02 16 1, 	INFORMES DE GESTION 2 0 X  

mediante destructor de doctanentos. previa 
X Formatos elaboración v aprobación de las actas de eliminación 

conforme a la norma 
Cronogramas x 

Informes X 

Qficios X 

DERECHOSDEPETICION 

 
Después de finalizada la actuación y cwnphdos Los 
tiempos de retención, se procederá a la elixninación 

546 	15 01 DERECHOS DE PETICION o  

mediante desm.ictor de documentos, previa 
X Peticiones elaboración y aprobacidn de las actas de eliminación 

confornie a la nonna 
Oficios X 

Informes X 

CERTIFICACIONES 

 
Dado este carácter se recomienda etnpastarlas y 
trasladarlas al Archivo histónco de la Entidad 

546 	16 01 CERTmCACIONES A SOCEDADES i  

Certilicaciones X 

PLANES 	
{f f 

S=Selección M=Jvficrofilnwczón C="Conser.'ación E=Eliminación  OOtros medic's 
	 Jefe deArchivo 



i'BLICA DE COLOMBIA 

TI4BLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPEPJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

546 	GRUTPO DE CORRESPONDENCIA 

ICODIGO SERIES Y TIPOS DOCIJMENTALES Reteoción Tradición DisposiciOn Final Procedimiento 
ArcluVe 
Q.sóa 

lArchiva 
C.niI 

10rigtnal Copla c E s I M o 

546 	21 	021 PLAN DE ACCION - 	o Después de finalizada la actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala eliniinación 

- - mediante destiuctor de documentos, previa 
X Formularlo de planes y acciones elaboración y aprobación de las actas de eliminación 

conforme a la norma. 
Cronoama de acción x 

PLANILLAS DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA 

- J 
Después de finalizada Ia actuacion y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a la elirnináción 

546 	29011  PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA 1 10 

mediante destructor de documentos, previa 
X Planilla elaboración y aprobacián de las actas de eliminación 

conforme a la norma. 
El proceso de microfilmación u otro de micrografia está 
sujeto especialmente a las necesidades expresadas por la 
adxninistración documental a los costos de elaboración 
del trabo y al presupuesto disponible, situaciones que 
deben deLinirse en ci Comité de Archivo 

Después de finalizada is actuación y cuznplidos los 
tiempos de retencián, se procederá a la eliminación 

546 29 02 PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA 1 10 

mediante deslructor de docurncntos, previa 
X Planilla elaboracióu y aprobación de las actas de eliminaciáu 

conforme a la norma 
El proceso de microfilmación u otto de miorografia está 
sujeto especialmente a las necesidades expresadas por is 
adrninislración documental , a los coos de elaboración 
dci trabajo yal presupucato disponible, situaciones que 
deben defixiirse en ci Comité de Archivo 

Después de finalizada is actuión y cumplidos los 
tiempos de retención, se proccderá a is eliminsción 

546 29 03 PLAJ.1LLAS DE CORREO 1 10 - 
mediante dcstructor de documentos, previa 

S'Se1ecci6,i MMicrofilmacidn C=Conser.'ación E=Eliminacidn 0'0tros med ios 
	 Jefe de Archivo 



BLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	

SUPEPJN7ENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GENERAL 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	546 	GRUPO DE CORRESPONDENCIA 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenciôn Tradición Disposición Final Procedimiento 
Archive Archive Original Copta C S 	M 0 
Gestián 

Planilla  X claboración y aprobación de las actas de eliminación 
con.forme a la norma. 
El proceso de niicrofilmación u otro de mioafia estã 
sujeto especialmente a las necesidades expresadas por la 
administración documental , a los costos de eiaboración 
del u-abajo y al presupuesto disponible, situaciones que 
deben definirse en ci Comité de Archivo 

PROYECTOS 

Dada este carácter se recomienda ernpastarios y 546 32 01 PROYECTOS DE LEY 
3 0 X  trasladarlos al Archivo histórico de la Enadad 

Proyecto 

S=Se!ección M=MfcroJilmación C=Conservación E=Eliminación Q=Qtros med ios 
	 Jefe de ,4rchivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES . CORRESPONDENCIA 
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 

pgina # 2 

Norma: Resolucjón 400 1999-03-11 	 Genera
•  

Articulo 	4 ARTJCULO CUARTO -. DE LAS FUNCIONES DE,  L (IRUPO DE CORRESPONDENCLA 	
TRD 

Corresponde al Gi-upo do Corrcspondcncia ci ejcreicio do Ins siguientos funciones: 

Articulo 	4 1. Rccibir, clasific.ar, radiear y distribuir In correspondcncia quo ileguc par vontanilta, corrco, 
fax, o internet con destino a Ins dferntes Depondencias do In Entidad; 

Articulo 	4 2. Reinitir, personalinento o par correa, aegIn Ins necesidados dci acrvicio, In 
corrcsponckneia quo deba enviarse a los usuarios do In Entidad; 

Articulo 	4 3. Direccionar los documentos radicados hacia Ins diferciitcs Depenctencias, de acuerdo con 
ci tipo do trárnitc: 

ArtIculo 	4 4. Colaborar on In Direcc.ión do lnforrnática y Desanollo on Ia aetualización permanente do 
Ia aplicación Hoja do Ruta nsf corno on In puesta en marcha y desarrotlo del Si8tema de 

Articulo 	4 5. Enviar a Ins Inlendenctas Regionales provia solicitud dcl Coordinador dc Apoyo a Ins 
Intendcnoias a do In Dependencia resporisable, los bienes, ütilcs y dems clomentos 
neccsazios para ci normal funcionamiento do Ia niisma: 

Articulo 	4 6. Numerur conacculivarnetitu toda 6 correspondencia expedida par ins diferenlus 
dependcneias do In Entidad, nsf como Ion autos y aetna do visita, y 

Articulo 	4 7. Las dernás quo Ic asigne ci Superinkndente do SoeicdaLlcs o ci Secretario (Jencial, do 
acuordo con Ia naturaleza do In Dependcncia. 



r. •BLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCIONDOC(fENTAL 

Entidad Productora: 	SLIFERIN TEND ENcL4 DE SOIEDADES 

Dependencia Superior. SECRETARIA GENERAL 

Oficina Proiluctora: 	555 	GRUPO DE CONTROL D1SCPLNARIO 

Fecha de Elaboración: 2000-03-14 

COUICO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenclón ITradici6n Disposición Final 
Procediniiento 

AJ-chivo Arcflivo  Oriina Copla C E S M 0 
jGastión Cntrat 

I 

INFORMES  

tkspués de finalizada La actuacion y cumplidos los 
555 	02 ii INFORME SEMESTRAL A LA PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA -' tiempos do retoncion, so procodera a Ia elirninaeián 
mediante destructor de documentos, previa 

X OIicio de quejas elaboración y aprobación de [as actas de e{iminación 
conforme a Ia norma. 

Ofiejo de reds mos X 

Oticio de respucsta X 

Después de finakzada Ia actuacián y cumplidos los 
555 	02 12 INFORME MENSIJAL A LA CONTRALORIA 

J GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE 3 0 tiempos de retención, so procedcrá a Ia eliminación 
AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO ____ -  mediante destructor de documentos, previa 

X Forniato de informo elaboración y aprobación de las actas de eliniinación 
confornic a is norma. 
Después do finali.zada Is actuscián y cumplidos los 

555 	02 16 INFORMES DE GESTION 2 o 
tiempos de retonción, so proeederá a Ia eliminación 
mediante destructor de documentos, previa 

X rnistos elaboración y aprobación de las actas de elin,inación 
- conforrne a Ia norma. 

Croiiogramas X 

litformos X 

Oficios X 

Dafo esto catheter so recomsenda empastados y 555 02 21 IN FORM ES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 
trasladar Los at Archivo histórico de Ia Entidaxi 

Informes 

Después de firializada Ia actuación y cumplidos los 
I ] 

X 

555 02 23 INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES i 5 
tiempos do retcnción, so procederá a Is eliminación 
mediante destructor do documentos. orevia 

SSdcci43n lI=AIicrofiImació,i CCo,zservación EEJi,ninación O=Otros inedios 	 Jefe deArchivo 



11—OBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: SECRETARIA GEN ERAL 

Oficina Productora: 	555 	GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARTO 

Fecha de Elaboraci6n:2000-03-14 
1. 

--- 

C(1i)ICO SERIES Y TJPOS DOCUMENTALES 

T 
Reención Tradición Disposici6n Final Procedimiento 

Aichlvo lArchivo OrIgInal Copa C £ S M 0 
Oe 4 _tnrat 

C. 

 

lntrmes X claboración y aprobación de Las actas do eliminación 
contbrrne a Ia norma. 

QUEJASYRIICLAMOS 

17-1 
Despus do finalizada La actuación y cumplidos los 555 	05 01 QUEJAS Y RECLAMOS 

tiotnpos do retonciôn, so procedcrá a [a climinación 
medianto destructor do documentos, previa 

X X Quejas eiaboración y aprobación de las actas de eliminación 
confornie a la norma. 

Oticios X 

Autos X 

INVESTICACIONES DISCIPLINARLAS 

Despus de finalizada La actuación y cumplidos los 555 	1001 PROCESOS DLSCLPLINARIOS A EXFUNCIONARIOS 	1 to 0 - 
tiempos do rctonción, so procederá a La elixninacióri 
mediante destructor do documentos, previa 

CIJADERNO DE ACTUACION elaboracián y aprobaciórt do Las actas do eliminación 
contbrrne a La norma. 

Quejas X X 

Olicios X X 

Autos X X 

Informes X X 

Recursos X X 

Después do finaiizada La actuación y cumplidos los 555 	10 02 PROCESOS DISCIPLINA.RIOS A FUNCIONARIOS 
5 0 tiempos do retcnción, so procederA a La climinación 

medianto destructor do documcntos, previa 
CUADERNO DE ACTUAC ION cLaboración y aprobación do las actas do eliminacián 

conformo a [a nonna. 

S=Se4rcci6n M=AIicrofilrnació,, C=Conservación EEliminacidn OOtros rnedios 	 Jefe deArchivo 



•BLICA DE COLOMBIA 
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Producto ra: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencla Superior: SECRETARIA GENERAL 

Ofklna Productora: 	555 	GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO 

Fech4 de Elaborad6n:2000-03-14 

cOnico 	/ 
SERIES Y TIPOS DOCEJMENTALES RetenciOn Tradicióri Disposici6n Final Procedirniento 

Arcnlvo Archivo Oi1gnai lCopa C K S M 0 
OstIàn Csntral 

QUCJaS IX x a cabo. Dc 6stos documentos se hace por Icy un 
expedicate paralelo con ci cual se debc observar 

Oticios X X ci rnisnio procedimiento. 

Autos X X 

Iiiforirics X X 

Rceursos X X 

DER ECHOS DE PETICION 

Después de finalizada La actuacióri y cumplidos los SS 	13 01 DERECHOS DE PETICION 2 o - 
ticrnpos de retención, Sc proccderá a La clirninación 
mcdante dcstnctor de documentos, previa 

X Peticiones elaboracón y aprobacián de las actas de eliminacián 
confornie a Ia norma. 

Oficios X 

Infounes X 

PLANES 

Después de tinalizada la actuación y cumplidos los 555 	21 02 PLAN DE ACCION 2 o X  
tiempos dc retención, se procederá a Ia eliminación 
mediante destrijetor de documentos, previa 

X Fomiulario de planes y acciones eiaboraciàn y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

Cronograma de acción X 

SSeleccidu Af=ituicrofih,nacid: C=Conservación EEiiminacfón OQtros med los 	 Jefe dà Archivo 



MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNcJONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 	GRUPO 	J1'10 
DISCIP

TABLAS DE RETENCION J)OCUMENTAL 
Pagina # 2 

Norma: Resolticióii 400 	11/3/99 	 Genera 

ArtIculo 	12 AR'I'iCULO 1)ECI.MO  S1GUNDO.- l)li lAS F1JNCIONLS 1)Li., GRt.Jl'() l)E CONtROL 

I)1SCiPl.i1'4AI.l() Correspotide al (iiupo de Control I)iscipiiiiario ci ejCrCiCiO de las 
siguicil (CS Itt nCiOncS: 

A rtIctilo 	12 	I . Participar en ci discño, iiiiplanlaetón y nicjoraniicnlo dcl procedimienlo interno de quejas 
y dcntincias de eariicci disciplinarlo (Inc SC prcscntcn contra tuiieionarios u cxluiicioiiarios de 
In Enlidad; 

Artictilo 	12 	2. Adeiaiitar las iiivcsligacioiics discipitnanas en los (ritiiiios de las icycs vigciitcs sobre 
Ia itinlcria; 

A rlIctilo 	12 	3. Tranilar y resolver las (lucius en dcsarroiio dcl arliculo 53 de lit I .cy 190 de 1995, asi 
coino realizar ci segu mien to dci Ira ni Ic de aq uci ins q tic no sean de so corn pcicneia; 

ArtIctilo 	12 	4. Atctider las rceotncndacioncs, dcntiiicias 0 qttcjas (IUC SC  PCScl1(Cli it Iravés de Is lines 
(cieloitica grit (ii tin pcnna nciile it d isposición de lit ci udad a na, relacionadas coti ci servicio 

title prcsla Ia Superiiiiciideiicin; 

ArlIculo 	12 	5. Picparar ititorincs periódicos al Stiperiiitctidciilc de Soeicdadcs, en los tdriiiiiios dcl 
aiticulu 54 de Ia Ley 190 de 1995; 

ArtIctilo 	12 	6. Fiaborar ci inibrine Irtinestral (Inc ci Superintcndcntc dcbc ciiviar It Ia Comisióii 
Ciudadaita de I uehui con Ira Is Count PC IOfl de coo toni i dad coti In sc i'taiado en cliii cu lo 49 de 
Ia lcy 190 de 1995, y 

ArtIculo 	12 	7. Las dcrnñs (Inc Ic asigile ci Stipcniniciidciitc de Socicdudcs o ci Sccrctano General, (IC 
acucrdo con In naluralcza de In l)cpciidencia. 

S 

0 



'UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCIONDOCUMENTI4L 
Entidad Productora: 
	

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: DESPACHO SIJPERINTENDENTE 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

600 	IITENDENCLAS REGIONALES 

CODLGO SERIES V TWOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
A,chlvo fArChIYo Original Icopia C E S M 0 
Oesón Cenfril 

ACTAS 

Las actas son consideradas de conservación histórica 600 01 19 ACTAS DE CONCILL&CION 1 99 I X 
Dado este caráctcr se recomienda einpastarlas y 

- - - - trasladarlas al Archivo histórico de la Entidad 
X Actas 

Las actas son consideradas de conservacion histónca. 600 01 20 ACTAS DE AUDIENCL&S CONCURSALES 1 99 I X  I I 
Dado este carácter se recomienda empastarlas y 

- - - - - - trasladarlas al Archivo histónco de la Entidad 
Actas 

INFORMES 

Después de finalizada la actuaciön y cumplidos los 600 02 16 INFORMES DE GESTION 2 0 0 

tiempos de retención, se procederá ala eliininación 
- - mediante destructor de doeumentos, previa 

X Formatos elaboraeión y aprobación de las actas de eliminación. 
conforme a la norma. 

Cronogramas X 

Informes X 

Oficios X 

Dado este catheter se recomienda empastaxios y 600 02 21 INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL 1 5 x trasladarlos al Archivo histórico de la Entidad 

Informes X 

Después de finalizada la actuación y cumplidos los 600 02 23 INFORMES A ENTIDADES GU]3ERNAMENTALES 1 5 X  
tiempos de retención, sepsocederá ala eliminación 

- - - mediante desiructor de documentos, previa 
X Informes elaboración y aprobación de laaetas de eliminación 

conforme a la norma. 

S=Selección M=Mwrofilmac:ón CCons,ervación EEliminación 0=0/ms med ios 
	 Jefe de Arch ivo 



UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 
	SUPERJNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Depeñdencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	600 	INTENDENCIAS REGIONALES 

CONGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición Disposición Final Procedimiento 
Achivo Archivo Original Copia C E S M 0 
Oestiôn C.ntal 

EXPEDIENTES DE SOCIEDADES 

En consideración de su caracter de conservación 600 08 01 EXPEDIENTES PROCESOS LIQUIDATORIOS 3 20 I X  I 
permanente se reqiiiere mantener las carpetas en 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

CUADERNO DE ACTUACION su integridad fisica se requiere de sistemas seguros de 
conirol en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Oficios X actualización 

Autos Jurisdiccionales X 

Edictos X 

Recursos X 

Tutelas X 

Derechos de Petición X 

CUADERNO DE CREDITOS 

Oficios X 

Cheques X 

Letras X 

Pagares X 

Conirato X 

Facturas X 

Recibos X 

SSe!ecci6n M=Microfilmacion CCopzservación EEliminacián O=Oiros medios 
	

Jefe de Arcinvo 



.'UBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: 
	

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAJ)ES 

Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 
	

Fecha de Uaboración: 03103/2000 

Oficina Productora: 	600 	INTENDENCIAS BEGIONALES 

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención Tradición [_Disposición Fsnal Procedimiento 
Archive JArchive Original Cepla C E S M () 
Oosbôn Comm) 

 

Relaciones x 

Autos X 

Recursos X 

CUADERNO DE INVENTARTO 

Oficios X 

Autos X 

Relaciones X 

Inventarios X 

CUADERNO DE OBJECIONES 

Oficios X 

Autos X 

Recursos X 

Oteciones X 

CUADERNO DE RENDICION DE CUENTAS E INFORME 
DE GESTION 
J.nfornies X 

Balances X 

Oficios X 

N 

SSeleccjón M=M(crofilmación C=Conservacion E=E/j,ninacjón OOfros med los 	 Jefe deArchivo 



UBLICA DE COLOMBIA 

TABLI4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADFS 

Dependencia Superior: DESPACHO S1JPERINTENDENTE 
	

Fecha de Elaboración: 03/03/2000 

Oficina Productora: 
	

600 	INTENDENCIAS REGIONALES 

CONGO SERIES Y TWOS DOCUMENTALES Retención Tradiciôn Disposición Final Procedimiento 
Arcbtvo jArchiva Original ICopla C £ S M 0 
Gosón C.nbl 

I 
Autos X 

Recursos X 

CUADERNO DE REMOCION DEL LIQUIDADOR 

Oficios X 

Autos X 

CUADERNO DE INCIDENTES DEL LIQTJJDADOR - 

Oficios X 

Autos X 

Recursos X 

En consjderación de su caracter de eonservación 600 08 02 EXPEDIENTES DE PROCESOS CONCORDATAREOS 3 20 - 
permanente se requiere mantener las carpetas en 
condiciones ambientales adecuadas y para conservar 

CUADERNO DE ACTUACION su mtegridad fisica se requiere de sistemas seguros de 
control en los procesos de entrada/salida para consulta y 

Oficios X actualización 

Autos Jurisdiccionales x 

Peliciones X 

Quejas X 
N 

Recursos X 

Infonnes X 

S=Seleccjón M=Jivuicrofilmacion C=Conservación EEljmjnacjón O=Otros medios 	 Jefe deArchivo 



'UBLICA DE COLOMBIA 

T14BL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 
	

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 
	

Fecha de Elaboraciãn: 2000-03-13 

Oficina Productora: 
	

600 	INTENDENCIAS REGLONALES 

cOrnGo SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retencion Tradición Disposición Fizial Pthmito 
Archivo MONO Ot1gnaI 4c40a C E S M 0 
Gest4án Central 

I 

Balances X 

Poderes X 

CIJADERNO DE CREDITOS 

Oftcios X 

Peliciones X 

Autos Jurisdiccionales X 

Titulos Valores X 

Facturas X 

Contrato X 

Pagares X 

Certificaciones X 

Poderes X 

CUADERNO DE OBJECIONES 

Oficios X 

Autos X 

Objeciones X 

Recursos X 

SSeleccján M4uicrofilmación CConservación EEhminacjdn QQfros medios 	 Jefe deArchivo 



UBLICA BE COLOMBIA 

TABLA BE RETEI%TCI0NDOCUMENTAL 
Entidad ProductorE SUPERINTENDENCIA BE SOCIEDADES 
Dependencia Superior; DESPACRO STJPERINTENDENTE 

	
Fecha de Elaboraci6n2000-03-13 

Oficina Productora. 	600 	INTENDENCIAS REGIONALES 

CODIGO SERIES Y TWOS DOCLJMENTALES Retención Tradlción Disposición Final Procedimiento 
Arcfllva Oi$ginal I Copla c 	E s M 0 
G.s6n CetraI 

CUADERNO DE ACTAS 

Actas x 

Oficios on marconigrama X 

En consideraci6n dc su caracter de conservación 600 08 05 - EXPEDIENThS DE SOCIEDADES EN CONTROL 3 20 - - x permanente SC reqwere mantener las carpetas on 
condiciones ambientales adecuadas y pam consel-var 

CUADERNO DR CONTROL su integridad fisica se reqwere de sistemas seguros de 
control on k,s procesos de entrada/salida pam consulta y 

Resolución deControl - X actualización 

Oficios dcTrámite X 

Informes Administrativos X 

Informes Financieros X 

Balances X 

Notas a Estados Financieros x 

Resoluciones Administrativas X 

Ediotos X 

Recursos X 

CUADERNO DR VISITAS DR CONTROL 

Formulaiio de Asamblea de Accionistas X 

Oficios de Tthnite X 

SSe!eccidn A'f=Microfilmacwn CConservacjón EElimino.cuin OOiros medios 	 Jefe de Arctho 



UBL1CA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora 
	

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencla Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 

	
Feeha de Elaboraci6n:2000-03-13 

Oficina Productora 	600 	JNTENDENCIAS REGIONALES 

cOrnco SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES R*nckmn Tradición Dlsposición Final Procedimiento 
ArcMVo Aft*lvo Original Ov's c z S M 0 
Gestlón Central 

I 

Autos Administrativos X 

Estados Financieros x 

Informes X 

Papeles de TrabajG X 

Comprobantes Contables X 

Contrato X 

Escrituras x 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL DE 
CONTROL 
Actas de Junta de Socios o Direcliva X 

Infamies de Gestión X 

Estados Financieros de Penodos Intermedios X 

Anexos a Estados Financieros X 

Comprobantes Contables X 

Facturas X 

Soportes X 

Informes de Estados Especiales X 

Informe de Ventas, Mercadeo, etc X 

SSekccjón M=Microfilmacjôn CConservacjón EE!iminaciài O=Ofros medios 	 Jefe de Archivo 



1UBLICA DE COLOMBIA 

TAJ3LA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 
	

SUPERJNTENIIENCIA DE SOCIEDADES 
Dependencla Supeiior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 

	
Fecha de Etaborac6n:2000-03-13 

Oficina Productora 
	600 	INTENDENCIAS REGIONALES 

COrnGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retenckn Tradición Disposici6nF11W I 	 Procedniemo 
Arcttvo 
Oeabón 

jAtchiv* Oi1gna1 I Copa C E S M 0 

600 08 07 EXPEDLENTE DE SOCIEDADES V1GILADAS 1 9, X  En considcración de su caracter de coneervación 
pennanente se requiere mantener las carpetas en 
condiciones ambientaics adecuadas y para conservar 

CUADERNO DE REVISION su integxidad fisica se reqweTe de sistemas seguros de 
control an los procesos de entrada/salida para consults y 

Oftcios X actualizaeión 

Resotuciones Mministrativas X 

Autos de Trátnite Administrativo X 

Estados Financieros X 

Notas a Estados Financicros X 

Alertas Contables X 

Infonnes X 

Edictos X 

Recursos X 

EstudIos Especiales X 

En eonsideración de su caracter de conservación 
perinanente Sc requiere mantener las carpetas en 

600 08 12 EXPEDIENTE DE GR*JPOS EMPRESARIALES 1 20 

-  condiciones ambicntales adecuadas y para conservar 
X Estudios su integiidad fisica Sc requiere de sistemas seguros de 

control on losjroceeos de entrada/salida para consults y 
Infamies X actualización \. 

Resoluciones X 
N 
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- i'UBLICA DR COLOMBIA 
TABLA DR RETENCIONDOCUMENTAL 

Entidad Productora: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADFS 
Dependencla Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 

	
Fecha de Elaboracj6n:2000-03-13 

Oficina Productora: 
	600 	JNTENDENCLAS REGIONALES 

CODIGO SERIES V TWOS DOCUMENTALES I Retendén Tradición Disposición Final Procedimiento 
jAroNvo JAvOOriaInatJcoac 

IE Is 1M1 

Autos Mministrativos X 

Oficios X 

Rathcaciones X 

- 	Papeles do Trabajo X 

liwestigaciones X 

En consideración de su caracter do conservación 600 02 13 EXPEDIENTE DR VISITAS E INVESTIGACIONES i 99 - ADMINISTRATIVAS pennanente so requiere mantener las carpetas on 
• - condiciones ainbientales adecuadas y pars conservar _____________ 

CUADERNO PAPELES DE TRABAJO su tntegridad fisica so requiere do sistemas seguros do 
control en los procesos do entrada/salida para consults y 

PapelesdeTrabajo X X actualización 

Oficios X 

Rcsoluciones X 

Comprobantes X 

Notas do Contabilidad X 

Estudios X 

Avaluos X 

En consideración do su caracter de conservacián 600 08 14 EXPEDLENTE DR SOCIEDADES INSPECCIONADAS 1 99 - 
permanents so requiere mantener las carpetas en 
condicioncs ambientales adecuadas y pars consszvar 

CUADERNO DE INSPECCION su integridad fisica so requiem do sistemas seguros do 
control on las procesos dc enfrada/salida pars consults y 

S=Sdeccjdn MMicrofibnad4n CConservación E=Eliminaclón OOtros medios 	 Jefè do Archivo 



IIUBLICA DE COLOMBIA 

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora 
	SUPERINTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior DESPACHO SUPERINTENDENTE 
	

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

Oficina Productora 
	600 	INTENDENCIAS REGIONALES 

cOnico SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retención ITradici6n I Disposición Final PncedimienW 
Archive
Gfttl6n 

A,chlvo 
1CWWW I  

orlglnaf ICepil C £ S I M 0 

Oficios X actualizaoión 

Resoluciones Adininistrativas X 

Autos de Tthxnite Adminstrativos X 

- 	Edictos X 

Recursos X 

Balmceg y Estados Financieros - X 

Informes X 

Escrituras Publicas X 

Certificados de Representación Legal X 

CUADERNO DE RESERVA DOCUMENTAL DE 
INSPECCIONES 
Actas X 

Infonnes de Gestion X 

Estados Financieros de Periodos Intermedios X 

DERECHOS DE PETICIÔN 
I I [ 

DeSPU6S de finalizada is actuaeión y cumplidos los 600 15 01 DERECHOS DE PETICION 2 0 - TX J 
ticinpos de retención, se proeederá ala dliminaoión 
mediante destnictor de documentos, previa 

X Peticiones claboración y aprobación de las actas de eliminación 

Ofios X 
conforme a is norma. 

N 

SSeleccján MMicrofiImacidi CConse,vacidn EEliminacion 0=01rosmedios 	 Jefe deArchivo 



UBLICA DE COWMBIA 

TABLA DE REIERCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: SUPWNTENDENCL4 DE SOCIEDADES 

Dependencia Superior: DESPACHO SUPERINTENDENTE 

Oficina Productora: 	600 	IIITENDENCIAS REGIONALES 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

kDIGo SERIES V TWOS DOCUMENTALES Retención 1Trci60 Disposición Final Pidimiento 
ArOt*IVD 

Oe*tIón 
IV0 

Ofl9lnaI ICap4a C E S M 0 

hes 

CERTIFICACIONES 
I 
- Despuès de finalizada Ia actuación y cumplidos las 

tiempos de retenoión, se procedeth a La dliminación 
600 16 02 CERTIFICACIONES ACUARL4LES PARA 

DECLARACION DE RNTA 
i - - - - 

- medmnte destructor de documentos, previa - - 
X 
- - - 

Ccrtificaciones 

PROGRAMAS 

Despus de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
tiempos de retcncióa, se procederá it Ia diminathán 

600 20 02 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 1 3 - 
- - - - mediante destructor de documentos, previa 

X Evaluación de procesos misionales y de apoyo 

Respuesta a Solicitiid X 

Evaluación de programas institucionales X 

Despuds de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá a Ia eliminación 

600 20 07 PROGRAMA DE ADM1NISTRACI6N DE RIESGOS 
PROFESIONALES 

1 3 x 
tnediante destructor de documentos, previa 

X Evaluacion de procesos misionales y de apoyo 

Respuesta a Solicitud X 

Evaluación de programasinstitucionales X 

Despuós de finalizada La actuación y cumplidos los 
tiempos de retcnción, se procederá a Ia eliminación 

600 20 20 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 1 3 I x 
rnediante destructor de documentos, previa 

X Programa 
N 

S—SeIección M=Micrqfilmación C"Conservación E=Eliminacl6n O=Otros medios 
	 Jefe de Archivc 



UBIJCA DE COLOMBIA 

TAJJL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 

Entidad Productora: SUPERINTEJVDERCIA DE SOCIEDAL)ES 

Dependencia Superior. DESPACHO SUPERINTENDENTE 

Oficina Productora: 	600 	LNTENDENCL4S REGIONALES 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

cODIGo SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Retendén TraLliciófl Disposicón Final Procediniiento 
Archivo 
O&*tión 

A,tNvo 
Central 

OtInat lCopIa I C E S M 0 

6)0 20 27 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA 
FUNCIONARIOS DE LA INTENDENCIA REGIONAL 

1 3 - i - de finalizada Ia actuacIón y oumplidos los 
tiempos de retención, se procedeth a Ia eliminación 

- 	- mediante destructor de documentos, previa 
X Prograxna elaboración y aprobaciôn de [as actas de eliminación 

conforme a La norma. 

PLANES 

Despuás de finalizada Is actuación y cumplidos los 
tiempos de rctención, se procederá a La eliminación 

600 21 02 PLAN DE ACCION 2 0 1 IX 

- 	- - rncdiante destructor de documentos, previa - 
X Formulario de planes y acciones daboración y aprobación de las actas de eliminación 

- confonne a Ia norms. 
Cronograina de acción X 

Después de finalizada Ia actuación y cumplidos los 
ticmpos de retenciórj, se procederá ala eliminación 

600 21 08 PLANES DE CONTINGENCIA 1 3 - 
- - - - - mediante destructor de documentos, previa - 

X Plan elaboración y aprobación de Las actas de eliminación 
conforme a La norma. 
Después de finalizada La actuackSn y cuinplidos los 
liempos de retención, se procederá a Is diminación 

600 21 16 PLANES DE RECAUDO Y ANALISIS DE 
JURISPRUDENCL&S DE JUZGADOS, TRIBUNALES 

1 3 

SUPERIORES Y DE LO CONTENCIOSO - - 	- mediante destructor de documentos, previa 
X Plan elaboraeión y aprobación de Las actas de eliminación 

confonne a Is norma. 
Después de finalizada Is actuaoión y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala eliminación 

600 21 17 PLANES DE VISITAS A SOCIEDADES DE SU 
JURISDICCION 

1 3 x 
- - - - - mediante destructor de documentos, previa - - 

X Plan elaboración y aprobación de las actas de eliminación 
conforme a La norma. 

CONVEN1OS  

Después de finalizada Is actuación y cumplidos los 
tiempos de retención, se procederá ala eliminación 

600 30 01 CONVEN1OS INTERINSTITUCIONALES i 
mediante destructor dedocumenos,previa 

SSekccjdn M=Microfllmo.cidn C=Canservacirin EEliminacidn OOfros medios 	 Jefe de Archivo 



_?UBLICA DE COLOMBIA 

TABL4 DE RETENCION DOCUMENTAL 
Entidad Productora: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEI)ADES 

Depeñdencia Superior: DESPACJIO SUPERINTENDENTE 

Oficina Productora: 	600 	INTENDENCLAS REG1ONALES 

Fecha de Elaboración: 2000-03-13 

CODIGO SERIES Y TWOS DOC1JMENTALES Reteuclén Tradición Disposicidn Final Procedimiento 
Archivo 
Oetión 

Arcalvo 
Central 

orlgha 1 C0P C £ 
I 

S M 0 
j 

Convenio X elaboración y aprobación de las sctas de eliminación 
conforme a Ia norma. 

PROYECTOS 

Dado este carácter se recomienda empastarlos y 
trasladarlos al Archive histórico de Ia Entidad 

600 32 01 PRO VECTOS DE LEY 
- 

Proycetc)  

i 5 x 
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M1N1ST1RIO DE DESARROLLO ECONOMICO 	 FUNCIONES 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
1NTENDENCMS1GJONALES 

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 
Página # 2 

Norma: Decreto 1080 1996-06-19 	 Genera 
TRD 

Articulo 	12 ARTICULO 12. INTENDENCIAS R1G1ONALES. La Superintendencia de Sociedades podrá 
coniar con Intendencias Regionales, las cuales ejercerán las siguientes funciones: 

Articulo 	12 1. Ejecutar las funciones de inspeeción, vigilancia y control de las sociedades eumerciates del 
area de su jurisdociôn, de acuerdo con los linearnienlos establecidos por el Supenntendenc 
de Sociedades; 

Articulo 	12 2. Expedir los actos administrativos que Ic correspondan dentro de la respectiva area 
territorial, cuando asI to delegue ci Supcnntendente; 

Articulo 	12 3. Absolver dentro dcl area de su jurisdicción las consultas que se formulen on Los asuntos de 
competencia de la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con los parãrnetros 
establecidos por el Superintendente; 

ArtIcuio 	12 4. Dirigir la elabomción y c1ecuci6n de los planes, prograrnas y proyectos de la dependencia; 

ArtIcuio 	12 5. Las demás que Ic scan asignadas por ci Superintcndcnle dc Sociedades. 

Norma: Resoluclén 586 1998-04-15 	 Genera 

Articulo 33 ARTICULO 33. FUNCIONES DE LAS INTENDENCIAS REGIONALES Adernás de las 
funcionesasignadas mediante ci Decreto 1080, tendrán las siguientes: 

Articulo 	33 1. Recaudar, sisternatizar y analizar lajurisprudencia que tenga origen en los Juzgados de 
Circuito, on los Tribunales Superiorcs y on los Tribunaies de lo Contcneioso Adrninistrativo 
relacionada con cualquicra de los asuntos a matenas que interesan a (a Superintendencia de 
Sociedades; 

Articulo 	33 2. Organizar trimestralmcntc on coordinación con ci Grupo de Apoyo a las Intendencias 

- / 	
Regionales, planes de visitas que debn realizarse a las sociedades sornetidas a 
inspección, vigilancia y control de (a Superintendencia de Sociedades y que se encuentren 
bajo su jurisdicción individualizãndose cI grupo de visitadores, las fechas de iniciaeión y 
terminación, yen la medida de lo posibie, los objetivos dc Ia visita;  

Articulo 	33 3. Conocer los procesas cancursales - concordatos y liquidacioucs obligatonas - de las 
sociedades comerciales, sueursales de sociedades extranjeras y empresas imipersonales que 
no eaten sujetas a un regimen especial dc intervención o liquidacion, que Se encucutren 
ubicadas enjurisdicción que corresponda ala respectiva area territorial y cuyo monto de 
activos no sea superior al equivalente a Diez Mil (10.000) salarios mInimos legales 
mensuales: 

Articulo 	33 4. Jnscribir a las personas que cumplan con los requisitos para desempeiiar ci cargo de 
liquidador on el area geográftca de su competencia, y rernitir [a hate correspondiente a la 
Oficina Central para su consolidaciôn; 

Articulo 	33 5. Nombrar a los Coniralores y Liquidadores, en los procesos de su competencia; 

Articulo 	33 6. Posesionar los contralores y liquidadores designados para los concordatos y liquidacioncs 
obligatorias de su competencia y de los que se cncucntrcn ubicados enjurisdicción que 
corresponda a ]a respectiva area territorial; 

Articulo 	33 7. Instaiar Ia Junta Provisional deAcreedores en los concordatos que se tramitan on Ia 
Intendeacia, y de los que se adclantan en SantafC de Bogota D. C., cuyo domiciiio pertenezca 
a esa iurisdicción: 

ArtIcuto 	33 8. Presidir las audiencias coneordatanas de los concordatos do su competencia y de aquellos 
quc se adelantcn on las oficinas centrales cuya dclegactón cfectOe ci Superinteridcntc; 

ArtIcuto 	33 9. Elaborar dentro de los quince (15) dIas siguientes las actas correspondientes a las 
audiencias concursales que se celebren en la ciudad donde cumpien sus funciones; 

Articulo 	33 10. Praclicar las visitas de inspeccion que sean pertinentes antes, durante y con posterioridad 
at trâmite concursai; 

Articulo 	33 II. Notificar personafrnente los autos de apertura de un proceso concursal; 



ArtIc10 	33 12. Reconocer personeria a los distintos apoderados de los acreedores quo se hicieron parte 
por tal conducto dentro de los procesos concursales que se tramitan tanto en Ia Intendencia 
como on las oficinas del Distnto Capital, asi como resolver los recursos presenlados contra 
dichas providencias; 

ArtIculo 	33 13. Notificar por estado los autos de reeonocimiento de personerias on cads Intendencia 
Regional., dejando constancia de tat circunstancia on at auto respectivo; 

ArtIcuio 	33 14. Expedir copias do las actuacionesjudiciales surtidas dentro do los procesos 
concursales quo se adelanten on Ia Superintendencia, siguiendo para ello las reglas previstas 
on ci articulo 115 del COdigo do Procedimiento Civil; 	 /1 

ArtIcalo 	33 15. Endosar los lItulos de depOsito judicial que hayan sido espedidos a nornbre do 
Superintendencia de Sociedades, dentro de los procesos eecutivos que so adelanten contra las 
sociedades quo tramitan proceso concursal, ya so frate do coinpañias do su competencia o de 
aquellas quo estén bajo su jurisdicciOn; 

ArtIculo 	33 16. Expedircerti1caciones sabre la existcncta dc tin proceso concursal, ci estado del mismo y 
Ia ejecutoria de providencias; 

ArtIculo 	33 17. Continuar conociendo de los procesos concordatarios quo so encuentran en ejecuciOn y 
que su domicilio principal pertenezca a una Intendencia Regional. Pars tal efecto, ci Grupo do 
Concordatos so oncargará do preparar y efectuar Ia entroga do los expedientes respectivos a Ia 
correspondiente Intendencia; 	 - 

ArtIculo 	33 18. Imponer multas y resolver los rocursos correspondicntes. 

Articuto 	33 19. Adelantar el trámite de los procesos que se instauran contra Ia Superintendencia; 

Artculo 	33 20. Celebrar convenios interinstitucionales (pasantias y/o judicatures) con (as Universidades 
de Ia respectiva Region; 

Articulo 	33 21. Conciuiar las diferencias o conflictos quo surjan entre los socios o entre estos y Ia 
sociedad, con ocasiOn del desarroilo o cumplimiento del contrato social ; asi como las quo se 
presenten entre Ia sociedad y sus acreedores por problernas de crisis económica, que no Ic 
permiton atender of pago regular de sus obligaciones. Tendrán igualmente, Ia facultad do 
conciliar las controversias u objeciones que so formulen contra los crdditos aportados al 
proceso concursal. 

ArticuJo 	33 22. Someter al control do Ia Superintvndencia a las sociedades comerciales, sucursaies do 
sociedades extranjeras y enipresas unipersonales quo on razón de [a competericia do la 
respectiva &ea territorial so convoquen o adinitan a Un proceso concursal; 


