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Es un conjunto de lineamientos que recoge el
enfoque con el cual la Entidad ejerce la inspeccion,
vigilancia y control sobre las camaras de comercio.

cDonde se encuentra la Politica de Supervision
a Camaras de Comercio?

| a Politica de Supervision a Camaras de Comercio se encuentra en
a Circular Externa de la Superintendencia de Sociedades No.
100-000018 emitida el 28 de diciembre de 2021.

Consulte la Circular @

LENn qué se basa la Politica de
Supervision a Camaras de Comercio?

La Politica de Supervision a Camaras de Comercio, se
desprende de la Politica de Supervision general de la
Superintendencia de Socledades y se encuentra
soportada en 3 pilares fundamentales que son: (i)
Pedagogia, (i) Cumplimiento normativo y (i) Actuacion
oportuna y temprana.

Actividades de pedagogia de la Politica

de Supervision a Camaras de Comercio
v ) W

Promocion de: Or\ﬁ)

¢ Cumplimiento normativo e instrucciones.

¢ Beneficios del registro mercantil.

¢ Buenas practicas empresariales.

Visitas a comerciantes para generar charlas y crear espacios
de pedagogia.

Publicacion anual de los pronunciamientos administrativos,
con las principales decisiones emitidas por la Direccion.

Diagnostico sobre las principales causas de inobservancia
de las normas.

Creacion de alianzas y coordinacion con entidades publicas
Y privadas para:

¢ Intercambio de informacion.

¢ Difusion de las normas y buenas practicas.

Propender por la unificacion de criterios sobre la aplicacion
de estandares normativos de |los registros publicos.

Socializacion de buenas practicas y proyectos de las

camaras de comercio sobre formalizacion, emprendimien-
toy tejido empresarial.
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Actividades de
de la Politica de Supervision a Camaras de
Comercio

® Depuracion hormativa - emision de instrucciones claras.
® Supervisidn In Situ o Extra Situ para:

¢ Recaudar informacion y documentacion relevantes.

¢ Adelantar actuaciones necesarias.

® Seguimiento a los planes de mejoramiento presentados por
los supervisados.

® Funcion de supervision como policia administrativa,
mediante la cual podra:

¢ Impartir ordenes administrativas de correccion.
¢ Desarrollar criterios de atenuacion y agravacion de las

sanciones en relacion con las conductas de Incum-
plimiento.
¢ Iniciar investigaciones administrativas sancionatorias.
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Actividades de actuacion temprana y oportuna de
la Politica de Supervision a Camaras de Comercio

® Gestion y revision de un sistema de alertas tempranas.
® |dentificacion de camaras de comercio con alto interés de supervision.

® Clasificacion de camaras de comercio para evaluar de manera diferen-
clada el resultado de su gestion.

® Encuestas para conocer la situacion de los supervisados.

® Incrementar las fuentes de informacién y aprovechar de mejor manera
las existentes.

® Aplicacion de estandares de buen gobierno corporativo.

Especial enfoque de supervision

En facilitar el acceso a la informacion publica gue se administra a
través de |os registros publicos.

® Enelcumplimiento normativo en las elecciones de junta directiva.

® En promover la formalizacion y emprendimiento a cargo de las
camaras de comercio.
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https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/normatividad/normatividad_circulares/Circular_100-000018_de_28_de_diciembre_de_2021.pdf

