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La Superintendencia de Sociedades entre
las 100 empresas pioneras efr en Colombia

La Superintendencia de Sociedades recibio en la ceremonia de premiacion de la Fundacién Mas
Familia, el galardén como una de las 100 empresas pioneras efr en Colombia, ratificando una vez
mas nuestro compromiso con la gestion de la conciliacion a través del modelo de Empresas
Familiarmente Responsables de Masfamilia. Asi mismo, obtuvimos un reconocimiento especial como
mejor publicacion 2023 "Huellas efr", una iniciativa internacional en la que participaron varios de
nuestros servidores publicos.

“Este es un reconocimiento al trabajo de la Supersociedades como una entidad promotora de la
familia y el buen quehacer empresarial No nos cabe duda que el compromiso con la
responsabilidad familiar es la mejor inversion en el futuro; con la creacién de entornos de trabajo
mas flexible y mas humanos, estamos fortaleciendo el tejido social y construyendo una sociedad
mas justa y préspera.

Hoy somos pioneros en un camino de transformacion y el compromiso con nuestros servidores
publicos y sus familias es un faro que ilumina nuestro camino para un futuro mas humano y
sostenible”, resalté el Superintendente de Sociedades, Billy Escobar Pérez.

En la Supersociedades seguimos afianzando nuestro compromiso con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, potenciado el bienestar, el desarrollo profesional, social y econdmico de
nuestros colaboradores.

Equipo efr Supersociedades

La Superintendencia de Sociedades cuenta con un equipo efr dispuesto a escuchar y brindar apoyo
para atender las necesidades frente al modelo efr, siendo Rodrigo Lupercio Riano Pineda, el Director
y Maria Fernanda Solano Dumar, Manager del Modelo efr.

Conoce al equipo efr aqui

Sobre Fundacidon Mas Familia:

Fundacion Masfamilia nace en el ano 2003 como una organizacion privada, independiente, sin animo
de lucro y de caracter benéfico. El objetivo de la Fundacién es promover una cultura empresarial que
ponga foco en la direccion de las personas desde una 6ptica que abarque la dimensién laboral,
personal y familiar de cada colaborador, asi como en la competitividad de las organizaciones.

El certificado efr, desarrollado por Fundacion Masfamilia, es una herramienta uUnica en su género
gue, mediante una metodologia sencilla y eficaz posibilita la gestion de la conciliacion en las
organizaciones. Se trata de un modelo de gestidon basado en la mejora continua, que responde a una
nueva cultura de trabajo fundamentada en el compromiso mutuo y la responsabilidad social
empresarial.
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