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Supersociedades

unica entidad publica en el pais

en firmar su adhesion al
Charter Teletrabajo 2023
MasFamilia efr

Una vez mas reafirmamos nuestro compromiso con la cultura
de la flexibilidad laboral y teletrabajo, como contribucion a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de nuestros
funcionarios.
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Superintendenci; de Sociedades

El Charter Teletrabajo es un compromiso que firman con caracter voluntano las organizaciones profesionales independientemente de sutamafio y activdad, para fomentar su
compromiso hacia el teletrabajo y con ello promover.

Cultura de Flexibilidad y Orientacion al logro
Respetoal medio ambiente, y en particular para reducir los efectos del cambio climatico
petoa la Di idad y la i6
Mejora de la movilidad en las cludades
Una mayor competitividad y productividad laboral
Apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiary laboral

El presente documento acreddta que la organizacion cumple los objetivos establecidos en el charter, que con caracter de minimos son 50% de teletrabajadores y 30% de la
jornada laboral
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Roberto Martinez
director el

masteletrabajo

Con esta adhesion la Entidad busca fomentar y promover:

%@ Cultura de Flexibilidad y Teletrabajo
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(é% Respeto a la Diversidad y la Inclusion

Mejora de la movilidad en las ciudades

Proporciona mayor competitividad y productividad
laboral.

1 Apoyo de la conciliacién de la vida personal,

224 familiar y laboral.
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iHoy hacemos parte de una de las 142 empresas a nivel
internacional que nos unirnos a esta iniciativa que busca
potenciar las nuevas formas de trabajar en las organizaciones!
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