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Como parte de su estrategia de pedagogia, la Direccion de Talento
Humano de la Superintendencia de Sociedades, desarrolld con motivo
del Dia del Servidor Publico, la charla virtual “Competencias
laborales del servidor 4.0”.

Durante la sesion, en la que participaron 136 funcionarios, se dieron
herramientas para desarrollar competencias que permitan identificar y
adoptar los cambios que generan la transformacion digital y la cuarta
revolucion industrial en el servicio publico, desarrollando habilidades
de liderazgo y enfoque a resultados desde una mision holistica.
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