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Causal de disolucion por el No
cumplimiento de la Hip6tesis de Negocio en Marcha - "5’
Responsabilidad de los administradores y revisoria fiscal

Argumentaciones generadas en las mesas
v No compartieron la decision de la administracion

RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR

porgue:
Comparte la decision de la administracion de

presentar la informacion financiera 2022 como -La sociedad en el momento no esta desarrollando el
Negocio en Marcha: objeto social de la empresa, no cuenta con una

estrategia para recuperar las perdidas, la maquinaria
ya no es de su propiedad, el inventario es obsoleto y
no tiene financiacion de los bancos.

® Si 1
° . -No hay coherencia entre el informe como negocio en
N marcha con su informe relatado.
-Por su situacion de liquidez, no tener capacidad
productiva, embargos, sus unidades generadoras
productivas no estan activas.
O .“ '.' 0 . - . 7 - - . 7
(;\ ENCUENTRO NACIONAL _ v' Si compartieron la decision de la administracion,
A @ CONSTRUCCION : : :
\99‘ ONJUNTA siempre y cuando la sociedad se acoja a la Ley de

iInsolvencia y reorganizacion.




RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la NIA 570,
luego del analisis de la informacion financieray
los comentarios de la gerencia. ¢con queée
parrafo sustentaria su opinion en calidad de
revisor fiscal?
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Argumentaciones generadas en las mesas

-Parrafo 22: Nos encontramos a favor con el informe de gerencia
presentado, ya que existe una certeza de que el patrimonio esta
deteriorado y la empresa no es viable.

-Parrafo 23:

-Considero que el administrador no menciona en sus estados
financieros la hipotesis de negocio en marcha, por lo tanto la posicion
del revisor fiscal es pronunciarse y alertar a los socios sobre las
dificultades y la posibilidad de una disolucion y liquidacion pero deben
ser ellos quienes tomen la decision.

-Al reconocer gque existe incertidumbre en los estados financieros no
se desarrolla la evaluacion de continuidad de negocio que permita
conocer estrategias para su continuidad.

-Porgque a pesar de que los estados financieros muestran la situacion
real de la empresa, la auditoria realizada muestra un riesgo de
materialidad superior al que se evidencia en las revelaciones; la
hipotesis de negocio en marcha no es definitiva y la organizacion debe
tomar medidas para continuar.
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Aproximando alas empresas a su primer reporte de sostenibilidad

2. Inclusion econdmica de las comunidades: Mas .
Basados en la anterior informacion, Uds. como equipo asesor han decidido recomendar a la sociedad: (Respuesta de opcion ...  detalles Arg umen taC Iones g en erad as en I as
mesas
1. Realizar alianzas comerciales con las 3 e
comuqidades dg las regiolnes c’ondg opera la...
sy ling RN [ —— - Deben estructurarse procesos graduales.
ke, - Reconocer la oportunidad de generar
4, Geng;a;incenti\,'qs E?niémicqs’ pzra c:iue la | nuevas lineas de negocios gracias al
comunidad campesina de la region donde opera... L. :
sk pn econso g — conocimiento de las comunidades.
compartido con la comunidad campesina de la... . . . .
5 Cortiis o e e B s — El crecimiento compartido genera aplicar
apuntando a garantizar la sostenibilidad financie... —— T .-
TFRe;iizarconla cotmunidad :ie la regi:n un plan un ana“SlS de dObIe ma.tenalldad
. :eTczpa‘clutac:o: agncoia y empresanial que incluy... 1 = _ ES |m pOI’tante anallzar IOS COStOS
. Todas las anteriores, e . . , .
. financieros de los proyectos economicos
@ 9. Todas excepto las opciones 6. 2 )
10 Tt et s 3 con las comunidades.
 Todas excepto las opciones 3 y 6. 0 )
: 1 : ‘ - Ser realistas de hasta donde se puede
llegar (seguir importando cebada a la par
. gue se aplica el proyecto comunitario es
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3. Inclusién laboral de la mujer - Equidad de Género: Mas

Basados en la anterior informacion, Uds. como equipo asesor de la Sociedad han decidido recomendarle: (Respuesta de opci... detalles

1. Realizar alianzas con organizaciones de mujeres
menos favorecidas de las areas donde opera la..
2. Realizar reuniones con las comunidades donde
opera la compafifa para conocer sus necesidades...
3. Dar prioridad a la vinculacion de mujeres a la
compafiia a partir del presente afio y, hasta el afi..
4, Generar programas de formacion para la mujer
a largo plazo y alianzas con entes educativos,..

5. Crear incentivos y practicas laborales para las
mejores estudiantes y, asimismo, estimulos para ...
6. Se recomienda no tomar ninguna medida, por
tanto, sequira siendo fortuita la vinculacion de..

@ 7 Todas las anteriores, 0

@ & Todas excepto las opciones 6, 2

@ 9. Todas excepto las opciones 3 y 6.
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Argumentaciones generadas en las
mesas

- Las estrategias de equidad de genero
apunta a la ética social y dan valor
reputacional a la empresa.

- Las empresas pueden reconocerse
como parte de su entorno y apuntar a
un desarrollo integral no solo basado
en la generacion de rentabilidad.

- La materialidad de la empresa
permitira insertar a la mujer a la vida
laboral segun sus perfiles y
habilidades, conjugandolas con las
necesidades de la compaiiia.

- La equidad de genero es un asunto no
solo de numero de puestos de trabajo,
sino también en calidad del trabajo,
remuneracion y jerarguia —merito-.




La autogestion de riesgos de corrupcion
="y soborno transnacional en los PTEE desde el enfoque de
materialidad

CASO 1 CASO 2

5. ;Qué acciones debia implementar el Oficial de Cumplimiento para conocer el beneficiario final de las personas juridicas?

oo

. Como Oficial de Cumplimiento en que basaria sus procedimientos de debida diligencia teniendo en cuenta el contexto de las oper...

0% @ 5S¢ debe realizar una verificacion en listas vinculantes 0
y ademds tener en cuenta factores de nesgos como..
@ Revisar los riesgos expuestos en la matrz 0 ° Aspectos relacionados con la identidad de la persona 0
~ juridica o natural, su actividad econdmica, la
ot ¢ q -
Contactar a los representantes legales de cada 0 @ Consulta en diferentes fuentes, piblicas y privadas 0
sociedad. de aspectos legales y reputacionales
Adoptar Medidas Razonables para conocer la . @ Froceses de control aleatorio a traves de valdacion 0
[} . o _p: o p de cuentas, verificacidn con bancos y monitoreo del..
dentidad de| Beneficiano Fina
e Todas las antenores
Exigir la composicién accionaria de todas las @ Todas las anteriore ’
¢ dad 1
sociedades.

100%

6. ;Qué tipo de debida diligencia y sefiales de alerta se presentaron en el caso concreto?

9. ;Qué obligaciones o deberes en especifico para la prevencidn del riesgo de soborno transnacional podrian sefialarse al jefe finan

Personas juridicas receptora del pago sin plena

[ ] S 0
identificacion 20%
d una astrat COMUNICACION |
@ Ausencia de debida diligencia en la transaccion. 0 [ ] 8- LIGETN U3 E3TC0N O COMUINCAcIon y 0
pedagogia adecuada para garantizar la divuigacdn ..
@® Operacion celebrada en una junsdiccién vulnerable 0 ® b. Incluir en los programas anuales de auditoria, la 1
@ Todas las anteriores. 5 verificacion del cumplimiento de las politicas y..
@ © Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de R
100 Cumplhimiento adoptada por la Junta directva o &
® d. Venficar que &l proveedor, contratista, asociado o 0
Ir, cuaiquier otra contraparte no esté inmerso en algu..
-~ -
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La ausencia de debida diligencia en las transacciones realizadas por las compaiiias, permitié que las areas y lideres
responsables de procesos pasaran por alto las siguientes senales de alerta:

« Personas juridicas donde no se identifico el Beneficiario Final (término definido en el Capitulo X).
« Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales o con alto indice de corrupcion.

« Contratos con remuneraciones variables que no sean razonables o que contengan pagos en efectivo, en Activos Virtuales o en
especie.

« Pagos a PEP’s o personas cercanas a los PEP's.

* Los sistemas de control y auditoria, conforme lo determina el articulo 207 del Cdédigo de Comercio y las normas contables aplicables,
deben permitir al revisor fiscal de la Entidad Obligada, si lo hubiere, verificar la fidelidad de la contabilidad y asegurarse de que en las
transferencias de dinero u otros bienes que ocurran entre la Entidad Obligada y sus Sociedades Subordinadas, no se oculten pagos
directos o indirectos relacionados con sobornos, dadivas, coimas u otras conductas corruptas.

« Elrevisor fiscal, cuando se tuviere, debe valorar los programas de transparencia y ética empresarial y emitir opinion sobre los mismos.
(Art. 9 prg. 4 Ley 2195 de 2022)
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Finalizadas las presentaciones de los tres ejes tematicos ¢Qué
temas considera tratar para el VIII Encuentro Nacional de
Construccion Conjunta?

¢, Qué temas considera tratar para el VIl encuentro nacional de construccion conjunta?
Temas de hipétesis de negocio en marcha (causal de disolucion)

Profundizacién aplicacion e implementacion del SAGRILAFT y PTEE;

Régimen sancionatorio Superintendencia de Sociedades;

Reexpresidn de estados financieros;

Normativa sobre reporte de estados financieros;

Normas de aseguramiento y de informacion financiera;

Mejores practicas para la evaluacion de riesgos;

Actualizacion Gobierno corporativo;

Reforma a la profesion de contador y de revision fiscal;

Desarrollo con mayor profundidad los componentes de la sostenibilidad;

Coberturas. Riesgos de mercado y operativo;

Participacion de los diferentes entes gubernamentales en la adopcion de politicas y reglamentacion frente a
los programas de gobierno corporativo y registro de beneficiarios finales y

Atencion de la supervision que realice la Superintendencia en materia de LA/FT/FPADM y /C/ST.
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Linea de atencion al usuario: 01-8000-114319
PBX: +57 (601) — 220 1000
www.supersociedades.gov.co

webmaster@supersociedade.gov.co
Av. El Dorado No. 51-80, Bogota, Colombia



