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Bienvenidos a esta

Guia Explicativa del Informe 08
Reporte de Sostenibilidad

Esta guia tiene como propdsito facilitar la comprension y el diligenciamiento
del Informe 08 - Reporte de Sostenibilidad. Su enfoque claro y accesible,
permite que las entidades empresariales comprendan no solo qué
informacion deben reportar, sino también por qué es relevante y cOmo puede
convertirse en una herramienta estratégica para la toma de decisiones.

Propésito
Facilitar la compresion y el diligenciamiento del Informe 08 de Sostenibilidad,
promoviendo el uso estratégico de la informacién para la toma de decisiones

cQué es el Informe 08?

Es un reporte diligenciado en aplicativo XBRL Express y presentado mediante el
modulo SIRFIN, que permite a las entidades empresariales organizar y presentar
informacion relacionada con su gestion en sostenibilidad. Este incluye aspectos
ambientales, sociales, econdmicos y de gobernanza, y busca promover una vision
integral del desempeno empresarial.

¢Es voluntario?

Mas que una obligacion, el reporte refleja el compromiso de las empresas con su
sostenibilidad y contribuye a un tejido empresarial mas soélido, transparente y
resiliente.

¢Por qué es importante el reporte de sostenibilidad?

reporte ayuda a las entidades empresariales a identificar riesgos y
= = oportunidades, mejorar su eficiencia y fortalecer su capacidad de
adaptacion.

ﬁﬁﬁ La sostenibilidad actualmente es un factor clave de competitividad. El
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incluidos por formulario

Los indicadores deben
calcularse conforme a las
formulas indicadas en las
referencias y no deben ser
modificados en su
estructura o metodologia. El
cumplimiento de estos
lineamientos es
fundamental, en la medida
en que garantiza la
comparabilidad de la
informacion reportada entre
entidades, periodos,
sectores, tamanos de las
entidades, ubicacioén
geografica, entre otros y
permite realizar un analisis
adecuado, consistente y
confiable de los datos
obtenidos.
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2 indicadores
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Social
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6 indicadores
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Econdmicoy
financiero

4 indicadores
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Indicadores, variables y formula,
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INDICADOR NOMBRE VARIABLES Y CALCULO

e N\ [ N ( A
) "’ N Féormula:
1.Energia consumida proveniente de Porcentaje de energia renovable 3 . )
fuentes renovables (Consumo total de energia / Consumo de energia proveniente de fuentes renovables) x 100
Férmula:
tl ’ 2. Residuos reciclados o reutilizados Residuos reciclados ojreutllizados (Cantidad de residuos sélidos, liquidos o gaseosos gestionados de forma circular / Cantidad de
residuos generados en el periodo) x 100
. J U J N\ J
( N\ [ N\ [ )
1. Empleados pertenecientes a Porcen?:aje de empleac.ios Férmula:
poblaciones vulnerables pertenecientes a poblaciones (NUmero de empleados pertenecientes a poblaciones vulnerables / Total de empleados) x 100
vulnerables
Férmula:
j i Proporcion de mujeres empleadas . . . . .
i 2 MUJere§ crfplzeeEs En (@ cniike porel . W p. (Numero total de mujeres vinculadas laboralmente / Total de trabajadores de la entidad
empresarial en la entidad empresarial X
i empresarial) x 100
. /U /U J
e N\ N\ A
i6 ; Férmula:
@ 3. Mujeres en cargos directivos Proporcién de mujeres en cargos ) ) o 5 ]
directivos de la entidad (Numero de mujeres que ocupan cargos directivos / Total de personas que desempefian dichos
cargos durante el periodo objeto de reporte) x 100
i6 Tasa de rotacién . ) Formlﬂa: _ ) .
@ G ISR GO EEEn EniEl e (Numero de empleados que dejaron la entidad durante el periodo / Niumero promedio de
empleados empleados durante el periodo) x 100
\ /L / \\ J
e N\ N\ [ N
eiﬁ 5. Tasa de ausentismo anual Tasa de ausentismo ) Formula: ) )
U (Horas o dias laborales programados / Horas o dias de ausencia) x 100
Férmula:
@ 6. Participacion en programas de Participacion en programas de
ﬁ bienestar bienestar (Total de empleados / Numero de empleados participantes) x 100
\. J U J U J
( N\ [ N\ [ )
1. Porcentaje del presupuesto Porcentaje del presupuesto anual Férmula:
destl.nado a proyectos sociales o destinado a proyef:tos (Recursos asignados a proyectos ambientales o sociales / Presupuesto total anual) x 100
ambientales ambientales y sociales
= 2. Porcentaje del presupuesto Porcentaje destinado a innovaciéon ) ) B Formula. ’
((34.}':' destinado a innovaciéon verde o verde o bioeconomia (Recursos asignados a innovacion verde o bioeconomia / Presupuesto total anual) x 100
bioeconomia
. VAN VAN J
( N\ N\ [ N\
® . 3. Proporcién de Ia' deuda que Proporcion de deuda sostenible Formula:
=X corresponde & ETURERIEeS (Deuda asociada a instrumentos sostenibles / Deuda total) x 100
sostenibles
Férmula:
ﬁﬁj 0 4. Porcentaje de empleos que Porcentaje de empleo local
@@&  corresponde a poblacién local (NUmero de trabajadores de poblacion local / Total de trabajadores) x 100
\ J L J U J




Aplicativo XBRL Express,con referencias orientativas para el
diligenciamiento de cada pregunta, seccion y subseccion.

La totalidad de referencias del Informe 08-Reporte de Sostenibilidad, pueden ser visualizadas en la herramienta XBRL Express, ubicandose sobre |la celda de respueta y
dando clic en la pestana "Referencias" ubicada en la seccion inferior, junto a la pestana Validacion.

e XBRL Editor Express - hitpeffwwesr supersociedades. gov.co/xbrifSostenEntiided/ Corte_2025%PuntecEntidad _Sostenibibdad- 025 xsd = (] b4
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0= x |
Vista XBRL Tz WlskaeCitny E
e Agrupaciin Rad Vafe )
e & practen e Fermulstn (110000 Gotsemanza _(hodsamanca
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Barra de titulo Dimensién dependiente en el eje Pestana Referencias
a Muestra la herramienta (XBRL Editor Express) Selecci ) - P ] ) S J Seccion inferior donde se visualizan las
elecciona la dimension o eje dependiendo si aplica. referencias asociadas al item seleccionado.

y el archivo o taxonomia cargada.

Para visualizar las
referencias de

Vista Empresa .. . cualquier item,
Permite seleccionar la seccién principal Codigo o identificacion de la empresa que sé que se Informacion de referencia u blq ue sobre la celda
ej . Gobernanza. esta reportando. Muestra el rol ( tipo de referencia), orientacién para el de respuesta y dé

diligenciamiento y descripcién de accidn relacionada con el item
seleccionado.

doble clic.

Formulario Punto/ item de Gobernanza

Indica el formulario especifico que se esta diligenciando . Lista las preguntas/items del formularioy la columna
para registrar la respuesta.
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Medio de envio

Una vez diligenciado el reporte, se debe enviar a través del
Modulo SIRFIN, enlace:

SISTEMAINTEGRADO DE REPORTES FINANCIEROS

SIRFIN - SOCIEDADES

Irsicin e meniin

l'.k a' ngreae las redencisies regishadas anie la Superintendencia de
i e R
Supenntendencia

de Sociedades U



https://superwas.supersociedades.gov.co/nsriWebSociedades/login.xhtml

indice

Cada una de las siguientes hojas, estan definidas con el niumero y nombre de cada formulario de la estructura del Informe
08-Reporte de Sostenibilidad corte 2025.

Numeral

Para el resto de la estructura, las preguntas estan numeradas consecutivamente
comenzando en 1en cada uno de los formularios.

La estructura de preguntas dependientes puede deducirse por la numeracion.

Las filas en negrilla son titulos de seccidon o subseccidén y no requieren respuesta, todas
las demas son datos para diligenciar en la estructura.

Pregunta

En esta columna puede aparecer el nombre de la Seccidn, subseccion y la pregunta o
informacion requerida.

Referencias

Texto orientativo que describe el porqué de la pregunta, en algunos casos incluye
o el por qué es importante esta informacién para la entidad o para la
superintendencia, que practicas pueden no considerarse suficientemente formales
para incluirlas en la respuesta ya sea porque se trata de actividades aisladas o se
trata de informacion sin soporte.

-

El nUmero de la pregunta. En el caso de la caratula las preguntas no estan numeradas.




Guia para diligenciar
En este formulario se busca caracterizar a la entidad, su tamano, sector y alcance operativo. La informacion nos debe
Fo R M U LAR I o permitir comprender el contexto en el que opera la organizacion, su modelo de negocio y su ubicacion dentro de la

economia.

1.Caratula

CARATULA

2. Datos basicos de la Entidad empresarial y sobre este reporte

(S V)
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Fecha de Corte

NIT

Razén social

Cargo de la persona

que diligencia este informe

cCual?

Tipo societario

Sector econémico
principal

Cédigo CIIU de la Actividad

Econémica Principa
Correo electrénico
corporativo

De conformidad con
el marco técnico normativo
contable ¢a qué grupo

pertenece?

fecha (YYYY-MM-DD)

Diligencie el cargo, teniendo en cuenta que no esta en la lista
de seleccién anterior, indigue breve pero claramente el cargo.

Diligencie el nombre completo de la entidad exactamente
como aparece registrado en el RUT y en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio.

Diligencie el cargo, teniendo en cuenta que no esta en la lista
de selecciéon anterior, indique breve pero claramente el cargo.

Cargo de quien diligencia el reporte, quien lidera la
preparacidén del reporte, o el mas similar al de la lista
desplegable. En caso de no encontrar ninguno en la lista o de
naturaleza similar incluir "Otro"

Diligencie el correo electréonico de notificaciones con el que
cuenta la entidad.El correo deberd tener esctructura
abc@def.ghi

Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, junto con sus
decretos modificatorios y los anexos técnicos compilatorios
vigentes o Grupo NIF en Colombia.

Decreto 957 de 2019 "Por el cual se adiciona el capitulo 13 al
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015,

3. Cadena de Valor

La Cadena de valor nos permite aproximarnos a la forma en que la entidad empresarial genera valor, identificando sus

principales actividades operativas, los actores que participan en su cadena de valor, las relaciones estratégicas que influyen
en su operacion y los riesgos y oportunidades asociados a su modelo de negocio. Asimismo, permite conocer el alcance
territorial de sus actividades y los mercados que atiende.

Produccién /
transformacion
de insumos

Actividades de
producciony
transformacion de
insumos, se refiere a
todas aquellas
actividades
relacionadas con la
obtencién,
procesamiento,
fabricacion,
ensamblaje o
transformacion de
materias primas,
insumMos o recursos
necesarios para el
desarrollo de los
productos o servicios
de la organizacion,
incluyendo los
procesos operativos y
de control asociados
a la generacién de
valor.

o

Actividades clave de la organizacién o

4 )

f

Distribucion /
logistica interna

Las actividades de
Distribucion y
logistica interma son
todas aquellas
actividades asociadas
con la gestion del
almacenamiento,
inventarios,
transporte,
abastecimiento y
flujo interno de
bienes, insumos,
informacioén o
recursos, necesarias
para asegurar la
continuidad,

4 )

Comercializacion
/ ventas

Las actividades de
comercializaciéon y
ventas son aquellas
todas actividades
orientadas a la
promocion,
posicionamiento,
negociaciony
comercializacion de
productos o servicios,
asi como a la gestion
de clientes, canales
de atenciény
relaciones
comerciales que
contribuyen al

Servicios
posteriores
a la venta

Las actividades de
servicios posteriores
a la venta son todas
aquellas actividades

desarrolladas con

posterioridad a la
entrega del producto
o prestacion del
servicio, destinadas a
la atencion de
clientes o usuarios,
soporte técnico,
mantenimiento,
garantias, gestion de
solicitudes y
fortalecimiento de la

eficienciay desarrolloy relacion
oportunidad de la sostenibilidad de la . lony
L2 N satisfaccion de las
operacion. organizacion. :
partes interesadas.

4 )

Otra

Escoja esta opcion si
las actividades
relevantes para la
operacion, el modelo
de negocio o la
generacion de valor
de la organizacion no
se encuentran
comprendidas en las
categorias anteriores,
incluyendo funciones
estratégicas, de
apoyo o
especializadas segln
la naturaleza de la
entidad.

Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se
reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por
el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011."

Cual es el tamafo de la
empresa seglin niumero

E’&% de empleados, a la fecha
de corte del reporte

Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para
promover el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresa".




4. ¢ Tiene identificados los
principales actores de su cadena
de valor?

Hace referencia a la identificacion de las personas naturales,
organizaciones y demas partes internas o externas que intervienen, se
relacionan, participan o pueden verse impactadas por las actividades
clave de la organizacién, incluyendo procesos de produccion vy
transformaciéon de insumos, logistica y distribucion, comercializacién y
ventas, y servicios posteriores a la venta, o cualquier otra que sea
actividad clave para la organizacion.

La identificacion de estos actores debe realizarse a partir del analisis de
las actividades, procesos operativos, relaciones comerciales,
contractuales, logisticas y de prestacion de servicios de la organizacion,
considerando, entre otros, proveedores, contratistas, aliados
estratégicos, intermediarios, clientes, usuarios y demas terceros
vinculados al desarrollo de sus actividades econémicas, operativas o
misionales.

J

¢Cuenta con un mapa o esquema
de procesos de su cadena de valor?

Un mapa o esquema de la cadena de valor puede ser una representacion
grafica, descriptiva o estructurada de las principales actividades, procesos,
relaciones e interacciones que desarrolla la organizacién para generar valor,
producir bienes, prestar servicios o cumplir su objeto misional.

Este mapa o esquema permite visualizar cédmo se articulan las diferentes
etapas de la operacion, desde el abastecimiento o adquisicion de insumos,
pasando por los procesos operativos, logisticos, comerciales y de atencién
posterior, hasta la entrega del producto o servicio al cliente o usuario final.

No se limita al organigrama de la entidad, debe considerar actores externos
relevantes, y el relacionamiento entre las diferentes etapas de la cadena de
valor.

©)
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.EXxisten contratos o alianzas
estratégicas que condicion en su cadena de valor?

Hace referencia a la existencia de acuerdos, contratos, convenios,
licencias, concesiones, alianzas comerciales, asociaciones, exclusividades
u otros mecanismos de relacionamiento que influyan, determinen o
condicionen el desarrollo de las actividades clave de |la organizacion, su
operacion, abastecimiento, produccion, distribucion, comercializacion o
prestacion de servicios.

Puede ser que estos relacionamientos no se encuentren escritos, pero
en la esencia no deberan ser omitidos si son alianzas relevantes.

/

/

cadena
de valor

0

[T
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=\
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cLa entidad ha identificado en qué parte
del modelo de negocio y de la cadena de

valor se concentran los riesgos y oportunidades?

La identificacion de los riesgos y oportunidades, como se vera
mas adelante, en el formulario de "Riesgos y oportunidades",
permite a las empresas anticipar impactos ambientales,
sociales y econémicos que pueden afectar su desempeno,
fortaleciendo la resiliencia y la toma de decisiones. Ademas,
facilita la identificacion de oportunidades de mejora,
innovacién y crecimiento sostenible, contribuyendo a la
creacion de valor y la competitividad a largo plazo.

En procesos internos corresponde a riesgos U oportunidades
asociados a procesos operativos, transformacion de insumos,
continuidad operacional, eficiencia, infraestructura,
tecnologia, almacenamiento, distribucidn o logistica interna.

En la cadena de suministro/proveedores corresponde a riesgos
u oportunidades relacionados con  abastecimiento,
dependencia de proveedores, disponibilidad de insumos,
tercerizacion, calidad, tiempos de entrega, condiciones
contractuales o relaciones estratégicas con terceros.

En clientes/mercados corresponde a riesgos u oportunidades
asociados con demanda, comportamiento de clientes o
usuarios, competencia, acceso a mercados, reputacion,

posicionamiento comercial o cambios en tendencias de/




Hace referencia a las regiones del territorio

5. Indique las regiones donde la entidad empresarial feeemel e ke cuRts fn Stk e
° o desarrolla actividades econdmicas, operativas,
desarrolla sus operaciones en Colombia comerciales,  logisticas,  administrativas,

productivas, contractuales o de prestacion de
servicios, de manera permanente o significativa,
independientemente de la ubicacion de su

voe @ Regién Andina domicilio principal o sede registrada.

Para responder esta pregunta,
entiendase la Region Andina como los
departamentos de Antioquia, Boyaca,
Caldas, Cundinamarca, Huila, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander,
Tolima y Bogota D.C.

..-@ Regién Caribe

Para responder esta pregunta,
entiendase la Regién Caribe como
los departamentos de Atlantico,
Bolivar, Cesar, Céordoba, La Guajira,
Magdalena, Sucre y Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

el

W

N

4 5

-«® Regién Amazonia

Region Pacifica
Para responder esta pregunta, e > . .
**® entiendase la Regién Pacifica como los “-«® Region Orinoquia

departamentos de Chocd, Valle del Para responder esta pregunta,

Cauca, Cauca y Narifno entiendase la Region Orinoquia
como los departamentos de
Arauca, Casanare, Meta vy
Vichada

:.......

Para responder esta pregunta,
entiendase la Region Amazonia
como los departamentos de
Amazonas, Caquetd, Guainia,
Guaviare, Putumayo y Vaupés

Cual es el mercado principal que
atiende la empresa

Hace referencia al principal segmento de clientes, usuarios, destinatarios o tipo de relacion comercial hacia el cual la entidad dirige
predominantemente sus productos, servicios u operaciones, considerando la naturaleza de su actividad econdmica y su modelo de

negocio
g B2B (Business to Business): v B2C (Business to Consumer): v Mixto:
corresponde a empresas cuya corresponde a empresas que venden cqrresponde a empresas  que
actividad principal se dirige a otras productos o  prestan  servicios atienden simultaneamente mercados
empresas u organizaciones. directamente al consumidor o e.mpresarlalesyconsumldores finales,
usuario final. sin que uno excluya al otro de manera

significativa @



Informacion
General

110010




Formulario de
Informacién general

Evalua el marco institucional de la
sostenibilidad dentro de |Ia
organizacion. Tratando de
entender como es la Gestion
Estratégica de la sostenibilidad en
la organizacion y como se
gestiona la elaboracion vy
publicacion de informes de
sostenibilidad, la adopcién de
estandares \Y% marcos de
divulgacion, los procesos de
aseguramiento externo, asi como

110010 Informacion Genera

ila Entidad Empresarial [}
tiene una politica de
sostenibilidad
formalmente aprobada y
documentada?

Es un documento interno de
orientacion estratégica y
organizacional que define
compromisos, lineamientos vy
principios. Deberia atender los
siguientes asuntos, qué
compromisos asume la
organizacién, que principios
orientan su actuacién, qué temas
considera prioritarios, qué
enfoque tendrad frente a
sostenibilidad.

¢La Entidad Empresarial
cuenta con un programa
estructurado de
sostenibilidad?

un programa estructurado
corresponde al componente de
gestion e implementacidn que

incluye  objetivos  especificos,
planes de accién, actividades,
responsables, indicadores,
cronogramas, recursos,

mecanismos de seguimiento,
metas, proyectos e iniciativas
concretas. Deberia atender los
siguientes asuntos: cémo se
implementan los compromisos,
guienes son responsables, como
se ejecuta, como se mide, que

¢La politica de sostenibilidad esta
explicitamente vinculada a la
mision, visiéon o plan estratégico

de la Entidad Empresarial?

©

Hace referencia a si  los principios,
compromisos, objetivos o lineamientos
definidos en la politica de sostenibilidad se
encuentran incorporados, articulados o
alineados de manera expresa con la mision,
vision, objetivos estratégicos, planes
institucionales o direccionamiento estratégico
de la organizacion.

Esta vinculaciéon implica que la sostenibilidad
no se gestione Unicamente como una
iniciativa aislada o complementaria, sino como
un componente integrado a la estrategia, al
modelo de negocio, a la toma de decisiones y
al desarrollo de las actividades de la entidad

las certificaciones, sellos vy
principios voluntarios que
respaldan la gestion sostenible de
la organizacion.

resultados se esperan. empresarial.

Esta informacién permite conocer si la
sostenibilidad ha sido incorporada de
manera formal en la gestiéon de la
m organizacién y cuenta con un respaldo
===/ institucional que oriente la toma de
decisionesy las actuaciones de la empresa.

Permite evaluar el nivel de madurez de la
gestion sostenible de la organizaciéon y su
capacidad para generar resultados
medibles que contribuyan a la creacion de
valor, la gestion de

fortalecimiento de su
econdmico, social y ambiental.

No se requiere Unicamente una mencién general o declarativa,

se espera gque exista una relacién identificable entre la politica de

sostenibilidad y los elementos de direccionamiento estratégico

de la organizacion.

riesgos 'y el
desempefio La sostenibilidad no se limita a asuntos ambientales, o a

cumplimiento normativo o a actividades filantrépicas.

Compromiso con la
sostenibilidad

(Existen procedimientos o indicadores
que aseguren la aplicacion de la politica
de sostenibilidad en las operaciones?

¢La alta direccién revisa periédicamente los avances

El compromiso con la en sostenibilidad como parte de su gestion?

sostenibilidad refleja la decision
de una organizacién de integrar
criterios ambientales, socialesy de

Hace referencia a la existencia de mecanismos, procesos,

gobernanza (ASG) en su lineamientos, controles, metodologias, indicadores o Hace referencia a si los 6rganos de direccion, administracion o alta gerencia

estrategia Y operaciones, herramientas de seguimiento que permitan implementar, r§a||zan segwm@nto, evaIL{a.u.én.o reV|5|én. de los avances, resullt..afjlos, metas,

promoviendo e gestién monitorear, evaluar y verificar la aplicacién efectiva de la r|es;_:]o;, (l)portumdadeds o mtl.c,latlv:s relzcu;nao?la.s condsTstenlblllldad. ,como

responsable y orientada al Iargo politica de sostenibilidad en las actividades, operaciones y parte de los procesos de gestion y toma de decisiones de fa organizacion.
procesos de la organizacion.

plazo.

Este compromiso contribuye a
generar valor para la empresa y
Sus grupos de interés,
fortaleciendo la competitividad, la
resiliencia y el aporte al desarrollo
sostenible.

Para efectos de esta pregunta, se entiende por revision periddica la existencia de
espacios, mecanismos o practicas de seguimiento con una frecuencia o
temporalidad identificable, definidos formalmente o aplicados de manera recurrente

evidenciarse en por la alta direccion.

La aplicaciobn puede procedimientos
documentados, manuales o protocolos, indicadores de gestién o

desempeno, auditorias, reportes internos, metas verificables, etc.

Indicar que la alta gerencia aprobé inicialmente, o que conoce de la existencia
de la politica de sostenibilidad, no significa que haga un seguimiento periodico
como parte de su gestion.




¢La politica de sostenibilidad es conocida y ¢la  Entidad  Empresarial ¢Cuales son las areas prioritarias que

aplicada por los equipos de trabajo? hace seguimiento a la aborda la politica de sostenibilidad? :
aplicacion de la politica de
sostenibilidad Yy tiene Estas areas permiten identificar el alcance tematico de la politica y los "
mecanismos de mejora aspectos que la organizacién considera relevantes para la gestion de su |
. . . o . sostenibilidad, su operacién, relacionamiento con grupos de interés y
Hace referencia al nivel de conocimiento, socializacién, continua?

generacion de valor. Las dreas prioritarias no requieren necesariamente
programas avanzados, independientes o indicadores complejos, pero si una
referencia identificable dentro de la politica, estrategia o lineamientos de

apropiacion e implementacion de la politica de sostenibilidad
por parte de las areas, dependencias, colaboradores o equipos
de trabajo de la organizacién, asi como a la existencia de

- e . 0 i i i sostenibilidad de la organizacién.
mecanismos de seguimiento sobre su aplicaciéon en las Hace refe;enma x tla ex?te.gaj de
o - . ) procesos, herramientas, actividades o . i o »

actividadesy operaciones de la entidad empresarial. mecanismos mediante los cuales la Aplicado a cada una de las areas prioritarias que aborda la politica de
entidad empresarial monitorea, evalda sostenibilidad, comprende los siguiente:
y verifica la implementacién de la
pg"t'c‘?‘,de ZOSte”'t?"'dad' asl Corgo a |a| Econdémica (innovacién, competitividad):
a. opCIOnf eIaC.Clo.neS orienta as. . comprende asuntos relacionados con sostenibilidad W
ajuste, . ortadeC|m|ento y ”mejora econdmica, continuidad del negocio, innovacion, |

Para efectos de esta pregunta, se entiende que la politica es B @ su  gestion en productividad, competitividad, generacion de valor, resiliencia, i}

sostenibilidad. eficiencia operativa o fortalecimiento del modelo de negocio.

conocida y aplicada cuando sus lineamientos, compromisos u
objetivos han sido comunicados a los equipos de trabajo y
existen acciones orientadas a promover su incorporacién en ’

procesos, actividades o practicas organizacionales. Las actividades de seguimiento pueden

Comptre“der' e_\t’a'uacéé”' revision de ”‘_d?c?’ot'F’res Social (derechos laborales, diversidad e
© metas, monitoreo de programas o Iniciativas, inclusién, salud y seguridad, relacién con
identificacion de desviaciones, seguimiento a
planes de accién, entre otras. comprende asuntos asociados con talento humano,
condiciones laborales, bienestar, derechos humanos,
En cuanto a los mecanismos de mejora continua diversidad e inclusion, salud y seguridad en el trabajo,
hace referencia a la capacidad de la entidad relacionamiento con comunidades, impacto social y gestion
empresarial para incorporar ajustes, correctivos, de grupos de intereés.
. . . . o aprendizaajes o acciones de fortalecimiento
¢La Entidad Empresarial actualiza su politica de derivados del seguimiebto reallizado, con el
sostenibilidad en funcion de cambios regulatorios o objetivo de optimizar la aplicacion de la politica Ambiental (gestién de recursos naturales, energia,
del contexto empresarial? de sostenibilidad y su integracién en las agua, residuos, emisiones, biodiversidad):

operaciones y procesos de la entidad. ) . )
comprende asuntos relacionados con impactos ambientales,

gestion de recursos, eficiencia energética, cambio climatico,
agua, residuos, emisiones, economia circular, biodiversidad o
proteccién ambiental.

Estos mecanismos pueden  evidenciarse
mediante, actualizacidon de politicas, programas
o procedimientos, definicion de acciones de
mejora, fortalecimiento de controles,
retroalimentacion interna, entre otros.

la politica de sostenibilidad por parte de las areas, dependencias, colaboradores o equipos
de trabajo de la organizacién, asi como a la existencia de mecanismos de seguimiento
sobre su aplicaciéon en las actividades y operaciones de la entidad empresarial.

Hace referencia al nivel de conocimiento, socializacién, apropiaciéon e implementacion de g

Gobernanza (ética empresarial,
transparencia, cumplimiento normativo,
¢Cual es el 6rgano o rol responsable de aprobar el programa de sostenibilidad? gestion de riesgos):

comprende asuntos relacionados con gobierno corporativo,
ética, integridad, transparencia, cumplimiento regulatorio,
control interno, gestiéon de riesgos, toma de decisiones y
mecanismos de supervision.

Hace referencia a la instancia, érgano de gobierno, nivel directivo o area organizacional que tiene la facultad, responsabilidad o
participacion principal en la aprobacién formal del programa, estrategia, lineamientos o iniciativas de sostenibilidad de la entidad

empresarial.
[ ]
||
)

;;i{{ .zfs‘ {,‘6_:} ﬁ @ Todas las anteriores:

cuando la politica incorpora de manera integral las dimensiones

Maximo 6rgano social Z.Junte.w Alta Direccion Areas _te_cmcas Areas de soporte Casa matriz econdmica, social, ambiental y de gobernanza.
: Directiva (Gerente General especializadas (recursos humanos, 0 grupo
Qunta de socios ; irectc (Sostenibilidad iuridi i :
asambleas de accionistas) Pre5|d<.ante,.D|rector } ) juridica, compliance, empresarial
Ejecutivo) ambiental, HSEQ, SCl, administracion,

Ninguna de las anteriores:

cuando la entidad no cuenta con una politica de sostenibilidad o
esta no aborda de manera identificable las areas sefialadas.

10.1. ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.




Aplicacién de estandares

La adopcién de estandares, marcos de divulgacion, principios voluntarios
y procesos de verificacion permite a las organizaciones fortalecer la
calidad, comparabilidad y credibilidad de la informacion que reportan en
materia de sostenibilidad. Estos instrumentos proporcionan
lineamientos reconocidos internacionalmente para identificar, medir y
comunicar los impactos, riesgos, oportunidades y resultados
relacionados con los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG).

Asimismo, el uso de estandares y certificaciones facilita la alineacién con
buenas practicas de gestion, mejora la transparencia frente a
inversionistas y demas grupos de interés, y contribuye a demostrar el
compromiso de la organizaciéon con la sostenibilidad, la rendicién de
cuentasy la mejora continua.

¢Cuales son las areas prioritarias que
aborda la politica de sostenibilidad?

Un informe o reporte de sostenibilidad es un documento de
divulgaciéon que presenta informacion sobre la gestién,

— desempefio, impactos, riesgos, indicadores, avances, metas,
_—_ resultados, entre otros con un periodo de tiempo determinado;
E@ mediante los cuales la organizacion comunica informacién
—= relacionada con aspectos econdmicos, sociales, ambientales o

de gobernanza asociados a sus actividades, operaciones o
modelo de negocio. Se debera reponder :

SI: la entidad elabora y divulga de manera periédica informacién
estructurada relacionada con sostenibilidad, independientemente
de que utilice o no estandares, marcos o metodologias especificas.

Una campanfa publicitaria o publicacién aislada no se convierte en
un reporte de sostenibilidad.

¢Como es elaborado el reporte de
sostenibilidad en la Entidad
Empresarial?

NO: cuando la entidad no elabora o no publica reportes periodicos

relacionados con sostenibilidad.
Hace referencia a la forma en que la entidad empresarial organiza, lidera,
desarrolla y consolida el proceso de elaboracién de su reporte de
sostenibilidad, incluyendo el nivel de participacion de areas internas y/o
consultores externos en la recopilacién, analisis, validacion y presentacion de
la informacion. Para efectos de esta pregunta, la elaboracién del reporte
comprende actividades relacionadas con la recopilacién y consolidacion de
informacién e indicadores, la coordinaciéon entre areas, el analisis de
resultados, la estructuracién de contenidos, la revisién y validacion interna, asi
como la preparacién del documento final de divulgacion.

¢El reporte de sostenibilidad sigue
algun estandar internacional de
reporte?

Hace referencia a si la entidad empresarial elabora su reporte de
sostenibilidad utilizando, adoptando o alineando su contenido con
estandares, marcos, metodologias o lineamientos internacionales
reconocidos para la divulgacion de informaciéon relacionada con
sostenibilidad, aspectos ambientales, sociales, de gobernanza,
cambio climatico u otros temas asociados.

Para efectos de esta pregunta, se entienden como estandares o
marcos internacionales aquellos referentes que establecen
criterios, principios, estructuras, métricas o recomendaciones para
la preparacién y divulgacién organizada, comparable y consistente
de informacion de sostenibilidad, tales como Global Reporting
Initiative, International Sustainability Standards Board,
Sustainability Accounting Standards Board, Task Force on
Climate-related Financial Disclosures, Taskforce on Nature-related
Financial Disclosures, reportes integrados u otros estandares o
marcos reconocidos internacionalmente.

cQué estandar de reporte utiliza
principalmente para la elaboracion del informe
de sostenibilidad?

Hace referencia al principal estandar, marco o metodologia internacional que la entidad
empresarial utiliza para estructurar y divulgar la informacién contenida en su reporte de
sostenibilidad.

Para efectos de esta pregunta, se entiende por estandar de reporte el conjunto de principios,
criterios, lineamientos o métricas utilizados para orientar la preparacion y presentacion de
informacion relacionada con aspectos econdémicos, sociales, ambientales, climaticos o de
gobernanza. La respuesta debe corresponder al estandar utilizado de manera predominante en la
elaboracion del reporte, aun cuando se complementen otros marcos o metodologias, sin que ello
requiera necesariamente certificacion externa o aplicacion integral de todos sus requerimientos.

En ocasiones se utilizan indicadores de forma aislada lo que no equivale a la adopgion formal de
un estandar, un marco ded divulgacién no es lo mismo que un formaato corporativo, politica
interna o sistema interno de gestion y cumplimiento. La adopcién debe estar manifestada y
representada evidentemente en el informe,

Las opciones de la lista son:

Normas Europeas de Informacidon en Sostenibilidad emitidas en el marco de la
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
@

Global
Reporting Global Reporting Initiative (GRI)

Initiative™

Estadndares sectoriales desarrollados por Sustainability Accounting Standards
Board,

C‘Q\ ™ Estdndares emitidos por el International Sustainability
Uj) Standards Board, incluyendo IFRS S1y IFRS S2.

Si se escoge la opcién "Otro" verifique que corresponda a un estandar para la

elaboracién de informes de sostenibilidad.

¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.

¢La Entidad Empresarial utiliza un marco
1.4 B divulgacion para la elaboracion del
informe de sostenibilidad?

Hace referencia a si la entidad empresarial utiliza lineamientos, recomendaciones, principios o
referencias metodolégicas reconocidas para orientar la divulgacion de informaciéon relacionada con
sostenibilidad, incluyendo aspectos ambientales, sociales, climaticos, econémicos o de gobernanza.

Para efectos de esta pregunta, un marco de divulgacién corresponde a referentes que orientan la
forma en que la organizacién identifica, estructura y comunica informacién sobre riesgos,
oportunidades, impactos, métricas o estrategias de sostenibilidad, sin que necesariamente
constituyan estandares obligatorios o prescriptivos de reporte.

Entre otros, pueden considerarse marcos relacionados con divulgaciones climaticas, naturaleza,
riesgos ASG, reportes integrados o recomendaciones internacionales de divulgacion.

La utilizaciobn de un marco de divulgacién no requiere necesariamente adopcién integral,
certificacién externa o aplicacion formal obligatoria, siempre que exista una referencia identificable
en la estructura, contenidos o enfoque del informe.



11.4.2

¢Qué marco de divulgacion utiliza
principalmente para la elaboraciéon del
informe de sostenibilidad?

Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD):

cuando la entidad utiliza principalmente las recomendaciones del Task Force
on Climate-related Financial Disclosures para divulgar informacion

relacionada con riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico.

ISO 26000: cuando la entidad utiliza principalmente la guia internacional
International Organization for Standardization 26000 como referencia para
orientar la divulgacién de asuntos relacionados con responsabilidad social y
sostenibilidad.

Task Force on Nature-related Financial Disclosures (TNFD):
cuando la entidad utiliza principalmente el marco del Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures para divulgar informacién relacionada
con naturaleza, biodiversidad, ecosistemas, dependencias e impactos
ambientales.

cCual?

Describa de forma breve pero completa.

¢(El informe de sostenibilidad es verificado
por un tercero independiente?

Hace referencia a si la informacién contenida en el informe o reporte
de sostenibilidad es objeto de revisidon, validaciéon, aseguramiento o
verificacion por parte de una persona natural o juridica externa e
independiente de la entidad empresarial.

Para efectos de esta pregunta, la verificacidbn por un tercero
independiente comprende procesos orientados a evaluar |la
consistencia, confiabilidad, trazabilidad, razonabilidad o calidad de la
informacién divulgada en el reporte de sostenibilidad, sus
indicadores, metodologias o contenidos.

La verificaciéon puede ser limitada o con aseguramiento razonable.

No incluye las verificaciones en el proceso de elaboracion por el
equipo que participa. La existencia de alguna certificacién no
implica que el informe se encuentre verificado. El alcance de la
auditoria financiera por si mismo no incluye el la verificacién del
informe de sostenibilidad.

Si se utilizé un estandar para la verificacion
del informe, ¢cual?

La verificaciobn o aseguramiento de informes de
sostenibilidad puede realizarse utilizando diferentes normas

y estandares internacionales, dependiendo del alcance de |a

revision, el tipo de informaciéon evaluada y el nivel de
aseguramiento requerido.

International Auditing and Assurance Standards Board -
ISAE 3000 (International Standard on Assurance
Engagements 3000) AccountAbility — AAI0O00 Assurance
Standard (AATO00AS)




EQUATOR

¢La Entidad Empresarial ha adoptado
principios voluntarios?

Hace referencia a si la entidad empresarial ha adherido,
incorporado o manifestado su compromiso con principios,
iniciativas, pactos, lineamientos o compromisos voluntarios
relacionados con sostenibilidad, responsabilidad empresarial,
derechos humanos, gobierno corporativo, ética, cambio
climatico u otros asuntos ambientales, sociales o de gobernanza.

Para efectos de esta pregunta, se entienden como principios voluntarios aquellos
compromisos o referentes adoptados por iniciativa propia de la organizacién y que
no derivan directamente de una obligacién legal o regulatoria exigible.

La adopcién puede evidenciarse mediante adhesiones formales, politicas internas,
declaraciones institucionales, participacién en iniciativas o incorporacion de
principios en la gestion organizacional.

Una obligacién legal o regulatoria no es una adopcién de principios voluntarios,
actividades aisladas de responsabilidad social, o de temas ambientales no se
constituyen como adopcién de principios voluntarios.

¢Qué principios voluntarios ha adoptado la
Entidad Empresarial?

O1. Pacto Global de la ONU:

cuando la entidad ha adherido al United Nations Global Compact y sus
principios relacionados con derechos humanos, trabajo, medio ambiente y
anticorrupcion.

02. Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos
Humanos: cuando la entidad adopta los principios orientados a la gestién
responsable de la seguridad y el respeto por los derechos humanos en
contextos empresariales.

03. Principios de Ecuador: cuando la entidad financiera o empresarial

pRINCIPLES Utiliza los Equator Principles como referencia para la gestion de riesgos sociales

@) oECD

y ambientales en proyectos de financiamiento o inversién.

04. OECD Guidelines for Multinational Enterprises:

cuando la entidad adopta las directrices de la Organisation for Economic
Co-operation and Development para empresas multinacionales en asuntos
relacionados con conducta empresarial responsable.

05. UN Guiding Principles on Business and Human Rights:
cuando la entidad incorpora los principios rectores de las Naciones Unidas sobre
empresas y derechos humanos.

06. Principios de Inversién Responsable (PRI): cuando la entidad
adopta los principios promovidos por Principles for Responsible Investment
para integrar criterios ASG en procesos de inversion y toma de decisiones
financieras.

07. Otro: cuando la entidad ha adoptado principios o iniciativas voluntarias
diferentes a las opciones anteriores

¢Cuales?

Describa de forma breve pero completa.

¢cLa Entidad Empresarial cuenta actualmente con alguna
certificacién o sello en sostenibilidad?

Hace referencia a si la entidad empresarial cuenta con certificaciones vigentes emitidas por un tercero independiente que
acrediten el cumplimiento de estdndares, normas o requisitos relacionados con sostenibilidad o con aspectos
ambientales, sociales, de gobernanza o responsabilidad empresarial. Una certificacidn implica un proceso formal de
evaluacioén y verificacidon externa, mediante el cual un organismo certificador valida que la organizacién cumple con
criterios previamente establecidos en un estandar o esquema reconocido.

c Estas certificaciones pueden estar asociadas a sistemas de gestiéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia

energética, responsabilidad social, carbono, construccién sostenible u otros ambitos de sostenibilidad. Para efectos de

esta pregunta, solo se consideran certificaciones formales y vigentes emitidas por entidades externas, excluyendo
politicas internas, programas propios, adhesiones voluntarias, reconocimientos no formales o auditorias internas.

¢Con qué certificaciones cuenta la Entidad Empresarial?
= ‘1 El propdsito es identificar el nivel de adopcién de esqguemas de reconocimiento externo que validen las practicas
E sostenibles de la organizacidon y permitan evidenciar avances en la gestidon de aspectos ASG, transparencia y
= cumplimiento de estdndares nacionales o internacionales.

= 13

Sistema B (Empresa B Certificada) 13.1.7. & Comgrao Jus-tc_> (Falr.trade) . _
13.1.1. Certifica empresas que cumplen altos estandares Ill'%\\ Certifica condiciones justas de comercio, especialmente para
de desemperio social, ambiental y de gobernanza. %) productores y cadenas de suministro.
13.1.2. ) SCS - Contenido Reciclado Certificado
@ Carbon Neutral/Huella de carbono ICONTEC 13.1.8. LAY Verifica el porcentaje de material reciclado en productos o
Verifica y certifica la medicion, reduccion y ' Y materiales.
compensacion de emisiones de CO.. (K 4
13.1.3. . . -
Certificacién en Economia Circular ICONTEC 13.19. Rainforest Alliance Certified
Q Certifica practicas de aprovechamiento de ,’\;«"“;s}a"%‘_‘\ certifica produccioén sostenible en agricultura, biodiversidad y
recursos, reducciéon de residuos y circularidad en i )f buenas practicas ambientales y sociales.
procesos. RN
LEED/EDGE/Casa Colombia
13.1.4. . . ) 13.1.10. Basura Cero / Zero Waste
E Certificaciones de construccién sostenible que
‘ld evalUan eficiencia energética, agua y materiales Certifica gestiobn de residuos orientada a minimizar
en edificaciones. disposicion final y maximizar aprovechamiento.
13.1.5. CASA Colombia . o Ficacic ibili
if Viend bl o g 13.1.11. Otras Escoja esta opcion si la certificacion en sostenibilidad
Cfe_rFl Ica V'V'enf a sostenible con criterios de qgue posee la Entidad Empresarial no se encuentra
eficiencia, confort y reduccién de impactos contemplado en las opciones previamente relacionadas.
ambientales.
13.1.6. P ISO 14001
—+ 4 Estandar internacional para sistemas de gestion ¢Cudles?
: Estandar i i | i d i6 al
‘e!" ambiental y mejora del desempefio ambiental. Describa de forma breve pero completa.




¢La Entidad Empresarial cuenta con sellos
14. en sostenibilidad?

Hace referencia a si la entidad empresarial cuenta con
sellos, distintivos o reconocimientos otorgados por terceros que acrediten
practicas, compromisos o desempenos relacionados con sostenibilidad, ya sea

en materia ambiental, social o de gobernanza. Estos sellos constituyen

— validaciones externas que buscan distinguir a las organizaciones por el
— cumplimiento de ciertos criterios o buenas practicas en gestion sostenible.

c Para efectos de esta pregunta, solo se consideran sellos emitidos por

organizaciones o programas externos reconocidos, que certifiguen o

reconozcan de manera formal el desempefo de la entidad. Se excluyen
reconocimientos informales, premios sin criterios verificables, campanas de
comunicacion, adhesiones voluntarias o cualquier distintivo que no cuente con
un proceso de evaluacién externo estructurado.

14.1 éCon qué sellos cuenta la Entidad
° Empresarial?

Los sellos de sostenibilidad son distintivos otorgados por entidades reconocidas que acreditan
el cumplimiento de criterios especificos relacionados con la gestién ambiental, social,
econdmica o de gobernanza. Estos reconocimientos permiten evidenciar buenas practicas
empresariales, fortalecer la reputaciéon corporativa y demostrar el compromiso de la
organizacion con el desarrollo sostenible.

Sello de Sostenibilidad ESG ICONTEC

Reconoce la gestidon de practicas ambientales, sociales y de gobernanza
bajo criterios evaluados por ICONTEC.B

14.1.1.

. O F
_'l?ﬁ- _ uﬂhl'ﬂl\&

Sello Ambiental Colombiano (SAC)

Distintivo oficial que certifica productos o servicios con menor impacto
ambiental en Colombia.

Clima Neutral

Reconoce organizaciones o productos que miden, reducen y compensan
sus emisiones de carbono.

14.1.3.

Carbonfree®

14.1.4. @74 Certifica la compensacion de la huella de carbono asociada a un producto
22727 o actividad.

Bluesign®

= “‘“-'g_ 14.1.5. Certifica produccion textil sostenible, segura para el consumidor y con bajo
— impacto ambiental.

14.1.6. 1%por la Tierra

S@ Iniciativa en la que las empresas donan al menos el 1% de sus ingresos a

causas ambientales. 14.1.7. Otros Escoja esta opcion si el sello o reconocimiento en sostenibilidad que posee la Entidad
Empresarial no se encuentra contemplado en las opciones previamente relacionadas.

¢Cudles?
Describa de forma breve pero completa. .
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A
Gobernanza

X Formulario de
' Gobernanza

La gobernanza hace referencia
al conjunto de estructuras,
procesos, politicas, practicas y
mecanismos mediante los
cuales la entidad empresarial
es dirigida, administrada vy
supervisada, incluyendo |Ia
forma en que se toman
decisiones, se gestionan
riesgos, se promueve la
transparencia y se asegura el
cumplimiento de los objetivos
organizacionales. Para efectos
de este formulario, comprende
aspectos relacionados con la
participacion de los érganos de
direccion y administracion, la
ética empresarial, la rendiciéon
de cuentas, el cumplimiento
normativo, la relacion con
grupos de interés y la
incorporacién de criterios de
sostenibilidad en la gestion y
estrategia de la organizacion.

Gobernanza

Esta seccién busca identificar
el nivel de integracién de la
sostenibilidad dentro de los
procesos de gobernanza de la
entidad empresarial,
incluyendo la participacion de
la alta direccién, la existencia
de politicas y mecanismos de
control, la supervision de
riesgos y oportunidades, y la
utilizacion de informacion

relacionada con sostenibilidad
para la toma de decisiones
estratégicas.

¢La Entidad Empresarial tiene una
politica de sostenibilidad formalmente
aprobada y documentada?

Hace referencia a si la entidad empresarial ha
manifestado de manera expresa, formal o publica su
interés, intencién o compromiso de generar impactos
positivos en el medio ambiente, la sociedad o en sus
grupos de interés, como parte de su gestion, estrategia,
principios organizacionales o modelo de negocio. Este
compromiso puede evidenciarse mediante politicas,
declaraciones institucionales, estrategias, cdédigos de
conducta, informes, objetivos corporativos o
comunicaciones oficiales relacionadas con sostenibilidad
o responsabilidad empresarial.

Para efectos de esta pregunta, no se requiere
necesariamente la existencia de certificaciones, reportes
formales o metas cuantificables, siempre que exista una
manifestacion institucional identificable sobre Ia
intencidon de contribuir positivamente en aspectos
sociales, ambientales o de sostenibilidad. Se excluyen
actividades aisladas, campanas publicitarias o acciones
puntuales que no reflejen un compromiso organizacional
explicito La gobernanza hace referencia al conjunto de
estructuras, procesos, politicas, practicas y mecanismos
mediante los cuales la entidad empresarial es dirigida,
administrada y supervisada, incluyendo la forma en que
se toman decisiones, se gestionan riesgos, se promueve la
transparencia y se asegura el cumplimiento de los
objetivos organizacionales. Para efectos de este
formulario, comprende aspectos relacionados con la
participacion de los o6rganos de direccion vy
administracion, la ética empresarial, la rendicién de
cuentas, el cumplimiento normativo, la relacién con
grupos de interés y la incorporacién de criterios de
sostenibilidad en la gestion y estrategia de |la
organizacion.

Esta seccidn busca identificar el nivel de integraciéon de la
sostenibilidad dentro de los procesos de gobernanza de la
entidad empresarial, incluyendo la participacién de la alta
direccioén, la existencia de politicas y mecanismos de
control, la supervisiéon de riesgos y oportunidades, y la
utilizacion de informacion relacionada con sostenibilidad
para la toma de decisiones estratégicas.

1.1. ¢Como?

Describa de forma breve pero completa.

¢La Entidad Empresarial cuenta

con algun sistema o

procedimiento que vincule a los I
organos de gobernanza en la toma

de decisiones que incidan sobre la
mitigacién, compensacioén, accién

o impacto positivo en temas

Hace referencia a si la entidad
empresarial cuenta con mecanismos,
sistemas, procedimientos o instancias
formales mediante los cuales los
6rganos de gobernanza, direccién o

@ administracién participan en la toma
de decisiones relacionadas con |la

% mitigacién, compensacion, gestion de
impactos o generacion de efectos
positivos en asuntos ambientales y
sociales.

79

Estos mecanismos pueden incluir
politicas, comités, procesos de
aprobacion, sistemas de seguimiento,
lineamientos de gestidon, esquemas de

"'1 supervision o procedimientos que

permitan integrar consideraciones

@ ambientales y sociales en las

decisiones estratégicas, operativas o de

gestion de la organizacién. Para

efectos de esta pregunta, se busca

identificar si existe una participacion

estructurada de los odérganos de

gobernanza en este tipo de decisiones,

mas alld de actuaciones ocasionales o
exclusivamente operativas.

3.1 ¢La informacion recibida se utiliza para
la toma de decisiones estratégicas?

Para efectos de esta pregunta, se entiende por toma
de decisiones estratégicas aquellas decisiones que
inciden en la direccién, gestidn, prioridades,
continuidad, crecimiento o desempeno de la
organizaciéon en el medianoy largo plazo. La utilizacion
de la informacidon puede evidenciarse mediante
procesos de planeacion, definicién de metas, gestion
de riesgos, evaluacion de proyectos, seguimiento de
indicadores o adopcidén de acciones relacionadas con
sostenibilidad. La respuesta debe reflejar |la frecuencia
y el nivel de integracion de esta informacién en los
procesos de decisiéon de la entidad.

¢La informacion sobre

sostenibilidad que recibe la N
direccién incluye aspectos LY
financieros, operativos y [
estratégicos? ¥

Hace referencia a si la informacioén sobre sostenibilidad que T
recibe la alta direccidn, los 6érganos de administraciéon o |
gobernanza incorpora elementos relacionados con aspectos
financieros, operativos y estratégicos de la entidad i
empresarial, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el il
seguimiento de la gestidn organizacional. ' :'-

Para efectos de esta pregunta, los aspectos financieros
pueden incluir inversiones, costos, riesgos o impactos
econdmicos asociados a sostenibilidad; los aspectos
operativos comprenden indicadores, procesos, desempeno
o gestidn de las operaciones; y los aspectos estratégicos se
relacionan con objetivos, riesgos, oportunidades, metas o
decisiones que inciden en la estrategia, sostenibilidad y
modelo de negocio de la organizaciéon. La respuesta debe
reflejar el nivel de cobertura e integracidn de estos
componentes en la informacion presentada a la direccion.

O1. Si, incluye todos:
cuando la informacién presentada incorpora de

manera integral aspectos financieros, operativos
y estratégicos relacionados con sostenibilidad.

02. Si, incluye algunos:
cuando la informacién incluye uUnicamente
parte de estos componentes.

v 03. No incluye ninguno:

cuando la informaciéon presentada no incorpora
elementos financieros, operativos Ni
estratégicos relacionados con sostenibilidad.

04. Otro
° Cuando la situacidon de la entidad no se ajusta
completamente a las opciones anteriores.
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¢La Entidad Empresarial promueve la
comunicacion abierta y la participacion de
los grupos de interés en la toma de
decisiones?

Hace referencia a si la entidad empresarial cuenta con
mecanismos, canales o espacios que promuevan la comunicacion,
el didlogo y la participacion de sus grupos de interés en asuntos
relacionados con la gestidon, operacidon o toma de decisiones de la
organizaciéon. La respuesta debe reflejar el nivel de formalidad,
frecuencia e integracién de estos mecanismos dentro de la gestién
empresarial. La gobernanza hace referencia al conjunto de
estructuras, procesos, politicas, practicas y mecanismos mediante
los cuales la entidad empresarial es dirigida, administrada y
supervisada, incluyendo la forma en que se toman decisiones, se
gestionan riesgos, se promueve la transparencia y se asegura el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

¢La Entidad Empresarial cuenta con
politicas y programas de ética,

Para efectos de esta pregunta, estos programas pueden incluir
coédigos de conducta, politicas anticorrupcion, sistemas de
cumplimiento, canales de denuncia, controles internos,
programas de integridad, mecanismos de prevencidén de riesgos
0 acciones de capacitacién y seguimiento relacionadas con ética
y cumplimiento corporativo. La respuesta debe reflejar el nivel de
formalizacién, implementacién y alcance de estas practicas
dentro de la organizacion.

¢La Entidad Empresarial facilita el acceso
a la informacidén y establece mecanismos
claros de rendicion de cuentas?

Para efectos de esta pregunta, estos mecanismos pueden incluir
reportes, informes, canales de atencién, divulgaciones publicas,
espacios de diadlogo, procesos de respuesta a solicitudes de
informacidén o herramientas de seguimiento y comunicacion
institucional. La respuesta debe reflejar el nivel de formalidad,
periodicidad y sistematicidad con que la organizacion gestiona
el acceso a la informacién y la rendiciéon de cuentas.

¢La Entidad Empresarial cuenta con un
manual o politica que defina la manera cémo
se identifican y analizan los grupos de interés y
la manera cdmo se comunican con estos para
recibir inquietudes, solicitar aclaraciones,
recibir propuestas, desarrollar proyectos o
integrarlos en torno de su estrategia en
sostenibilidad?

Se entendera que la respuesta es afirmativa
cuando la Entidad Empresarial cuente con
un manual, politica, procedimiento,
lineamiento o instrumento equivalente que
defina criterios para la identificacion,
caracterizacién, analisis y priorizacion de
grupos de interés, asi como mecanismos
formales de relacionamiento \Y%
comunicaciéon orientados a la recepcién de
inquietudes, solicitudes de aclaracién,
propuestas o iniciativas relacionadas con la
estrategia de sostenibilidad.

Dicho analisis podra comprender la evaluacion de variables como
el nivel de influencia, dependencia, impacto, interés, riesgo,
legitimidad, capacidad de incidencia o grado de afectacion
frente a las operaciones de la entidad, mediante herramientas
como matrices de priorizacion, ejercicios de segmentacion,
mapas de relacionamiento, consultas, encuestas, entrevistas o
espacios de participacion.

Asimismo, se espera que la identificacion y analisis de
grupos de interés incorpore mecanismos de actualizacién
0 revision periddica, especialmente cuando se presenten
cambios relevantes en las operaciones, proyectos,
estructura organizacional o contexto de la Entidad
Empresaria

No se considerara suficiente, para efectos de esta pregunta,
la existencia aislada de canales de atencién al cliente,
buzones de PQRS, mecanismos de servicio al consumidor,
actividades comerciales o acciones de divulgacion
institucional que no hagan parte de un esquema
estructurado de relacionamiento con grupos de interés en
materia de sostenibilidad, ni ejercicios aislados o
desactualizados que no reflejen las condiciones actuales de
relacionamiento, impacto o incidencia frente a la estrategia
de sostenibilidad de la entidad.

- _‘a— |_-.?': .

¢La Entidad Empresarial ha identificado sus grupos
prioritarios?

La identificacion y priorizacion de grupos de interés permite a las
organizaciones comprender las expectativas, necesidades e impactos
asociados a las personas, entidades y organizaciones que influyen o son
influenciadas por sus actividades. Este proceso constituye un elemento
fundamental de la gestidn de la sostenibilidad, ya que facilita el didlogo, la
toma de decisiones informada y la construccion de relaciones de confianza
con los actores mas relevantes para la organizacion.

Conocer cuales grupos de interés son considerados prioritarios permite
evaluar el enfoque de relacionamiento de la Entidad Empresarial y
comprender codmo incorpora las perspectivas de sus grupos de interés en la
gestiéon de riesgos, oportunidades y estrategias de sostenibilidad.

8.1. ¢ Cudles de los siguientes grupos de interés han sido
identificados por la Entidad Empresarial, como prioritarios
en temas de sostenibilidad?

Esta pregunta busca identificar los grupos de interés que la Entidad
Empresarial considera mas relevantes para la definicion, implementacion
y seguimiento de su estrategia, programas o iniciativas de sostenibilidad.

Se entenderdn como grupos de interés prioritarios aquellas personas,
comunidades, organizaciones o entidades que pueden verse afectadas
por las actividades de la Entidad Empresarial, o que pueden influir de
manera significativa en el logro de sus objetivos y compromisos de
sostenibilidad.

8.1.1. Accionistas e inversionistas.
Personas o entidades que aportan capital y tienen interés en el desempefio y la generacion de valor de la Entidad
Empresarial. Conocer cuéles grupos de interés son considerados prioritarios permite evaluar el enfoque de
relacionamiento de la Entidad Empresarial y comprender cémo incorpora las perspectivas de sus grupos de interés en la
gestion de riesgos, oportunidades y estrategias de sostenibilidad.

8.1.2. Clientes, consumidores y usuarios.

Personas u organizaciones que adquieren, utilizan o se benefician de los productos o servicios de la Entidad Empresarial.

8.1.3. Empleados.
Trabajadores vinculados a la Entidad Empresarial, independientemente de la modalidad de contratacion.

8.1.4. Comunidades locales.

Personas y organizaciones presentes en las dreas donde la Entidad Empresarial desarrolla sus actividades.

8.1.5. Proveedores y socios
Organizaciones o personas que suministran bienes, servicios o colaboran en el desarrollo de las actividades
empresariales.

8.1.6. Gobierno y reguladores.
Entidades publicas, autoridades y organismos responsables de la regulacién, supervision o control de la actividad
empresarial.

8.1.7. Organizaciones no gubernamentales (ONG).
Entidades de la sociedad civil que desarrollan actividades de interés social, ambiental o comunitario.
8.1.8. Entidades sin animo de lucro.

Organizaciones que desarrollan actividades de beneficio social sin fines de distribucién de utilidades.

8.1.9. Medios de comunicacion.
Organizaciones y canales dedicados a la difusién de informacién y opinién publica.
8.1.10. Academia y expertos en sostenibilidad.

Instituciones educativas, centros de investigacién, consultores y especialistas que aportan conocimiento técnico o
cientifico en materia de sostenibilidad.

8.1.11. Otro.

Indique cualquier otro grupo de interés que la Entidad Empresarial haya identificado como prioritario en materia de
sostenibilidad y que no se encuentre incluido en las categorias anteriores

8.1.11.1. ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.




¢La Entidad Empresarial permite que los grupos de interés ¢Como se comunican las ¢La Entidad Empresarial cuenta con

participen en érganos de gobernanza (asamblea, junta decisiones sobre sostenibilidad a canales de retroalimentacion s;)bre
directiva, comité)? los grupos de interés? sus practicas de sostenibilidad?

' Se entendera que la respuesta es

I La comunicacién de las decisiones y afirmativa cuando la Entidad

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial avances en sostenibilidad es un Empresarial cuente con canales o

cuente con mecanismos formales que permitan la participacién de uno o elemento clave para promover la @ mecanismos que permitan a los grupos

comités, consejos, mesas consultivas u 6rganos equivalentes, ya sea con voz, cuehtas y mantener una _reIaC|,on de comentarlos, |nql.J,|etudes, sugerencias
voto, Capacidad consultiva o funciones de acompaﬁamientO. confianza con los grupos de interés. Una o retroalimentacion respecto de sus

varios grupos de interés en instancias de gobernanza, direccion, consulta, m transparencia, fortalecer la rendicién de de interés presentar opiniones,
deliberacion o seguimiento, tales como asambleas, juntas directivas, & &

. . . divulgacion oportuna y efectiva permite practicas, acciones o estrategia de
esto puede incluir, entre otros: " . ) o .
a las organizaciones compartir sus sostenibilidad, ya sea mediante
compromisos, resultados y desafios, herramientas formales y permanentes
= facilitando la participacién y el diadlogo 0 a través de espacios ocasionales de
‘ 3}2@ Comunidades 3}i{‘Trabajadores d) Accionistas minoritarios @Aliados Estratégicos con los actores relevantes. interaccion.
o ABa 2 Conocer los canales utilizados para comunicar temas de
@Autoridades K{-;Inversionistas Ed Organizaciones Sociales Eré’lclientes % Otros sostenibilidad permi.te eva.luar el nivel de. formalizaciéh de . .
los procesos de relacionamiento y la capacidad de la Entidad Métricas de gobernanza
Empresarial para mantener informados a sus grupos de
U otros actores relevantes para la estrategia de sostenibilidad de la Entidad Empresarial. interés sobre aspectos que pueden influir en sus decisiones y

percepciones.

No se considerard suficiente la participacién ocasional en eventos, reuniones
informativas, ejercicios de socializacién, encuestas o espacios no vinculados a
estructuras de gobernanza. Tampoco se entendera comprendida dentro del alcance
de esta pregunta la participacidn exclusiva de administradores, accionistas
controlantes o personal interno que actle Unicamente en ejercicio de funciones
propias de administracién o gestion ordinaria de la entidad.

11.1. Mediante comunicaciones periédicas
especificas

X

@ 11.2. En reuniones presenciales con grupos

& & de interés

9.1:Cual? Las métricas de gobernanza permiten a las
SR COUEME YD [ CEmEE: organizaciones evaluar la efectividad de sus
estructuras, politicas y procesos de direccién, control y

11.3. Por medio de la pagina web corporativa supervision en materia de sostenibilidad. Su utilizacion

facilita el seguimiento de aspectos relacionados con la
ética empresarial, la gestion de riesgos, la
transparencia, la rendicidén de cuentas y la toma de
decisiones, proporcionando informacién objetiva para
la mejora continua.

¢Se comunican formalmente las decisiones sobre

sostenibilidad a los grupos de interés? °

11.4. No se comunican formalmente

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial La medicién periédica de estos aspectos contribuye a
comunique formalmente a sus grupos de interés decisiones, avances o asuntos ' . 3}

relevantes relacionados con su estrategia de sostenibilidad, mediante ®®e® 11.5. Otro fortalecer la confianza de los grupos de interes,
mecanismos  verificables como informes, reuniones, comunicaciones monitorear el cumplimiento de los objetivos
institucionales, publicaciones o espacios de didlogo. Indique cualquier otro mecanismo o canal utilizado organizacionales y evidenciar el grado de integracion

por la Entidad Empresarial para comunicar decisiones,
avances o resultados relacionados con la
sostenibilidad.

de la sostenibilidad en la estrategia y el modelo de
gobernanza de la Entidad Empresarial.

° NO. se considerara suficiente Ia divulgacion ocasional de informacion publicitaria o comercial, publicaciones

aisladas en redes sociales o la disponibilidad de informacién sin evidencia de un proceso formal de
comunicacion dirigido a grupos de interés. 1.5.1 z,CuéI? Dreseiisn @l ferms B e @ommelia,




¢La Entidad Empresarial mide la integracion de la

La Entidad Empresarial utiliza métricas para evaluar
sostenibilidad y la ética en su gobernanza?

riesgos, impactos y oportunidades?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad
Empresarial cuente con mecanismos, indicadores, evaluaciones o
herramientas que permitan identificar, monitorear o evaluar la
incorporacion de criterios de sostenibilidad y ética en sus procesos
de gobernanza, toma de decisiones, direccionamiento estratégico,
gestidon de riesgos, cultura organizacional o cumplimiento.

Dichas meétricas podran comprender aspectos ambientales, sociales,
econdmicos, financieros, operacionales, reputacionales, regulatorios o de
gestion interna, y podran emplearse para apoyar procesos de toma de
decisiones, priorizacidn, seguimiento o gestidn de riesgos y oportunidades.

Y

= 24

Priorizacion de

Identificacion y Valoracion de impactos Andlisis de oportunidades ) Seguimientoy toma de
ﬁ "'1 evaluacion de riesgos ambientales y sociales de mejora acciones y recursos decisiones
© = o
Seguimiento a Politicas y Practicas de Capacitaciony Gestién de riesgo e Incorporacién de

objetivos e compromisos cumplimiento y cultura impactos criterios de No se considerara suficiente la identificacién informal de riesgos, la existencia de apreciaciones generales
indicadores éticoss mecanismos de organizacional sostenibilidad en no documentadas o el uso de mecanismos de control operativo que no incorporen procesos de medicion,
control decisiones analisis o evaluacion relacionados con riesgos, impactos u oportunidades. Esta seccién comprende

estratégicas. informacion relacionada con los mecanismos, estructuras, practicas y herramientas mediante las cuales la

Entidad Empresarial incorpora criterios de sostenibilidad, ética, transparencia y relacionamiento con
grupos de interés en sus procesos de direccion y toma de decisiones. Las preguntas incluidas buscan
identificar la existencia de politicas, procedimientos, instancias de participaciéon, mecanismos de
comunicacioén y sistemas de seguimiento asociados con la gobernanza de la sostenibilidad.

No se considerara suficiente la sola existencia de cdédigos de ética, declaraciones de
principios, politicas internas o manifestaciones generales de compromiso que no
cuenten con mecanismos de seguimiento, evaluacion o medicién relacionados con
la gobernanzay la sostenibilidad.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdan corresponder a practicas, mecanismos o
instrumentos implementados de manera formal, verificable y aplicables durante el periodo objeto de
reporte. No se consideraran suficientes manifestaciones generales de intencioén, practicas informales,
actividades aisladas o mecanismos que no se encuentren vinculados con la gestidn, supervision o
integracion de asuntos de sostenibilidad en la gobernanza de la Entidad Empresarial.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas,
mecanismos o instrumentos implementados de manera formal, verificable y aplicables
durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes manifestaciones
generales de intencidn, practicas informales, actividades aisladas o mecanismos que no se
encuentren vinculados con la gestién, supervisidon o integracion de asuntos de sostenibilidad
en la gobernanza de la Entidad Empresarial.

¢La Entidad Empresarial establece hitos y monitorea el
progreso hacia las metas de gobernanzay

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial establezca metas u objetivos relacionados con gobernanza y sostenibilidad y defina mecanismos para verificar su avance mediante
hitos, indicadores, cronogramas, revisiones periddicas u otras herramientas de seguimiento. Para efectos de esta pregunta, los hitos corresponden a puntos de referencia, etapas, resultados esperados o
avances parciales que permiten medir el progreso hacia el cumplimiento de una meta u objetivo determinado dentro de un periodo de tiempo.

No se considerara suficiente la formulacion de metas generales o declaraciones de intencién que no cuenten con mecanismos de seguimiento, criterios de evaluacién o elementos que permitan evidenciar el

g avance o cumplimiento de los objetivos propuestos. Esta seccidn comprende informacioén relacionada con los mecanismos, estructuras, practicas y herramientas mediante las cuales la Entidad Empresarial
incorpora criterios de sostenibilidad, ética, transparencia y relacionamiento con grupos de interés en sus procesos de direccidén y toma de decisiones. Las preguntas incluidas buscan identificar la existencia de
politicas, procedimientos, instancias de participacion, mecanismos de comunicaciéon y sistemas de seguimiento asociados con la gobernanza de la sostenibilidad.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas, mecanismos o instrumentos implementados de manera formal, verificable y aplicables durante el periodo objeto de reporte.
° No se consideraran suficientes manifestaciones generales de intencion, practicas informales, actividades aisladas o mecanismos que no se encuentren vinculados con la gestidon, supervisidon o integracién de
asuntos de sostenibilidad en la gobernanza de la Entidad Empresarial.
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¢La Entidad Empresarial mide su transparencia y
relacionamiento con grupos de interés?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad
Empresarial cuente con mecanismos, indicadores o herramientas para
evaluar aspectos relacionados con la transparencia y el relacionamiento
con grupos de interés, tales como la cantidad, calidad, disponibilidad o
accesibilidad de la informacion divulgada, los niveles de participaciéon o
interaccién con grupos de interés, o la diversidad en dérganos de
direccion y gobernanza.

La medicidon podra realizarse mediante indicadores, encuestas,
evaluaciones, reportes, mecanismos de seguimiento, analisis de
participacion u otras herramientas que permitan evidenciar procesos de
monitoreo o evaluacién relacionados con transparencia, acceso a la
informacion, comunicacién o relacionamiento.

No se considerara suficiente la existencia de actividades aisladas de
divulgacion, mecanismos generales de atencidn al publico o practicas no
documentadas que no incorporen procesos de seguimiento, evaluaciéon
o medicién sobre transparencia y relacionamiento con grupos de interés.
Esta seccién comprende informacién relacionada con los mecanismos,
estructuras, practicas y herramientas mediante las cuales la Entidad
Empresarial incorpora criterios de sostenibilidad, ética, transparencia y
relacionamiento con grupos de interés en sus procesos de direccion y
toma de decisiones. Las preguntas incluidas buscan identificar la
existencia de politicas, procedimientos, instancias de participacioén,
mecanismos de comunicacién y sistemas de seguimiento asociados con
la gobernanza de la sostenibilidad.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a
practicas, mecanismos o instrumentos implementados de manera
formal, verificable y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se
consideraran suficientes manifestaciones generales de intencién,
practicas informales, actividades aisladas o mecanismos que no se
encuentren vinculados con la gestidn, supervision o integracién de
asuntos de sostenibilidad en la gobernanza de la Entidad Empresarial.

~

J

¢La Entidad Empresarial mide la confiabilidad de la informacion para la toma de decisiones?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial cuente con mecanismos, indicadores,
controles o herramientas para evaluar la calidad, integridad, consistencia, oportunidad o confiabilidad de la informacién
utilizada en procesos de analisis, seguimiento, reporte o toma de decisiones. Dicha medicidn podra incluir mecanismos
de validacion, revision, control o aseguramiento de la informacion, asi como el seguimiento a incidentes asociados con
errores, inconsistencias, omisiones, duplicidad de registros, desactualizaciéon de datos, retrasos en el suministro de
informacién o reprocesos derivados de informacion incorrecta.

Para efectos de esta pregunta, el seguimiento a incidentes comprende la identificacion, registro, monitoreo, analisis y
correccioén de situaciones que puedan afectar la confiabilidad de la informacion utilizada por la Entidad Empresarial. No
se considerara suficiente la sola existencia de sistemas de almacenamiento de informacion, controles generales de
gestion documental o mecanismos tecnoldgicos que no incorporen procesos de evaluacion, verificacion o seguimiento
sobre la calidad y confiabilidad de los datos utilizados para la toma de decisiones. Esta seccion comprende informacién
relacionada con los mecanismos, estructuras, practicas y herramientas mediante las cuales la Entidad Empresarial
incorpora criterios de sostenibilidad, ética, transparencia y relacionamiento con grupos de interés en sus procesos de
direccién y toma de decisiones. Las preguntas incluidas buscan identificar la existencia de politicas, procedimientos,
instancias de participacion, mecanismos de comunicacion y sistemas de seguimiento asociados con la gobernanza de
la sostenibilidad.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas, mecanismos o instrumentos
implementados de manera formal, verificable y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes manifestaciones generales de intencién, practicas informales, actividades aisladas o mecanismos que no se
encuentren vinculados con la gestion, supervision o integracion de asuntos de sostenibilidad en la gobernanza de la
Entidad Empresarial.
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¢Cual es el érgano o persona responsable principal de
supervisar los riesgos y oportunidades de la Entidad

Empresarial?
{“;} Se entendera que la respuesta corresponde al 6rgano,
instancia, comité, area o persona que tenga asignadas

funciones de supervision, seguimiento, evaluacidn, revisién o

toma de decisiones relacionadas con la identificacién, gestiéon
p i 0 monitoreo de riesgos y oportunidades de la Entidad
lario de gestion Empresarial.

de riesgos y

oportunidades .
Ejemplos de responsables

o"."o . . . . . /\/ . .. < .

(3 Junta Directiva/ Consejo de Administracion ilil Direccion o Area de Riesgos
% Comité de Auditoria @ sDireccién o area de Sostenibilidad

° ‘ﬁﬁ Comité de Riesgos @ Direccion Financiera (CFO)
Formulario de et \ ) e
geStlon de ‘@ Comité de Sostenibilidad / Asg m Direccién de Cumplimiento /Compliance

l:l Alta Direccion/ Gerencia Geeral ° Otro
| |

Para efectos de esta pregunta, la supervision podra comprender riesgos y
oportunidades de caracter financiero, operativo, ambiental, social, regulatorio,
reputacional, estratégico o relacionados con sostenibilidad, independientemente
de que dichas funciones se encuentren centralizadas o distribuidas entre diferentes
instancias de la organizacion.

riesgos y  oportunidades
permite a las empresas
anticiparse a factores
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) que
pueden afectar su
desempeno, continuidad vy
capacidad de generar valor.
Este proceso fortalece la toma
de decisiones, mejora la
resiliencia organizacional vy
facilita el cumplimiento de
expectativas regulatorias y de
los grupos de interés.

No se considerard suficiente la asignacion informal de responsabilidades, la
realizacién ocasional de actividades de seguimiento o la existencia de areas
operativas que gestionen asuntos especificos sin funciones definidas de supervision
o0 monitoreo de riesgos y oportunidades a nivel organizacional.

i
riesgos y
oportunidades
La identificacion y gestion de

¢La  Entidad Empresarial integra métricas de
desempeno relacionadas con riesgos y oportunidades

Asimismo, ite identifi 1€ ' C ut
ey s O en la gestién o en las politicas de remuneracién?

oportunidades de innovacion,
eficiencia y  crecimiento
sostenible, optimizar el uso de
recursos y fortalecer Ia
competitividad de la
organizacion. De esta manera,
la sostenibilidad deja de ser
un enfoque de cumplimiento -
y se convierte en un elemento
estratégico para la creaciéon

de valor a largo plazo.

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
incorpore indicadores, metas, criterios de evaluacién o métricas relacionadas con
riesgos y oportunidades en procesos de gestién, seguimiento del desempeno,
evaluacién de resultados o politicas de remuneracidén e incentivos.

/|

Dichas métricas podran estar asociadas, entre otros aspectos, al cumplimiento de
objetivos, gestion de riesgos, desempefo operativo, sostenibilidad, control interno,
cumplimiento, eficiencia, impactos o resultados estratégicos de la Entidad
Empresarial.

La integracion de métricas de desempefo contribuye a alinear la gestién y la toma
de decisiones con los objetivos y riesgos relevantes de la organizacion, asi como a
fortalecer mecanismos de seguimiento y rendicidén de cuentas. No se considerara
suficiente la existencia de evaluaciones generales de desempefio o incentivos que
no incorporen criterios relacionados con riesgos y oportunidades.

¢Con qué frecuencia se informa a los responsables sobre riesgos y
oportunidades?

Se entendera que la respuesta corresponde a la periodicidad o mecanismo mediante el
cual la Entidad Empresarial reporta informacién relacionada con riesgos vy

(O VINV) oportunidades a los érganos, instancias o personas responsables de su supervisidon o
toma de decisiones. Dichos reportes podran realizarse de manera periddica o en
ﬁ situaciones especificas y podran incluir informacién sobre riesgos identificados,
impactos potenciales, medidas de mitigacién, cambios relevantes, indicadores o

asuntos que puedan afectar las operaciones, la estrategia o la sostenibilidad de la
entidad.

Seleccione la frecuencia o mecanismo

VUL

- Reporte Mensual - Reporte semestral

VUL

(VRV}
- Reporte Trimestral - Reporte anual

(VRV}
- Segun la necesidad ( k) En tiempo real / continuo

° Otro

La existencia de mecanismos definidos de reporte contribuye a que los
responsables cuenten con informacidn oportuna para el seguimiento y la toma de
decisiones frente a riesgos y oportunidades. No se considerard suficiente la
comunicaciéon informal, ocasional o no documentada entre areas o colaboradores
gue no haga parte de un proceso definido de reporte o seguimiento

integran al proceso general de gestién de riesgos?

¢En qué grado los procesos de riesgos y oportunidades se
[ J

Se entendera que la respuesta corresponde al nivel en que los procesos
v relacionados con la identificacion, evaluacién, seguimiento y gestion de

riesgosy oportunidades se encuentran incorporados o articulados con los

* mecanismos generales de gestidn de riesgos de la Entidad Empresarial.

Para efectos de esta pregunta, la integracién podra evidenciarse
mediante procesos coordinados de analisis, reporte, monitoreo,

° retroalimentacidn, toma de decisiones o seguimiento entre las distintas
areas, niveles de gestidon o instancias responsables de riesgos y
oportunidades.

de los factores que pueden afectar el desempefio, la sostenibilidad o el
cumplimiento de objetivos de la Entidad Empresarial. No se considerard
suficiente la existencia de actividades aisladas, analisis independientes o

Gestion de riesgos

o La integracion de estos procesos contribuye a una vision mas completa

Se entenderd que la respuesta corresponde al nivel en gque los procesos relacionados con la identificacion,
evaluacion, seguimiento y gestion de riesgos y oportunidades se encuentran incorporados o articulados con los
mecanismos generales de gestion de riesgos de la Entidad Empresarial.

Para efectos de esta pregunta, la integracion podra evidenciarse mediante procesos coordinados de analisis, reporte,
monitoreo, retroalimentacion, toma de decisiones o seguimiento entre las distintas areas, niveles de gestion o
instancias responsables de riesgos y oportunidades.

La integracion de estos procesos contribuye a una vision mas completa de los factores que pueden afectar el
desempenfo, la sostenibilidad o el cumplimiento de objetivos de la Entidad Empresarial. No se considerara suficiente
la existencia de actividades aisladas, analisis independientes o mecanismos que operen sin articulacién con el
proceso general de gestiéon de riesgos.

§



5.1. ¢En qué escenarios o ambitos la Entidad Empresarial
evalula los riesgos que pueden afectar sus operaciones y

¢La Entidad Empresarial evalda la naturaleza, Jos
sostenibilidad?

probabilidad y magnitud de los efectos de los

riesgos: Se entendera que la respuesta corresponde a los escenarios, contextos o dmbitos considerados por la Entidad Empresarial para identificar, analizar o

evaluar riesgos que puedan afectar sus operaciones, desempefio, objetivos o sostenibilidad.
Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la

Entidad Empresarial cuente con procesos O
herramientas para analizar la naturaleza de los riesgos,
su probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto
gue podrian generar sobre sus operaciones, objetivos
o sostenibilidad.

El andlisis de distintos escenarios permite a la Entidad Empresarial anticipar posibles impactos, cambios o situaciones que puedan incidir en su capacidad
operativa, financiera, regulatoria, ambiental, social o estratégica, y apoyar la toma de decisiones frente a riesgos relevantes.

No se considerara suficiente la identificacion general de riesgos sin procesos de analisis asociados a escenarios o contextos especificos que permitan
evaluar posibles efectos sobre la Entidad Empresarial.

Escenarios regulatorios: 06 Escenarios sociales:
Permiten anticipar impactos derivados de cambios en leyes, Permiten evaluar impactos relacionados con las personas, comunidades,
regulaciones y requisitos de cumplimiento. reputacion y derechos humanos.

La evaluacion podra considerar escenarios regulatorios, 01
politicos, financieros, operativos, ambientales, sociales,
tecnoldgicos, estratégicos o de mercado, con el fin de
apoyar la priorizacién y toma de decisiones frente a riesgos
relevantes. No se considerard suficiente la identificacion 02
informal de riesgos o apreciaciones generales que no
incorporen procesos de andlisis o evaluacién de impactos

Escenarios tecnolégicos:
Facilitan la identificacién de riesgos asociados a la transformacién digital, la
innovacion y la seguridad de la informacion.

Escenarios politicos: 07
Ayudan a evaluar riesgos asociados a cambios en el entorno

politico e institucional que pueden afectar la operacién o la
potenciales. Esta seccién comprende informacion inversion.

relacionada con los procesos, mecanismos y herramientas 08 Escenarios de mercado:

mediante los cuales la Entidad Empresarial identifica, Escenarios financieros: Ayudan a anticipar cambios en la demanda, la competencia y las dindmicas
evalUa, prioriza, monitorea y gestiona los riesgos que 03 Facilitan la identificacion de riesgos relacionados con la del entorno econémico.

puedan afectar sus  operaciones, desempefo, estabilidad financiera, el acceso a recursos y las condiciones
sostenibilidad o capacidad de cumplimiento de objetivos. econdmicas. 09

Escenarios estratégicos:

Permiten evaluar riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los
04 Escenarios operativos: objetivos y la sostenibilidad del negocio.
Permiten analizar eventos que puedan afectar la continuidad,

eficiencia y seguridad de las operaciones. 10 No utiliza analisis de escenarios:

Indica que la organizacidén no emplea esta herramienta para evaluar riesgos
Escenarios ambientales: potenciales.
Contribuyen a identificar riesgos derivados de fendmenos
naturales, cambio climatico y aspectos ambientales 99

relevantes.

¢Se han definido como prioritarios los riesgos 05
relacionados con la sostenibilidad y cual ha

sido el criterio para su priorizaciéon frente a

otros tipos de riesgos?

Se entenderd que la respuesta corresponde al nivel de
prioridad asignado por la Entidad Empresarial a los
riesgos relacionados con sostenibilidad dentro de sus
procesos de evaluacion, gestion y toma de decisiones,
en comparacién con otros riesgos de caracter
financiero, operativo, legal, estratégico, reputacional o
regulatorio.

Otro:
Corresponde a escenarios o ambitos de analisis no contemplados en las
categorias anteriores.

5.5.1 ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.

Para efectos de esta pregunta, los riesgos de sostenibilidad ¢Las oportunidades identificadas

Esta seccion

6.1 ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.

podran comprender aspectos ambientales, sociales, de
gobernanza o cualquier situacion que pueda afectar el
desempeno, la continuidad, la reputacion o la generacion
de valor de la Entidad Empresarial en el corto, mediano o
largo plazo.

La priorizacion de riesgos contribuye a orientar la
asignacion de recursos, mecanismos de seguimiento y
procesos de gestién frente a los asuntos considerados mas
relevantes para la organizacion. No se considerara
suficiente la identificacion general de riesgos de
sostenibilidad cuando estos no hagan parte de procesos de
evaluacién, comparacion o priorizacion frente a otros tipos
de riesgos.

comprende
informacion relacionada con
la identificacion, evaluacion y
aprovechamiento de
oportunidades econdmicas,
sociales \Y% ambientales
derivadas de |a sostenibilidad.

Las preguntas buscan
identificar cémo la Entidad
Empresarial incorpora la
sostenibilidad en sus procesos
de planeaciéon y toma de
decisiones para generar valor,
fortalecer su competitividad,
desarrollar nuevos productos
o servicios, mejorar la
eficiencia de sus operaciones,
acceder a nuevos mercados o
financiamiento y contribuir al
desarrollo sostenible.

cLa Entidad Empresarial cuenta con procesos
7- definidos para identificar oportunidades relacionadas
con sostenibilidad?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
cuente con procesos O mecanismos para identificar oportunidades
relacionadas con sostenibilidad que puedan generar beneficios, mejoras
operativas, innovacidén o creacion de valor.

La identificacion de oportunidades puede comprender aspectos
ambientales, sociales, econémicos, tecnoldgicos o estratégicos. No se
consideraran suficientes iniciativas aisladas o actividades no documentadas
gue no hagan parte de procesos definidos de identificacion o evaluacién de
oportunidades.

a ¢Las oportunidades de sostenibilidad se evalian

considerando impactos en el corto, mediano y largo plazo?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
evalle las oportunidades relacionadas con sostenibilidad considerando sus
posibles efectos, beneficios o impactos en el corto, mediano y/o largo plazo
sobre sus operaciones, desempefio, estrategia o generacién de valor.

a se priorizan en funcién de su
relevancia para la Entidad

Empresarial y sus grupos de

interés?
Se entendera que la respuesta es afirmativa
cuando la Entidad Empresarial cuente con
criterios, andlisis o mecanismos para
priorizar las oportunidades identificadas
seguln su relevancia, impacto o contribucién
para la organizacién y sus grupos de interés.

La priorizacidn puede considerar aspectos
financieros, operativos, estratégicos,
ambientales, sociales o reputacionales, y
contribuir a orientar la toma de decisiones y

la asignaciéon de recursos frente a
oportunidades relevantes. No se
consideraran suficientes identificaciones

generales de oportunidades que no
incorporen  procesos de analisis o0



¢Las oportunidades de sostenibilidad se
integran en la estrategia corporativa y en la
planificacion financiera?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando
la Entidad Empresarial incorpore oportunidades
relacionadas con sostenibilidad en sus procesos de
planeacién, toma de decisiones, estrategia
corporativa, proyecciones, inversiones o
planificaciéon financiera.

La integracién de estas oportunidades puede contribuir a fortalecer
la sostenibilidad, competitividad y generacién de valor de la Entidad
Empresarial en el corto, mediano y largo plazo.

NO se consideraran suficientes iniciativas aisladas o referencias
generales a sostenibilidad que no se encuentren incorporadas en
procesos de planificacion o gestion estratégica.

¢la Entidad  Empresarial comunica y
monitorea formalmente las oportunidades de
sostenibilidad a sus grupos de interés?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando
la Entidad Empresarial cuente con mecanismos
para comunicar y realizar seguimiento a
oportunidades relacionadas con sostenibilidad
frente a sus grupos de interés, mediante informes,
reuniones, reportes, espacios de didlogo u otros
canales formales.

ED

aja

La comunicacion y monitoreo de estas oportunidades puede contribuir a
fortalecer la transparencia, el relacionamiento y la toma de decisiones
frente a asuntos relevantes para la Entidad Empresarial y sus grupos de
interés.

No se considerardn suficientes comunicaciones aisladas, informales o
no documentadas que no hagan parte de procesos definidos de
seguimiento o divulgacion.

Estrategia

La estrategia de sostenibilidad permite a las organizaciones integrar los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en la planeacion y gestion del negocio,
orientando la toma de decisiones hacia la creacion de valor a largo plazo. A través de una
visién estratégica, las entidades pueden alinear sus objetivos corporativos con los desafios
y oportunidades que plantea el desarrollo sostenible.

Evaluar la estrategia de sostenibilidad de la Entidad Empresarial permite comprender cémo
incorpora estos aspectos en su modelo de negocio, define prioridades, establece metas y
fortalece su capacidad para gestionar riesgos, aprovechar oportunidades y generar
impactos positivos para sus grupos de interés.

¢Cual es el nivel de integracion de

sostenibilidad en la estrategia empresarial?
Se entenderd que la respuesta corresponde al nivel en que la
Entidad Empresarial incorpora criterios, objetivos, riesgos,
oportunidades o iniciativas relacionadas con sostenibilidad

dentro de su estrategia, planeacién, toma de decisiones o
W direccionamiento corporativo.

La integraciéon de sostenibilidad en la estrategia puede
evidenciarse mediante politicas, planes, metas, indicadores,
proyectos, inversiones o mecanismos de seguimiento
asociados con asuntos ambientales, sociales, econdmicos o
de gobernanza.

=/

No se considerardn suficientes referencias generales a
sostenibilidad o iniciativas aisladas que no hagan parte de

procesos estratégicos o de planificacion de la Entidad
Empresarial.

impactos en distintos horizontes de tiempo
(corto, mediano y largo plazo)?

B (La estrategia de sostenibilidad considera

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
incorpore en su estrategia de sostenibilidad analisis, objetivos, metas o
acciones que contemplen impactos, riesgos, oportunidades o efectos en el
corto, mediano y/o largo plazo.

La consideracidn de distintos horizontes de tiempo puede contribuir a una
mejor planeaciéon, seguimiento y toma de decisiones frente a asuntos
ambientales, sociales, econémicos o de gobernanza que puedan afectar la
sostenibilidad y continuidad de la Entidad Empresarial.

plazo que no hagan parte de una visidn estratégica de
sostenibilidad..

‘ No se consideraran suficientes acciones aisladas o de corto

¢La Entidad Empresarial utiliza analisis de
14 escenarios para evaluar la resiliencia de su
estrategia frente a riesgos climaticos y de
sostenibilidad?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
utilice analisis de escenarios, proyecciones, simulaciones u otras
herramientas para evaluar cémo riesgos climaticos o de sostenibilidad
podrian afectar la resiliencia, continuidad, desempefio o viabilidad de su
estrategia y operaciones.

El analisis de escenarios puede considerar distintos contextos regulatorios,
ambientales, sociales, econdmicos, tecnoldgicos o de mercado, con el fin de
apoyar la planeacién y la toma de decisiones frente a posibles cambios o
impactos futuros. No se considerardn suficientes apreciaciones generales o
andlisis aislados que no hagan parte de procesos de evaluacidn o
planeacién estratégica. Esta seccion comprende informacién relacionada
con los procesos, mecanismos y herramientas mediante los cuales la
Entidad Empresarial identifica, evalUa, prioriza y gestiona oportunidades
gue puedan contribuir al fortalecimiento de sus operaciones, desempefo,
sostenibilidad, competitividad o generacion de valor.

¢La estrategia se basa en un anadlisis de
materialidad que prioriza los temas mas
relevantes para la Entidad Empresarial y sus
grupos de interés?

La estrategia se fundamenta en un andlisis de materialidad cuando la
Entidad Empresarial utiliza los resultados de dicho analisis para definir,
priorizar o ajustar objetivos, metas, riesgos, oportunidades, proyectos,
inversiones o lineas de accién relacionadas con su estrategia y
sostenibilidad. Esto implica que los temas identificados como mas
relevantes para la Entidad Empresarial y sus grupos de interés influyen en la
toma de decisiones, la asignacién de recursos, la planeacién y los
mecanismos de seguimiento de la organizacidn. No se considerard
suficiente la realizaciéon de ejercicios de materialidad que no tengan
incidencia en la estrategia, la gestién o los procesos de decisién de la
Entidad Empresarial.

Un analisis de materialidad es un proceso mediante el cual la Entidad
Empresarial identifica y prioriza los asuntos, riesgos, oportunidades o
impactos mas relevantes para sus operaciones, estrategia, sostenibilidad y
grupos de interés. Este andlisis puede realizarse mediante encuestas,
entrevistas, talleres, consultas, andlisis de riesgos o ejercicios de priorizacién,
y suele ser liderado por areas de sostenibilidad, estrategia, riesgos o alta
direccién. Su finalidad es apoyar la toma de decisiones y orientar la
definicion de prioridades estratégicas. El analisis de materialidad
normalmente se actualiza de manera peridédica o cuando ocurren cambios
relevantes en la Entidad Empresarial o su entorno. Sus resultados suelen
documentarse en matrices, informes o metodologias y comunicarse
mediante reportes, presentaciones o mecanismos de divulgacion dirigidos a
los grupos de interés.

¢La  Entidad Empresarial comunica de
manera formal y periédica la integracion de
sostenibilidad en su estrategia a los grupos
de interés?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
cuente con mecanismos formales y peridédicos para informar a sus grupos
de interés sobre la incorporaciéon de la sostenibilidad en su estrategia
corporativa, planes de accién, objetivos, decisiones o resultados.

La comunicacion podra realizarse mediante informes, reportes de gestidn,
presentaciones, espacios de didlogo, publicaciones institucionales u otros
canales definidos, y puede incluir avances, metas, prioridades o resultados
asociados a la integracion de sostenibilidad en la estrategia. No se
consideraran suficientes comunicaciones aisladas, informales o no
documentadas que no hagan parte de procesos estructurados de
divulgacion hacia los grupos de interés.
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Formulario ambiental

Este formulario recopila
informacion relacionada con la
gestion ambiental de Ia

Entidad Empresarial,
incluyendo politicas, practicas,
riesgos, oportunidades,

impactos, metas, indicadores y
resultados asociados al uso de

recursos naturales, la
proteccion del medio
ambiente y la gestién de
aspectos ambientales

derivados de sus actividades.

La informacién reportada
permitird identificar cémo la
Entidad Empresarial incorpora
consideraciones ambientales
en su estrategia, operaciones y
toma de decisiones, asi como

su contribucion a la
prevencion, mitigacion Y
gestion de impactos

ambientales, la eficiencia en el
uso de recursos y la transicion
hacia modelos de desarrollo
mas sostenibles.

F

A C I _Esta seccion comprende informacion relacionada con las politicas, programas, practicas y mecanismos mediante los cuales la Entidad Empresarial
m lenta identifica, gestiona, monitorea o mitiga los impactos ambientales asociados con sus operaciones, actividades, productos o servicios.

¢La Entidad Empresarial cuenta con un programa
ambiental basado en normas o estandares
reconocidos?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando
la Entidad Empresarial cuente con un programa,

— sistema, politica, procedimiento o conjunto de
p— practicas formalmente implementadas para |la
— gestion de aspectos e impactos ambientales
— asociados con sus operaciones, y que dicho
programa tome como referencia normas,
estdndares, [ineamientos o metodologias

reconocidas a nivel nacional o internacional.

En la practica, esto implica que la gestién ambiental se

desarrolla mediante procesos estructurados

©)

identificacion de  definicién de objetivos y controles
impactos ambientales responsabilidades operacionales

E = ©

monitoreo . mecanismos dg
auditorias capacitacion segulmlent.o o mejora
continua

La existencia de programas ambientales estructurados puede
contribuir a fortalecer la prevencién, control, mitigacion vy
seguimiento de impactos ambientales, asi como los procesos de
toma de decisiones en materia ambiental. Para efectos de esta
pregunta, no se consideraran suficientes acciones aisladas de
reciclaje, campafias ambientales ocasionales, cumplimiento
exclusivo de obligaciones legales o actividades no documentadas
gue no hagan parte de un programa formal de gestiéon ambiental.
Tampoco se requiere que la Entidad Empresarial cuente
necesariamente con una certificacion formal, siempre que existan
elementos verificables que permitan evidenciar la adopcién de
criterios o referencias técnicas reconocidas en la gestiéon ambiental.

1.1.1 ¢Cudl?

Describa de forma breve pero completa.

1.1. ¢Cudl norma o estandar utiliz6?

Se entendera que la respuesta corresponde al nivel en que los procesos relacionados con la
identificacion, evaluacion, seguimiento y gestion de riesgos y oportunidades se encuentran
incorporados o articulados con los mecanismos generales de gestiéon de riesgos de la
Entidad Empresarial.

Para efectos de esta pregunta, la integracion podrd evidenciarse mediante procesos
coordinados de analisis, reporte, monitoreo, retroalimentacién, toma de decisiones o
seguimiento entre las distintas areas, niveles de gestién o instancias responsables de
riesgos y oportunidades.

La integraciéon de estos procesos contribuye a una vision mas completa de los factores que
pueden afectar el desempefo, la sostenibilidad o el cumplimiento de objetivos de la
Entidad Empresarial. No se considerara suficiente la existencia de actividades aisladas,
andlisis independientes o mecanismos que operen sin articulacién con el proceso general
de gestion de riesgos.Esta pregunta busca identificar la norma, estdndar, lineamiento o
referencia técnica utilizada por la Entidad Empresarial como base para el disefio,
implementaciéon o seguimiento de su programa o sistema de gestion ambiental.

ISO 14001: corresponde a un estandar de sistemas de
gestion ambiental.

ISO 50001: se relaciona con la gestion de la energiay
eficiencia energética.

ISO 14046: aborda aspectos relacionados con huella hidrica;

SO 14064: comprende lineamientos sobre cuantificaciony
gestion de gases de efecto invernadero.

ISO 14001: corresponde a un estandar de sistemas de
gestiéon ambiental

GRI 101y GRI 303 a 308 : corresponden a estandares utilizados para
divulgacién y reporte de asuntos ambientales relacionados, entre otros,
con agua, emisiones, residuos y cumplimiento ambiental.

Otro: standares, metodologias o marcos efectivamente utilizados en
los procesos de gestiéon ambiental de la Entidad Empresarial,
independientemente de que exista o no una certificacion formal
asociada.
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. . . . e e . cLas acciones de la Entidad
cLa Entidad Empresaria reaiza periodicaments cla Entd Empresaria con qué perodicdd reatiz Erpresarairetorias 33 308
auditorias sobre su gestién ambiental? pacita > g ’ mitigacion o adaptaciénal ~—~
compania: cambio climatico estan alineadas
Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la ) _ N con las Contribuciones Nacionales
Entidad Empresarial realice procesos periédicos de Se entendera que esta pregunta busca identificar Ia Determinadas (NDC) del acuerdo
revision, evaluacion o verificacién de su gestion [ ] E periodicidad con la que la Entidad Empresarial desarrolla de Paris?
actividades de capacitacion, formacién o sensibilizacion

relacionadas con su gestion ambiental, politicas,

ambiental, con el fin de identificar el cumplimiento, I
funcionamiento, efectividad o oportunidades de mejora

de sus politicas, programas, controles o procedimientos W controles, impactos o practicas ambientales aplicables a ° Se entendera que la respuesta es afirmativa

cuando la Entidad Empresarial considere,
incorpore o articule sus acciones, metas, planes o

ambientales. us operaciones.

'HI@?

Las auditorias ambientales pueden contribuir al Las capaciltacionelg puedeg contri%gir.al fortaleg.mienlto de Icapzlcidadgs iniciativas de mitigaci.én.y/o adaptacion al cambio
seguimiento de impactos ambientales, al !nternas, a cump Imiento ? p.roce |m|ento_s,am |en.ta esyalaa ecga a C.||mat|$jo COh. .ObjetIV.OS, Co.mprom|sos .o
fortalecimiento d trol | . i de | implementacion de las practicas de gestion ambiental de la Entidad lineamientos definidos a nivel nacional en materia
or ?. ,eC|m|erk1D.o elcodn rol esEyag rgeJEora con |erJ|a pe a Empresarial. No se consideraran suficientes comunicaciones ocasionales, de cambio climatico y transicion hacia una
gestion ambiental de la Entica mpresarial. - Fara actividades informales o acciones aisladas de divulgacién que no hagan parte economia resiliente y baja en emisiones.

efectos de esta pregunta, no se consideraran suficientes
revisiones informales, actividades ocasionales no : : : Otra La ali L las Contribuci Nacional
documentadas o verificaciones limitadas coL o N . Ja a alineacion con fas Lontribuciones Nacionales
. Ve . e Anual semestral Trimestral | (X : denci
exclusivamente al cumplimiento operativo cotidiano 12 6] (3 periodicidad Determinadas  (NDC)  puede  evidenciarse
que no hagan parte de procesos estructurados de mediante acciones relacionadas con reduccién de
emisiones, eficiencia energética, adaptacién

auditoria o evaluacidn ambienta o o o - .
3.1 (Cual? climatica, transicion energética, gestion de riesgos
Describaldeformalbrevelpersicompletal climaticos u otras iniciativas que contribuyan al
cumplimiento de metas climaticas nacionales. No
se consideraran suficientes referencias generales
al cambio climatico o acciones aisladas que no
guarden relacién con objetivos o compromisos

de procesos de formacidén o capacitacién en materia ambiental.

2.1. ¢ Las auditorias ambientales son internas o externas?

Cambio climatico

Esta pregunta busca identificar si las auditorias sobre gestion Esta seccién comprende informacién relacionada con las i aticos definid
ambiental son realizadas por areas internas de la Entidad Empresarial, politicas, practicas, mecanismos y procesos mediante los climaticos aefinidos.
por terceros independientes o mediante una combinacién de ambos = cualesla Entidad Empresarial identifica, evalla, gestiona o o . .
: = . - - L= Las Contribuciones Nacionales Determinadas
mecanismaos. monitorea asuntos asociados con cambio climatico y sus : .
(NDC) corresponden a compromisos asumidos por

posibles impactos sobre las operaciones, la estrategia, la
sostenibilidad o la generacion de valor de |Ia
organizacién.<br><br>

el Estado colombiano en materia de cambio
climatico, cuyos avances son consolidados vy
reportados por el Gobierno Nacional ante

Las preguntas incluidas buscan identificar la existencia de procesos organismos internacionales. En este contexto,

relacionados con mitigacién, adaptacidén, gestién de riesgos y algunas Entidades Empresariales, especialmente

oportunidades climaticas, medicion de emisiones, metas, seguimiento y de sectores con impactos ambientales o climaticos

toma de decisiones frente a asuntos climaticos. Para efectos del relevantes, pueden contribuir al cumplimiento de

Internas Externas Ambas diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a practicas, dichas metas mediante acciones de mitigacion o
Pueden contribuir al pueden aportar mecanismos o procesos implementados y aplicables durante el periodo adaptaciony, en ciertos casos, mediante reportes o
seguimiento y mejora procesos de evaluacion objeto de reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales informacion  suministrada  a  autoridades
continua de los independiente o de compromiso climatico, actividades aisladas o acciones nho nacionales o ambientales. No obstante, estas
procesos ambientales verificaciéon documentadas que no permitan evidenciar procesos de gestién, evaluacion obligaciones o mecanismos de reporte no son
especializada o seguimiento relacionados con cambio climético. uniformes para todos los sectores o actividades

no se consideraran suficientes revisiones operativas informales o actividades
no documentadas que no correspondan a procesos de auditoria o
evaluacion estructurada de la gestion ambiental.

¢La Entidad Empresarial cuenta con compromisos
definidos para mitigar y/o adaptarse a los efectos del
cambio climatico?

2.2 ;La Entidad Empresarial con qué periodicidad realiza Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando Ifa Entidaq Empresarial cuente con objetivos, metas, polfti.cas,.plan.es,
auditorias sobre su gestién ambiental? -@ programas o acciones definidas orientadas a prevenir, reducir, gestionar o adaptarse a los efectos del cambio climatico

A\ sobre sus operaciones, actividades o estrategia. Dichos compromisos podran estar relacionados, entre otros aspectos, con
Esta pregunta busca identificar la frecuencia con la que la Entidad reduccion de emisiones, eficiencia energética, gestion de recursos, adaptacidn a riesgos climaticos, fortalecimiento de
Empresarial realiza procesos de auditoria, revision o evaluacion de su resiliencia, transicion energética o implementacién de medidas de mitigaciéon y adaptacion.

gestidon ambiental.

No se consideraran suficientes declaraciones generales de intencién, actividades aisladas o acciones no

2.2.1.;.Cual? documentadas que no hagan parte de compromisos, planes o procesos definidos de gestion frente al

Describa de forma breve pero completa.

cambio climatico.




¢Cudles son los compromisos que la Entidad
Empresarial aplica en linea con su actividad y su
vision de contribuir a la mitigacién del cambio

La definicion de compromisos frente al cambio climatico permite a las organizaciones
orientar sus esfuerzos hacia la reduccién de impactos ambientales, la optimizacién de
recursos y la transicidn hacia modelos de negocio mas sostenibles. Estos compromisos
reflejan la manera en que la Entidad Empresarial integra consideraciones climaticas en su
estrategia, operaciones y toma de decisiones.

Conocer las acciones implementadas para contribuir a la mitigaciéon del cambio climatico
permite evaluar el nivel de involucramiento de la organizaciéon en la gestion de desafios
ambientales y su contribucidon a los objetivos globales de sostenibilidad y desarrollo bajo
en carbono.

Implementacion de medidas orientadas a reducir el consumo de
energia, agua y otros recursos, mejorando la eficiencia de las
operaciones.

@ 6.1. Eficiencia Energética y Optimizaciéon de Recursos.

6.2. Economia Circular y Gestién de Residuos.
E’}} Adopcidn de practicas que promueven la reduccion, reutilizacioén,
reciclaje y aprovechamiento de materiales para minimizar la
generacion de residuos.

6.3. Movilidad Sostenible.
Desarrollo de iniciativas que buscan reducir las emisiones asociadas al
transporte mediante alternativas de movilidad mas eficientes y
sostenibles.

§55¢ 6.4. Compensacion de Carbono y Soluciones Basadas en la Naturaleza.

Implementacion de acciones destinadas a compensar emisiones de
gases de efecto invernadero y fortalecer la conservacién o
restauracién de ecosistemas naturales.

6.5. Inversion en Innovacién y Tecnologias Limpias.
Destinacion de recursos a soluciones tecnoldgicas, procesos o
proyectos que contribuyan a reducir impactos ambientales y mejorar
el desempeno sostenible de la organizacion.

6.6. Otro.

000 Corresponde a compromisos, iniciativas o acciones relacionadas con
la mitigacion del cambio climatico que no se encuentran
contempladas en las categorias anteriores y que contribuyen a la
reduccién de impactos ambientales o de emisiones de gases de
efecto invernadero.

>3 6.7:Cual?
8 B Describa de forma breve pero completa.
R—

¢La Entidad Empresarial cuenta con programas de eficiencia energética y optimizacién de recursos?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial cuente con programas, politicas, procedimientos, iniciativas o
mecanismos orientados a mejorar el uso eficiente de energia, agua, materias primas u otros recursos asociados con sus operaciones.

Estos programas pueden contribuir a la reduccién de consumos, costos, emisiones e impactos ambientales, asi como al
fortalecimiento de la gestion ambiental y operativa de la Entidad Empresarial. No se consideraran suficientes acciones aisladas de

horro, campafias ocasionales o practicas no documentadas que no hagan parte de procesos o programas definidos de eficienciay
l optimizacién de recursos.

¢La Entidad Empresarial mide y
reporta su huella de carbono?

Se entenderd que la respuesta corresponde al nivel en que la
Entidad Empresarial identifica, cuantifica y, en su caso, divulga
informacion relacionada con las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas con sus operaciones, actividades,
productos o servicios.

La medicion de la huella de carbono puede contribuir a
identificar fuentes de emisiones, establecer metas de reduccion,
fortalecer la gestion climatica y apoyar la toma de decisiones
relacionadas con mitigacién y sostenibilidad. El reporte publico
podra realizarse mediante informes, reportes de sostenibilidad,
plataformas de divulgacidbn u otros mecanismos de
comunicacion.

No se considerardn suficientes estimaciones generales no
documentadas, acciones aisladas de medicioén o referencias a
compromisos climaticos que no incorporen procesos de
cuantificaciéon o seguimiento de emisiones.

¢Qué alcance de la huella de
carbono es medido por la entidad?

Se entenderd que esta pregunta busca

identificar el alcance de las emisiones de

gases de efecto invernadero que son medidas

por la Entidad Empresarial dentro de su

proceso de célculo de huella de carbono.
Para efectos orientativos:

by Alcance 1 corresponde a emisiones directas
l generadas por fuentes controladas por la
m Entidad Empresarial.

N EI
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Alcance 2 comprende emisiones indirectas
asociadas al consumo de energia adquirida.

Alcance 3 incluye otras emisiones indirectas
relacionadas con la cadena de \valor,
transporte, proveedores, productos, residuos u
otras actividades asociadas con la operacion.

La medicién de distintos alcances puede
D contribuir a una mejor identificacion y gestién
;Og de impactos climaticos asociados con las
= actividades de la Entidad Empresarial.

No se consideraran suficientes estimaciones generales o referencias no

documentadas que no hagan parte de procesos de medicién o cuantificacion de
emisiones.

]

¢La Entidad Empresarial cuenta
con metas de reduccion de
emisiones?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad
Empresarial cuente con objetivos, metas o compromisos orientados a
reducir emisiones de gases de efecto invernadero asociadas con sus
operaciones, actividades, procesos o consumo de recursos.

Las metas podran encontrarse definidas para distintos horizontes de
tiempo y contribuir a orientar acciones de mitigacién, seguimiento y
toma de decisiones relacionadas con gestion climatica y
sostenibilidad. No se considerardan suficientes declaraciones
generales de intencién o iniciativas aisladas que no incorporen metas,
compromisos o mecanismos definidos de reduccién de emisiones.
Esta seccion comprende informacién relacionada con las politicas,
practicas, mecanismos y procesos mediante los cuales la Entidad
Empresarial identifica, evalla, gestiona o monitorea asuntos
asociados con cambio climatico y sus posibles impactos sobre las
operaciones, la estrategia, la sostenibilidad o la generacién de valor de
la organizacion.

Las preguntas incluidas buscan identificar la existencia de procesos
relacionados con mitigacion, adaptacién, gestion de riesgos y
oportunidades climaticas, mediciobn de emisiones, metas,
seguimiento y toma de decisiones frente a asuntos climaticos. Para
efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a
practicas, mecanismos o procesos implementados y aplicables
durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes
declaraciones generales de compromiso climatico, actividades
aisladas o acciones no documentadas que no permitan evidenciar
procesos de gestion, evaluacién o seguimiento relacionados con
cambio climatico.

Energia, Inteligencia Artificial y recursos

Esta seccion comprende
informacion relacionada con el uso
y gestion de la energia, la
incorporaciéon de tecnologias de
inteligencia artificial \% E}
administracion eficiente de
recursos en la Entidad Empresarial.

Las preguntas buscan identificar
practicas orientadas a optimizar el
consumo de recursos, mejorar la
eficiencia operativa, promover la
innovacioén tecnoldgica y fortalecer

la sostenibilidad de las operaciones, considerando aspectos
como el consumo energético, la automatizacion de procesos, el
aprovechamiento de datos, la eficiencia en el uso de materialesy
otros recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
empresarial.

Si, cuenta con programas de eficiencia energética y optimizacion
de recursos

Esta en procesp de implementacién de programas de eficiencia

No cuenta con programas de eficiencia energética y optimizacion
de recursos

N7



T *

desempeno ambiental de sus operaciones.
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11.1. Reduccién de consumo del recurso

Se entendera que esta opcidn corresponde a disminuciones en el consumo de energia, agua, combustibles, materias primas u otros recursos
como resultado de la implementacién de programas, medidas o practicas de eficiencia y optimizaciéon por parte de la Entidad Empresarial.
Se entendera que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o mejoras obtenidas por la Entidad Empresarial como
consecuencia de la implementacion de programas de eficiencia energética y optimizacién de recursos. Los resultados podran estar
relacionados, entre otros aspectos, con reduccion de consumos, disminucién de costos operativos, mejora en procesos, reduccion de
emisiones o impactos ambientales, incorporaciéon de tecnologias mas eficientes o fortalecimiento de mecanismos de monitoreo y control de

recursos.

La identificacion de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos de seguimiento y
mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que no se encuentren asociadas con
resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

11.2. Disminucién de costos

Se entendera que esta opcidén corresponde a la reduccién de costos operativos o gastos asociados al consumo de energia, agua, combustibles,
materias primas u otros recursos, derivada de la implementacion de medidas de eficiencia y optimizaciéon en la Entidad Empresarial.

Se entenderd que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o mejoras obtenidas por la Entidad Empresarial como
consecuencia de la implementacién de programas de eficiencia energética y optimizacidn de recursos.

Los resultados podran estar relacionados, entre otros aspectos, con reduccidén de consumos, disminucién de costos operativos, mejora en
procesos, reduccion de emisiones o impactos ambientales, incorporaciéon de tecnologias mas eficientes o fortalecimiento de mecanismos de
monitoreo y control de recursos.

La identificaciéon de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos de seguimiento y
mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que no se encuentren asociadas con
resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

11.3. Mejora en la eficiencia de procesos

Se entendera que esta opcidn corresponde a disminuciones en el consumo de energia, agua, combustibles, materias primas u otros recurso
como resultado de la implementacién de programas, medidas o practicas de eficiencia y optimizacién por parte de la Entidad Empresarial.

Se entenderd que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o mejoras obtenidas por la Entidad Empresarial como
consecuencia de la implementacion de programas de eficiencia energética y optimizacion de recursos.

Los resultados podran estar relacionados, entre otros aspectos, con reduccion de consumos, disminucién de costos operativos, mejora en
procesos, reduccidon de emisiones o impactos ambientales, incorporacién de tecnologias mas eficientes o fortalecimiento de mecanismos de

monitoreo y control de recursos.

La identificacion de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos de seguimiento y
mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que no se encuentren asociadas con
resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

555
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11.4. Incorporacion de tecnologias o equipos mas eficientes

Se entenderd que esta opcidn corresponde a mejoras en el desempefo, aprovechamiento, control o productividad de procesos y
operaciones, derivadas de la implementacion de medidas de eficiencia energética, optimizacion de recursos o mejoras operativas en la
Entidad Empresarial. Se entendera que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o mejoras obtenidas por la Entidad
Empresarial como consecuencia de la implementacién de programas de eficiencia energética y optimizacion de recursos.

Los resultados podran estar relacionados, entre otros aspectos, con reduccion de consumos, disminuciéon de costos operativos, mejora en
procesos, reduccién de emisiones o impactos ambientales, incorporacidon de tecnologias mas eficientes o fortalecimiento de mecanismos de
monitoreo y control de recursos.

La identificacion de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos de seguimiento y
mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que no se encuentren asociadas con
resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

Yy 4

¢En caso de haber implementado programas de eficiencia energética y optimizacién de recursos, (qué resultados principales a8 o

¢
Q

ha obtenido? .
e T | i

Esta pregunta busca identificar los principales resultados alcanzados por la Entidad Empresarial como consecuencia de 'f'.;._. ol .

la implementacion de iniciativas orientadas a mejorar la eficiencia energética, optimizar el uso de recursos y fortalecer el § N

AT

11.5. Fortalecimiento del monitoreo y control del consumo de recursos

Se entenderd gque esta opcidn corresponde a la implementacién o mejora de mecanismos, herramientas, indicadores o L
procesos para medir, supervisar y controlar el consumo de energia, agua, combustibles u otros recursos utilizados por la
Entidad Empresarial. Se entenderd que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o mejoras 1

obtenidas por la Entidad Empresarial como consecuencia de la implementacién de programas de eficiencia energética y i
optimizacion de recursos. Los resultados podrdn estar relacionados, entre otros aspectos, con reduccién de consumos, |

disminucién de costos operativos, mejora en procesos, reduccién de emisiones o impactos ambientales, incorporacién de !I ]
tecnologias mas eficientes o fortalecimiento de mecanismos de monitoreo y control de recursos. i Ill

La identificacion de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos de -

seguimiento y mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que no se
encuentren asociadas con resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

11.6. No se han identificado resultados relevantes

Se entenderd que esta opcidon corresponde a disminuciones en el consumo de energia, agua, combustibles, materias primas
u otros recursos como resultado de la implementaciéon de programas, medidas o practicas de eficiencia y optimizacion por
parte de la Entidad Empresarial. Se entenderd que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o
mejoras obtenidas por la Entidad Empresarial como consecuencia de la implementacién de programas de eficiencia
energética y optimizacion de recursos. Los resultados podran estar relacionados, entre otros aspectos, con reducciéon de
consumos, disminucién de costos operativos, mejora en procesos, reduccién de emisiones o impactos ambientales,
incorporacion de tecnologias mas eficientes o fortalecimiento de mecanismos de monitoreo y control de recursos.

La identificacion de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos
de seguimiento y mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que
no se encuentren asociadas con resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

11.7. Otro

Se entenderd que esta opcién corresponde a situaciones en las que la Entidad Empresarial no ha identificado, medido o
evidenciado resultados relevantes derivados de la implementacién de programas de eficiencia energética y optimizaciéon de
recursos.. Se entenderd que esta pregunta busca identificar los principales resultados, efectos o mejoras obtenidas por la
Entidad Empresarial como consecuencia de la implementacién de programas de eficiencia energética y optimizacién de
recursos.

Los resultados podran estar relacionados, entre otros aspectos, con reduccién de consumos, disminucién de costos
operativos, mejora en procesos, reduccién de emisiones o impactos ambientales, incorporacion de tecnologias mas eficientes
o fortalecimiento de mecanismos de monitoreo y control de recursos.

La identificacion de resultados puede contribuir a evaluar la efectividad de las medidas implementadas y apoyar procesos de
seguimiento y mejora continua. No se consideraran suficientes declaraciones generales sobre beneficios esperados que no se
encuentren asociadas con resultados o efectos identificables derivados de los programas implementados.

11.8 ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.




@

: Qué porcentaje de energia consumida proviene de fuentes renovables? (Consumo
de energia renovable. % de energia limpia sobre consumo total).

Para efectos de esta pregunta, el porcentaje debera calcularse tomando la energia proveniente de fuentes
renovables sobre el total de energia consumida por la Entidad Empresarial durante el periodo objeto de reporte, y
ubicar el resultado dentro de uno de los rangos propuestos.

Porcentaje de energia renovable=(Consumo total de energia/Consumo de energia proveniente de fuentes
renovables)x100

Esta pregunta busca identificar la proporcién de energia consumida por la Entidad Empresarial que proviene de
fuentes renovables o consideradas de menor impacto ambiental, en relacién con su consumo total de energia
durante el periodo objeto de reporte..

Podran considerarse fuentes renovables, entre otras, la energia solar, edlica, hidraulica, geotérmica, biomasa u otras
fuentes de generacion renovable utilizadas directamente o adquiridas por la Entidad Empresarial. La medicién de
este porcentaje puede contribuir al seguimiento de estrategias de eficiencia energética, reducciéon de emisiones y
transicion hacia fuentes de energia mas sostenibles..

No se consideraran suficientes estimaciones generales o referencias no documentadas que no permitan identificar
la proporcion de energia proveniente de fuentes renovables respecto del consumo total de energia de la Entidad
Empresarial. Esta seccion comprende informacién relacionada con la gestién de energia, el uso eficiente de recursos
y la incorporacion de tecnologias digitales o herramientas de inteligencia artificial en las operaciones, procesos o
estrategias de la Entidad Empresarial.

Las preguntas incluidas buscan identificar practicas, programas, mecanismos o iniciativas orientadas a optimizar el
consumo de recursos, mejorar la eficiencia operativa, fortalecer procesos de innovacion y apoyar la toma de
decisiones mediante el uso de tecnologias, automatizaciéon, analisis de informacién o herramientas digitales. Para
efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas o mecanismos implementados y
aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes referencias generales a
transformacion digital, eficiencia o innovacion que no permitan evidenciar procesos, herramientas o acciones
aplicadas por la Entidad Empresarial.

:La Entidad Empresarial rni,dey gestiona el uso de agua
tm-" por unidad de produccién)?

£
Para efectos orientativos, el indicador podra calcularse asi:

Gestion del uso del agua=(Volumen total de agua consumida durante el periodo objeto de reporte /
Total de unidades producidas, servicios prestados o nivel de operacion equivalente de la Entidad
Empresarial durante el mismo periodo) x100

Se entendera que esta pregunta busca identificar el nivel en que la Entidad Empresarial mide,
monitorea y gestiona el consumo de agua asociado con sus operaciones, actividades o procesos
productivos..

La medicidon y gestién del uso de agua puede realizarse mediante indicadores, controles, metas,
planes de eficiencia, mecanismos de seguimiento o reportes relacionados con el consumo hidricoy
su optimizacion. Estas practicas pueden contribuir a una mejor gestion de recursos, reduccion de
impactos ambientales y fortalecimiento de la sostenibilidad operativa de la Entidad Empresarial..

No se consideraran suficientes estimaciones generales, controles informales o actividades aisladas
qgue no hagan parte de procesos de mediciéon, seguimiento o gestién del consumo de agua.
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Qué practicas relacionadas con inteligencia artificial

o gestion de sostenibilidad?

Las preguntas incluidas buscan identificar practicas, programas,
mecanismos o iniciativas orientadas a optimizar el consumo de
recursos, mejorar la eficiencia operativa, fortalecer procesos de
innovacion y apoyar la toma de decisiones mediante el uso de
tecnologias, automatizacidén, analisis de informacion o
herramientas digitales. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberan corresponder a practicas o mecanismos
implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte.
No se consideraran suficientes referencias generales a
transformacion digital, eficiencia o innovacion que no permitan
evidenciar procesos, herramientas o acciones aplicadas por la

14.1. Evalla impactos ambientales asociados al uso de 1A

Corresponde al analisis o evaluacion de posibles impactos
ambientales derivados del uso de herramientas o procesos

Q basados en inteligencia artificial.Se entenderd que esta
pregunta busca identificar las practicas, mecanismos o
herramientas relacionadas con inteligencia artificial que la
Entidad Empresarial aplica en sus procesos, operaciones o
gestion de sostenibilidad.

Las practicas podran estar orientadas, entre otros aspectos, a
la recopilacion y andlisis de informacién, automatizacion de

v procesos, monitoreo de riesgos, evaluacion de impactos
ambientales, gobernanza, supervision, control o definicion de
cri’;?ripsl éticos para el uso de herramientas de inteligencia
artificial.

La implementacion de estas practicas puede contribuir al
fortalecimiento de procesos de analisis, seguimiento,
eficiencia operativa, gestion de riesgos y toma de decisiones
en la Entidad Empresarial. No se consideraran suficientes
referencias generales a transformacion digital,
automatizacion o uso de herramientas tecnolégicas que no
incorporen funcionalidades o procesos asociados con
inteligencia artificial. Esta seccion comprende informacion
relacionada con la gestion de energia, el uso eficiente de
recursos y la incorporacion de tecnologias digitales o
herramientas de inteligencia artificial en las operaciones,
procesos o estrategias de la Entidad Empresarial.

aplica la Entidad Empresarial en sus procesos, operaciones

14.2. Utiliza IA para recopilar, verificar o analizar datos de
sostenibilidad

Comprende el uso de herramientas de inteligencia artificial para
apoyar procesos de recopilacion, validacion, monitoreo o analisis
de informacion relacionada con sostenibilidad. Esta seccion
comprende informacion relacionada con la gestion de energia, el
uso eficiente de recursos y la incorporacidn de tecnologias
digitales o herramientas de inteligencia artificial en las
operaciones, procesos o estrategias de la Entidad Empresarial.

Las preguntas incluidas buscan identificar practicas, programas,
mecanismos o iniciativas orientadas a optimizar el consumo de
recursos, mejorar la eficiencia operativa, fortalecer procesos de
innovacion y apoyar la toma de decisiones mediante el uso de
tecnologias, automatizacién, analisis de informacién o
herramientas digitales. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberan corresponder a practicas o mecanismos
implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte.
No se consideraran suficientes referencias generales a
transformacién digital, eficiencia o innovaciéon que no permitan
evidenciar procesos, herramientas o acciones aplicadas por la
Entidad Empresarial.

14.3. Cuenta con mecanismos de gobernanza o supervision
para el uso de IA

Comprende el uso de herramientas de inteligencia artificial para
apoyar procesos de recopilacion, validacion, monitoreo o analisis
de informacion relacionada con sostenibilidad. Esta seccion
comprende informacion relacionada con la gestion de energia, el
uso eficiente de recursos y la incorporacion de tecnologias
digitales o herramientas de inteligencia artificial en las
operaciones, procesos o estrategias de la Entidad Empresarial.

Las preguntas incluidas buscan identificar practicas, programas,
mecanismos o iniciativas orientadas a optimizar el consumo de
recursos, mejorar la eficiencia operativa, fortalecer procesos de
innovacion y apoyar la toma de decisiones mediante el uso de
tecnologias, automatizacién, analisis de informaciéon o
herramientas digitales. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberan corresponder a practicas o mecanismos
implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte.
No se consideraran suficientes referencias generales a
transformacion digital, eficiencia o innovacion que no permitan
evidenciar procesos, herramientas o acciones aplicadas por la
Entidad Empresarial.

14.4. Cuenta con criterios
éticos o lineamientos para el
uso de IA

Comprende politicas, principios o
criterios orientados a promover
un uso responsable, transparente
0 adecuado de herramientas de
inteligencia artificial. Esta seccidn
comprende informacioén
relacionada con la gestidn de
energia, el uso eficiente de
recursos y la incorporaciéon de
tecnologias digitales o
herramientas de inteligencia
artificial en las operaciones,
procesos o estrategias de la
Entidad Empresarial.

Las preguntas incluidas buscan
identificar practicas, programas,
mecanismos o iniciativas
orientadas a optimizar el
consumo de recursos, mejorar la
eficiencia operativa, fortalecer
procesos de innovacioén y apoyar
la toma de decisiones mediante
el uso de tecnologias,
automatizacion, analisis de
informacién o  herramientas
digitales. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas
deberan corresponder a
practicas o mecanismos
implementados y aplicables
durante el periodo objeto de
reporte. No se consideraran
suficientes referencias generales
a transformacion digital,
eficiencia o innovacién que no
permitan evidenciar procesos,
herramientas o acciones
aplicadas por la Entidad
Empresarial.




14.5. No aplica practicas relacionadas con IA

Corresponde a situaciones en las que la Entidad Empresarial no utiliza ni implementa practicas asociadas con inteligencia artificial en sus procesos, operaciones o gestion de sostenibilidad.
Esta secciéon comprende informacion relacionada con la gestion de energia, el uso eficiente de recursos y la incorporacion de tecnologias digitales o herramientas de inteligencia artificial en

las operaciones, procesos o estrategias de la Entidad Empresarial.

Las preguntas incluidas buscan identificar practicas, programas, mecanismos o iniciativas orientadas a optimizar el consumo de recursos, mejorar la eficiencia operativa, fortalecer procesos
de innovacidn y apoyar la toma de decisiones mediante el uso de tecnologias, automatizacion, analisis de informacidon o herramientas digitales. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberdn corresponder a practicas o mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes referencias generales a
transformacion digital, eficiencia o innovacidén que no permitan evidenciar procesos, herramientas o acciones aplicadas por la Entidad Empresarial.

Residuos, Bioeconomia y Economia Circular

La gestion de residuos, la bioeconomia y la economia circular son
enfoques orientados a optimizar el uso de recursos, reducir la
generacién de residuos y promover el aprovechamiento
sostenible de materiales y subproductos. Estas practicas

contribuyen a disminuir impactos ambientales, fortalecer la
eficiencia operativa y generar valor econdmico, social y ambiental
a lo largo de la cadena de valor.

Conocer las iniciativas implementadas por la Entidad Empresarial
en esta materia permite evaluar su contribucion a la transiciéon
hacia modelos de produccidn y consumo mas sostenibles,
basados en la circularidad, la innovacién y el uso responsable de
los recursos naturales.

¢En caso de haber implementado permanente e
m integralmente modelos de economia circular, ¢qué resultados
principales ha obtenido?

Hace referencia a los resultados especificos de la implementaciéon. Se espera una respuesta concreta y
resumida. Por ejemplo: "Reduccidn en la generacidn de residuos", "Incremento en el aprovechamiento o
valorizaciéon de materiales", "Disminucion en el consumo de materias primas", "Reduccion de costos
operativos", "Desarrollo de nuevos productos, servicios o modelos de negocio circulares", "Reduccion de
impactos ambientales", etc. Puede hacer referencia a mas de una segun corresponda con los resultados
obtenidos. Esta seccién comprende informacién relacionada con las politicas, practicas, mecanismos y
estrategias mediante los cuales la Entidad Empresarial gestiona residuos, promueve el aprovechamiento
de materiales y recursos, e incorpora principios de bioeconomia y economia circular en sus operaciones,
procesos, productos o servicios.

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccién, reutilizacion, reciclaje,
valorizacion, aprovechamiento o gestion responsable de residuos, asi como iniciativas relacionadas
con eficiencia en el uso de recursos, innovaciéon, aprovechamiento sostenible de recursos biolégicos y
transicion hacia modelos de produccién y consumo mas circulares.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a practicas, programas o
mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran

suficientes actividades aisladas, campafas ocasionales o referencias generales a sostenibilidad que
no permitan evidenciar procesos de gestion, seguimiento o implementacién relacionados con
residuos, bioeconomia o economia circular.

¢La Entidad Empresarial ha implementado proyectos de economia
circular o bioeconomia?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial haya
desarrollado iniciativas, programas, proyectos o practicas orientadas a incorporar
principios de economia circular o bioeconomia en sus operaciones, procesos, productos o
servicios.

Estas iniciativas podran estar relacionadas, entre otros aspectos, con reutilizacioén,
reciclaje, aprovechamiento de residuos, extensidén del ciclo de vida de materiales, uso
eficiente de recursos, aprovechamiento sostenible de recursos bioldégicos, innovacidn en
procesos o modelos de produccién y consumo sostenibles.

La implementacidon de proyectos de economia circular o bioeconomia puede contribuir a
la reduccidon de impactos ambientales, optimizacidén de recursos y generacién de valor
para la Entidad Empresarial. No se consideraran suficientes acciones aisladas, actividades
ocasionales o practicas no documentadas que no hagan parte de iniciativas o procesos
implementados por la organizacion. Esta seccién comprende informacién relacionada
con las politicas, practicas, mecanismos y estrategias mediante los cuales la Entidad
Empresarial gestiona residuos, promueve el aprovechamiento de materialesy recursos, e
incorpora principios de bioeconomia y economia circular en sus operaciones, procesos,
productos o servicios.

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccién,
reutilizacién, reciclaje, valorizacién, aprovechamiento o gestién responsable de residuos,
asi como iniciativas relacionadas con eficiencia en el uso de recursos, innovacion,
aprovechamiento sostenible de recursos bioldgicos y transicidn hacia modelos de
produccién y consumo mas circulares.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a practicas,
programas o mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de
reporte. No se considerardn suficientes actividades aisladas, campafas ocasionales o
referencias generales a sostenibilidad que no permitan evidenciar procesos de gestién,
seguimiento o implementacién relacionados con residuos, bioeconomia o economia
circular.




\_

reutilizado?

¢Qué porcentaje de residuos es reciclado o

Esta secciéon comprende informacién relacionada con las
politicas, practicas, mecanismos y estrategias mediante los
cuales la Entidad Empresarial gestiona residuos, promueve el
aprovechamiento de materiales y recursos, e incorpora
principios de bioeconomia y economia circular en sus
operaciones, procesos, productos o servicios.

Residuos reciclados o reutilizados = (Cantidad de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos gestionados de forma circular / Cantidad de residuos
generados en el periodo) x 100

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccién, reutilizacion,
reciclaje, valorizacién, aprovechamiento o gestidn responsable de residuos, asi como
iniciativas relacionadas con eficiencia en el uso de recursos, innovacién, aprovechamiento
sostenible de recursos biolégicos y transicion hacia modelos de produccién y consumo mas
circulares.

sus procesos productivos?

m ¢La Entidad Empresarial ha incorporado practicas de bioeconomia en

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial haya incorporado procesos,
practicas, tecnologias o iniciativas que utilicen de manera sostenible recursos bioldgicos renovables para
la produccién de bienes o servicios, 0 que promuevan el aprovechamiento eficiente y responsable de la
biodiversidad. Estas practicas pueden incluir, entre otros aspectos, el uso de materias primas de origen
biolégico, aprovechamiento de residuos orgdnicos, desarrollo de productos basados en recursos
naturales renovables, innovacién en procesos productivos sostenibles o sustitucidon de insumos de origen
fosil por alternativas bioldgicas..

La incorporacion de practicas de bioeconomia puede contribuir a la eficiencia en el uso de recursos, la
reduccion de impactos ambientales y la generacién de valor sostenible. No se consideraran suficientes
acciones aisladas, iniciativas no documentadas o practicas generales de sostenibilidad que no hagan
parte de procesos productivos o estrategias orientadas al uso sostenible de recursos biolégicos. Esta
seccion comprende informacién relacionada con las politicas, practicas, mecanismos y estrategias
mediante los cuales la Entidad Empresarial gestiona residuos, promueve el aprovechamiento de
materiales y recursos, e incorpora principios de bioeconomia y economia circular en sus operaciones,
procesos, productos o servicios.

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccién, reutilizacion, reciclaje,
valorizacién, aprovechamiento o gestidn responsable de residuos, asi como iniciativas relacionadas con
eficiencia en el uso de recursos, innovacién, aprovechamiento sostenible de recursos bioldgicos y
transiciéon hacia modelos de produccién y consumo mas circulares.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a practicas, programas o
mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes actividades aisladas, campanas ocasionales o referencias generales a sostenibilidad que no

permitan evidenciar procesos de gestion, seguimiento o implementacion relacionados con residuos,
bioeconomia o economia circular.

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando el modelo de
negocio de la Entidad Empresarial incorpore de manera estructural el
uso de biomasa o subproductos de origen biolégico como insumos,
materias primas o fuentes de energia para la generacion de bienes,

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando el modelo de
negocio de la Entidad Empresarial incorpore de manera estructural el
uso de biomasa o subproductos de origen biolédgico como insumos,
materias primas o fuentes de energia para la generacidn de bienes,
servicios o valor econdmico. Esto puede incluir, entre otros aspectos, el
aprovechamiento de residuos orgdnicos, subproductos agricolas o

industriales de origen biolégico, o materiales renovables que sean '
transformados en nuevos productos, energia o insumos dentro de la

cadena de valor.

La incorporaciéon de biomasa o subproductos biolégicos puede contribuir a la eficiencia en el uso de
recursos, la reducciéon de residuos y la generacién de valor en el marco de la bioeconomia y la
economia circular. No se consideraran suficientes acciones aisladas, usos ocasionales o iniciativas no
documentadas que no formen parte del modelo de negocio de la Entidad Empresarial. Esta seccion
comprende informacién relacionada con las politicas, practicas, mecanismos y estrategias mediante
los cuales la Entidad Empresarial gestiona residuos, promueve el aprovechamiento de materiales y
recursos, e incorpora principios de bioeconomia y economia circular en sus operaciones, procesos,
productos o servicios.

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccion, reutilizacién, reciclaje,
valorizacion, aprovechamiento o gestién responsable de residuos, asi como iniciativas relacionadas
con eficiencia en el uso de recursos, innovacion, aprovechamiento sostenible de recursos bioldgicos
y transiciéon hacia modelos de produccién y consumo mas circulares.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas, programas o
mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes actividades aisladas, campafias ocasionales o referencias generales a sostenibilidad que
no permitan evidenciar procesos de gestién, seguimiento o implementacién relacionados con
residuos, bioeconomia o economia circular.




m ¢La Entidad Empresarial utiliza principios de biodisefio en el desarrollo

de productos o empaques? servicios o valor econémico. Esto puede
incluir, entre otros aspectos, el aprovechamiento de residuos
organicos, subproductos agricolas o industriales de origen biolégico, o
materiales renovables que sean transformados en nuevos productos,
energia o insumos dentro de la cadena de valor.

Se entenderd gue la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial incorpore criterios o
principios de biodisefio en el desarrollo de productos, servicios 0 empaques, considerando el uso
eficiente de recursos, la reduccién de impactos ambientales y la incorporaciéon de materiales de
origen bioldégico o de bajo impacto.

Estos principios pueden incluir, entre otros, el disefo para la reutilizacién, reciclabilidad,
biodegradabilidad, reduccién de materiales, uso de insumos renovables o |la optimizacién del ciclo
de vida del producto o empaque.

La aplicacion de biodisefio puede contribuir a la innovacién, la economia circular y la sostenibilidad
del portafolio de productos de la Entidad Empresarial. No se consideraran suficientes acciones
aisladas, cambios puntuales en materiales o iniciativas no documentadas que no hagan parte de
procesos de disefio o desarrollo estructurados. Esta seccion comprende informacién relacionada
con las politicas, practicas, mecanismos y estrategias mediante los cuales la Entidad Empresarial
gestiona residuos, promueve el aprovechamiento de materialesy recursos, e incorpora principios de
bioeconomia y economia circular en sus operaciones, procesos, productos o servicios.

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccion, reutilizacion, reciclaje,
valorizacion, aprovechamiento o gestién responsable de residuos, asi como iniciativas relacionadas
con eficiencia en el uso de recursos, innovacion, aprovechamiento sostenible de recursos biolégicos
y transiciéon hacia modelos de produccién y consumo mas circulares.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas, programas o
mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes actividades aisladas, campafias ocasionales o referencias generales a sostenibilidad que
no permitan evidenciar procesos de gestidn, seguimiento o implementacién relacionados con
residuos, bioeconomia o economia circular.

¢Se han sustituido materiales convencionales por alternativas

m sostenibles derivadas del biodisefio?

Se entenderda que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial haya
reemplazado, de manera parcial o total, materiales convencionales por alternativas mas
sostenibles derivadas de procesos de biodisefio, con el fin de reducir impactos ambientales
o mejorar el desempefio del ciclo de vida de productos o empaques.

Esta sustitucion puede incluir el uso de materiales biodegradables, compostables,
reciclables o de origen bioldgico, asi como la reduccién de materiales de alto impacto
ambiental en productos, empaques o procesos productivos.

La sustitucidn de materiales puede contribuir a la innovacidn, la economia circular y la
reduccidon de impactos ambientales asociados a la produccién y consumo. No se
consideraran suficientes cambios aislados, pruebas piloto sin implementacién o iniciativas
no documentadas que no hayan sido incorporadas de manera efectiva en los procesos de
la Entidad Empresarial. Esta seccion comprende informacioén relacionada con las politicas,
practicas, mecanismos y estrategias mediante los cuales la Entidad Empresarial gestiona
residuos, promueve el aprovechamiento de materialesy recursos, e incorpora principios de
bioeconomia y economia circular en sus operaciones, procesos, productos o servicios.

Las preguntas incluidas buscan identificar acciones orientadas a la reduccion, reutilizacion,
reciclaje, valorizacién, aprovechamiento o gestién responsable de residuos, asi como
iniciativas relacionadas con eficiencia en el uso de recursos, innovacién, aprovechamiento
sostenible de recursos bioldgicos y transiciéon hacia modelos de producciény consumo mas
circulares.

Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas,
programas o mecanismos implementados y aplicables durante el periodo objeto de
reporte. No se consideraran suficientes actividades aisladas, campafias ocasionales o
referencias generales a sostenibilidad que no permitan evidenciar procesos de gestion,
seguimiento o implementacién relacionados con residuos, bioeconomia o economia circul




Biodiversidad y limites de crecimiento

Esta seccion comprende informacioén relacionada con la manera
en que la Entidad Empresarial reconoce, gestiona e integra los
impactos, dependencias y riesgos asociados a la biodiversidad, los
ecosistemasy los limites naturales en sus actividades, operaciones
y toma de decisiones estratégicas.

Las preguntas incluidas buscan identificar si la Entidad
Empresarial considera la conservacion de la biodiversidad, la
proteccion de ecosistemas, el uso sostenible de recursos naturales
y los limites ecoldégicos en sus procesos de planeacién, operacion
y relacionamiento con el entorno. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a
practicas, politicas o mecanismos implementados y aplicables
durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales de sostenibilidad o
compromisos ambientales que no permitan evidenciar acciones
concretas de gestion, evaluacidén o control sobre biodiversidad y
limites ecolégicos.

territorio o sistema natural.

¢La Entidad Empresarial
evalla y gestiona su
impacto en ecosistemas
locales?

Se entenderd que esta pregunta busca
identificar el nivel en que la Entidad
Empresarial reconoce, evalla y gestiona
los impactos que sus actividades,
operaciones o proyectos pueden
generar sobre los ecosistemas locales

La evaluacién de impactos puede incluir
la identificacion de afectaciones sobre la
biodiversidad, el suelo, el agua, la flora, la
fauna y los servicios ecosistémicos, asi
como la implementaciéon de medidas
de prevencién, mitigacién, correccién o
compensacion. Estas acciones pueden
contribuir a reducir efectos negativos y
promover una gestiéon ambiental mas
responsable en el entorno local.

en los que tiene presencia.

No se consideraran suficientes evaluaciones generales sin aplicacion de medidas de gestion, ni
acciones aisladas o no documentadas que no formen parte de un proceso estructurado de

evaluacion y manejo de impactos sobre los ecosistemas locales. La biodiversidad hace
referencia a la variedad de formas de vida que existen en la Tierra, incluyendo plantas,

Por su parte, los “limites de crecimiento” hacen referencia a las restricciones fisicas, ambientales y
ecolégicas que condicionan la capacidad de expansién de las actividades econdmicas dentro de un

En términos practicos, se refieren al hecho de que los recursos naturales (como agua, suelo, biodiversidad
o capacidad de absorcién de contaminacidn) son finitos, por lo que el crecimiento econdmico o productivo
no puede ser ilimitado sin generar impactos ambientales que pueden comprometer la sostenibilidad de
los ecosistemas y, en consecuencia, de las propias actividades humanas.

¢Lla Entidad Empresarial evalGa y
gestiona su impacto en ecosistemas

locales?

Se entendera que esta pregunta

busca identificar si la Entidad
Empresarial cuenta con
lineamientos, politicas,
procedimientos o criterios
orientados a promover el uso

'ul@?

valor.

El uso sostenible de materiales puede incluir acciones
como reduccidn del consumo de insumos, sustitucion
por materiales de menor impacto ambiental,
reutilizacién, reciclaje, optimizacidn de procesos o
incorporacién de principios de economia circular. Estas
politicas pueden contribuir a disminuir impactos
ambientales, mejorar la eficiencia operativa y fortalecer

la sostenibilidad de la Entidad Empresarial.

No se consideraran suficientes acciones aisladas,
practicas informales o iniciativas no documentadas
gue no hagan parte de una politica o lineamiento
estructurado sobre el uso sostenible de materiales.
La biodiversidad hace referencia a la variedad de
formas de vida que existen en la Tierra, incluyendo
plantas, animales, microorganismos y los
ecosistemas en los que habitan, asi como las
interacciones entre ellos.

Por su parte, los “limites de crecimiento” hacen
referencia a las restricciones fisicas, ambientales y
ecolégicas que condicionan la capacidad de
expansion de las actividades econdmicas dentro de
un territorio o sistema natural.

En términos practicos, se refieren al hecho de que
los recursos naturales (como agua, suelo,
biodiversidad o capacidad de absorcion de
contaminacién) son finitos, por lo que el
crecimiento econémico o productivo no puede ser
ilimitado sin generar impactos ambientales que
pueden comprometer la sostenibilidad de los
ecosistemas y, en consecuencia, de las propias
actividades humanas.

eficiente, responsable y sostenible
de materiales en sus operaciones,
procesos productivos o cadena de



ODS y Cuenta de economia circular DANE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
ambientales constituyen un marco de
referencia internacional para orientar las
acciones de las organizaciones relacionadas
con la accién climatica, la proteccion de los
ecosistemas, la gestiéon sostenible del agua,
la energia limpia, la produccion y consumo
responsables, entre otros.

De manera complementaria, la Cuenta de Economia Circular del
DANE hace parte de las cuentas ambientales del pais y mide, en
términos fisicos y econémicos, los flujos de materiales dentro de
la economia, incluyendo actividades de reutilizacion, reciclaje,
reparacion y aprovechamiento de residuos. Esta cuenta permite
cuantificar la transicion hacia modelos de produccion vy
consumo mas circulares, asi como su relacién con la presién
sobre los recursos naturales y los ecosistemas.

¢Cudles ODS ambientales son prioridad
para la Entidad Empresarial? Siendo 1 el
mas importante

Promueve la proteccién, restauracion y uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, bosques, suelos y biodiversidad. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 objetivos globales con
169 metas especificas adoptados por los Estados miembros de las
Naciones Unidas, Colombia es uno de los paises que firmd este
compromisoy, por lo tanto, asumio la responsabilidad de avanzar en su
cumplimiento y reportar su progreso. En la practica, Colombia integra
los ODS en sus politicas publicas y realiza seguimiento a través de
indicadores oficiales coordinados por entidades como el DANE, que
hacen parte del sistema estadistico nacional.

Estos objetivos de desarrollo sostenible estdn orientados a promover el
desarrollo econédmico, social y ambiental de manera equilibrada hacia
2030.

No debe ser seleccionado el mismo ODS, deben ser diferentes en orden
de importancia.

24.1. Orden de importancia 1

ODS 6. Agua limpia y saneamiento: _ _
Busca garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos, promoviendo el uso eficiente del recurso hidricoy
la protecciéon de fuentes de agua.

ODS 7. Energia asequible y no contaminante:

Promueve el acceso a energia asequible, segura, sostenible y moderna,
impulsando el uso de energias renovables y la eficiencia energética.

ODS 12. Produccién y consumo responsable:

Busca asegurar patrones de produccion y consumo sostenibles, mediante
la reduccion de residuos, el uso eficiente de recursos y la economia circular.

ODS 13. Accién por el clima:

Orientado a adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos, fortaleciendo la mitigacion, adaptacion y resiliencia.

ODS 14. Vida submarina:

Busca conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, mares y recursos
marinos, reduciendo la contaminacion y protegiendo ecosistemas
marinos.




~24.2. Orden d =

24.2. Orden de importancia 2

ODS 6. Agua limpia y saneamiento: N '

Busca garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos, promoviendo el uso eficiente del recurso hidricoy
la proteccion de fuentes de agua.

ODS 7. Energia asequible y no contaminante:

Promueve el acceso a energia asequible, segura, sostenible y moderna,
impulsando el uso de energias renovables y la eficiencia energética.

ODS 12. Producciéon y consumo responsable:

Busca asegurar patrones de produccion y consumo sostenibles, mediante
la reduccion de residuos, el uso eficiente de recursos y la economia circular.

ODS 13. Accién por el clima:

Orientado a adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos, fortaleciendo la mitigacion, adaptacion y resiliencia.

ODS 14. Vida submarina:

Busca conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, mares y recursos
marinos, reduciendo la contaminacion y protegiendo ecosistemas
marinos.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres:

e
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¢La Entidad Empresarial,
utiliza estandares
internacionales para
complementar su reporte
de economia circular?

¢La Entidad Empresarial reporta_actividades que contribuyen al
\éﬂﬁrEggregado e la economia circular segun la metodologia del

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
identifique, mida o reporte actividades relacionadas con economia circular que
generen valor agregado, de acuerdo con los lineamientos o metodologias
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en
el marco de la Cuenta de Economia Circular.

Estas actividades pueden incluir, entre otras, reciclaje, reutilizacion, reparacion,
remanufactura, aprovechamiento de residuos o eficiencia en el uso de materiales,
siempre gque sean cuantificables o reportadas de manera estructurada conforme a
criterios estadisticos o metodoldgicos definidos oficialmente. Este reporte puede
contribuir a visibilizar el aporte de la Entidad Empresarial a la transicion hacia modelos
de produccién y consumo mas circulares.

No se consideraran suficientes acciones aisladas, iniciativas no documentadas o practicas
de sostenibilidad general que no estén alineadas con la metodologia de medicion o
reporte de la Cuenta de Economia Circular del DANE. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 objetivos globales con 169 metas especificas
adoptados Por los Estados miembros de las Naciones Unidas, Colombia es uno de los
paises que firmo este compromiso y, por lo tanto, asumio la responsabilidad de avanzar
en su cumplimiento y reportar su progreso. En la practica, Colombia integra los ODS en
sus politicas publicas y realiza seguimiento a través de indicadores oficiales coordinados
por entidades como el DANE, que hacen parte del sistema estadistico nacional.

Se entendera que la respuesta es afirmativa
cuando la Entidad Empresarial utilice
mMarcos, estandares, metodologias o}
lineamientos internacionales para
complementar la medicion, analisis o reporte
de sus practicas de economia circular, ya sea
de forma total o parcial.

Estos estandares pueden incluir, entre otros,
referencias sobre gestion de residuos,
eficiencia en el uso de recursos, indicadores
de circularidad, sostenibilidad de materiales
o divulgacion de informacion ambiental,
siempre que estén incorporados en los
procesos de medicidn o reporte de la Entidad
Empresarial.

No se consideraran suficientes referencias
generales a sostenibilidad o buenas practicas
internacionales que no estén integradas en
procesos formales de medicion, gestion o
reporte de economia circular. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) son un
conjunto de 17 objetivos globales con 169
metas especificas adoptados por los Estados
miembros de las Naciones Unidas, Colombia
es uno de los paises que firmo este
compromiso y, por lo tanto, asumio Ia
responsabilidad de avanzar en su
cumplimiento y reportar su progreso. En la
practica, Colombia integra los ODS en sus
politicas publicas y realiza seguimiento a
través de indicadores oficiales coordinados
por entidades como el DANE, que hacen
parte del sistema estadistico nacional.




110050



4 Formulario social
Etica y cultura organizacional

1943

Esta seccion comprende informacion relacionada con la gestion de los impactos sociales de la
Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusién, el respeto por los derechos
humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la generacién de valor
social. Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a acciones o
mecanismos implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados
concretos en materia social.

Etica y cultura organizacional

Esta subseccion comprende informacion relacionada con los principios, valores y
mecanismos que orientan el comportamiento ético dentro de la Entidad Empresarial. Las
preguntas buscan identificar practicas orientadas a promover la integridad, la
transparencia, el cumplimiento y la apropiacién de la cultura organizacional.

¢La Entidad Empresarial cuenta con un cédigo de ética
formalizado y aplicado?

Se entenderda que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
cuente con un documento formal que establezca principios, valores, pautas
de conducta y lineamientos éticos aplicables a sus trabajadores, directivos y
demas grupos de interés, y que dicho instrumento sea implementado en la
organizacion.

¢Existen mecanismos de denuncia y proteccién frente a
practicas indebidas?

e Q/o } Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
Iy cuente con canales o procedimientos formales para reportar conductas

& 6 contrarias a la ética, la normatividad o las politicas internas, asi como

medidas para proteger a quienes presenten denuncias de buena fe.

No se consideraran suficientes mecanismos informales o no documentados que no permitan
gestionar y dar seguimiento a las denuncias recibidas. Esta subseccién comprende informacion
relacionada con los principios, valores y mecanismos que orientan el comportamiento ético
dentro de la Entidad Empresarial. Las preguntas buscan identificar practicas orientadas a

promover la integridad, la transparencia, el cumplimiento y la apropiacién de la cultura
organizacional.

Esta secciéon comprende informacién relacionada con la gestidon de los impactos sociales de
la Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusién, el respeto por los derechos
humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, |la equidad y la generacién de valor
social. Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a acciones o
mecanismos implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados
concretos en materia social.

La aplicacion del cédigo de ética podra evidenciarse mediante mecanismos de divulgacion,
apropiacion, actualizaciéon y capacitacion periédica, orientados a promover su conocimiento y
cumplimiento. No se consideraran suficientes documentos gue existan Unicamente de
manera formal sin acciones que permitan su implementacién o socializacion dentro de la
Entidad Empresarial.

/
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Etica y cultura organizacional

¢La alta direccion promueve activamente una cultura de
integridad y transparencia?

3
P

No se consideraran suficientes mecanismos informales o no documentados que no permitan
gestionar y dar seguimiento a las denuncias recibidas. Esta subseccién comprende informacion
relacionada con los principios, valores y mecanismos que orientan el comportamiento ético
dentro de la Entidad Empresarial. Las preguntas buscan identificar practicas orientadas a
promover la integridad, la transparencia, el cumplimiento y la apropiacion de la cultura
organizacional.

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial cuente
con canales o procedimientos formales para reportar conductas contrarias a la ética,
la normatividad o las politicas internas, asi como medidas para proteger a quienes
presenten denuncias de buena fe.

Esta seccion comprende informacién relacionada con la gestidon de los impactos sociales de la
Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas vy
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusién, el respeto por los derechos
humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la generacién de valor
social. Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a acciones o
mecanismos implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados concretos
en materia social.




Diversidad e inclusion en talento humano

Las iniciativas de apoyo a la comunidad LGTBIQ+ reflejan el compromiso de las organizaciones con la diversidad, la equidad y la inclusion, promoviendo entornos respetuosos y
libres de discriminacion tanto al interior de la empresa como en su relacionamiento con la sociedad. Estas acciones pueden contribuir al bienestar de las personas, al
fortalecimiento de la cultura organizacional y a la generacién de valor social.

Las preguntas buscan identificar como la Entidad Empresarial incorpora la diversidad, la equidad y la inclusién en sus practicas, programas y relacionamiento con los grupos de
interés, promoviendo la participacion de personas con diferentes caracteristicas, condiciones o contextos, previniendo la discriminacién y contribuyendo a la construccién de
entornos inclusivos, respetuosos y alineados con los derechos humanos.

¢Qué iniciativas desarrolla la Entidad Empresarial para apoyar a la comunidad LGTBIQ+ internas o externas a la organizacion?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial cuente con un documento formal que establezca principios, valores, pautas de conducta y lineamientos éticos
aplicables a sus trabajadores, directivos y demas grupos de interés, y que dicho instrumento sea implementado en la organizacion.

Las iniciativas de apoyo a la comunidad LGTBIQ+ reflejan el compromiso de las organizaciones con la diversidad, la equidad y la inclusion, promoviendo entornos respetuosos y libres de
discriminacién tanto al interior de la empresa como en su relacionamiento con la sociedad. Estas acciones pueden contribuir al bienestar de las personas, al fortalecimiento de la cultura
organizacional y a la generacion de valor social.

Las preguntas buscan identificar coémo la Entidad Empresarial incorpora la diversidad, la equidad y la inclusién en sus practicas, programas y relacionamiento con los grupos de interés, ‘
promoviendo la participacion de personas con diferentes caracteristicas, condiciones o contextos, previniendo la discriminacién y contribuyendo a la construcciéon de entornos inclusivos,
respetuosos y alineados con los derechos humanos.

o
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Realiza alianzas con
organizaciones LGTBIQ+

Establece acuerdos o mecanismos de
colaboracion con organizaciones que
promueven la inclusién y los derechos de la
comunidad LGBTIQ+. Se entenderd que esta
pregunta busca identificar las acciones,
programas o politicas implementadas por la
Entidad Empresarial para promover la
inclusion, la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de
personas pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+. No se consideraran suficientes
declaraciones generales de inclusion que no
estén acompanadas de acciones 0 mecanismos
especificos.l.

i
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Patrocina eventos del Orgullo y
otros eventos LGTBIQ+

Desarrolla estrategias de comunicacion que
incorporan mensajes o representaciones diversas
e inclusivas. Se entendera que esta pregunta
busca identificar las acciones, programas o
politicas implementadas por la Entidad
Empresarial para promover la inclusiéon, la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+. No se consideraran
suficientes declaraciones generales de inclusion
gue no estén acompahadas de acciones o
mecanismos especificos.

Ejecuta campanas de marketing
inclusivas y diversas.

Promueve iniciativas de fortalecimiento,
acompafamiento o acceso a oportunidades para
emprendimientos liderados por personas LGBTIQ+. Se
entendera que esta pregunta busca identificar las
acciones, programas o politicas implementadas por la
Entidad Empresarial para promover la inclusién, la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+. No se consideraran suficientes
declaraciones generales de inclusiobn que no estén
acompafadas de acciones o mecanismos especificos.

Desarrolla programas de
empleabilidad dirigidos a

personas LGTBIQ+

Hace parte de iniciativas empresariales
orientadas a promover la diversidad, la equidad y
la inclusidén. Se entenderd que esta pregunta
busca identificar las acciones, programas o
politicas implementadas por la Entidad
Empresarial para promover la inclusion, la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+. No se consideraran
suficientes declaraciones generales de inclusion
gue no estén acompanadas de acciones o
mecanismos especificos.
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Ejecuta campanas de marketing
inclusivas y diversas.

Implementa acciones para facilitar el acceso,
permanencia o desarrollo laboral de personas
pertenecientes a esta comunidad. Se entenderd que
esta pregunta busca identificar las acciones,
programas o politicas implementadas por la Entidad
Empresarial para promover la inclusion, la diversidad,
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
de personas pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+. No se consideraran suficientes
declaraciones generales de inclusion que no estén
acompanadas de acciones 0 mecanismos

Participa en la Camara de la
Diversidad.

S

Destina recursos econdmicos O en especie a
organizaciones que desarrollan actividades en favor
de esta poblacién. Se entendera que esta pregunta
busca identificar las acciones, programas o politicas
implementadas por la Entidad Empresarial para
promover la inclusién, la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se
consideraran suficientes declaraciones generales de
inclusiéon que no estén acompanadas de acciones o
mecanismos especificos.

Realiza donaciones a \
entidades sin animo de lucro 1
que apoyan a la comunidad '

@ LGTBIQ+.

Destina recursos econémicos o en especie a Destina
recursos economicos o en especie a organizaciones
gue desarrollan actividades en favor de esta
poblacion. Se entendera que esta pregunta busca
identificar las acciones, programas o politicas
implementadas por la Entidad Empresarial para
promover la inclusion, la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se
consideraran suficientes declaraciones generales de
inclusion que no estén acompanadas de acciones o
mecanismos especificos.

Produce o comercializa productos ’

especificos para la comunidad LGTBIQ+
Ofrece bienes o servicios disefados para
atender necesidades, intereses o segmentos
asociados a esta comunidad. Se entendera
gue esta pregunta busca identificar las
acciones, programas o) politicas
implementadas por la Entidad Empresarial
para promover la inclusién, la diversidad, la
igualdad de oportunidades y Ila no
discriminacion de personas pertenecientes a
la comunidad LGBTIQ+. No se consideraran
suficientes declaraciones generales de
inclusion que no estén acompanadas de
acciones o mecanismos especificos.

especificos.
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Participa en iniciativas de
politica publica LGTBIQ+

Contribuye a espacios o acciones orientadas a
promover la inclusion y el reconocimiento de derechos.
Se entenderd que esta pregunta busca identificar las
acciones, programas o politicas implementadas por la
Entidad Empresarial para promover la inclusion, la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon de personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+. No se consideraran suficientes
declaraciones generales de inclusion que no estén
acompafadas de acciones o mecanismos especificos.

Implementa voluntariados |

4.10

organizaciones LGTBIQ+

Promueve la participacion de sus trabajadores en
actividades desarrolladas junto con organizaciones de
la comunidad. Se entenderd que esta pregunta busca
identificar las acciones, programas o politicas
implementadas por la Entidad Empresarial para
promover la inclusién, la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se
consideraran suficientes declaraciones generales de
inclusion que no estén acompanadas de acciones o
mecanismos especificos.l.

corporativos con i

Su comunicacion externa
4M

visibiliza la diversidad.

Incorpora mensajes, contenidos o representaciones
que promueven el respeto y reconocimiento de la
diversidad. Se entendera que esta pregunta busca
identificar las acciones, programas o politicas
implementadas por la Entidad Empresarial para
promover la inclusién, la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se
consideraran suficientes declaraciones generales de
inclusion que no estén acompafiadas de acciones o
mecanismos especificos.|.

4.13.1. ;Cual?

Describa de forma breve pero completa.

¢Qué porcentaje de empleados pertenece a
poblaciones vulnerables?

Se entenderd que esta pregunta busca identificar la
proporciéon de trabajadores vinculados a la Entidad
Empresarial que pertenecen a poblaciones que enfrentan
mayores barreras de acceso al empleo, oportunidades
econdmicas o condiciones de inclusion laboral.

Porcentaje de empleados pertenecientes a poblaciones
Formula vulnerables =(NUmero de empleados pertenecientes a
poblaciones vulnerable/Total de empleadosl) x 100

Se entenderd que esta pregunta busca identificar las acciones, programas o

° politicas implementadas por la Entidad Empresarial para promover la

inclusion, la diversidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
de personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se consideraran
suficientes declaraciones generales de inclusion que no estén acompanadas
de acciones o mecanismos especificos.|.

Las preguntas buscan identificar mecanismos que favorezcan Ia

v participaciéon de personas con diferentes caracteristicas, condiciones o

contextos, asi como la prevencion de la discriminaciéon y la promocion de
entornos laborales inclusivos y respetuosos.

4.12 Su cadena de suministro

incluye empresas LGTBIQ+

Incorpora proveedores o aliados comerciales liderados
o vinculados a personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+. Se entendera que esta pregunta
busca identificar las acciones, programas o politicas
implementadas por la Entidad Empresarial para
promover la inclusién, la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacidn de personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se
consideraran suficientes declaraciones generales de
inclusion que no estén acompanadas de acciones o
mecanismos especificos.l.

4.12 9 Otro

Corresponde a iniciativas, programas, acciones™oc mecanismos de
apoyo a la comunidad LGTBIQ+ que no se encuentran contemplados
en las opciones anteriores y que contribuyen a promover la inclusién,
la equidad, el respeto por la diversidad y la no discriminacion.

¢La entidad cuenta con politicas de
inclusion para grupos subrepresentados o)
(género, etnia, discapacidad, LGBTQ+)?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial

definidos para promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion
y la inclusidn de grupos que histéricamente han enfrentado barreras de
acceso o participacion en el ambito laboral.

: cuente con politicas, lineamientos, programas o mecanismos formalmente

Estas politicas podran estar orientadas, entre otros aspectos, a la equidad de
género, la inclusion de personas con discapacidad, grupos étnicos, poblacion
LGBTIQ+ u otros grupos subrepresentados dentro de la organizaciéon. No se

v consideraran suficientes declaraciones generales de inclusién que no estén

respaldadas por acciones, procedimientos o instrumentos formalmente
adoptados. Se entenderd que esta pregunta busca identificar las acciones,
programas o politicas implementadas por la Entidad Empresarial para
promover la inclusiéon, la diversidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon de personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. No se
consideraran suficientes declaraciones generales de inclusién que no estén
acompafadas de acciones o mecanismos especificos.|.

participacion de personas con diferentes caracteristicas, condiciones o
contextos, asi como la prevencion de la discriminacion y la promocion de
entornos laborales inclusivos y respetuosos..

= Las preguntas buscan identificar mecanismos que favorezcan la

Relacion con comunidades

El relacionamiento con las comunidades comprende las acciones y mecanismos que
permiten a la Entidad Empresarial establecer un didlogo constructivo, transparente
y permanente con las comunidades que pueden verse impactadas por sus
actividades. Una gestion adecuada de estas relaciones contribuye a fortalecer la
confianza, comprender expectativas e identificar oportunidades para la generacion
de valor compartido.

¢Los proyectos de inversiéon social cuentan con
participacion directa de las comunidades?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando las comunidades beneficiarias
participen en alguna etapa de los proyectos de inversién social, incluyendo su
identificaciéon, disefio, ejecucidn, seguimiento o evaluacidén. Esta seccién
comprende informacién relacionada con las politicas, mecanismos y acciones
implementadas por la Entidad Empresarial para establecer relaciones
constructivas con las comunidades presentes en sus areas de influencia o
territorios donde desarrolla sus actividades.

Las preguntas buscan identificar practicas de dialogo, participacion, inversion
social, gestion de impactos y contribucién al desarrollo local, orientadas a fortalecer
la confianza, el bienestar y la generacién de valor compartido entre la Entidad
Empresarial y las comunidades.

¢Con qué frecuencia se dialoga con comunidades

locales?
Esta pregunta busca identificar la periodicidad con la que la Entidad Empresarial
desarrolla espacios de comunicacion, consulta, participacion o relacionamiento con
las comunidades presentes en sus areas de influencia. Esta seccidn comprende
informacion relacionada con las politicas, mecanismos y acciones implementadas
por la Entidad Empresarial para establecer relaciones constructivas con las
comunidades presentes en sus areas de influencia o territorios donde desarrolla sus
actividades.

Las preguntas buscan identificar practicas de didlogo, participacion, inversion
social, gestidon de impactos y contribucion al desarrollo local, orientadas a fortalecer
la confianza, el bienestar y la generaciéon de valor compartido entre la Entidad
Empresarial y las comunidades.

¢La Entidad Empresarial tiene estrategias para
reducir pobreza y desigualdad en comunidades
donde opera?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
implemente programas, proyectos o iniciativas orientadas a mejorar las condiciones
econdmicasy sociales de las comunidades, mediante acciones como generacién de
empleo, fortalecimiento productivo, emprendimiento, capacitaciéon, compras
locales o inclusién econdémica. Esta secciéon comprende informacién relacionada
con las politicas, mecanismos y acciones implementadas por la Entidad Empresarial
para establecer relaciones constructivas con las comunidades presentes en sus
areas de influencia o territorios donde desarrolla sus actividades.

Las preguntas buscan identificar practicas de didlogo, participacion, inversion
social, gestidon de impactos y contribucion al desarrollo local, orientadas a fortalecer
la confianza, el bienestar y la generaciéon de valor compartido entre la Entidad
Empresarial y las comunidades.




Derechos humanos y debida diligencia

Los derechos humanos constituyen principios
fundamentales que orientan el respeto por la dignidad, la
igualdady el bienestar de las personas. La debida diligencia
en derechos humanos permite a las organizaciones
identificar, prevenir, mitigar y gestionar los impactos que
sus actividades, relaciones comerciales o cadenas de valor
puedan generar sobre las personas y las comunidades.

¢La Entidad Empresarial aplica procesos de debida
diligencia en DDHH e inclusién en su cadena de
valor?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial
implemente procedimientos para identificar, prevenir, mitigar o gestionar riesgos
e impactos relacionados con derechos humanos, diversidad, inclusion o
condiciones laborales en sus operaciones y cadena de valor. Esta seccion
comprende informacién relacionada con las politicas, mecanismos y practicas
implementadas por la Entidad Empresarial para respetar, prevenir, identificar y
gestionar riesgos e impactos sobre los derechos humanos derivados de sus
operaciones, proyectos o relaciones comerciales.

Las preguntas buscan identificar acciones de debida diligencia orientadas a
prevenir afectaciones a las personas, promover condiciones de trabajo dignas,
fortalecer la inclusién y gestionar riesgos sociales en la operaciéon y la cadena de
valor de la Entidad Empresarial.

11. ¢Se consideran riesgos e impactos sociales
en el diseno de productos, servicios o proyectos?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la
Entidad Empresarial identifique y evalle posibles efectos
sobre las personas, comunidades o grupos de interés
durante el disefo, desarrollo o planificacion de sus
productos, servicios o proyectos, con el fin de prevenir,
mitigar o gestionar impactos sociales negativos y potenciar
impactos positivos.

Estos riesgos e impactos pueden estar relacionados, entre otros aspectos,
con derechos humanos, seguridad de los usuarios, accesibilidad, inclusion,
condiciones laborales, bienestar de las comunidades o afectaciones a

° grupos vulnerables. Esta seccion comprende informacion relacionada con
las politicas, mecanismos y practicas implementadas por la Entidad
Empresarial para respetar, prevenir, identificar y gestionar riesgos e
impactos sobre los derechos humanos derivados de sus operaciones,
proyectos o relaciones comerciales.

Las preguntas buscan identificar acciones de debida diligencia orientadas a
g prevenir afectaciones a las personas, promover condiciones de trabajo

dignas, fortalecer la inclusién y gestionar riesgos sociales en la operaciony la
cadena de valor de la Entidad Empresarial.

¢Cudles ODS sociales son prioridad para la Entidad Empresarial?
Siendo 1 el mas importante

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de caracter social buscan
contribuir al bienestar de las personas, la reduccién de las desigualdadesy
el fortalecimiento de comunidades mas inclusivas, seguras y resilientes.
Para las entidades empresariales, estos objetivos sirven como marco de
referencia para identificar, gestionar y comunicar los impactos sociales de
sus actividades, asi como para orientar sus estrategias de sostenibilidad
hacia la generacion de valor compartido para trabajadores, comunidades
y demas grupos de interés.

No debe ser seleccionado el mismo ODS, deben ser

diferentes en orden de importancia.

ODS 5. Igualdad de género: Promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la eliminacion de practicas discriminatorias y una
mayor participacion femenina en todos los niveles de la organizacion.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Busca fomentar el empleo digno, el respeto de los derechos laborales, ambientes de trabajo
segurosy el crecimiento econémico sostenible e inclusivo.

ODS 10. Reduccién de las desigualdades: Promueve la inclusién social, econémica y laboral de todas las personas, contribuyendo a disminuir
brechas y condiciones de inequidad.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles: Impulsa el desarrollo de comunidades mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, fortaleciendo
la relacién entre las organizaciones y su entorno.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas: Promueve la transparencia, la ética, el cumplimiento normativo, la rendicién de cuentas y el
fortalecimiento de instituciones confiables y responsables.

ODS 1. Fin de la pobreza: Busca contribuir a la reduccion de la pobreza mediante la generacién de empleo, el desarrollo econémico y la creaciéon de
oportunidades para mejorar la calidad de vida de las personas.

ODS 2. Hambre cero: Promueve el acceso a una alimentacidon adecuada y el fortalecimiento de sistemas de produccién sostenibles que contribuyan
a la seguridad alimentaria.

ODS 3. Salud y bienestar: Busca garantizar condiciones que favorezcan la salud, la seguridad y el bienestar fisico y mental de los trabajadores, sus
familias y las comunidades.

ODS 4. Educacién de calidad: Promueve el acceso a educacién, formacion y desarrollo de capacidades, favoreciendo el aprendizaje continuo y la
generacion de oportunidades de desarrollo personal y profesional.




Orden de importancia 2

ODS 5. Igualdad de género: Promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
eliminacién de practicas discriminatorias y una mayor participaciéon femenina en todos los niveles de la
organizacion.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Busca fomentar el empleo digno, el respeto de los
derechos laborales, ambientes de trabajo seguros y el crecimiento econémico sostenible e inclusivo.

ODS 10. Reduccién de las desigualdades: Promueve la inclusién social, econémica y laboral de todas las
personas, contribuyendo a disminuir brechas y condiciones de inequidad.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles: Impulsa el desarrollo de comunidades mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles, fortaleciendo la relacidon entre las organizaciones y su entorno.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas: Promueve la transparencia, la ética, el cumplimiento
normativo, la rendicién de cuentas y el fortalecimiento de instituciones confiables y responsables.

Orden de importancia3

ODS 5. Igualdad de género: Promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
eliminacion de practicas discriminatorias y una mayor participacion femenina en todos los niveles de la
organizacion.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Busca fomentar el empleo digno, el respeto de los
derechos laborales, ambientes de trabajo seguros y el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo.

ODS 10. Reduccioén de las desigualdades: Promueve la inclusién social, econédmica y laboral de todas las
personas, contribuyendo a disminuir brechas y condiciones de inequidad.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles: Impulsa el desarrollo de comunidades mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles, fortaleciendo la relacién entre las organizaciones y su entorno.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas: Promueve la transparencia, la ética, el cumplimiento
normativo, la rendicién de cuentas y el fortalecimiento de instituciones confiables y responsables.

ODS 1. Fin de la pobreza: Busca contribuir a la reduccién de la pobreza mediante la generacién de empleo,
el desarrollo econémico y la creaciéon de oportunidades para mejorar la calidad de vida de las personas.

ODS 1. Fin de la pobreza: Busca contribuir a la reduccidn de la pobreza mediante la generacién de empleo,
el desarrollo econémico y la creacion de oportunidades para mejorar la calidad de vida de las personas.

ODS 2. Hambre cero: Promueve el acceso a una alimentacion adecuada y el fortalecimiento de sistemas de
produccién sostenibles que contribuyan a la seguridad alimentaria.

ODS 2. Hambre cero: Promueve el acceso a una alimentacién adecuada y el fortalecimiento de sistemas de
producciéon sostenibles que contribuyan a la seguridad alimentaria.

ODS 3. Salud y bienestar: Busca garantizar condiciones que favorezcan la salud, la seguridad y el bienestar
fisico y mental de los trabajadores, sus familias y las comunidades.

ODS 3. Salud y bienestar: Busca garantizar condiciones que favorezcan la salud, la seguridad y el bienestar
fisico y mental de los trabajadores, sus familias y las comunidades.

ODS 4. Educaciéon de calidad: Promueve el acceso a educacién, formacién y desarrollo de capacidades,
favoreciendo el aprendizaje continuo y la generacién de oportunidades de desarrollo personal y profesional.

ODS 4. Educacion de calidad: Promueve el acceso a educacién, formacién y desarrollo de capacidades,
favoreciendo el aprendizaje continuo y la generacion de oportunidades de desarrollo personal y profesional.

13.2. ({ Reporta dimension de Diversidad e inclusion? 13.3. (Reporta dimensién de Derechos humanos?

Esta pregunta busca identificar si la Entidad Empresarial mide y divulga Esta dimension se refiere a la informacién e indicadores relacionados con las acciones

informacién relacionada con aspectos sociales mediante indicadores,
métricas o mecanismos de seguimiento formalmente definidos.

Las dimensiones sociales pueden incluir, entre otros aspectos, empleo,
diversidad e inclusién, capacitacion, salud y seguridad en el trabajo,
derechos humanos, bienestar laboral, relacionamiento con comunidades o
gestion de la cadena de valor. Para efectos de esta pregunta, se
consideraran tanto indicadores elaborados bajo estandares reconocidos
como indicadores propios de la Entidad Empresarial.
¢Reporta dimension de Empleo?

Esta dimensién se refiere a la informacién e indicadores relacionados con la —
gestion del talento humano, tales como numero de trabajadores, 8
contrataciones, rotaciéon de personal, capacitacién, beneficios y otras x

condiciones de empleo. Su reporte permite conocer cémo la empresa gestiona
uno de sus principales activos: las personas.

No se consideran suficientes la simple existencia de trabajadores o actividades aisladas de
bienestar cuando no existen indicadores, informacién o mecanismos que permitan evidenciar
sSu seguimiento y gestién. Esta seccion comprende informacion relacionada con la gestion de
los impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades,
proveedores, clientes y demas grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas,

politicas, programas y mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusion, el respeto
por los derechos humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la
generacion de valor social.

Esta dimension se refiere a la informacién, indicadores o métricas
relacionadas con la diversidad de la fuerza laboral y las acciones orientadas a
promover la igualdad de oportunidades, la inclusién y la no discriminaciéon
dentro de la organizacién. Su reporte permite conocer como la empresa
gestiona estos aspectos y fomenta entornos laborales mas equitativos..

No se consideran suficientes declaraciones generales de compromiso con la diversidad o la inclusion
cuando no existen indicadores, informacién o mecanismos que permitan evidenciar su gestiéon y
seguimiento. Esta seccion comprende informacion relacionada con la gestién de los impactos
sociales de la Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y
demas grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos,
el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la generacién de valor social. Para
efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a acciones o mecanismos
implementados durante el periodo objeto de reporte.

No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar
practicas o resultados concretos en materia social.

Las preguntas buscan identificar acciones de debida diligencia orientadas a prevenir
afectaciones a las personas, promover condiciones de trabajo dignas, fortalecer la
inclusion y gestionar riesgos sociales en la operacién y la cadena de valor de la Entidad
Empresarial.

implementadas por la empresa para promover el respeto de los derechos humanosy
prevenir situaciones de discriminacioén, acoso, trabajo infantil, trabajo forzoso u otras
posibles vulneraciones. Su reporte permite conocer como la organizacion gestiona
estos aspectos en sus relaciones con trabajadores y demas grupos de interés.

No se consideran suficientes declaraciones generales de compromiso o cédigos de
conducta cuando no existen indicadores, informacién o mecanismos que permitan
evidenciar su implementacién, seguimiento o resultados. Esta seccién comprende
informacién relacionada con la gestion de los impactos sociales de la Entidad
Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los
derechos humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la
generacioén de valor social. Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan
corresponder a acciones o mecanismos implementados durante el periodo objeto de
reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan
evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.sociales de la Entidad
Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los
derechos humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la
generacion de valor social. Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan
corresponder a acciones o mecanismos implementados durante el periodo objeto de
reporte.

No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar
practicas o resultados concretos en materia social.

Las preguntas buscan identificar acciones de debida diligencia orientadas a prevenir
afectaciones a las personas, promover condiciones de trabajo dignas, fortalecer la
inclusion y gestionar riesgos sociales en la operacién y la cadena de valor de la Entidad
Empresarial.
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13.4. { Reporta dimension de Salud y seguridad?

Esta dimension se refiere a la informacioén e indicadores relacionados con la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, incluyendo
aspectos como accidentalidad, enfermedades laborales, capacitacion,
identificacion de riesgos y acciones de prevencidon. Su reporte permite
conocer como la empresa gestiona las condiciones de trabajo y promueve
entornos laborales seguros..

No se consideran suficientes actividades ocasionales de bienestar o el simple
cumplimiento de requisitos legales cuando no existen indicadores, informacién o
mecanismos que permitan evidenciar su seguimiento y gestién. Esta secciéon comprende
informacién relacionada con la gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial
sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos orientados a
promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo del talento
humano, la diversidad, la equidad y la generacion de valor social. Para efectos del diligenciamiento,
las respuestas deberan corresponder a acciones o mecanismos implementados durante el periodo
objeto de reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan
evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.

¢cLa empresa evalua riesgos sociales
relevantes para inversionistas segun
algun estandar?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando
la Entidad Empresarial identifique, evalUe o gestione
riesgos sociales que puedan afectar su desempeno,
reputacion, continuidad del negocio o acceso a
financiamiento, utilizando estandares, metodologias
O marcos de referencia reconocidos.

Estos riesgos pueden estar relacionados, entre otros
aspectos, con condiciones laborales, diversidad e inclusion,
derechos humanos, salud y seguridad en el trabajo,
relacionamiento con comunidades o impactos en la
cadena de valor.

Esta seccion comprende informacion relacionada con la
gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial

° sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores,
clientes y demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas,
rogramas y mecanismos orientados a promover el
ienestar, la inclusion, el respeto por los derechos

humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad,

la equidad y la generacion de valor social. Para efectos del

diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a

acciones 0 mecanismos implementados durante el

periodo objeto de reporte.

No se consideraran suficientes = declaraciones
generales que no permitan evidenciar practicas o
resultados concretos en materia social.

13.5. ¢ Reporta dimension de Capacitacion?

Esta dimension se refiere a la informacién e indicadores relacionados con la
formacioén, actualizacién y desarrollo de conocimientos y competencias de los
trabajadores. Su reporte permite conocer los esfuerzos de la empresa para
fortalecer las capacidades de su talento humano y apoyar su desarrollo
profesional.

No se consideran suficientes capacitaciones ocasionales o actividades aisladas cuando
no existen indicadores, informacidn o mecanismos que permitan evidenciar su
planificaciéon, seguimiento o resultados. Esta seccion comprende informacion
relacionada con la gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre sus
trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos orientados a

promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo del
talento humano, la diversidad, la equidad y la generacion de valor social. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a acciones o mecanismos
implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes
declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados concretos en
materia social.

¢Evalia Condiciones laborales y empleo?

Esta dimension se refiere a la identificacion y evaluacién de riesgos
relacionados con las condiciones laborales, la estabilidad del empleo, la
disponibilidad de talento, |la rotacion de personal, las relaciones laborales y
otros factores que puedan afectar el desempeno de la empresa o generar
impactos relevantes para inversionistas y demas grupos de interés..

No se consideran suficientes el cumplimiento basico de las obligaciones
laborales o la gestion cotidiana del personal cuando no existe una evaluacion
de riesgos, analisis de impactos o mecanismos que permitan identificar,
monitorear y gestionar estos riesgos. Esta secciéon comprende informacion
relacionada con la gestién de los impactos sociales de la Entidad Empresarial
sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas grupos
de interés. Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusidn, el respeto por los
derechos humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad
y la generacién de valor social. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberdn corresponder a acciones o mecanismos implementados
durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes
declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados
concretos en materia social.

Estos riesgos pueden estar relacionados, entre otros aspectos, con
condiciones laborales, diversidad e inclusién, derechos humanos, salud y
seguridad en el trabajo, relacionamiento con comunidades o impactos en la
cadena de valor.

Esta seccidon comprende informacién relacionada con la gestion de los
impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre sus trabajadores,
comunidades, proveedores, clientes y demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas vy
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusidn, el respeto por los
derechos humanos, el desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad
y la generacién de valor social. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberdn corresponder a acciones o mecanismos implementados
durante el periodo objeto de reporte.

No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan
evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.




.Evalua Diversidad e inclusion?

Esta dimension se refiere a la identificacion y evaluacién de riesgos
relacionados con la diversidad, la igualdad de oportunidades, la inclusion y
la no discriminacién dentro de la organizacion. Su evaluaciéon permite
identificar situaciones que puedan afectar el ambiente laboral, la atraccién
y retencién de talento, la reputacion de la empresa o las relaciones con sus
grupos de interés.

No se consideran suficientes declaraciones generales de compromiso con la diversidad o
la existencia de politicas sin una evaluacién que permita identificar, monitorear o
gestionar riesgos asociados a estos temas. Esta seccidn comprende informaciéon
relacionada con la gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre sus
trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos orientados a
promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo del talento
humano, la diversidad, la equidad y la generacion de valor social. Para efectos del diligenciamiento,
las respuestas deberan corresponder a acciones o mecanismos implementados durante el periodo
objeto de reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan
evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.

14.3. (. EvaliGa Derechos humanos?

Esta dimension se refiere a la identificacion y evaluacion de riesgos
relacionados con posibles afectaciones a los derechos humanos en la
operacion de la empresa, sus relaciones laborales, la cadena de suministro, las
comunidades y demas grupos de interés. Su evaluacidn permite anticipar
situaciones que puedan generar impactos negativos, contingencias legales o
riesgos reputacionales.

No se consideran suficientes capacitaciones ocasionales o actividades aisladas cuando
no existen indicadores, informacién o mecanismos que permitan evidenciar su
planificacion, seguimiento o resultados. Esta seccién comprende informacion
relacionada con la gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre sus
trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas grupos de interés.

14.4. ;EvalGa Salud y seguridad en el trabajo?

Esta dimension se refiere a la identificacién y evaluacién de riesgos
relacionados con la salud y seguridad de los trabajadores, incluyendo
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, condiciones de trabajo
segurasy otros factores que puedan afectar el bienestar de las personasy
la operaciéon de la empresa. Su evaluacidon permite anticipar impactos y
adoptar medidas de prevencion y control..

No se consideran suficientes las actividades de seguridad y salud en el trabajo o el
cumplimiento de obligaciones legales cuando no existe una evaluacion que permita
identificar, analizar o gestionar los riesgos asociados a estos temas. Esta seccion
comprende informacion relacionada con la gestion de los impactos sociales de la
Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y
demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos orientados a
promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo del talento
humano, la diversidad, la equidad y la generacién de valor social. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a acciones o mecanismos implementados
durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales que
no permitan evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.

14.5. ¢ Evalta Relacionamiento con comunidades?

Esta dimensién se refiere a la identificacion y evaluacion de riesgos
relacionados con los impactos de la empresa sobre las comunidades y los
posibles efectos que las comunidades pueden generar sobre la operacién del
negocio. Su evaluacidn permite anticipar conflictos, afectaciones
reputacionales, restricciones operativas o situaciones que puedan influir en la
continuidad de las actividades de la empresa..

No se consideran suficientes las actividades ocasionales de apoyo social, donaciones o
participacion en eventos comunitarios cuando no existe una evaluacién que permita
identificar, analizar o gestionar los riesgos asociados al relacionamiento con las

comunidades. Esta seccion comprende informacion relacionada con la gestion de los
impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre sus trabajadores, comunidades,
proveedores, clientes y demas grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos orientados a
promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo del
talento humano, la diversidad, la equidad y la generacidon de valor social. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a acciones o mecanismos
implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes
declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados concretos en
materia social.

.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos orientados a
promover el bienestar, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo del
talento humano, la diversidad, la equidad y la generacion de valor social. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas deberdn corresponder a acciones o mecanismos
implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes
declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados concretos en
materia social.
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14.6. ¢ Evalua Riesgos sociales en la
cadena de valor?

Esta dimension se refiere a la identificacion y evaluacion de
riesgos sociales asociados a proveedores, contratistas,
distribuidores y demas actores de la cadena de valor,
incluyendo aspectos relacionados con condiciones laborales,
derechos humanos, practicas de trabajo y posibles impactos
sobre las personas. Su evaluacion permite anticipar
situaciones que puedan afectar la reputacion, la continuidad
de las operaciones o las relaciones comerciales de la
empresa.

No se consideran suficientes las relaciones
comerciales habituales o los procesos de
contratacion de proveedores cuando no existe una
evaluacion que permita identificar, analizar o
gestionar los riesgos sociales asociados a la cadena

de valor. Esta seccion comprende informacion
relacionada con la gestion de los impactos sociales
de la Entidad Empresarial sobre sus trabajadores,
comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y
mecanismos orientados a promover el bienestar, la inclusion, el
respeto por los derechos humanos, el desarrollo del talento
humano, la diversidad, la equidad y la generacién de valor social.
Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan
corresponder a acciones o mecanismos implementados durante el
periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes
declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o
resultados concretos en materia social.

EVRLUAGION DE
RIESGOS SOCIALES




G Cudl es la proporcion de mujeres
empleadas en la Entidad Empresaria?

Esta pregunta busca identificar la participaciéon de mujeres dentro de la planta
de personal de la Entidad Empresarial durante el periodo objeto de reporte.

Para efectos del calculo, el porcentaje debera obtenerse asi:

Proporcion de mujeres empleadas en la entidad empresarial= (NUmero total
de mujeres vinculadas laboralmente / Total de trabajadores de la Entidad
Empresarial) x 100
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¢Cual es la proporcion de mujeres en cargos
directivos de la Entidad Empresarial?

Esta pregunta busca identificar la participacion de mujeres en
cargos de direccion, gerencia o toma de decisiones dentro de la
Entidad Empresarial.

Para efectos del calculo, el porcentaje deberd obtenerse asi:

Participacion de Mujeres
en Cargos Directivos
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¢Cudl es la tasa de rotacion anual de empleados?

Esta pregunta busca identificar la proporcién de trabajadores que finalizaron su
vinculacién con la Entidad Empresarial durante el periodo objeto de reporte, en relacion
con el total de trabajadores de la organizacion.

Tasa de rotacidon=(NUumero de empleados que dejaron la entidad durante el
periodo/NUmero promedio de empleados durante el periodo) x100

Este indicador permite evaluar la estabilidad de la fuerza laboral y la dindmica de
permanencia del talento humano en la Entidad Empresarial. Esta seccidn comprende
informacion relacionada con la gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial
sobre sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas grupos de interés.
Las preguntas buscan identificar practicas, politicas, programas y mecanismos
orientados a promover el bienestar, la inclusién, el respeto por los derechos humanos, el
desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la generacién de valor social.
Para efectos del diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a acciones o
mecanismos implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar practicas o resultados
concretos en materia social.

TASA DE ROTACION ANUAL
DE EMPLEADGS

Tasa dhe rotacdn =
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¢Cual es la tasa de ausentismo anual en

m la Entidad Empresarial?

Esta p}regunta busca identificar la proporcién de tiempo laboral no
trabajado debido a ausencias de los trabajadores durante el
periodo objeto de reporte, independientemente de su causa,
cuando estas sean registradas por la Entidad Empresarial..

Tasa de ausentismo=(Horas o dias laborales programados/Horas o
dias de ausencia)x100.

Este indicador permite evaluar la disponibilidad de la fuerza laboral
y realizar seguimiento a factores que pueden influir en el bienestar,
la salud y las condiciones de trabajo dentro de la Entidad
Empresarial. Esta seccion comprende informacién relacionada con
la gestidon de los impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre
sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas,
politicas, programas y mecanismos orientados a promover el
bienestar, la inclusién, el respeto por los derechos humanos, el
desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la
generaciéon de valor social. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberdn corresponder a acciones o mecanismos
implementados durante el periodo objeto de reporte. No se
consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan
evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.

m ¢Qué porcentaje de empleados participa

en programas de bienestar (salud,
deporte, nutricion, educacion
financiera)?

Esta pregunta busca identificar la participacion de los trabajadores
en programas de bienestar promovidos o apoyados por la Entidad
Empresarial, orientados a fortalecer su calidad de vida, salud,
desarrollo personal o bienestar financiero.

Participacion en programas de bienestar=(Total de
empleados/Numero de empleados participantes)x100

Se podran considerar, entre otros, programas relacionados con salud
fisica y mental, actividad deportiva, nutricién, recreacién, educaciéon
financiera, conciliacién laboral y familiar, o desarrollo integral de los
trabajadores. Esta seccion comprende informacién relacionada con
la gestion de los impactos sociales de la Entidad Empresarial sobre
sus trabajadores, comunidades, proveedores, clientes y demas
grupos de interés. Las preguntas buscan identificar practicas,
politicas, programas y mecanismos orientados a promover el
bienestar, la inclusién, el respeto por los derechos humanos, el
desarrollo del talento humano, la diversidad, la equidad y la
generacion de valor social. Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberdn corresponder a acciones O mecanismos
implementados durante el periodo objeto de reporte. No se
consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan
evidenciar practicas o resultados concretos en materia social.
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La seccidén Econdmicay financiera, comprende informacién relacionada con la generacidén y gestion del valor econédmico de la Entidad
Empresarial, asi como con la incorporacién de criterios de sostenibilidad en sus decisiones financieras y estratégicas.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas y mecanismos asociados con el desempefno econdmico, la gestion financiera, la

° ” °
/s Formulario econéomico
p — asignacion de recursos y la integraciéon de factores de sostenibilidad en la creacion de valor. Para efectos del diligenciamiento, las

o °
y fl n a n ‘ : I e ro respuestas deberdn corresponder a practicas o mecanismos implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar procesos o acciones concretas de gestién econédmica y financiera.

) e

( X

L —— S e

Las preguntas buscan identificar la manera en que la Entidad Empresarial incorpora criterios ambientales, sociales y de gobernanza en sus decisiones de inversiéon y
presupuesto, asi como los mecanismos utilizados para financiar, ejecutar o hacer seguimiento a este tipo de iniciativas. Para efectos del diligenciamiento, las respuestas
deberan corresponder a practicas o mecanismos implementados durante el periodo objeto de reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales de intencién
gue no permitan evidenciar asignacion de recursos o procesos de gestidn asociados a la sostenibilidad.

¢Porcentaje del presupuesto destinado por la

alcance ambiental, social y de gobernanza (ASG)? . g ? -
empresa a innovacion verde o bioeconomia?

‘c ¢La Entidad Empresarial realiza inversiones con \ /

m ¢Qué porcentaje del presupuesto
anual se destiné a proyectos de

' ambientales o sociales? )
Se entendera que esta pregunta busca

identificar la proporciéon del presupuesto

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la
Entidad Empresarial destine recursos financieros a
proyectos, programas, activos, iniciativas o actividades que

incorporen objetivos o criterios ambientales, sociales y/o de i . B anual de la Entidad Empresarial
gobernanza (ASG). Esta pregunta busca identificar la proporcién del destinada a proyectos, iniciativas,
presupuesto anual de la Entidad Empresarial destinada a investigaciones, desarrollos tecnoldgicos
proyectos, programas, iniciativas o actividades con objetivos o actividades relacionadas con
Ejemplos de inversiones ASG ambientales y/o sociales durante el periodo objeto de innovacion yerde 0 bioeconomia
reporte. durante el periodo objeto de reporte.
«  im N:if
: . Porcentaje del presupuesto anual que se destind Porcentaje destinado a innovacion verde o
Ambiental Social Gobernanza . . - bi L
a proyectos ambientales y sociales = ioeconomia =
o Eficiencia energetica, o Respeto de los derechos o Etica. transparencia,
ot namanos; poln . . Recursos asignados a innovacién verde o
e Consumo de recursos  Relaciones éticas con  Innovacion sostenible Recursos asig nados a proyectos ambientales o . .
comunidades, proveedores =l bioeconomia
y empleados soclales x100 X-IOO
Presupuesto total anual

Presupuesto total anual

Estas inversiones pueden estar orientadas, entre otros
aspectos, a eficiencia de recursos, gestion ambiental,
bienestar de trabajadores, relacionamiento con grupos de
interés, innovacién sostenible, fortalecimiento de Ia
gobernanza o gestion de riesgos asociados a la sostenibilidad. =
La realizacién de inversiones ASG puede contribuir a la :
generacién de valor y a la sostenibilidad de largo plazo de la
Entidad Empresarial.

La innovacién verde comprende iniciativas orientadas a
reducir impactos ambientales, mejorar la eficiencia en el uso
de recursos o desarrollar soluciones sostenibles, mientras que
la bioeconomia se refiere al aprovechamiento sostenible de
recursos bioldgicos para la generacion de bienes, servicios o
valor econémico.

No se consideraran suficientes gastos operativos
ordinarios o actividades que, aunque generen

efectos positivos, no hayan sido identificadas o No se consideraran suficientes estimaciones generales o

gestionadas como inversiones con alcance La asignacion de recursos a este tipo de proyectos recursos que no puedan identificarse dentro de la planeacién
ambiental, social o de gobernanza. Esta subseccion puede contribuir al cumplimiento de objetivos de o ejecucién presupuestal de la Entidad Empresarial. Esta
comprende informacién relacionada con la sostenibilidad y a la gestion de impactos ambientales subseccion comprende informacion relacionada con la
asignacién de recursos financieros destinados a y sociales. No se consideraran suficientes estimaciones asignacion de recursos financieros destinados a iniciativas,
iniciativas, proyectos, programas o actividades que generales o recursos no identificables dentro del proyectos, programas o actividades que contribuyan al

contribuyan al cumplimiento de objetivos de cumplimiento de objetivos de sostenibilidad de la Entidad
sostenibilidad de la Entidad Empresarial. Empresarial.
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Riesgos financieros
relacionados con
sostenibilidad

/§

¢La Entidad Empresarial cuenta con una matriz de
riesgos financieros vinculados a cambio climatico y
sostenibilidad?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad
Empresarial cuente con una matriz, metodologia, herramienta o
mecanismo formal para identificar, evaluar, clasificar y monitorear
riesgos financieros asociados a factores de sostenibilidad o cambio
climatico.

Estos riesgos pueden incluir, entre otros, riesgos fisicos derivados de
eventos climaticos, riesgos de transiciéon asociados a cambios
regulatorios, tecnolégicos o de mercado, asi como riesgos
reputacionales, operativos o financieros relacionados con factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). La existencia de una
matriz de riesgos puede contribuir a fortalecer la toma de decisiones
y la gestion preventiva de riesgos en la Entidad Empresarial.

No se consideraran suficientes identificaciones informales
de riesgos o referencias generales a sostenibilidad que no
hagan parte de procesos estructurados de evaluacién y
gestion de riesgos. La subseccidon de Riesgos financieros
relacionados con sostenibilidad comprende informacion
relacionada con la identificacién, evaluacién y gestion de
riesgos financieros asociados a factores ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) que puedan afectar a la
Entidad Empresarial.

Las preguntas buscan identificar si la Entidad Empresarial incorpora
consideraciones de sostenibilidad en sus procesos de gestién de
riesgos y toma de decisiones financieras. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar
procesos o mecanismos especificos de gestion.

Las preguntas buscan identificar
practicas, politicas y mecanismos
asociados  con el desempeno

econdémico, la gestidn financiera, la
asignacion de recursos y la
integracion de factores de
sostenibilidad en la creacién de valor.
Para efectos del diligenciamiento, las
respuestas deberan corresponder a
practicas o) mecanismos
implementados durante el periodo
objeto de reporte. No se consideraran
suficientes declaraciones generales
gue no permitan evidenciar procesos
O acciones concretas de gestion
econdémica y financiera.

_— .

Esta seccidén comprende informacién relacionada con la identificacion, evaluacion y gestion de riesgos financieros y econémicos que
puedan afectar el desempefio, la rentabilidad, la liquidez o la estabilidad financiera de la Entidad Empresarial.

Las preguntas buscan identificar cémo la Entidad Empresarial incorpora estos riesgos en sus procesos de gestion y toma de
decisiones, considerando aspectos como crédito, liquidez, mercado, retorno, valoracién de activos, acceso a financiamiento y otras
condiciones que puedan impactar sus resultados financieros y la continuidad del negocio.

A

¢Cudles riesgos financieros ha identificado?

gue puedan afectar a la Entidad Empresarial.

<
Las preguntas buscan identificar si la Entidad Empresarial incorpora consideraciones de sostenibilidad en sus procesos de {/

La subseccién de Riesgos financieros relacionados con sostenibilidad comprende informacién relacionada con la
identificacion, evaluacion y gestiéon de riesgos financieros asociados a factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

¢

gestion de riesgos y toma de decisiones financieras. No se consideraran suficientes declaraciones generales que no

permitan evidenciar procesos o mecanismos especificos de gestion.

o
>

5.1. Crédito

= %
Se entendera que la respuesta es afirmativa
cuando la Entidad Empresarial cuente con
una matriz, metodologia, herramienta o
mecanismo formal para identificar, evaluar,
clasificar y monitorear riesgos financieros
asociados a factores de sostenibilidad o
\cambio climatico.

/
5.2. Liquidez =

En el contexto de la sostenibilidad, factores
ambientales, sociales o de gobernanza
pueden afectar la liquidez de wuna
organizacion, por ejemplo, mediante
eventos climaticos que interrumpan
operaciones, cambios regulatorios que
generen costos adicionales, afectaciones
reputacionales o restricciones de acceso a
financiamiento. Por ello, cada vez es mas
frecuente que las Entidades Empresariales
incorporen consideraciones ASG en la
evaluacién y gestion de su riesgo de
liquidez, con el fin de fortalecer su resiliencia
financiera y capacidad de respuesta ante
eventos adversos.

\

La subseccion de Riesgos financieros
relacionados con sostenibilidad comprende
informacion relacionada con la

identificacién, evaluaciéon y gestion de

\
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5.4. Valoracion

g

Riesgo de valoracién: posibilidad de
que los activos, inversiones,
proyectos o negocios de la Entidad
Empresarial experimenten una
disminucién en su valor debido a
cambios en las  condiciones
econdmicas, regulatorias,
ambientales, sociales o de mercado.

En el contexto de la sostenibilidad,
este riesgo puede materializarse
como consecuencia de eventos
climaticos, cambios regulatorios,
restricciones en el uso de recursos
naturales, transformaciones
tecnoldgicas, variaciones en las
preferencias de los consumidores o

afectaciones reputacionales. La
incorporacion de factores
ambientales, sociales \Y de

gobernanza (ASG) en los procesos de
valoracion permite identificar
posibles impactos sobre el valor
presente y futuro de los activos y de
la Entidad Empresarial. La
subseccion de Riesgos financieros
relacionados con  sostenibilidad
comprende informacién relacionada
con la identificaciéon, evaluacién y
gestion de riesgos financieros
asociados a factores ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) que

~N
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5.5. Mercado

S

En el contexto de la sostenibilidad,
este riesgo puede estar asociado a
cambios en los precios de materias
primas, energia, derechos de emision,
preferencias de consumidores,
acceso a mercados, condiciones de
competencia o transformaciones
derivadas de la transiciéon hacia
modelos econdmicos mas
sostenibles. La incorporaciéon de
factores ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) permite identificar
y gestionar posibles efectos de estas
variaciones sobre el desempefo
financiero de la Entidad Empresarial.
La subseccién de Riesgos financieros
relacionados con sostenibilidad
comprende informacién relacionada
con la identificacién, evaluacion y
gestion de riesgos  financieros
asociados a factores ambientales,

~N

=
5.6. Otro

Corresponde a otro tipo de
identificados por la entidad empresarial
no contemplados en las
anteriores

5.6.1.;Cual?

Describa de forma breve pero completa.

riesgos

opciones

riesgos financieros asociados a factores Eumedraégari:rectar allaRREREcad sociales y de gobernanza (ASG) que
ambientales, sociales y de gobernanza P : puedan afectar a la Entidad
(ASG) que puedan afectar a la Entidad Empresarial.
Empresarial. / \ /
4 N\
5.3. Retorno
Riesgo de retorno: posibilidad de que una inversion, proyecto o iniciativa genere resultados financieros inferiores a los esperados, afectando la
rentabilidad, recuperacion de recursos o creacion de valor para la Entidad Empresarial.
En el contexto de la sostenibilidad, el riesgo de retorno puede verse influenciado por factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), tales como
cambios regulatorios, transformaciones en las preferencias de los consumidores, costos asociados a la transicion climatica, impactos ambientales o
riesgos reputacionales. La consideracion de estos factores permite evaluar de manera mas integral la viabilidad y el desempefo esperado de inversiones
y proyectos en el corto, mediano y largo plazo. La subseccion de Riesgos financieros relacionados con sostenibilidad comprende informacién relacionada
con la identificacion, evaluacion y gestion de riesgos financieros asociados a factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) que puedan afectar a L L
la Entidad Empresarial.
\§ J
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Informacion financiera y revelacion

Las preguntas buscan identificar si la Entidad Empresarial reconoce, evalia y comunica los efectos
financieros asociados a factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), asi como los mecanismos
utilizados para su revelaciéon a inversionistas, autoridades y demas grupos de interés. No se consideraran
suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar procesos de analisis, medicidon o
divulgacion de informacién relacionada con sostenibilidad y desempeno financiero.

/

,Decisiones
informadas

Transparencia

Confianza Valor sostenible

~

¢La Entidad Empresarial revela informacion
financiera relacionada con sostenibilidad
relevante para decisiones de inversiéon y
financiamiento?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad
Empresarial divulgue informacion sobre riesgos, oportunidades,
inversiones, impactos o resultados de sostenibilidad que puedan influir
en decisiones de i inversién, financiamiento o evaluacion econémica.

@ & =1 Qa®
Y =
Riesgos Inversiones Decisiones de inversion y Resultados y
y oportunidades e impactos financiamiento desempefio

Esta informacion podra revelarse mediante informes
financieros, reportes de sostenibilidad, informes de gestion
u otros mecanismos de divulgacion.

No se consideraran suficientes declaraciones generales
sobre sostenibilidad que no contengan informacion
relevante para la toma de decisiones financieras. Esta
seccion comprende informaciéon relacionada con la
incorporacién de aspectos de sostenibilidad en los
procesos de medicién, reporte y divulgacion de
informacion financiera de la Entidad Empresarial.

.

¢La informacioén revelada
es comparable, verificable,
oportuna y comprensible?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando
la informacién relacionada con sostenibilidad
divulgada por la Entidad Empresarial se presente de
manera consistente, verificable, oportuna vy
comprensible para sus usuarios, facilitando su
analisis, seguimiento y comparacion a lo largo del

D@ &

Verificable

Comparable Oportuna Comprensible

No se consideraran suficientes
divulgaciones que carezcan de claridad,
consistencia o elementos que permitan
verificar la informacién reportada o evaluar
su evoluciéon y relevancia para la toma de
decisiones.

Esta seccion comprende informaciéon relacionada
con la incorporacion de aspectos de sostenibilidad
en los procesos de medicion, reporte y divulgacion
de informacion financiera de la Entidad
Empresarial.

/
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Las preguntas buscan
Empresarial reconoce, evalla y comunica los efectos
financieros asociados a factores ambientales, sociales
y de gobernanza (ASGC), asi como los mecanismos
utilizados
autoridades y demas grupos de
consideraran suficientes declaraciones generales que
no permitan evidenciar procesos de analisis, medicion
o divulgacion de
sostenibilidad y desempeno financiero.

¢La Entidad Empresarial reporta
mformamon fmanmera especifica
de sus operaciones con alcance
ambiental, social y de gobernanza?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa
cuando la Entidad Empresarial identifique, mida
y divulgue informacion financiera asociada a
proyectos, inversiones, costos, ingresos, riesgos u
otras operaciones relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

Esta informacion puede contribuir a comprender
cémo los factores de sostenibilidad influyen en el
desempefo econémicoy financiero de la Entidad
Empresarial.

No se consideraran suficientes referencias
generales a iniciativas de sostenibilidad que
no incorporen informacién  financiera
especifica o cuantificable relacionada con
dichas operaciones. Esta seccion comprende
informacion relacionada con la incorporaciéon
de aspectos de sostenibilidad en los procesos
de medicién, reporte y divulgacion de
informacién financiera de la Entidad
Empresarial.

identificar si la Entidad

_ inversionistas,
interés. No se

para su revelacion a

informacién relacionada con

/

(-

8.1 ;Cual?

éQué tipo de reporte utiliza para divulgar
informacion financiera de sostenibilidad?

01. Reporte Integrado:

Documento gue conecta y presenta de manera conjunta
informacion financiera y de sostenibilidad para explicar cémo
la Entidad Empresarial genera valor en el corto, mediano y
largo plazo.

02. Reporte de sostenibilidad independiente:

Informe dedicado exclusivamente a divulgar informacion
ambiental, social y de gobernanza (ASG) de la Entidad
Empresarial.

03. Informe Anual con seccién ASG:

Informe anual de gestién o resultados que incluye un capitulo
0 seccion especifica sobre aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza.

04. Informe de sostenibilidad independiente que incluye
requerimientos para empresas BIC:

Reporte de sostenibilidad que incorpora informaciéon
relacionada con los compromisos y obligaciones de las
Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

05. Reporte financiero con anexos de sostenibilidad:

Informe financiero al que se incorporan anexos o documentos
complementarios con informacion de sostenibilidad vy
desempefio ASC. Esta seccidn comprende informaciéon
relacionada con la incorporacidn de aspectos de
sostenibilidad en los procesos de medicion, reporte y

Describa de forma breve pero completa.




Y

.Ill Métricas financieras de sostenibilidad

Esta seccion comprende informacién relacionada con los indicadores y métricas utilizados por la Entidad Empresarial para

medir, monitorear y evaluar el desempefio financiero de sus iniciativas de sostenibilidad.

Las preguntas buscan identificar como la Entidad Empresarial cuantifica aspectos como la inversién en sostenibilidad, el
retorno de iniciativas sostenibles, los activos e ingresos asociados a actividades sostenibles, los costos relacionados con impactos
ambientales o sociales y el uso de instrumentos de financiamiento sostenible, entre otros indicadores relevantes para la toma

de decisiones.

gestion econémica y financiera.

Las preguntas buscan identificar practicas, politicas y mecanismos asociados con el desempefio econdémico, la gestion
financiera, la asignacién de recursos y la integracion de factores de sostenibilidad en la creacién de valor. Para efectos del
diligenciamiento, las respuestas deberan corresponder a practicas o mecanismos implementados durante el periodo objeto de
reporte. No se consideraran suficientes declaraciones generales que no permitan evidenciar procesos o acciones concretas de

10. ¢ Qué métricas aplica?

Esta seccion busca identificar los tipos de metricas aplicadas por las entidades empresariales.

¢La Entidad Empresarial utiliza métricas de
desempeno financiero relacionadas con
sostenibilidad?

- Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad

Empresarial utilice indicadores o métricas que permitan evaluar
la relacion entre factores de sostenibilidad y su desempefio
econdémico o financiero.

No se consideraran suficientes indicadores
exclusivamente operativos o de sostenibilidad que no
permitan establecer una relacion con el desempeno
financiero de la Entidad Empresarial.

10.1. % presupuesto en sostenibilidad

Corresponde a la medicién de la proporcién del
presupuesto de la Entidad Empresarial
destinada a programas, proyectos, inversiones o
actividades relacionadas con sostenibilidad. Este
indicador permite identificar el nivel de recursos
asignados a iniciativas con alcance ambiental,
social o de gobernanza (ASG) en relacion con el
presupuesto total de la organizacion.

La seccién Econdmica y financiera, comprende
informacion relacionada con la generacion y
gestion del valor econdmico de la Entidad

Empresarial, asi como con la incorporacién de
criterios de sostenibilidad en sus decisiones
financieras y estratégicas.

~

10.2. ROI sostenible

Corresponde a la mediciéon del retorno obtenido
sobre inversiones, proyectos o iniciativas de
sostenibilidad, considerando los beneficios
econdmicos generados en relacion con los
recursos invertidos. Este indicador permite
evaluar la contribucién financiera de acciones
con alcance ambiental, social o de gobernanza
(ASQ) y su capacidad para generar valor para la
Entidad Empresarial.

La seccién Econédmica y financiera, comprende
informacion relacionada con la generacion y
gestion del valor econémico de l|la Entidad
Empresarial, asi como con la incorporacién de
criterios de sostenibilidad en sus decisiones
financieras y estratégicas.

10.3. Activos verdes

Corresponde a la medicidon o identificacion de
activos destinados a actividades, proyectos o
inversiones que contribuyen a objetivos
ambientales, tales como eficiencia energética,

energias renovables, gestiéon sostenible de
recursos, economia circular, control de
emisiones o proteccidbn ambiental. Este

indicador permite estimar la participacion de
este tipo de activos dentro de la estructura
patrimonial o de inversion de la Entidad
Empresarial.

La seccidon Econdmica y financiera, comprende
informacidén relacionada con la generacién y
gestion del valor econémico de la Entidad
Empresarial, asi como con la incorporacion de
criterios de sostenibilidad en sus decisiones
financieras y estratégicas.

10.4. Ingresos verdes
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Corresponde a la medicidn o identificacion de los
ingresos generados por productos, servicios,
proyectos o actividades que contribuyen a
objetivos ambientales o de sostenibilidad. Estos
ingresos pueden estar asociados, entre otros
aspectos, a energias renovables, eficiencia
energética, economia circular, gestiéon de
residuos, tecnologias limpias o soluciones que
reduzcan impactos ambientales.

El indicador permite estimar la participacion de
estas actividades en los ingresos totales de la
Entidad Empresarial. La seccion Econdmica y
financiera, comprende informacién relacionada
con la generacion y gestion del valor econdmico
de la Entidad Empresarial, asi como con la
incorporacion de criterios de sostenibilidad en
sus decisiones financieras y estratégicas.

©
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10.5. Costos ambientales

-

10.6. Deuda sostenible

-

> s —d

10.7. Otro

Corresponde a otro tipo de riesgos identificados por la
entidad empresarial no contemplados en las opciones
anterioresCorresponde a otros indicadores o métricas
de sostenibilidad no contemplados en las opciones
anteriores

Financiamiento e instrumentos verdes

Las preguntas buscan identificar el uso de instrumentos financieros sostenibles y otras
modalidades de financiamiento orientadas a promover la transicion hacia modelos de
negocio mas sostenibles, asi como la incorporacién de criterios ASG en las decisiones de
financiacién de la Entidad Empresarial.

¢La Entidad Empresarial accede a )
financiamiento verde o sostenible 11.1. ¢Qué proporcion de su deuda
(bonos verdes, préstamos ligados corresponde a instrumentos
. . a sostenibilidad)? i
Corresponde a la medicion o identificacion de los L ) L sostenibles?
costos asociados a la prevencion, mitigacion, Corresponde a la medicién o identificacién de Se entenderd que la respuesta es afirmativa
control, compensacién o gestién de impactos obligaciones financieras obtenidas para financiar cuando la Entidad Empresarial haya obtenido Esta pregunta busca identificar la proporcién de
ambientales derivados de las actividades de la proyectos, inversiones o actividades con recursos mediante instrumentos o Mecanismos las obligaciones financieras de Ila Entidad
Entidad Empresarial. Estos pueden incluir, entre objetivos ~ ambientales,  sociales o de de financiamiento vinculados a objetivos Empresarial que corresponde a instrumentos de
otros, gastos relacionados con gestion de sostenibilidad. ambientales. sociales o de sostenibilidad financiamiento sostenible, en relacion con su
residuos, tratamiento de emisiones o ' ) deuda total durante el periodo objeto de reporte.
vertimientos, cumplimiento normativo Esta puede incluir instrumentos como créditos Esto puede incluir, entre otros, bonos verdes
ambiental, eficiencia en el uso de recursos, verdes, préstamos vinculados a sostenibilidad, bonos sostenibles' boONOS sociéles préstamos, 5 .
restauracion  ambiental o monitoreo de osnes  verdes, bomes soeklss o  Lohos verdes, créditos vinculados a indicadores de Proporcion de deuda sostenibles=
impactos. sostenibles. El indicador permite estimar la sostenibilidad o EUEEIUIE: Gie e RS Deuda asociada a instrumentos sostenibles
participacion de este tipo de financiacién dentro fi : quier. . X100
indi i inci i de la estructura de endeudamiento de la Inanciero cuya destinacion, condiciones o Deuda total
El indicador permite evaluar la incidencia de _ ] desempefio estén asociados al cumplimiento de
estos costos en la gestion y desempefio Entidad Empresarial. criterios  ASG. El acceso a este tipo de
financiero de la organizacion. La seccion 5 o _ ) e puede contribuir al desarrollo de Se consideran instrumentos sostenibles aquellos
Econdmica y financiera, comprende informacion La seccion Econdomica y financiera, comprende proyectos e iniciativas orientadas a la cuya destinacion, condiciones o desempefo
relacionada con la generacién y gestion del valor informacion relacionada con la generacion y sostenibilidad estén vinculados a objetivos ambientales,
econdémico de la Entidad Empresarial, asi como gestion del valor econdmico de la Entidad ’ sociales o de sostenibilidad, tales como bonos
con la incorporacién de criterios de Empresarial, asi como con la incorporacion de No se consideraran suficientes fuentes de verdes, bonos sostenibles, bonos sociales,
sostenibilidad en sus decisiones financieras vy criterios de sostenibilidad en sus decisiones financiacién tradicionales que no incorporen préstamos verdes o créditos ligados a
estratégicas. financieras y estratégicas. criterios, objetivos o condiciones relacionadas indicadores  de  sostenibilidad. No se
con sostenibilidad. Esta subsecciéon comprende consideraran obligaciones financieras
informacién relacionada con las fuentes de tradicionales que no incorporen este tipo de
criterios. Esta subseccion comprende
informacién relacionada con las fuentes de
financiacién, mecanismos e instrumentos
financieros utilizados por la Entidad Empresarial
para apoyar proyectos, inversiones o actividades
con objetivos ambientales, sociales o de
sostenibilidad.
N\ N J J
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Impacto econémico en comunidades

Las preguntas buscan identificar

inversiones,

de
empleo,

fortalecimiento
emprendimientos,

generales de responsabilidad social
permitan evidenciar acciones o
concretos en beneficio de las comunidades.

practicas,
programas o mecanismos que
generen valor econémico local, promuevan el
proveedores,
capacidades
productivas o iniciativas de desarrollo territorial.
No se consideraran suficientes declaraciones
que no
resultados

¢La Entidad Empresarial promueve oportunidades de
crecimiento econémico en comunidades locales?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial implemente programas, iniciativas,

inversiones o mecanismos orientados a fortalecer las capacidades econdémicas, productivas o empresariales de las
comunidades donde desarrolla sus actividades.

Estas acciones pueden incluir, entre otros aspectos, generacién de empleo local, fortalecimiento de proveedores, apoyo
a emprendimientos, capacitacion para el trabajo, desarrollo de cadenas productivas, compras locales o proyectos de
desarrollo econémico territorial. La promocién de oportunidades de crecimiento econédmico puede contribuir al
desarrollo sostenible de las comunidades y al fortalecimiento de las relaciones con los grupos de interés.

@nnﬂ

No se consideraran suficientes acciones aisladas o contribuciones ocasionales que no hagan parte de iniciativas o
mecanismos orientados al fortalecimiento econdmico de las comunidades locales. Esta subseccién comprende
informacion relacionada con la contribucién de la Entidad Empresarial al desarrollo econdmico de las comunidades y
territorios en los que desarrolla sus actividades.

N



¢Qué tipo de oportunidades
ha creado?

Las preguntas buscan identificar practicas,
inversiones, programas O mecanismos que
generen valor econémico local, promuevan el
fortalecimiento de proveedores,
emprendimientos, empleo, capacidades
productivas o iniciativas de desarrollo territorial.

13.2. Capacitacioén

Acciones orientadas al fortalecimiento de
conocimientos, habilidades o competencias que
contribuyan a mejorar las oportunidades de
empleo, emprendimiento o) desarrollo
econdmico de las personas. Esta subseccion
comprende informacién relacionada con la
contribucién de la Entidad Empresarial al
desarrollo econdmico de las comunidades y
territorios en los que desarrolla sus actividades.

Las preguntas buscan identificar practicas,
inversiones, programas O mecanismos que
generen valor econédmico local, promuevan el

13.4. Emprendimientos

Apoyo a iniciativas empresariales o unidades
productivas mediante asistencia técnica,
formacién, acompafiamiento o acceso a
oportunidades de mercado. Esta subseccion
comprende informacién relacionada con la
contribuciéon de la Entidad Empresarial al
desarrollo econdémico de las comunidades y
territorios en los que desarrolla sus actividades.

Las preguntas buscan identificar practicas,
inversiones, programas O mecanismos que
generen valor econémico local, promuevan el
fortalecimiento de proveedores,

13.6. Microcrédito

Facilitacion o promocién del acceso a
financiamiento de pequefia escala para
personas, emprendedores o unidades

productivas con el fin de apoyar actividades
econdmicas o empresariales. Esta subseccion
comprende informacién relacionada con la
contribucion de la Entidad Empresarial al
desarrollo econdmico de las comunidades y
territorios en los que desarrolla sus actividades.

Las preguntas buscan identificar practicas,
inversiones, programas O mecanismos que
generen valor econémico local, promuevan el |
fortalecimiento de proveedores, |

- fortalecimiento de proveedores, emprendimientos, empleo, capacidades emprendimientos, empleo, capacidades
N emprendimientos, empleo, capacidades productivas o iniciativas de desarrollo territorial. productivas o iniciativas de desarrollo territorial.
13.1. Empleo productivas o iniciativas de desarrollo territorial.
Las preguntas buscan identificar practicas e
indicadores asociados a la contratacién,
estabilidad laboral, desarrollo del talento
humano, inclusiéon y condiciones de trabajo,
como elementos que contribuyen al bienestar
de las personas y a la sostenibilidad de la $
organizacion. Esta subseccion comprende
informacidn relacionada con la contribucién de \ 4 o -
la Entidad Empresarial al desarrollo econémico
de las comunidades y territorios en los que :: c 3
desarrolla sus actividades. L )
La seccién Econémica y financiera, comprende ( h
informacion relacionada con la generacion y
gestion del valor econémico de la Entidad 13.3. Proveedores locales 13.5. Proyectos productivos 13.7. Otro
Empresarial, asi como con la incorporacién de . . o )
criterios de sostenibilidad en sus decisiones \e/;]nﬁglsaggﬂa%f%%ﬂgg'rg'egrtao?ae%rﬁggggof%u?égﬂgf Desarrollo o fortalecimiento de actividades econémicas Corresponde a otro tipo de oportunidades de
financieras y estratégicas. promoviendo Ia adquisicri)én de bienesyservicigsanivei sostepiblles que generan ingresos, emp!eo o valor crecimiento ecor)émico en cpmunidades locales,
ocal. Esta  subseccion  comprends Inormacion | | SSo0Srice para comunidadeso gruposdenterés Eta | | creadas por 2 entidad empresaral no contemplacos
Las preguntas buscan identificar practicas, relacionada con la contribucién de la Entidad T : :
polticas y mecanismos asociados con 6 | | Empresarial ‘al desariolo econdmico’ e las | | Soptbucion de s Entad Empresarial f desaroll
desempefio econémico, la gestién financiera, la comunidades y territorios en los que desarrolla sus desarrolla sus actividades.
asignacion de recursos y la integracion de siciiiyieeeizs, 1371, : Cusl?
factores de sostenibilidad en la creacion de Las preguntas buscan identificar practicas, inversiones Las preguntas buscan identificar practicas, inversiones, De;cri.b;d‘;forma b;eveperocompleta
valor. Para efectos del diligenciamiento, las programas o mecanismos que geﬁeren veller programas o mecanismos que generen valor
respuestas deberan corresponder a practicas o econémico local, promuevan el fortalecimiento de econorg'co local; pr%mu.evatn = forltaleC|m|qujo dde
mecanismos  implementados  durante el proveedores, emprendimientos, empleo, capacidades o R B T A O G L.
periodo objeto de reporte. productivas o iniciativas de desarrollo territorial. )
No se consideraran suficientes declaraciones generales
de responsabilidad social que no permitan evidenciar
acciones o resultados concretos en beneficio de las
comunidades.
Las preguntas buscan identificar practicas, inversiones,
programas (o] mecanismos que generen valor
econémico local, promuevan el fortalecimiento de
proveedores, emprendimientos, empleo, capacidades
productivas o iniciativas de desarrollo territorial.
\ J




cldentifica capacidades y necesidades de comunidades locales?

Se entenderd que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad Empresarial realice
v procesos para identificar las capacidades, oportunidades, necesidades o expectativas
de las comunidades ubicadas en las areas donde desarrolla sus actividades.

Esta identificacion puede realizarse mediante diagndsticos, estudios, espacios de

g participacion, relacionamiento con grupos de interés U otros mecanismos que
permitan comprender las condiciones econdmicas, sociales o productivas del
territorio. El conocimiento de estas capacidades y necesidades puede contribuir al
disefo de iniciativas mas pertinentes y al fortalecimiento del impacto positivo de la
Entidad Empresarial en las comunidades.

No se consideraran suficientes percepciones informales o acciones aisladas que no
hagan parte de un proceso de identificacion o analisis de informacién sobre las
comunidades locales. Esta subseccion comprende informacién relacionada con la
contribucion de la Entidad Empresarial al desarrollo econémico de las comunidades

15 Prioriza poblacién vulnerable en programas econémicos?

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando la Entidad @
° Empresarial incorpore criterios de priorizacidn o enfoque diferencial 9 9

para favorecer la participacién de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad en programas, proyectos o iniciativas de caracter
econdmico.
Estas poblaciones pueden incluir, entre otras, personas en condicidn de pobreza,
° personas con discapacidad, poblacién rural, victimas del conflicto, comunidades étnicas,
jovenes, mujeres con barreras de acceso a oportunidades econémicas u otros grupos
gue enfrentan condiciones de desigualdad o exclusién. La priorizacién puede

materializarse mediante acciones de capacitacion, empleo, emprendimiento,
fortalecimiento productivo, acceso a mercados o mecanismos de inclusién econémica.

No se consideraran suficientes declaraciones
generales de inclusion que no permitan
evidenciar acciones, criterios o mecanismos
especificos orientados a la participacion de estas
poblaciones. Esta subseccidn comprende
informacién relacionada con la contribucion de la
Entidad Empresarial al desarrollo econémico de
las comunidades y territorios en los que
desarrolla sus actividades.

Esta subseccidon comprende informacién relacionada con la contribucién de la Entidad
v Empresarial al desarrollo econdmico de las comunidades y territorios en los que desarrolla

sus actividades.

16.1. Mujeres

Personas de sexo femenino
que participan o son
beneficiarias de programas,
proyectos o iniciativas de
inclusion, fortalecimiento
econdmico, empleo o)
emprendimiento promovidos
por la Entidad Empresarial

16.3. Adultos mayores

Personas de sexo femenino que
participan o son beneficiarias de
programas, proyectos o
iniciativas de inclusion,
fortalecimiento econdémico,
empleo o emprendimiento
promovidos por la Entidad
Empresarial

16.5. Minorias étnicas

Personas pertenecientes a grupos étnicos
reconocidos, tales como comunidades indigenas,
afrodescendientes, raizales, palenqueras o pueblo
Rom, que participan o son beneficiarias de
programas o iniciativas de desarrollo econdmico e
inclusion.

16.6.1.¢Cual?

¢Tiene instrumentos de sostenibilidad y desarrollo social en
alguna de las siguientes categorias?

Personas jovenes que participan
0 son beneficiarias de programas
orientados al desarrollo de
capacidades, acceso al empleo,
formacién o generacién de
oportunidades econdmicas.

Describa de forma breve pero completa.

S

16.2. Jovenes

16.4. Migrantes

Personas que han
cambiado su lugar de
residencia habitual, dentro
o fuera del pais, y que
participan o son

beneficiarias de programas de inclusion,
empleo, emprendimiento o desarrollo
econdémico.

16.6. Otro

Corresponde a otra categoria de
instrumentos de sostenibilidad vy
desarrollo social no contemplados en
las opciones anteriores




Resultados y desempeno
econdémico-social

Esta seccion comprende informacién relacionada con los
resultados e impactos econdémicos y sociales generados por la

Entidad Empresarial a través de sus operaciones, programas,
proyectos e iniciativas de sostenibilidad.

Las preguntas buscan identificar contribuciones relacionadas
con la generacién de empleo, el desarrollo econémico local, la
inclusidon de poblaciones vulnerables, el fortalecimiento de
capacidades, la mejora de condiciones de vida y otros resultados
que reflejen la creacion de valor econémico y social para los
grupos de interés y las comunidades donde opera la Entidad
Empresarial.

Se entendera que la respuesta es afirmativa cuando las actividades,
proyectos, inversiones o la operacién de la Entidad Empresarial hayan
contribuido a la creacién de empleos directos o indirectos en las
comunidades donde desarrolla sus actividades.

¢Ha generado empleos directos o indirectos
en comunidades locales?

Empleos Directos Empleos Indirectos

Se consideran empleos directos aquellos generados
mediante la contratacion de trabajadores por parte de la
propia Entidad Empresarial, y empleos indirectos aquellos
asociados a proveedores, contratistas, cadenas de suministro
u otras actividades econdémicas vinculadas a su operacion.

v La generaciéon de empleo puede contribuir al desarrollo
econdmico local y al fortalecimiento de las capacidades
productivas del territorio.

No se consideraran suficientes estimaciones no sustentadas
o referencias generales a la actividad econdmica de la
Entidad Empresarial que no permitan evidenciar la
generacion de oportunidades laborales. Esta subseccion
comprende informacién relacionada con los resultados
obtenidos por la Entidad Empresarial en materia de
generacion de valor econdmico y contribucion al desarrollo
social.

B e 4

evaluar el impacto econémico de sus programas
comunitarios?

m ¢cLa Entidad Empresarial utiliza métricas para

Se entenderd que la respuesta es afirmativa
cuando la Entidad Empresarial utilice
indicadores, métricas o mecanismos de
evaluacién para medir los resultados o efectos
econdémicos de sus programas, proyectos o
iniciativas dirigidas a comunidades o grupos de
interés.

17.1 ¢Qué porcentaje de empleos corresponde a
il poblaciéon local?

Esta pregunta busca identificar la proporcidn de trabajadores
vinculados a la Entidad Empresarial que corresponden a personas
residentes o provenientes de las comunidades o territorios donde
desarrolla sus actividades.

Porcentaje de empleo local=
NuUmero de trabajadores de poblacién local
x100
Total de trabajadores

Esta subsecciéon comprende informacién relacionada con los
resultados obtenidos por la Entidad Empresarial en materia de
generacién de valor econdmico y contribucion al desarrollo social.
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Esta secciéon comprende informacidn relacionada con los principales resultados, logros, avances y compromisos identificados por la Entidad Empresarial
en materia de sostenibilidad durante el periodo objeto de reporte.

Las preguntas buscan consolidar los aspectos mas relevantes de la gestion econdmica, social y ambiental de la Entidad Empresarial, asi como las
prioridades y acciones previstas para fortalecer su contribucién al desarrollo sostenible. Las respuestas deberdn reflejar resultados efectivamente
alcanzados o compromisos formalmente definidos durante el periodo reportado.

= Formulgrio de
0% resultados

A

\ 1/

La Entidad Empresarial identifico resultados o avances significativos
en materia de sostenibilidad durante el periodo objeto de reporte.
Esta subseccién busca identificar los principales resultados obtenidos
por la Entidad Empresarial como consecuencia de la implementaciéon
de estrategias, programas, inversiones o acciones relacionadas con la
sostenibilidad durante el periodo objeto de reporte. Se podran
seleccionar una o varias opciones que reflejen los logros mas
relevantes alcanzados.

¢La entidad empresarial identifica haber
alcanzado algun logro en sostenibilidad?

1.1. ¢ Qué logros clave se alcanzaron en sostenibilidad
durante el periodo de este reporte?

La Entidad Empresarial identificd resultados o avances significativos
en materia de sostenibilidad durante el periodo objeto de reporte.
Esta subsecciéon busca identificar los principales resultados obtenidos
por la Entidad Empresarial como consecuencia de la implementaciéon
de estrategias, programas, inversiones o acciones relacionadas con la
sostenibilidad durante el periodo objeto de reporte. Se podran
seleccionar una o varias opciones que reflejen los logros mas
relevantes alcanzados.

\
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1.1.4. Incremento en % de energia renovable

Aumento en la proporcién de energia proveniente de fuentes
renovables respecto del consumo energético total de la Entidad
Empresarial.

1.1.5. Mejora en eficiencia de recursos (agua, materiales)

Reduccion o optimizacion en el consumo de agua, materias primas
u otros recursos utilizados en las operaciones de la Entidad
Empresarial.

1.1.6. Inclusién de poblacion vulnerable en programas
econémicos
Incremento en la participacidon o beneficio de poblaciones en

situacion de vulnerabilidad mediante programas de empleo,
emprendimiento, capacitacién o fortalecimiento econémico.

¢La entidad empresarial ha establecido
compromisos en materia econémica,
social y ambiental?

Esta subseccidn busca identificar los principales resultados
obtenidos por la Entidad Empresarial como consecuencia de la
implementacion de estrategias, programas, inversiones o acciones
relacionadas con la sostenibilidad durante el periodo objeto de
reporte. Se podran seleccionar una o varias opciones que reflejen los
logros mas relevantes alcanzados.

2.1. :Qué compromisos futuros ha establecido la entidad
empresarial en materia econémica, social y ambiental?

Esta pregunta busca identificar las metas, objetivos o lineas de accidn
gue la Entidad Empresarial ha definido para fortalecer su desempeno
en materia econédmica, social y ambiental en periodos futuros.

Las respuestas deberan corresponder a compromisos formalmente
adoptados o incorporados en la estrategia, planes, programas o
procesos de gestion de la Entidad Empresarial, orientados a generar
valor sostenible y mejorar su desempefio frente a los grupos de
interés.

1.1.1. Reputacional

Mejoras en la percepcién, confianza, reconocimiento o
relacionamiento de la Entidad Empresarial con sus grupos de
interés como resultado de sus practicas de sostenibilidad.

1.1.7. Acceso a financiamiento verde

Obtencién de recursos financieros mediante instrumentos o
mecanismos vinculados a objetivos ambientales, sociales o de
sostenibilidad.

1.1.2. Rentabilidad

Generacién de beneficios econdmicos, optimizacién de costos,
incremento de ingresos o mejoras en el desempeno financiero
asociadas a iniciativas de sostenibilidad.

1.1.8. Otro

Corresponde a otra tipo de logros, no contemplados en las

opciones anteriores

2.1.1. Incremento en inversién sostenible (% del presupuesto)

Compromiso de aumentar los recursos destinados a proyectos,
programas o iniciativas con alcance ambiental, social o de
gobernanza (ASG). Esta pregunta busca identificar las principales
acciones, metas o lineas de trabajo que la Entidad Empresarial ha
definido para fortalecer su desempefio en sostenibilidad durante los
préoximos periodos. Se podran seleccionar una o varias opciones que
reflejen compromisos formalmente establecidos o previstos por la
organizacion.

1.1.3. Posicionamiento de marca

Fortalecimiento de la imagen, diferenciacién o reconocimiento de
la Entidad Empresarial en el mercado mediante acciones

relacionadas con sostenibilidad.

J

1.1.8.1. ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.

2.1.2. Inclusiéon de métricas sociales en reportes financieros

Compromiso de aumentar los recursos destinados a proyectos,
programas o iniciativas con alcance ambiental, social o de
gobernanza (ASG). Esta pregunta busca identificar las principales
acciones, metas o lineas de trabajo que la Entidad Empresarial ha
definido para fortalecer su desempefio en sostenibilidad durante los
proximos periodos. Se podran seleccionar una o varias opciones que
reflejen compromisos formalmente establecidos o previstos por la

\_ organizacion.

.
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2.1.3. Expansion de programas comunitarios y empleo local

Compromiso de ampliar iniciativas orientadas al desarrollo de
comunidades, fortalecimiento econémico territorial, generaciéon de
empleo local o inclusidén de grupos de interés. Esta pregunta busca
identificar las principales acciones, metas o lineas de trabajo que la
Entidad Empresarial ha definido para fortalecer su desempeno en
sostenibilidad durante los proximos periodos. Se podran seleccionar
una o varias opciones que reflejen compromisos formalmente
establecidos o previstos por la organizacion.

¢Se han creado alianzas estratégicas para
fortalecer las iniciativas de sostenibilidad
en la Entidad Empresarial?

Esta pregunta busca conocer si la Entidad Empresarial ha
establecido alianzas, acuerdos, convenios © mecanismos de
cooperacion para promover iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad. Estas alianzas pueden contribuir al fortalecimiento de
capacidades, la movilizacién de recursos, la innovacién, el
intercambio de conocimiento y el logro de objetivos econédmicos,
sociales y ambientales.

3.1.4. Alianzas con ONGs o colectivos comunitarios

Trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil,
fundaciones, asociaciones o grupos comunitarios para promover
objetivos sociales, ambientales o de desarrollo territorial. Esta
subseccién busca identificar los principales actores con los cuales la
Entidad Empresarial ha establecido alianzas, acuerdos, convenios o
mecanismos de cooperacidn para promover iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad. Estas alianzas pueden contribuir al
fortalecimiento de capacidades, la movilizacion de recursos, la
innovacion, el intercambio de conocimiento y el logro de objetivos
econdmicos, sociales y ambientales.

2.1.4. Adopcion de estandares internacionales

Compromiso de aumentar los recursos destinados a proyectos,
programas o iniciativas con alcance ambiental, social o de
gobernanza (ASG). Esta pregunta busca identificar las principales
acciones, metas o lineas de trabajo que la Entidad Empresarial ha
definido para fortalecer su desempefio en sostenibilidad durante los
préximos periodos. Se podrdn seleccionar una o varias opciones que
reflejen compromisos formalmente establecidos o previstos por la
organizacion.

2.1.5. Fortalecimiento de la gobernanza y la gestion de la
sostenibilidad

Compromiso de mejorar politicas, estructuras de decision,
mecanismos de supervision, gestion de riesgos o procesos internos
relacionados con la sostenibilidad. Esta pregunta busca identificar las
principales acciones, metas o lineas de trabajo que la Entidad
Empresarial ha definido para fortalecer su desempeno en
sostenibilidad durante los proximos periodos. Se podran seleccionar
una o varias opciones que reflejen compromisos formalmente
establecidos o previstos por la organizacion.

3.1. :Qué alianzas estratégicas se han creado para fortalecer
las iniciativas de sostenibilidad?

Esta pregunta busca identificar los acuerdos, mecanismos de

cooperacion o alianzas establecidas por la Entidad Empresarial con
organizaciones publicas, privadas, académicas, comunitarias o de la

sociedad civil para apoyar el desarrollo e implementaciéon de

iniciativas de sostenibilidad.

Las respuestas deberan corresponder a alianzas activas durante el
periodo objeto de reporte y orientadas a generar resultados
econdmicos, sociales, ambientales o de fortalecimiento institucional.

3.1.5. Otro

Corresponde a otra tipo de alianzas, no contemplados en las
opciones anteriores

3.1.5. Otro

Describa de forma breve pero completa.

2.1.6. Otro

Corresponde a otra tipo de compromisos, no contemplados en las
opciones anteriores

3.1.2. Alianzas con universidades o centros de investigacion

Vinculacién con instituciones académicas o de investigacidén para
desarrollar proyectos de innovacion, transferencia de conocimiento,
formacion o sostenibilidad. Esta subseccién busca identificar los
principales actores con los cuales la Entidad Empresarial ha
establecido alianzas, acuerdos, convenios o mecanismos de
cooperacidn para promover iniciativas relacionadas con |la
sostenibilidad. Estas alianzas pueden contribuir al fortalecimiento de
capacidades, la movilizacion de recursos, la innovacidon, el
intercambio de conocimiento y el logro de objetivos econémicos,
sociales y ambientales.

2.1. 6.1 ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.

3.1.3. Alianzas con gobiernos locales o multilaterales

Cooperacion con entidades publicas, organismos internacionales o
agencias de desarrollo para impulsar programas, proyectos o
iniciativas relacionadas con sostenibilidad. Esta subseccion busca
identificar los principales actores con los cuales la Entidad
Empresarial ha establecido alianzas, acuerdos, convenios o
mecanismos de cooperacién para promover iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad. Estas alianzas pueden contribuir al
fortalecimiento de capacidades, la movilizacién de recursos, la
innovacion, el intercambio de conocimiento y el logro de objetivos
econdémicos, sociales y ambientales.
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.Se tienen identificados desafios relevantes
pendientes?

Esta pregunta busca conocer si
establecido alianzas, acuerdos, convenios o mecanismos de
cooperaciéon para promover iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad. Estas alianzas pueden contribuir al fortalecimiento de
capacidades, la movilizacién de recursos, la innovaciéon, el
intercambio de conocimiento y el logro de objetivos econédmicos,
sociales y ambientales.

la  Entidad Empresarial ha

e

4.1.1. Integrar la sostenibilidad en la estrategia y la toma de
decisiones

Esta pregunta busca identificar los principales retos, brechas o
aspectos que la Entidad Empresarial considera aun pendientes de

Las respuestas deberan corresponder a desafios vigentes al cierre del
periodo objeto de reporte y podran estar relacionados, entre otros
aspectos, con la gestiéon de riesgos, la eficiencia operativa, la inclusion
social, el desarrollo comunitario, la adopcidn de practicas sostenibles,
el cumplimiento de metas o la disponibilidad de recursos para su
implementacion.

fortalecer para mejorar su desempeno econdmico, social y ambiental.

4.1.4. Mejorar la medicién y reporte de informacion ASG

Desarrollar o fortalecer mecanismos de medicién, seguimiento,
andlisis y divulgacion de informacion relacionada con sostenibilidad.
Esta subseccién busca identificar los principales retos que la Entidad
Empresarial reconoce como prioritarios para fortalecer su
desempeno en sostenibilidad y avanzar en el cumplimiento de sus
objetivos econdmicos, sociales y ambientales. Se podran seleccionar
una o varias opciones que reflejen los desafios aln no resueltos o que
requieren mayores esfuerzos de gestion.

4.1.5. Fortalecer capacidades técnicas y organizacionales

Desarrollar competencias, herramientas, procesos y capacidades
internas para implementar y gestionar iniciativas de sostenibilidad.
Esta subsecciéon busca identificar los principales retos que la Entidad
Empresarial reconoce como prioritarios para fortalecer su
desempefo en sostenibilidad y avanzar en el cumplimiento de sus
objetivos econdmicos, sociales y ambientales. Se podran seleccionar
una o varias opciones que reflejen los desafios alin no resueltos o que
requieren mayores esfuerzos de gestion.

4.1.2. Reducir impactos ambientales y emisiones

Avanzar en la gestion de emisiones, consumo de recursos, residuos,
biodiversidad u otros impactos ambientales asociados a las
operaciones. Esta subseccidn busca identificar los principales retos
que la Entidad Empresarial reconoce como prioritarios para
fortalecer su desempeno en sostenibilidad y avanzar en el
cumplimiento de sus objetivos econdmicos, sociales y ambientales.
Se podran seleccionar una o varias opciones que reflejen los desafios
aun no resueltos o que requieren mayores esfuerzos de gestion.

4.1.6. Otro

Corresponde a otro tipo de desafios, econémicos, sociales y
ambientales que permanecen pendientes, no contemplados en las
opciones anteriores

4.1.3. Fortalecer la inclusién y el impacto social

Ampliar la cobertura y efectividad de iniciativas relacionadas con
empleo, diversidad, inclusién, desarrollo comunitario vy
fortalecimiento econdmico local. Esta subseccién busca identificar
los principales retos que la Entidad Empresarial reconoce como
prioritarios para fortalecer su desempefio en sostenibilidad y avanzar
en el cumplimiento de sus objetivos econdémicos, sociales y
ambientales. Se podran seleccionar una o varias opciones que
reflejen los desafios aldn no resueltos o que requieren mayores
esfuerzos de gestion.

4.1.6.1. (Cual??

Describa de forma breve pero completa.




Se han identificado dificultades significativas para
la adopcidén de practicas sostenibles?

Hace referencia a las barreras relevantes que ha enfrentado la
entidad empresarial para la adopciéon de préacticas sostenibles
durante el periodo objeto de reporte.

-

5.1. ;¢Cudl ha sido la mayor dificultad a la que se ha

Esta pregunta busca identificar las principales barreras, obstaculos o
limitaciones que han dificultado la implementacién, fortalecimiento
o consolidaciéon de practicas de sostenibilidad dentro de |la Entidad
Empresarial.

Las respuestas deberan reflejar los factores que han tenido mayor
incidencia durante el periodo objeto de reporte y podran estar
relacionados, entre otros aspectos, con limitaciones financieras,
capacidades técnicas, disponibilidad de informacién, cultura
organizacional, requisitos regulatorios, acceso a financiamiento,
articulacién con grupos de interés o percepcién del valor de las
iniciativas de sostenibilidad.

5.1.5. Falta de conocimiento técnico o capacidades internas

Esta pregunta busca identificar los acuerdos, mecanismos de
cooperacidn o alianzas establecidas por la Entidad Empresarial con
organizaciones publicas, privadas, académicas, comunitarias o de la
sociedad civil para apoyar el desarrollo e implementacién de
iniciativas de sostenibilidad.

Las respuestas deberdn corresponder a alianzas activas durante el
periodo objeto de reporte y orientadas a generar resultados
econdémicos, sociales, ambientales o de fortalecimiento institucional.

5.1.6. Exigencias regulatorias o de cumplimiento

Dificultades asociadas a la
seguimiento de requisitos
sostenibilidad.

interpretacion,
normativos

implementaciéon o
relacionados con

5.1.1. Dificultades para medir y gestionar informacién ASG

Retos asociados a la recopilaciéon, calidad, analisis o reporte de
informacién ambiental, social y de gobernanza.

5.1.7. Falta de informacioén o estandares aplicables al sector

Ausencia de referentes, metodologias o lineamientos adecuados
para orientar la gestion de sostenibilidad.

5.1.2. Baja integracion de la sostenibilidad en la estrategia
organizacional

Dificultades para incorporar criterios de sostenibilidad en la

planeacién, toma de decisiones o procesos de gestion.

5.1.8. No se perciben como practicas utiles o relevantes para
la organizacién

La Entidad Empresarial considera que las practicas de sostenibilidad
no generan beneficios suficientes, no se ajustan a su modelo de
negocio o No son percibidas como una prioridad estratégica.

5.1.3. Resistencia al cambio organizacional

Barreras culturales o de adopcién frente a nuevas practicas,
procesos o modelos de gestion sostenible.

5.1.4. Limitaciones presupuestales o financieras

Insuficiencia de recursos para desarrollar proyectos, inversiones o
iniciativas de sostenibilidad. te definidos durante el
reportado.

periodo

J

5.1.9. Otro

Corresponde a otro tipo de dificultades a las que la entidad
empresarial se haya tenido que enfrentar no contemplados en las
opciones anteriores

5.1.9.1. ¢Cual?

Describa de forma breve pero completa.
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