C]?CO'.pensiones

Sefior,
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2025 - 00817

PROCESO: LIQUIDACION JUDICIAL

EMPLEADOR:  LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S

IDENTIFICACION: 901579177

ACREEDOR: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

JUAN CARLOS LEON MAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.060.556, en mi calidad de Director de
Cartera, de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado, con caracter financiero, creada por la Ley 1151 de 2007, obrando de conformidad con las facultades
otorgadas en el Acto Administrativo contenido en la Resolucién 0035 del 22 de noviembre de 2024, manifiesto a
usted que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, en cuanto a derecho se refiere, como apoderado
principal al Dr DANIEL FELIPE AMAYA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1019133276,
portador de la tarjeta profesional nimero 380.917 del Consejo Superior de la Judicatura y a la Dra. JESICA ANDREA
BERNAL MARTIN, como apoderado suplente, identificado con la cédula de ciudadania numero 1014269396,
portadora de la tarjeta profesional nimero 336441 del Consejo Superior de la Judicatura, para que actien y
representen judicialmente a la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con NIT 900.336.004
dentro del proceso indicado en la referencia de este documento

Nuestros apoderados quedan facultados en forma expresa para notificarse, presentar créditos, formular objeciones,
solicitar pruebas, interponer recursos, conciliar, sustituir, reasumir, y en general, todo cuanto fuere necesario para la
eficaz representacion de los intereses de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Respetuosamente solicito se sirva reconocer personeria para actuar en los términos en que esta conferido este
mandato.

El presente poder se otorga de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, por lo cual se
solicita reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

AT

JUAN CARLOS LEON MAYA
Director de Cartera
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES

CC 87.060.556 de Pasto

Acepto; Acepto;

DANIEL FELIPE AMAYA RODRIGUEZ JESICA ANDREA BERNAL MARTIN
C.C 1019133276 de Bogota CC 1014269396

T.P.N°380.917 del C.S. de la J. T.P. 336441 del C.S. dela J.
coordinador@capitalawgroup.com.co concursales1@capitalawgroup.com.co

Pagina | 1
Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia

Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C.,
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Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
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19/6/25, 7:08 a.m. Correo de Capital Law Group - RV: Poder Limpieza Integral del Valle Nit 901579177

M Gma || Coordinador CLG <coordinador@capitalawgroup.com.co>

RV: Poder Limpieza Integral del Valle Nit 901579177

Juan Carlos Leon Maya <jcleonm@colpensiones.gov.co> 18 de junio de 2025, 5:52 p.m.

Para: Coordinador CLG <coordinador@capitalawgroup.com.co>, LINA VANESSA ORTIZ ALONSO
<concursales1@capitalawgroup.com.co>, procesosconcursales <procesosconcursales@colpensiones.gov.co>

Cordial saludo,

En mi calidad de Director de Cartera de la Administradora Colombia De Pensiones -Colpensiones, en

atencion a las facultades otorgadas mediante la Resolucién 034 de 2018, "Por la cual se delega la funcion de

constituir apoderados dentro de los procesos concursales en los que sea parte la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones)"”, me permito remitir en un (01) folio el poder para la
representacion legal de Colpensiones, en el proceso de Liquidacién Judicial, que se adelanta al aportante
LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE Nit 901579177

Lo anterior en virtud del contrato de prestacidn de servicios No. 047 de 2025, celebrado con la firma
CAPITAL LAW GROUP y esta Administradora.

El poder se otorga de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, por lo cual se
solicita reconocer personeria al (a la) apoderado (a) en la forma y términos en que estd conferido este
mandato.

Se adjunta poder, Resolucién 034 de 2018, y Resolucién 035 de 2024.

Con agrado, suscribe,

(?Colpensiones

JUAN CARLOS LEON MAYA

Director de Cartera

Gerencia de Financiamiento e Inversiones
Vicepresidencia de Operaciones del RPM

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 12

Bogota D.C

3 archivos adjuntos

ﬂ Poder_Representacion..pdf
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ﬂ Res_0035_2024 Dr_Leon.pdf
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones
como administradora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad_en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados

pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros
Sociales (ISS), mantendra su condicién en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi
como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida’administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran
su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de Sistema
General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Prevision
Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran
reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP),
asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones -

(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
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seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los Vicepresidentes o por el
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 007 del
31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion de procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del servicio,
expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacion legal de la
Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa de
COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucién de politicas y estrategias relacionadas con el manejo de
la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas, planes y proyectos
para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el disefio de mercadeo, la
divulgacién y capacitacion, la afiliacién de nuevas personas y la administracion y fidelizacién de quienes ya se
encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al cliente en caminada a la atencién de los
ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés que permitan satisfacer de forma efectiva,
sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e implementacién del Sistema de Administracién Integral
de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva. 9.
Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a
consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de adicion y
traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgénicas y reglamentarias sobre la materia. 11.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y las
condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12.
Presentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobierno Nacional, las modificaciones a
la estructura y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién y aprobacion de la
Junta Directiva los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con
las normas vigentes. 14. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el Codigo de Etica y Buen
Gobierno, asi como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, y disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de COLPENSIONES. 15.
Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los
informes que le sea solicitados.16. Dirigir la ejecucidn presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir
los actos, y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de
COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad,
dirigir los procesos de seleccidn de personal, asi como expedir los actos relacionados con la administracion del
mismo (tales como la distribucién de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos de trabajo, la
expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de grupos internos
de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la
aprobacién previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, previo estudio
técnico, la creacion, supresion o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de
atencion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta
Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Puablicas. 21. Presentar para aprobacion de
la Junta Directiva el manual de contratacidn, con sujecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcion de
control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional. 24. Dirigir las politicas
de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y demds actividades ilicitas, aprobadas
por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir
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informes solicitados por las entidades de inspeccidn, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se
les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por
la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de
COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de
Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccién
propios de la Administradora y que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de
Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 Presidente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
ndamero
2024086592-000-
000 del dia 14 de
junio de 2024, la
entidad informa que,
con Acta 004 del 30
de abril de 2024,
fue removido del
cargo de Suplente
del Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 Presidente (Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2024046843-000 del
dia 5 de abril de
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

2024, la entidad
informa que, con
Acta 002 del 28 de
febrero, fue
removido del cargo
de Suplente del
Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC - 12748173 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 Presidente (Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2020289549-000 del
dia 1 de diciembre
de 2020, que con
documento del 12
de noviembre de
2020 renuncio al
cargo de Suplente
del Presidente y
fue aceptada por la
Junta Directiva en
Acta 019 del 12 de
noviembre de 2020.
Lo anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

Diego Alejandro Urrego Escobar CC - 79983390 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 Presidente
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC - 79278496 Representante
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 Legal Suplente
Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda CC - 39763551 Representante
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 Legal Suplente

Q‘fo%é*z“z{go ,;,zg?
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PATRICIA CAIZA ROSERO
SECRETARIA GENERAL (E)

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales.”
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REPUBLICA DE ‘COLOMBIA

L, ¢
2 9

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO 0 3 4 de 2018 .

( 06FED 2018

Por ta cual se delega la fiincién de constituir apoderados-dentro de 16s. procesos
coficursales en los que'sea parte |a Administradora -Colombia de Pensiones
(Colperijsionas)

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES:

En ejercigio de las facultades Iegal,es{y~e's§at'utaria's, en especlal las establecidas en el
articulo 9 (paragrafo) de la Ley 489 de: 1988, el Decreto 309 de 2017, el Acuerdo 106.del
2017,y

‘CONSIDERANDO:

Que el articulo 155 de g Ley 1151 de 2007 dispuso la creacién de la Administradora
Colombiana de. Pensiones (Colpensiones), como. una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del.orden nacional, con personeria juridica, autonomla administrativa ¥ patrimonio
independiente. '

Que el Decreto Ley 4121 de 2 de. noviembre de 2011 modifics lanaturaleza juridica de
Adminjstradora y determin6’ que’ serla una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad firanciera de ‘cardetet especial, vinculada al Ministerio del
Trabajo.

Que el articulo 9 de Ia Ley 489 de 1998 sefals que “las autoridades|administrativas, en
virtud de 10s dispuesto eh ja Constitucion: Pélitica y:de conformidad con: la presente Lay,
_podran mediante aclo de deleégacion; transferir el efercicio. de| funciones a sus
colahoradores o a otras. autor‘/dedes;, con funclones afines o compleme itarias".

Que medianté Decreto-309 de 2017 se modifics Ia estruciura de Colpensiones. y el articulo
10 (numeral 3) asigné al Presidente de Ia Administradora la funcitn de “[dlefegar o
constituir epoderados. ‘especiales para Ja representacion Jjudiclal y/a -administrativa de
Colpensiones". ‘ ' ;

Que la delegacisn administrativa tiene como. finalidad descongestionar Io,s' drganos
Superlores. que conforman 1a orgahizacién; ‘asl como: facllitar y agilizar la. gestion de- los
asuntos a cargo de la Administradora, con &l propésito de garantizar el adecuado




RESOLUCION NUMERO 8.4 DE 2018 HOJA No. 2

Continuacién de la Resolucion "Por la cual se delega a funcién de constituir apoderados
dentro de 105 procesos concursales en los que sea pane la Administradora Colombia de
Pensiones — COLPENSIONES”

desarrollo de la- funcién .administrativa, tal co'mo' lo dispone el artiéplo 200 de. la
Constitucion Politica.
Que de conformidad con el Acuerdo 110 de' de marzo de 2017 “por el cual se modifica

el régimen salarial de- los Trabajadores Oficiales de la Ad_ministra_doraCo/ombiana de
Pensiones (Colpensiones)” sOn trabajadores del Nivel Directivo quienes ocupan los
cargos de vicepresidentes, -gerentes, directores, directores regionales, subdirectores ¥

jefes de:punto de atencion.
Que con el fin de atender oportunamente los proceso _soncursales en-los que S parte’ la

entidad, se hace. necesario delegar la funcion de constituir apoderados especiales para,la
representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones:

Que teniendo-€n cuehta la anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PR!MEROz Delegar en el Director de Cartera, la funcion de .constituir
apoderados’ especiales para 12 representacion judicial y administrativa de 12 empresa en
los procesos concursales: en los cuales ia Administradora Colombiana de Pensiones’
({C-o!p,ensione‘s) sea parte o tenga interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la facha de su expedicion
y deroga‘las disposiciones.que le.sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a 108 06 FEB. 2018

’ o .~ -
AABOOGUmCm s
N ADRIANA MARIA GUZM RODRIGUEZ
a ' Presidente

Reviso: Edna Patricia Rodriguez Ba!l_ér_x-—;‘Diré»c‘:\bra de Procesos Judicly %
Proyectd:-Alexander Soler Leon ~Oficina Asesora de-Asuntos Legales %
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Reso&ic‘i‘éh NO O 3 Sde 2024
(99 WOV 202 )

Por la cual se efectua el nombramiento ordinario de JUAN CARLOS LEON MAYA en el
cargo de DIRECTOR DE CARTERA, GRADO 01

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que confieren el Decreto 309
de 2017 y el Acuerdo 106 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas en empleos de !ibre
nombramiento y remocion, sera provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que el cargo de Director de Cartera, Grado 01, de la planta de empleados publicos de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es un cargo de libre
nombramiento y remocion y se encuentra vacante en forma definitiva.

Que la Directora de Gestién del Talento Humano, mediante constancia de fecha doce (12)
de agosto de 2024, certificé que una vez realizada la verificacion de requisitos minimos
exigidos para el desempefio del cargo de Director de Cartera, Grado 01, el doctor JUAN
CARLOS LEON MAYA, identificado con cédula de ciudadania N°87.060.556 de Pasto,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones del cargo, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la planta de Empleados Plblicos de COLPENSIONES, por lo cual es procedente realizar
nombramiento ordinario en el citado cargo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario, el doctor JUAN CARLOS LEON
MIAYA, identificado con cédula de ciudadania N°87.060.556 de Pasto, en el cargo de
Director de Cartera, Grado 01, de la planta de empleados publicos de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, con una asignacion basica mensual de




NiQUESE v CUMPLASE
Bogota, D.C., a

Presidente /’

Aprobé:  Jorge Eliecer Morales Acufia, Asesor Despac’ho de Presidencia, Codigo 200,
de Asuntos Legales, Cddigo 140, Grado 07.

) Grado 01 con asignacion de funciones de Jefe de la Ofici

nﬂ/'

dy Caroline Mercado Venegas. Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales, con Asignacién de Funciones de Vicepresidente

de Gestion Corporativa

Revisa: Sandra Lucia Hincapié Galindo. Directora de Gestién del Talento Humano.,
ciohde Gestién del Talento Humano.

Iberto Bedoya Moreno. Profesional Master, Cddigo 320, Grado 08. Direc

Elaboré: S<hulién Andrés Casallas Cruz. Profesional Méster, Codigo 320, Grado 08. Direccién de Gestién del Tal

ento Humano



null


Republica de Colombia

£,

Libertad y Orden
Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES

ACTA DE POSESIONN° O 94

En la ciudad de Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de
2024, se presento en el Despacho del Presidente de la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES, el Doctor JUAN CARLOS LEON MAYA,
identificado con cédula de ciudadania N°87.060.556 expedida en Pasto, con el fin
de tomar posesion en el cargo de DIRECTOR DE CARTERA, GRADO 01 de la
planta de personal de empleados publicos de la entidad, con una asignacion basica
mensual de BBOORO MRS OHAGINNS OS39D0N4 B
04 TNO UMD ONIEUIS ¥ 6O PN (J0pESGeN), cn <l cual fue

nombrado mediante Resolucin N°0035 del veintidos (22) de noviembre de 2024.

El compareciente prestd juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la
Constitucién Politica de Colombia y manifiestd bajo la gravedad del mismo, no
estar incurso en causal alguna de inhabilidad general ni especial, de
incompatibilidad o prohibiciéon para el ejercicio del cargo, contemplados en la Ley 42
de 1992 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Como constancia de lo anterior se suscribe la presente acta. 25 NOY 2026

EIP El Posesionado

JAIME (DU\SSAN CALDERON JUAN CARLOﬁ LEON MAYA

“Los abajo firmantes declaramos que para la elaboracién del presente documento se consulto la normatividad vigente y las
disposiciones internas de Colpensiones y se utilizé informacion verificable”.

Aprobé: Dr, Jorge Eliecer Morales Acufia —Asesor Cédigo 200 Grado 01 con asignacion de
Funciones de Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, Codigo 140, Grado 07.

Revisé: Dra. Wendy Caroline Mercado Vanegas, Gerente de Talento Humano y Relaciones Laboraleq&
Dra. Sandra Lucia Hincapié Galindo - Directora de Gestién del Talento Humano
Hugo Felipe Fuentes Alfaro, Profesional Master Cédigo 320, Grado 08
Norma Rocio Cuevas Bohdrquez - Profesional Master Cédigo 320, Grado OBNCEI.

Elabord: Deysy Lilian Camacho Gémez —Tecnélogo Cédigo 430, Grado 06¢y.




