Senor
JUEZ (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : JUAN PABLO BERNAT OROZCO C.C.94445415
ACCIONADO : SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL CALI

JUAN PABLO BERNAT OROZCO, mayor de edad, vecino y residente de la
ciudad de Buenaventura, identificado con la cédula de ciudadania niumero
94.445.416 de Buenaventura, portador de la Tarjeta Profesional numero
152805 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio,
con todo respeto manifiesto al Despacho, que instauro Accion de Tutela
contra LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL CALIL., para que se
ampare el derecho de peticion.

HECHOS

PRIMERO. - El senor William Elias Pedroza promovié demanda laboral en el
Juzgado 6 Laboral de Cali contra la entidad DC TECHNOLOGY SERVICES SAS
EN REORGANIZACION con nit 805022265-1.

SEGUNDO: La entidad DC TECHNOLOGY SERVICES SAS EN REORGANIZACION
con nit 805022265-1 fue condenada al pago de acreencias laborales

mediante sentencia 256 del 29 de septiembre del 2022 en proceso con
radicacion 76-001-31-05-006-2020-00088-00

TERCERO: El proceso de Reorganizacion de la empresa DC TECHNOLOGY
SERVICES SAS fue adelantado ante la LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
REGIONAL CALI

CUARTO: se ha requerido a la entidad DC TECHNOLOGY SERVICES SAS EN
REORGANIZACION por correos electronicos y se adelanta proceso ejecutivo
laboral en el Juzgado 6 laboral del circuito de Cali confra la entidad en
mencion.

QUINTO. -Se envid derecho de peticion a la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES REGIONAL CALI desde el dia 27 de abril del 2023 solicitando:
incluir el crédito de orden laboral contenido en la sentencia 256 del 29 de



septiembre del 2022 proferida por el Juzgado 6 Laboral del Circuito de Cali-
Valle en el proceso de reorganizacion de la empresa DC TECHNOLOGY
SERVICES SAS EN REORGANIZACION con nit 805022265-1.

SEXTO. - la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL CALI a la fecha no
ha dado contestacion al derecho de peticion de fecha 27 de abril del 2023
enviado con numero de guia de Servientrega 9162659524

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos que he dejado narrados, los documentos
gue se aportan al proceso, y los términos que se arrimen al mismo, ademdads
de aquellas pruebas que logre el Despacho en desarrollo de la impulsion
procesal y sus facultades oficiosas, y con amparo en las normas
constitucionales que mds adelante cito e invoco, una vez agotado el
tradmite procedimental y con efectos de cosa juzgada, solicito se profiera
sentencia que contenga e implique, en contra de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES REGIONAL CALI, las siguientes:

PRIMERO: Se ordene a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL
CALl a contestar de fondo el derecho de peticion de fecha 27 de abril del
2023

DERECHO
Codigo contencioso administrativo articulo 5y ss

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es suyo Senor Juez, por la naturaleza del asunto, el domicilio de la
Accionante y la entidad Accionada.

PRUEBAS



Como pruebas en este proceso, solicito al Senor Juez se tengan las
siguientes, las cuales se aportardn con la demanda.

Documentales

A. Sentencia 256 de 1 instancia proceso ordinario laboral numero
76001310500620200008800 del Juzgado 6 laboral del circuito de cali-
valle.

B. Derecho de peticion

C. Guia Servientrega con constancia de recibido

D. Cdmara de comercio DC TECHNOLOGY SERVICES SAS en
reorganizacion
TRAMITE
Corresponde a una accidn de tutela
Juramento
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he iniciado accion de
tutela por los hechos y pretensiones contenidos en la presente accion.

NOTIFICACIONES

Accionante: Direccién de correo
electréonico: abogadojuanbernat@gmail.com direccidon fisica: via
acueducto de la reforma conjunto la frinidad casa 18 de de la ciudad de
Cali-Valle, teléfono:3197043799



mailto:abogadojuanbernat@gmail.com

Accionado: LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL CALI en la
calle 10 numero 4-40 piso 2 de la ciudad de Cali-Valle con correo
electronico: notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co

Del senor Juez, Atentamente,

JUAN PABLO BERNAT OROZCO
C.C. NO. 94.445.416 de BUENAVENTURA

T.P. No. 152805 del C.S.J.
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Sefor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI-VALLE (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: PODER

PROCESQ: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA
DEMANDADO: DC TECHNOLOGY SERVICES SAS

WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA , mayor de edad, domiciliado en
Buenaventura , identificado con la cédula de ciudadania N° 16.472.674
de Buenaventura a usted con todo respeto me permito manifestar que
otorgo poder especial, ampllo y suficiente al doctor JUAN PABLO
BERNAT OROZCO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificade con Tla cédula de ciudadania N° 94.445.416 de
Buenaventura, abogado en ejercicio, con tarjeta profesional N° 152.805
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacién, instaure demanda ordinaria laboral de PRIMERA
INSTANCIA en contra de las sociedades PC TECHNOLOGY SERVICES
S.A.S identificada con NIT. B05.022.265-1, representada legaimente
por la sefiora VANESSA VINASCO OCAMPO, o quien haga sus veces;
para que mediante sentencia , que haga transito a cosa juzgada se
declare la existencia de un contrato de trabajo y se ordene el pago de
las siguientes prestaciones sociales y acreencias l[aborales causadas
durante el términd gque durd 1a relacion 1aboral y todo ajuello que
resulte probado, entre otras el pago de las horas extras diurnas y
nocturnas ordinarias; El recargo nocturno ordinario; Las horas extras
diurnas y nocturnas dominicales o festivas; Las horas extras nocturnas y
nocturnas dominical o festiva; El recargo dominical ordinario; El recargo
dominical nocturno; Las cesantias; Los intereses de cesantfas; Las
primas de servicio; Las vacaciones; la devolucién de las sumas
descontadas del salario por concepto de pérdidas de la empresa, sumas,
descontadas sin autorizacién de cualquier tipo , La indemnizacion
moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y de la seguridad social,
por la falta de pago de fas prestaciones sociales, en cuantia de un
salario diario acorde a su ultimo salario devengado, la cual debe
extenderse hasta el momento en que se haga efectivo el pago de todas
las prestaciones sociales; La indemnizacidon moratoria del paragrafo del
art. 65 del C.S.T. por no remitir a la terminacién de la relacién laboral
copia de pagos a seguridad social y parafiscales, en cuantia de un
salario diario acorde a su uitimo salarlo devengado, la cual debe
extenderse hasta cuando él (la) trabajador (a) tenga conocimiento del




ado de pagos a la seguridad social y paraﬂscales, La sancidn por no

N "*fconmgnacion de las cesantfas de todos los afios en que presto sus

&

servicios como lo consagra articulo 99 de la ley 50 de 1990; La sancion
por falta de pago de los intereses a las cesantias de conformidad con el
art. 10de la ley 52 de 1975; La indemnizacidén por despido sin justa
causa del articulo 64 del C.S. del T.; la Indexacién de las sumas que
resulten de los anteriores conceptos; el pago de los aportes en pensidon
a la administradora de fondo de pensiones a la cual estd afiliado el (la)
trabajador (a); El pago de los aportes en riesgos profesionales a la
administradora de riesgos profesionales que esta afiliado el (la)
trabajador {a); 1a reliquidacién de la indemnizacion por despido sin justa
causa y que se condene a los demandados a pagar las costas y
agencias en derecho.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para presentar la demanda,
notificarse de los autos y providencias que dicte el juzgado, concliliar,
desistir, transigir, recibir, interponer recursos, sustituir y reasumir este
poder las veces que fuera y con todas las facultades del articulo 77 del
Cédigo General del Proceso y demas normas concordantes.

Ruego al sefior Juez, reconodcer personeria a mi apoderado en 10s
términos del presente memorial poder 0,

Aten mente,
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Seiior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (Reparto)
E. s. D.

ASUNTO DEMANDA

. PROCESOQ ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA
DEMANDADOS DC TECHNOLOGY SERVICES SAS

JUAN PABLO BERNAT ORDZCO, mavor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 94.445.416 de Buenaventura, abogado en
ejercicio, con tarjeta profesional N° 152.805 del Consejo Superior de la Judicatura,
cbrando en nomkre y representacion del sefior WILLIAM ELIAS PEDROZA , mayor
de edad, domiciliadec en esta ciudad, identificado con ia cédula de ciudadania N°
16.472.674 de Buenaventura, en mi calidad de apoderado judicial acreditada en el poder
anexo, respetuosamente me permito impetrar ante su despacho demanda ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de las sociedades DC TECHNOLOGY
SERVICES SAS identificada con NIT. 805.022.265-1, representada legalmente por la
sefiora VANESSA VINASCQO OCAMPO, o quien haga sus veces, a fin de obtener
mediante sentencia que haga a transito a cosa juzgada, la declaratoria de la existencia
de un contrato de trabajo, la terminacidn unilateral del contrato laboral sin justa causa
a mi poderdante y por todas las prestaciones sociales, desde el dia de su vinculacién
hasta ¢l dia de su despido. '

IDENTIFICACION DELAS PARTES
LAS PARTES DEMANDADAS

La sociedad DC TECHNOLOGY SERVICES SAS, identificada con NIT. 805.022.265-1
de la Cdmara de Comercic de Cali, representada legalmente por VANESSA VINASCO
OCAMPO, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 25.686.548 expedida en
Cali, sociedad domiciliada en Cali y con notificaciones judiciales en ta Calle 10 namero
4-47 piso 7 de ta ciudad de Cali -Valle, Teléfonos: 8834723,

LA PARTE DEMANDANTE

WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA, identificado con ia céduia de ciudadania No.
16.500.711 de Buenaventura, con domicilio en la ciudad de Buenaventura, en la calle 7
numere 3-11 oficina 1104 Edificio Pacific Trade Center de la ciudad de Buenaventura,
quien en este proceso estard representado por el abogado JUAN PABLO BERNAT
OROZCO, quien recibe notificaciones en la Calle 7 No. 3-11 Oficina 1104 Edificio Pacific
Trade Center de la ciudad de Buenaventura. telefono : 3197043739

HECHOS

1. La empresa DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S. contrato con la Sociedad Portuaria
Regional de Buenaventura S.A. varios contratos, ordenes de servicio y ofertas
mercantiles, para el soporte técnico en sistemas, mediante el suministro de personal
integral vy especializado para el manejo de los sectores con disponibilidad de 24 horas
los siete (7) dias de la semana, conforme a la necesidad operativa del Terminal Maritimo
de Buenaventura y a la discrecion operativa de ta Gerencia de Operaciones.

2. Bl demandante WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA, iniciaimente se vinculd
laboralmente mediante contrate individual de trabajo término indefinido nimerc 038-
2015 con la empresa DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S. el dia 01 de mayo del 2015.



3. El demandante WILLIAM ELIAS PEDRQZA ABADIA, cumplié su labor al interior de
las Instalaciones de la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura -Valle como o
sefiala su contrato de trabajo que se aporta como prueba.

4. La relacién laboral entre el demandante con DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S, en
teoria llego a su fin el 30 de ABRIL del 2G19.

5. Las labores ejecutadas personalmente por el demandante y para lo cual se le contrato
fueron las de ANALISTA DE SOPORTE, actividad que realizo en los recintos de la Sociedad
Portuaria Regional de Buenaventura, a lo largo de los mas de 4 afios de relacién laboral
y a satisfaccion del empleador.

6.Las funciones de un ANALISTA DE SOPORTE consisten en brindar soporte en
informatica en las empresas a donde ordenaba la empresa demandada.

7. El demandante cumplia una jornada laboral de lunes a domingo.
8. La jornada laboral era cumplida por el actor en tres turnos de ocho (8) horas cada

uno.

9, E! salario del sefior WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA fue siezmpre variable
durante la relacion laboral, con DC TECHNOLOGY SERVICES SAS |, asi: (ver salarios
reportados en historia laboral de PORVENIR).

a) ARO 2015:
MES VALOR PROMEDIO ANC
Mayo 1.400.000
Junio 2.021.000
Julio 1.886.000
Agosto 2.061.000
Septiembre 1.796.000
QOctubre 1.955.000
Noviembre 1.882.000 $1.873.125
Diciembre 1.984.000
by ANO 2016:
MES VALOR PROMEDIO ANOC
Enero 1.980.0Q0
Febrero 1.840.000
Marzo 2.182.000
Abril 1.678.000
Mayo 2.021.000
Junio 1.604.000
Julio 1.857.000 $1.861.083
Agosto 1.907.000
Septiembre 1.766.000
Qctubre 2.081.000
Noviembre 1.400.000
Diciembre 2.017.000
¢) ANO 2017:
MES VALOR PROMEDIO ANC
Enero 1.796.000
Febrero 2.046.332
Marzo 1.755.250 $1.898.856
Abril 1.918.582




2.016.584

Mavo
Junio 1.845.084
Julio 1.738,917
Agosto 1.842.207
Septiembre 1.861.416
Qctubre 1.929.959
Noviembre 1.924.708
Diciembre 2.011.238
d) ANC 2018:
MES VALOR PROMEDIO ANO
Enero 1.883.876
Febrero 1.779.750
Marzo 2.120.709
Abril 1.794.043
Mayo 2.020.886
Junio 1.702.725
Julio 2.188.176 $1.996.733
Agosto 2.207.338
Septiembre 2.105.138
Octubre 1.843.251
Noviembre 2.243.835
Diciembre 2.071.071
e} ANQ 2019:
MES VALOR PROMEDIO ANO
Enero 1.848.796
Febrero 1.715.197
Marzo 1.847.206 $1.823.860
Abril 1.784.242

11. Ei Oltimo salario mensual devengade por mi mandante fue de $1.784.242, v el
promedic mensua!l devengado por el actor que manifiesta la demandada es de
$1.473.004 segun la liquidacion presentada por DC TECHNOLOGY SERVICES SAS de
fecha 7 de mayo de 2015, donde nuevamente se evidencia que lo reportado &l Fondo de
Pensiones difiere con la realidad.

12. El promedio de los salarios del Ultimo afio devengado por mi poderdante fue de
$1.973.155; con el cual se ie debidé realizar su liquidacion por despido injusto y calculo
de cesantias, vacaciones, intereses de cesantias y prima.

13.El empleador decide dar por terminado el contrato el 30 de ABRIL de 2019,

13. El empleador Omitié enviar al trabajador al médico laboral para el examen de egreso
del trabajador.

14. El empleador a la terminacion del contrato de trabajo de trabajo omitio cancelar en
debida forma salarios y prestaciones sociales al trabajador WILLIAM ELIAS PEDROZA
ABADIA. '

15. La sociedad DC TECHNOLOGY SERVICES SAS, omitié cancelar a mi poderdante
las prestaciones sociales de todo el tiempo laborado con ella, es decir, las cesantfas,
intereses a las cesantias, primas de servicio, vacaciones, indemnizaciones y demas
derechos adquiridos, sin que hasta el momento hayan sido cancelados.



16. La sociedad DC TECHNOLOGY SERVICES SAS, al terminar la relacidén laboral en
forma unilateral y sin justa causa, omitio cancelar la indemnizacién_ por terminacion
unilateral y sin justa causa del contrato de trabajo, de acuerdo al articulo 64 del C.S. del
T.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al Sefor Juez,
que previo ¢l reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte
demandante, y cumplidos los tramites del proceso laboral, profiera Sentencia que haga
trénsito a cosa juzgada formal material en que se declare:

PRIMERO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo Escrito @ término
indefinido entre el sefior WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA y la sociedad DC
TECHNOLOGY SERVICES SAS., desde el 01 DE MAYO DEL 2015 hasta el 30 de abril
del 2019.

SEGUNDO: Que como consecuencia de lo anterior, solicito al sefior juez se CONDENE a
DC TECHNOLOGY SERVICES SAS al reconocimiento y pago de las siguientes
acreencias laborales del siguiente periodo del 01 de mayo def 2015 al 30 de mayo del
2019 :

ANO 2015

CESANTIAS causadas entre el 01 de mayo del 2015 y el 31 de diciembre de 2015 por
valor de $1.248,750

INTERESES DE CESANTIAS causadas entre el 01 de mayo del 2015 y el 31 de diciembre
de 2015 por valor de $149.850

PRIMAS DE SERVICIO causadas entre el 01 de mayo del 2015 y el 31 de diciembre de
2015 por valor de $1.248.750

VACACIONES causadas entre el 01 de mayo del 2015 y el 31 de diciembre de 2015 por
valor de $624.375

ANO 2016

CESANTIAS causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diclembre de 2016 por valor de
$1.861.083

INTERESES DE CESANTIAS causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2016
por valor de $223.329.96

PRIMAS DE SERVICIO causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2016 por
valor de $1.861.083

VACACIONES causadas entre e! 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2016 por valor de
$930.541

ANO 2017

CESANTIAS causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2017 por valor de
$1.898.856

INTERESES DE CESANTIAS causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2017
por valor de $227.862

PRIMAS DE SERVICIO causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2017 por
valor de $1898.856

s>



VACACIONES causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2017 por valor de
$949.428

ANO 2018

CESANTIAS causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2018 por valor de
$1.996.733

INTERESES DE CESANTIAS causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2018
por valor de $239.607.96

PRIMAS DE SERVICIQ causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2018 por
valor de $1.996.733

VACACIONES causadas entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2018, por un valor
de $998.366.5 ' .
ANO 2019

CESANTIAS causadas entre el 1 de enerc del 2019 y el 30 de abril del 2019 por valor
de $1.973.155

INTERESES DE CESANTIAS causadas entre el 1 de enero del 2019 y el 30 de mayo del
2019 por valor de $78.926.2

PRIMAS DE SERVICIO causadas entre el 1 de enero del 2019 y el 30 de abril del 2019
por valor de $657.718.3 .

VACACIONES causadas entre el 1 de enero del 2019 y el 30 de mavo del 2019 por valor
de $328.859

NOTA: De las condenas impuestas habra de descontarse lo que DC TECHNOLOGY
SERVICES SAS. canceld, en la supuesta liquidacién del contrato que se aporta
como prueba.

TERCERO: SE DECLARE Y ORDENE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION MORATORIA, de
gue trata el articulo 65 del C.S. del T. y de la seguridad social, por falta de page de las
prestaciones sociales a partir del 01 de mayo de 2019, en cuantia de un salario diario
de $65.771.18, la cual debe extenderse hasta el momente en que se haga efectivo el
pago de todas las prestaciones sociales.

CUARTO: SE DECLARE Y ORDENE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION MCRATORIA del
paragrafo del articulo 65 del C.S. del T., por no remitir a la terminacién de la relacion
laboral copia de pages a seguridad social y parafiscales, la cual se causa a partir del 01
de mayo del 2019 , en cuantia de un salario diario de $65.771, la cual debe extenderse
hasta cuando el trabajador tenga conocimiento del estado de pagos a la seguridad social
y parafiscales.

QUINTO: SE DECLARE Y ORDENE EL PAGO DE LA SANCION POR NO CONSIGNACION
DE LAS CESANTIAS de los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 Articulos 98 y 99 de
la Ley 50 de 1990. :

SEXTO: SE DECLARE Y ORDENE LA SANCION POR FALTA DE PAGO DE LOS INTERESES
A LAS CESANTIAS de toda la relacion laboral, es decir, entre el 01 de mayo del 2015 vy
el 30 de mayo de 2019, de conformidad con el articulo 1° de la Ley 52 de 1985.

SEPTIMO: SE DECLARE Y ORDENE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA del articulo 64 del C. S, del T., causada entre el 01 de mayo del 2015 vy
el 30 de abril del 2019 .

OCTAVO: Las sumas anteriores deben INDEXARSE a partir del 30 de mayo de 2019
hasta cuando se verifique su pago.



NOVENO: SE DECLARE Y ORDENE EL PAGO MEDIANTE LA FIGUA DEL CALCULO
ACTUARIAL DE LA DEMANDADA A PORVENIR DE LOS FALTANTES PCR CONCEPTQO DE
APORTES A PENSION a la administradora de Fondo de Pensiones PORVENIR , causados
entre el 01 DE MAYO DEL 2015 Y EL 30 DE MAYO DEL 2019 , asi como el pago de los
aportes

DECIMO: Que se condene a los demandados a pagar las COSTAS y AGENCIAS EN
DERECHO.

DECIMO PRIMERO : El sefior Juez se servira fallar Extra y Ultra Petita.

FUNDAMENTOS y RAZONES DE DERECHO:

La razén de esta demanda estriba en que la parte demandada omitid el pago a favor de
la demandante de determinadas prestaciones laborales legales ciertas e indiscutibles,
causadas a favor de esta, asi como el despido por parte del empleador sin autorizacion
de la inspeccion dei trabajo y sin indemnizaciones por estar en estado de discapacidad,
sumas de dinere y circunstancias que habilitan al extrabajador para buscar, a traveés del
proceso ordinario, la reparacion de estos derechos vulnerados injustamente, derechos
que tal como lo establece la constitucion nacional en sus articulos 25 y 53 constituyen
derechos irrenunciables.

Articulo 1° del C.S. del T. Contiene objeto de finalidad del cddigo del trabajo vy dice que
este es el de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre patronos y trabajadores,
dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social. Norma aplicable al
caso controvertido per que las pretensiones contenidas en esta demandada lo que se
quiere es el cumplimiento de los preceptos legales contenido en la legislacién laboral
para lograr la justicia en las relaciones de trabajo obrero- patronal, tales cono salario,
prestacicnes, deberes y derechos de estos y sanciones, todas estas enmarcadas ©
apoyadas sobre e objetivo de coordinacién econémica y equilibrio social.

Articulo 13 del C.S. del T. Establece que el cédige sustantivo del trabajo contiene el
minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores y quien quiera
desconocer estos preceptos no le produciran efecto alguno. El minimo de derechos y
garantias que establece |a legislacion laboral colombiana no puede ser desconocido, todo
pacto por debajo de este minimo es nulo y carece de efectos.

Articulo 14 del C.S. de! T. Las disposiciones legales que regulan el trabajo humano son
orden publico v, por consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas consagran son
irrenunciables.

Articulo 22 v 23 del C.S. del T. Contiene la definicidn del contrate de trabajo y establece
los tres elementos esenciales de este, a saber; i) prestaciones personales del servicio de
una persona natural. Ii) continuada dependencia y subordinaciones y iii} que exista un
salario como retribucién del servicio. Dentro del proceso se demostrard a través de las
pruebas solicitadas que el servicic prestado por el trabajador a las demandadas se
desarrolld con todos y cada unc de los elementos del contrato de trabajo sin impertar el
disfraz que las accionadas quisieron ponerle a este bajo el nombre de contrato comercial
de compraventa, cuando en realidad de verdad entre ellos existio un contrato de trabajo.

Articulo 24 del C.S. del T. Contiene la presuncion de que toda relacién de trabajo
personal esta rigida por un contrato de trabajo.

Articulo 165 del C.S. del T. Trabajo por turnos. Cuando la naturaleza de la labor exija
actividad continua y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada
puede ampliarse en mas de ocho (8) horas, 0 en mas de cuarenta y ocho (48} semanales,
siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda
de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) heras diarias ni de cuarenta y ocho (48) horas
a la semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.




Articulo 179 del C.S. del T. La entidad demandada durante la relacidén iaboral dejo de
pagar al trabajador los descansos compensatorios por labores realizadas en jornadas
dominicales nocturnas y festivas diurnas y nocturnas, tal como lo contempla esta
disposicién.

Articulo 127 del C.S. del T. Establece el concepto de salario y determina que es todo lo
recibe el trabajador en dinero o especie como contraprestacién directa del servicio, sea
cualquiera la forma denominacion que se adopte.

ARTICULO 172 DEL CODIGQO _SUSTANTIVQ DEL TRABAJQ. Subrogado ley 50 de 1990,
articulo 25. Salvo la excepcién consagrada en el literal c) del articulo 20 de esta ley el
empleador ests obligado a dar descanso dominical remunerado a todos sus trabajadores.

En este orden si el trabajador labora el dia domingo, el empleador tiene la obligacion de
retribuir el valor del dominical en proporcidén a las horas laboradas, asi sea una horas,
pues como lo sefiala esta disposicion el descanso dominical es de 24 horas.

Articulo 180 del C.S. del T. subrogado ley 50 de 1990. Articulo 31. El trabajador que
labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso
compensatario remunerado, o una retribucién en dinero, a su eleccion, en la forma
prevista en el articulo anterior.

Para el caso de la jornada de treinta y seis {36) horas semanales previstas en el articulo
20 literal c) de esta ley, el trabajador solo tendra derecho a un descansc compensatorio
remunerado cuando labore en domingo.

Articulo 181 del C.S. del T. subrogado ley 50 de 1990, Articulo 30. El trabajador gue
labore excepciona! el dia de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso
compensatorio remunerado, sin perjuicic de la retribucidbn en dinero prevista en el
articulo 180 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 245 del C.S, del T. Establece Ia obligacién patronal de pagar a sus trabajaderes
al terminar el contrato de trabajo como auxilio de cesantia un mes de salario por cada
afio de servicio y proporcional por fracciones de aic.

PRUEBAS
Solicito tener y practicar como tales las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:
Solicite tener y practicar como tales las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:

{01. Certificado de existencia y representacion legal de la Sociedad DC
\ TECHNOLOGY SERVICES SAS
D2, Historia Laboral de Porvenir R
37 QUE DEBEN SER APORTADOS CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA %9’
POR LA DEMANDADA DC TECHNOLOGY SERVICES SAS

4.Contratos de trabajo celebrados con el demandante,

5.Nominas de pago al demandante desde ei 01 DE MAYQ DEL 2015 hasta el 30 DE
MAYO DEL 2019 .

6.Copia de los informes de tiempo elaborados diariamente por los supervisores de
DC TECHNOLOGY SERVICES SAS desde el 01 DE MAYO DEL 2015 hasta el 30 DE
MAYQO DEL 2019, esta prueba con el propésito de demostrar la jornada laboral, el
trabajo en dias de descanso obligatorio y el trabajo en domingos y festivos laborados
por el actor en jornada diurna y nocturna.

7.Los informes de tiempo solicitados deben cruzarse con la ndmina de pago en cada
gquincena, con el proposito de establecer con claridad a cudl periodo corresponde
cada uno.



8.Copia de los comprobantes de consignacion de las cesantias al respectivo fondo
desde el 01 DE MAYO DEL 2015 hasta el 30 DE MAYO DEL 2019

PETICION ESPECIAL

Comedidamente solicito que se sirva dar aplicacién al articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
paragrafo 19 y se sirva dar por no contestada la demanda si la entidad demandada no
allegan los documentos con la contestacion de la demanda.

DECLARACION DE TERCEROS:

Comedidamente me permito solicitar al despacho se sirva citar y hacer comparecer a su
despacho a los sefiores JHONY CASTELLANOS QUINTERO identificado con la cedula de
ciudadania numero 14.701.416, LENIS SAMARI GONZALEZ LARGACHA identificada con
la cedula numero 34.516.743 y EFRAIN RIASCOS SANCHEZ identificado con la cedula
de ciudadania numero 1111792274 , todos mayores de edad, vecinos, domiciliados y
residentes en esta ciudad, quienes pueden ser citados por mi conducto en la carrera 7
No. 3-11 Oficina 1104 Edificio Pacific Trade Center, de Buenaventura -Valle , para que
en la fecha y hora sefialada depongan acerca de lo que les conste de los hechos narrados
en esta demanda, en la contestacidén a la misma y las excepciones previas y de fondo
en caso de ser propuestas por las entidades demandadas.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito se cite y haga comparecer a su despacho a la sefiora VANESSA VINASCO
OCAMPO, representante legal de la empresa DC TECHNOLOGY SERVICES SAS o
quien haga sus veces,para que en fecha y hora que usted sefior juez sefiale, absuelvan
interrogatorio de parte que en forma oral o escrita le formularé acerca de los hechos
narrados en la demanda, en su contestacién y demds circunstancias que interesen al
proceso,

CUANTIA Y COMPETENCIA

Estimo la cuantia en méas de veinte salaries minimos legales mensuales. Por el lugar de
domicilio de la demandada, y la naturaleza del asunto, es usted competente para conocer
de este proceso.

ANEXOS

Poder para actuar

10s documentos relacionados en el acapite de pruebas

Copia de esta demanda para el traslado a las tres entidades demandadas.
Copia de esta demanda para el archivo del despacho.

a0 oo

NOTIFICACIONES

El demandante recibird notificaciones en la Carrera 50 NUMERO 5B-86 de 1a ciudad de
Buenaventura.

Las que a mi correspondan, las recibiré en la Secretaria de su despacho o en mi oficina
de abogado ubicada en la Carrera 7 No. 3-11 del Edificio PacificTrade Center Oficina
1104 de la ciudad de Buenaventura , teléfcno 3197043799



La demandada DC TECHNOLOGY SERVICES SAS |, en la Calle 10 nimero 4-47 piso 7
de la ciudad de Cali -Vvalie, Telefonos: 8834723,

Atentamente,

JUAN PABLO BERNAT OROZ

C.C. N® 84,445 416 de Buenave a
T.P. N© 152.805 del Consejo SupXior de la Judicatur 12
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Reciho Mo. 846235, Valor: $5.800

CODIGO DE VERIFICACION: 081900ALXY
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién

CON FUNDAMENTC EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGTSTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon sccial:DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S EN REORGANIZACION
Nit.:805022265-1
Domicilio principal:Cali

MATRICULA

Matricula No,: 576584-16

Fecha de matricula : 28 de Enero de 2002
Ultimo afic renovado:2019

Fecha de renovacidn:29 de Marzo de 2019
Grupe NIIF:Grupc 2

UBICACION

Direccién del domicilio principal: CL. 10 NRO. 4 47 PISO 7
Municipio:Cali-Valle

Correc electrdénico:vvinascoldets. com.co

Teléfono comercial 1:8834723

Teléfono comercial 2:No reportéd

Teléfono comercial 3:3118843480

Direccidn para notificacién judicial:CL. 10 NRO. 4 47 PISO 7
Municipio:Cali=-valle

Correo electrénico de notificacidn:vvinascoldects.com.co
Teléfono para notificacidn 1:8834723

Teléfono para notificacidn 2:No reportd

Teléfono para notificacién 3:3118B843480

La perscona Jjuridica DC TECHNOLOGY SERVICES S5.A.S SI autorizé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencios¢o Administrativo,
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CONSTITUCION
Por Escritura No. 0052 del 18 de Enero de 2002 Notaria Novena de Calli ,inscrito en

esta Camara de Comercio el 2B de Enero de 2002 con el No. 9080 del Libro IX ,Se
constituyd SISTEMSA LTDA

REFORMAS ESPECIALES

For ESCRITURE No. 2752 del 30 de Mayo de 2007 NOTARIA SEGUNDA de CALI ,inscrito en
esta Camara de Comercio el 31 de Mavo de 2007 con el No. 6033 del Libro IX ,Se
transformc de SOCIEDAD LIMITADA en SCCIEDAD ANONIMA Bajo el nombre de SISTEMSA S.A.

Por Escritura No. 1706 del 30 de Octubre de 2009 Netaria Quinta de CALI ,inscrito en
esta Cémara de Comercic el 13 de Noviembre de 2009 con el No., 13035 del Libro IX
,Cambi¢o su nombre de SISTEMSA S.A. . Por el de DC TECNOLOGY SERVICES S.A.

Por Escritura No, 1897 del 02 de Diciembre de 2009 Notaria Quinta de CALI ,inscrite
en esta Camara de Comercio el 0% de Noviembre de 2011 con el No. 13639 del Libro IX
,Cambio su nombre de DC TECNOLOGY SERVICES S5.A. . Por el de DC TECHNOLOGY SERVICES
S.A.

Por ACTA No. 11 del 05 de Enero de 2012 ASAMBLEA GENERAL ,inscritoc en esta Camara de
Comercio el 22 de Febrero de 2012 con el No. 2128 del Libro IX ,S5e transformo de
SOCIEDAD ANSNIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Bajo el nombre de DC TECHNOLOGY
SERVICES S5.A.8 '

CONCORDATC / ACUERDO DE REESTRUCTURACION / PROCESO DE REORGANIZACION, ADJUDICACION Y
LIQUIDACION JUDICIAL

Que por AUTO No. 620-001205 del 27 de Junioc de 2019% ,inscrito en esta Camara de
Comercic el 06 de Agosto de 2019 con el Ne. 98 del Libro XIX , La Superintendencia De
Sociedades, Autoriza dar iniciec al proceso de reorganizacion a DC TECHNOLOGY SERVICES
5.A.5

Que por AVISO No. 620=000121 del 30 de Julio de 2019 ,inscrito en esta Camara de
Comercic el 06 de Agosto de 2019 con el No. 99 del Libre XIX , La Superintendencia De
Sociedades, Informa la expedicién de la providencia que decreta el inicio del proceso de
reorganizacion.
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TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDO

OBJETQ SCCIAL

La sociedad tendrd como objeto las siguientes actividades: a} prestacién de servicios
temporales profesionalizados en informética, sistematizacién de procescs, procesamiento
electrénico de datos, programacién de computadores, mini computadores y equipos
electrédnicos para el contrel numérice o de procesos, soporte en software v hardware. B)
importacidén, compra venta, distribucién, comercializacidn, implantacién,
implementacidn, actualizacion, instalacién, configuracién, administracidn, desarrollo,
mantenimiento, auditeria, planeacién, organizacidn, direccidn, control y capacitacién
en proyectes de tecnolegia, licenciamienteo, eguipos de computacién, software, hardware,
soluciones de impresidn, enrutamiento lan, man, y wan, sistemas de seguridad de red,
sistemas antivirus, firewall, dmz, subredes, fibra o6ptica, conectividad lan, man Yy wan,
cableado estructurado, sistemas de alimentacioén eléctrica, sistemas ininterrumpidos de
potencia ups, equipos wireles para conectividad interna indoor, enlaces inalambricos
outdarr, antenas de comunicacidén, almacenamiento interno y externo, sistemas nas, san ¥
das sistemas pos, equipos lectores de barra, helpdesk, outscrcing de personal
profesional, contratos de soporte, infraestructura, sistemas operativos, plataformas de
mensajeria y colaboracién, plataforma de cache proxy, desarrollc de software,
desarrolle de soluciones web, intranet y extranet, bases de datos, sistemas de
administracion de redes, sistemas de scaneer v sistemas de archivo digital y gestidn
documental, sistemas de enfriamiento y refrigeracién como aires acondicionados
portatiles, de ventana, mini split e industriales etc. €) prestacidén de servicios
profesionales en las diferentes aéreas de ingenieria, investigacién de operacicnes,
informatica, sistematizacidédn de procescs, ecenomia y procesamiento electrénico de
dataos, anélisis de sistemas, modelos de inventarios, sistemas de informacién, disefio de
ingenieria, proveccidén de ventas, proyecciones de mercadeo, proyecciones financieras,
estudios de factibilidad, estudios sobre politicas de compra y politicas de produccion,
simulacidén de procesos, medelos matemdticos, estudics estadisticos de toda indole,
programacién de computadores, minicomputadores y equipos electrénicos para control
numérico o de procesos, implementaciédn de procesamiento de nominas, procesamiento de
gplicaciones y demas servicios afines. D) cubrir el &rea de docencia en todos los temas
referidos anteriormente, bien sea a nivel formal o no formal, dictar cursoes, charlas o
seminarios de tipo técnieco, informativo e instructiveo. E} asescrar en la compra © venta
de equipos electrdnico, aconsejande siempre el mas apropiado econémica y funcionalmente
a las necesidades presentes y futuras del cliente., F) efectuar la compra de suministros
y equipos de oficina y sus partes, con fines de comercio, para su posterior venta o
alquiler de los mismos. G) efectuar trabajos a las empresas de servicios piblicos bien
sega privadas, cficlales o mixtas tales como: distribucién de facturas, recibos de
correspondencia, toma de lectura de contadores de energia, acueducto o telzfonos,
servicios de facturacidén por computador o de auditoria a estos procesos, impresidn de
recibos, facturas o documentos etc. H) ofrecer Y prestar los servicics de impresidén de
documentos bien sea estos de seguridad o no, por medio de imprescoras de impacteo, de
cadena o por medios electrénicos, tales como impresoras de tipo laser o chorro de
tinta. 1) ofrecer y prestar servicios de mantenimiente de eguipo electrénico por medio
de pélizas o contratos para un periode o por llamadas. J} efectuar directamente o por
medio de subcontratacidén la instalacién de redes de computadores eléctricas o légicas,
llamadas de cableade estructurado o por cualquier otro sistema. K) prestar los
servicios de recoleccidn de informacién por medios electrénico, bien sea con el uso de
terminales portatiles o por lectura de cédiges de barra o lecturas magnéticas,
orientado a la toma de informacidn general, toma de inventarios de mercancias, toma de
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inventarios de activeos fijos etc. L) prestar los servicics de procesamiento de datos y
de captura de datos con eguipos propios o no, en las instalacicones de le empresa o en
las instalaciones del cliente. M} adguirir, enajenar, administrar, arrendar y gravar
bienes muebles ¢ inmuebles de su propiedad ¢ de propiedad del cliente n) adguirir,
enajenar, administrar, arrendar, © celebrar contratos de mandato de bienes muebles o
inmuebles de su propiedad o de propiedad del cliente o) efectuar la administracidn de
centros de computo y manejoc de personal técnico de las Adreas de pregramacién,
azistencia técnica, grabacidén etc, por delegacién del propietaric del administrador del
proplietario de tales bienes, en desarrollec de su fin v de su objeto social expresadeo
para su cumplimiento, la sociedad podra hacer entre otra las sigulentes operaciones:
adguirir, dar o tomar en algquiler equipos, efectuar y aceptar la representaciédn y/o
distribucidén con caracter de exclusgividad o no de firmas nacionales o extranjeras,
ofrecer y comprometer la prestaciédn de sus servicies, hacerse cargoe de la
administracidén, del manejo, de la representacién de los intereses de terceros, en las
formas legalmente permitidas y ejecutar todos los actos licitos gue estime conducente
para el cumplimiento de tales encargos, sea actuandoe en propio nombre de la sociedad
pero por cuenta de sus mandantes, contratar perscnal en caracter de trabajadores,
contratar trabajos, colaboraciocnes u obra con profesicnales o contratistas
independiente, adgulrir y enajenar bienes muebles o inmuekles y prometer tales
adquisiciones o enajenaciones, cuando las circunstancias por motives ajenos a la
especulacidén hicieran aconsejables tales operaciones, intervenir en la constitucidén de
sociedades o asoclaclones cuyo objeto sea similar a los ya expresados, adquirir y tener
accicones u otros titulos en participacién en sociedades o ascociaciones y enajenarlos
cuando las circunstancias por motivos ajenos a especulacidn lo hicieran aconsejable o
necesario, , efectuar toda clase de operacicnes bancarias de financiacidn y en general
efectuar teodas las acclones o gestiones de carActer licito gque se estime convenientes
para la buena a marcha de la sociedad y para contribuir a cumplir el objeto social de
la compafila y para defender sus intereses y los de terceros, cuyo manejo o salvaguardia
gse hubiere hecho cargo.0BJETC SCCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERA
PRESTACIOWN DE SERVICI(O TEMPCGRALES PROFESIONALES EN INFORMATICA SISTEMATIZACION DE
PROCES0S, PROCESAMIEWNTO ELECTRONICO DE DATOS, PROGRAMACION DE COMPUTADORES,
MINICOMPUTADORES Y EQUIPCS ELECTRONICQOS PARA CONTROL NUMERICC O DE PROCESQOS; SOPORTE EN
SOFTWARE Y HARDWARE, PCR COMNSIGUIENTE PODRA LA SOCIEDAD: A) ADQUIRIR, ENAJENAR,
ADMINISTRAR ¥ GRAVAR BIENES MUEBLES O INMUEBLES; B} ACTUAR COMC REPRESENTANTE O AGENTE
COMERCIAL DE SOCIEDADES NACIONALES O EXTRANJERAS; C) IMPORTAR O EXPORTAR LOS PRODUCTOS
DE 8SU OBJETO SOCIAL O QUE TENGAN RELACION INDIRECTA COW EL MISMO; D) TOMARR, DAR DINERO
EN MUTUO CON INTERES O S3SIN EL; E) ADQUIRIR EMPRESAS COMERCIALES O INDUSTRIALES CUYO
OBJETC SOCIAL SEA IGUAL © AUDXILIAR A LAS ACTIVIDADES CUYQO CRJETC SOCIAL SEA IGUAL O
AUXILIAR 2 LAS ACTIVIDADES QUE CCNSTITUYEN 30 CBJETC; F) FUSTCNARSE O TRANSFORMARSE EN
ONA WUEVA EMPRESA COYO OBJETO SOCIAL SEA ANALOGO O SEMEJANTE; G) CONSTITUIR SQCIEDADES
CON OTRAS PERSONAS O PARTICIPAR COMC RACCIONISTA EMN SOCIEDADES YA CONWNSTITUIDAS; H) EN
GENERAL REALIZAR TODO ACTO O CONTRATC QUE TENGA RELACION DIRECTA CCN EL OBJETO SOCIAL.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
valeor: - $350, 000,000
No. de acciones: 350, 000
Valor nominal: 51,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: £350, 000,000
No. de accicones: 350, 000
Valer nominal: 1,000
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*CAPITAL PAGADO*
Valor: £350,000,000
No. De acclones: 350,000
Valor nominal: £1,000

REPRESENTACION LEGAL

Representacidn legal.- la representacidn legal de la sociedad estara a cargo de un
gerente, y habrid la opcldn de un suplente, denominado representante legal suplente, los
cuales seran designados por la asamblea de accionistas por periode de dos (2) afios,
gquienes podran ser reelegides indefinidamente o removides en cualquier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante legal.- el gerente y su suplente, tendrdn la representacidn
legal de la sociedad y podrén ejecutar todeos los actos o contratos comprendidos en el
objeto social o gque se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de
la sociedad sin limitacién alguna, en cuanto a la naturaleza y cuantia del acto.

NOMBRAMIENTOS
REFPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 8 del 14 de diciembre de 2010, de la Junta Directiva, inscrite en esta
Camara de Comerciec el 04 de mayo de 2011 No. 5307 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VANESSA VINASCO OCAMPO C.C.296B&548

DOCUMENTO: AUTO NUMERQ 620~001205 DEL 27 DE JUNIO DE 2019
ORIGEN: LA SUPERINTENDENCIA DE SOQCIEDADES
INSCRIPCION: 06 DE AGOSTO DE 2019 NOUMERO 14073 DEL LIBRO IX

FUE{RON} NCMBRADG(S):

PROMOTOR

VANESSA VINASCO QCAMPO

C.C.29686544

DIRECCION : Calle 10 Nro 4-47 piso 7

TELEFONG : 31188434H0
CIupap : Cali
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REVISORES FISCALES

Por Bcta WNe. 15 del 28 de marzo de 2014, de la Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Comercio el 16 de julio de 2014 Neo. 9481 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL JHON JAIRC RENGIFO MURCIA C.C.16757631
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento Inscripeidn

E.P. 0642 del 21/02/2007 de Notaria Trece de Cali 2291 de 28/02/2007 Libro IX
E.P. 2752 del 30/05/2007 de Notaria Segunda de Cali 6037 de 31/05/2007 Libreo IX
E.P. 2752 del 30/05/2007 de Notaria Segunda de Cali 6038 de 31/05/2007 Libro IX
E.P. 2752 del 30/05/2007 de Notaria Segunda de Cali 6039 de 31/05/2007 Libro IX
E.P. 1706 del 30/10/2009 de Notaria Quinta de Cali 13035 de 13/11/2009 Libro IX
ACT 11 del 05/01/2012 de Asamblea General 2128 de 22/02/2012 Libro IX

ACT 12 del 03/12/2012 de Asamblea De Accionistas 15225 de 26/12/2013 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciogsc Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a 1la fecha de
inscripeién, siempre gue no sean objete de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la Camara de Comercioc de Cali, los sidbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan en
efecto suspensive, hasta tanto los mismes sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigoe de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIlU

Actividad principal coédige CIIU: 4651
Otras actividades coédigo CIIU: 8202
Otras actividades cédigo CIIU: 7730
Otras actividades cédigo CIIU: 38511

Pagina: 6 deB

Camarade .



Céamara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 23 de Octubre de 2018 02:32:46 PM

A J Cidmara de
» Comerciode
Cali

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la perscna juridica figqura(n) matriculadeo(s) en la Camara de Comercio de
Cali el{los} siguiente(s) establecimiento(s} de comercio/sucursal (es) o agencials}:

Nombre: DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.8
Matricula No.: 576585-2

Fecha de matricula: 28 De Enero De 2002

Ultimo afic renovado: 2019

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL. 10 NRG., 4 47 PISO 7
Municipio: Cali

SI DESEAR OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC ©
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTC DE
COMERCIO.

Embargc de:BANCO DAVIVIENDA S5.A.

Contra:DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S

Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE CCOMERCIO DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S
LIMITESE EL EMBARGO A LA SUMA DE (194.772.000)

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Cficio Nimero565-2019-87 del 07 de MAYQ de 2018

Origen: Juzgado Primero Civil Del Circuiteo De Oralidad

Inscripeién: 24 DE MAYO de 2019 Nimere 1391 del libro VIII

Embargo de:SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Contra:DC TECHNOQLOGY SERVICES $S.A.S
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Proceso: RECRGANIZACION

Documento: Aute Numero620=001200 del 27 de JUNIQO de 2019
Origen: La Superintendencia De Sociedades

Inscripcidn: 06 DE AGOSTO de 2019 Numero 2182 del libre VIII

CERTIFICA

Este certificade refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién,

Que no figuran otras inscripciones gue modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative vy de lo

Contencioso Administrativo, y de la Ley 862 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez ({(10) dias hédbiles después de la fecha

Pagina: 7 de$8



Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

r .
Camara de Fecha expedicién: 23 de Octubre de 2019 02:32:46 PM

Comercio de
Cali

de inscripcidén, siempre gque no sean objeto de recursos: el siabado no se tiene como dia
hébil para este conteo. .
En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidn (cnac] y sélo puede ser verificada en ese formato.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacién impartida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecinica que aparece a continuacién
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Dado en Cali a leos 23 DIAS DEL MES DE CCTUBRE DEL ANO 2019 HORA: 02:32:46 PM

227
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@ Semanas cotzadas para la pension
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Lk

Para tener derecho a bone pensional debes tener cotizadas minimo 150
semanas al Régimen de Prima Media con anlerioridad a la fecha de
traslado de régimen. Te invitamos a que valides las semanas colizadas,
si consideras que hace falta informacion por favor contacianos a raves
de nuesira Linea de Servicio al Cliente.

r - - - mme L S —

Semanas cotizadas en m Si has nomumam por wo* Mﬁag 50 wn:ﬂ:mu cn los uhtimos 3 Mmov de Hlegar a tener una
s 5~ cantingencia de invalidez o muerte hoy, 1 encuentras cubierto por un sequro que te
‘ . _ los C#:@Om 3 ahos L ampara a ti'y a tu familia si cumples con les demds requisitos legales.
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%V Historia Laboral en el Régimen de Prima Media

Historia Laboral reportada en ol sistema da bonos
pensionalas del Ministerio de Haciends {OBP

Yipo K identifiescicn Razon Social 68) Empiascor Pertods Izl Periado Finat

oRM Ane Din-Maaikno
AT 4222900047 CURTIEMBRES TITAN LTDA _ 29/08/19680 07/02/1981
AT 4016126516 4016126515 27/08/1984 31/12/1994
4T 16467847 HUBERT ARROY(Q CASTRO 01/06/2003 30/06/2003

Dis:
Cotzadas

-

132
96
30

Total ¢e semanas cotizadas 32

Ten en cuenta: 32 cotizasts stmsyltdnzarsent pare mmds de un enplasdor, este A
segun k& OBP:

tiempo solo s& sumars una vez parael clcuto delas samanas cotizadas.

AN

Historia Laboral recordada por el

Periodotricial
(o F AR

afhago sn proceso de reconstrucctdn

Periodo Final Diasz
Ol M ans Coarimdos
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COLPENSIONES NI 800236160 xocmn_r.. Y .mmon_.pcoﬁ LIMITADA - o ) ?}mmm. B .ow: a85 $ 241.000 ‘
COLPENSIONES  Ni 800236160 RODEL Y ASOCIADOS LIMITADA 06/1995 06/1955 $ 2371.144
COLPENSIONES NI 890309556 ACCION S.A, 05/1897 05/1997 $ 1,099,999
COLPENSIONES NI 890309556 ACCION 5. 0671997 06/1987 $ 1,736,666
COLPENSIONES NI 890309556 ACCION S.A. 07,1597 07/1997 $ 3,440,100
COLPENSIONES N 850309556 ACCION S.A. 0871897 081997 $ 3.022.560
COLPENSIONES NI 850309558 ACCION S.A, _ a9/1997 09/1997 ¥ 2.464 450
COLPENSIONES NI 880309556 ACCION S.A. 1041997 11/1987 % 1.100.000
COLPENSIONES Nt 890308558 ACCION S.A, 12/1997 12/1997 § 2,374 820
COLPENSIONES NI 590308556 ACCION S.A, 02/1998 (2/1898 % 1,700.000
COLPENSIONES NI 880309556 ACCIOM S.A. 0371998 03/1998 31,336,628
COLPENSIONES NI 890309556 ACCION 5.A. 05/1998 05/1398 % 1,655,372
COLPENSIONES M| 830309556 AGCION 5.4, 06/1998 08/1398 $ 1,487,292
COLPENSIONES NI B90309556 ACCION 5.A. 07/1998 07/1998 § 1,594,375
COLPENSIONES  CC 16467847 ARROYO CASTRO HUBER 06/2003 08/2003 $ 332,000

Total de semanas cotizadas: 68
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NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
MT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
MT
NIT

NIT

800238160
800236160
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775
800215778
800215775
800215775
800215775
800215775
800215775

890309540

RODEL ASQCIADQOS LTDA

RODEL ASQCIADOS LTDA

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. 5.P R, BUN
SOCIECAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S A SFPR. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. S.F.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. 5.P.R, BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIOMAL DE BUENAVENTURA 5.4, 5.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A, 5.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUERAVENTURA S.A. S.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA 5.4, 5.P.R. BUN
SDCIEDAD FORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. S.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAYENTURA 5.A. S.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. 5.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA 3.4, 5.P.R. BUN
SOCIECAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. 8.P.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAYENTURA S.A. 5.PR. BUN
SQCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA 5.A. S.FP.R. BUN
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVERTURA S.A. 5.P.R. BUN

CATACENTRUM LTDA

Pervodo
twcaal

03/1595
0771995
07/1998
08/1998
09/1998
11/1998
12/1998
01/1999
021959
03/1999
0411999
05/1999
0671999
08/1999
09/1999
10/1599
71/1899
12/1599
11/20086

Payrodo

Final

051995
12/1505
0771898
(8/1598
10/1998
1171998
12/1998
01/1999
02/1999
03/1999
04/1999
05/1959
07/1999
06/1959
05/18999
10/1999
11/1999
12/1999
11/2006

gz 1o Bose
O Cotizac dn

5241000
£ 241,000
$1.507,573
$ 1,741,483
$1.794,215
$ 1.913.000
& 1,870,000
$ 2.454,000
51,437,000
$ 2,104,000
$ 2.3671,000
$2.215000
$ 2,290,000
¥ 2,465,000
£ 2,244,000
$ 2,302,000
$2.9456,333
$ 502,000
§ 93,000
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NIT £90309540 DATACENTRUM LTDA 12/2006 12/2006 $ 1,064,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 01/2067 G1/2007 $ 886,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 02/2007 02/2007 $ 833,000
NIT §9030954¢ DATACENTRUM LTDA 03/2007 0372007 5 812,000
NIT 880309540 DATACENTRUM LTDA 04/2007 04/2007 $ 953,000
NIT 880309540 DATACENTRUM LTDA 05/2007 0572007 $ 875,000
NIT $90309540 DATACENTRUM LTDA 06/2007 06,2607 $ 877,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 07/2007 07/2007 5 871,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 0B/2007 08/2007 $ 944,000
NIT 890303540 DATACENTRUM LTDA 082007 0572007 $ 855,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 10/2007 10/2007 % 902,000
NIT 890308540 DATACENTRUM LTDA 1172007 1172007 $ 900,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 12/2007 12/2007 2 851,000
NIT 890308540 DATACENTRUM LTDA 01/2008 01/2008 927,000
NIT 890305540 DATACENTRUM LTCA ’ 0272608 0272608 $ 724,000
NIT 090308540 DATACENTRUM LTDA 032608 03/2008 $ 1,002,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 04/2008 04/2008 5 827,000
NIT 890308540 DATACENTRUM LTDA 05/2008 05/2608 $ 1,096,574
NIT #80309540 DATACENTRUM LTDA 06/2008 06/2008 5 998,000
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NIT $90309540 DATACENTRUM LTDA 07/2008 07/2008 £970.000
NIT 890308540 DATACENTRUM LTDA 08/2008 08/2008 $ 976,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 08/2008 09/2008 $ 923,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTOA 10/2008 11/2008 $ 959.000
NIT 690309540 DATACENTRUM LTDA 12/2008 12/2008 $ 1,032,000
MIT 890309540 DATACENTRUM LTDA G1/2009 01/2009 $1,227.000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 0272009 02/2009 $1,175.000
NIT 850309540 DATACENTRUM LTDA 03/2009 Q3/2009 $1.318.000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 04/2008 04/2009 $ 1,300,000
NIT 890309540 DATACENTRUM L¥TDA 05,2003 05/2009 $ 1,271,000
NIT 890300540 DATACENTRUM LTDA 06/2009 062009 $ 1,347,000
T 890309540 DATACENTRUM LTEA 07/2009 07/2008 $ 1,257,000
NIT 890304540 DATACENTRUM LTDA 08/2009 082009 ¥ 1,318,000
NIT 890308540 DATACENTRUM LTDA 09/2009 09/2009 3 1,202,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTOA 1072009 10/2009 £ 1,149,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 11/2009 11/2009 & 1,318,000
NIT 850309540 DATACENTRUM LTDA 12/2009 12/2009 $ 1,344,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 01/2010 01/2010 § 1,286,000
NIT 890309540 DATACENTRUM LTDA 02/2010 02/2010 $ 1,265,000
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Tipo K* [danilficacion Razon Sociai de! Emplasdor _v_ﬂwmw Pa mwohu Ingreso Buse
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NIT 890308540 DATACENTRUM LTDA . 03/2010 0372010 $ 1,315,000
NI 880308540 DATACENTRUM LTDA 04/2010 04/2010 51,262,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A. 06/2010 07/2010 $ 1,070,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A. 08/2010 082010 $ 2,362,000
NIT 800215584 ASIC INGEHIERIA SA, 09/2010 08/2010 3 1,544,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.4, 1072010 1072010 $ 1,329,000
NIT 800215564 ASIC INGENIERIA S.A. 1172010 1172010 $ 1,819,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A, 12/2010 12/2010 $ 1.345,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A, 01/2011 0172011 $ 1,420,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA 5.A. 02/2011 02/2011 § 1,445,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A, 03/2011 03/2011 $ 1,293,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A, 04/2011 a4/2011 $ 1,452,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A. 052011 052011 $ 1,448,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA B.A. 06/2011 06/2011 § 1,440,000
NIT BOO215584 ASIC INGENIERIA $. A 0772017 07/2011 $ 1,397.000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA 5.A. 08/2011 08/2011 $ 1,366,000
NET 800215584 ASIC INGENIERIA S.A. 0972011 08/2011 $ 1,424,000
NIF 800215584 ASIC INGENIERIA S.A, 10/2011 1072611 $ 1,242,000
NIT 800215584 ASIC INGENIERIA S.A. 11/2011 11/2011 £ 1,409,000
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NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215564
800215504
800215584
800215584
800215584
800215584
200215584
200215584
800215584
800215584

800215584

ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA 5.4,
ASIC INGENIERIA S A,
ASIC INGENIERIA S A
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGEMIERIA 5.4,
ASIC INGENIERIA S A,
ASIC INGENIERIA 5.4,
ASIC INGENIERIA S.A,
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA S.A,
ASIC INGENIERIA S.A
ASIC INGEMIERIA 5.A.
ASIC INGENIERIA S A,
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA 5.A.

ASIC INGENIERIA 5.A,

.:. w. DO

Periodo

tricml

(SR Y
qum.ow_ 1
o202
022012
032012
04/2012
05/2012
062012
072012
08/2012
082012
11/2012
12/2012
012013
02/2013
03/2013
0472013
05/2013
06/2013
07/2013

Paioda
final

LT S

1272011
0172012
0202012
032012
04/2012
052012
06/2012
07/2012
o8/2012
10/2012
1172072
12/2012
012013
02/2013
03/2013
04/2013
052013
06/2013
Q7/2013

ingreso Base
De Coum:bn

$ 1,670,000
$ 1,550,000
$ 1.529.000
$ 1,434.000
$ 1,910,000
$1.357.000
$ 1,437,000
$ 1.231,000
$ 2,058.000
$ 1,307,000
$ 1,406,000
§ 1,347,000
$ 1,763,000
$ 1,567,000
$ 1,366.000
§ 1,622,000
$ 1,499,000
$ 1,487.000
§ 1,602,000
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NIT
KIT
NIT
NIT
NIT
NIT
RIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
MIT
NIT
NIT

MNIT

800215584
8002 15584
800215584
800215584
800215584
A00215584
800215584
B80D215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
800215584
BO0215584
800215564
800215584

800213584

ASIC INGENIERIA S.A,
ASIC INGENIERIA 5.A.
ASIC INGENIERLA 5.A,
ASIC INGENIERIA S.A,
ASIC INGENIERIA S A
ASIC INGENIERIA S.A,
ASIC INGENIERIA 5.A,
ASIC INGENIERIA S.A,
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA 5.A
ASIC INGENIERIA 5.A,
ASIC INGENIERIA 5.A,
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA S.A.
ASIC INGEMIERIA S.A.
ASIC INGENIERIA S A,
ASIC INGENIERIA 5.A.

ASIC INGENIERIA S A,

Pencda
Irmcanl
082013
09/2013
1072013
19/2013
122013
01/2014
022014
02014
0472014
0520714
06:2014
07/2014
082014
08/2014
10/2014
11/2014
12/2014
01/2015
022015

Paleds

Finpd
M b

G8/2013
08/2013
10/2013
11/2G13
127213
0172014
022G14
03/2014
0472014
052014
06/2014
0772014
08/2014
09/2014
10/2014
1172014
12/2014
012015
02/2015

porvenir

250 Ty U

23 h._b..mm.ocn._
$ 1,523,000
$ 1,580,000
$ 1,539,000
$ 1,201,000
$ 1,958.000
$ 1,789,000
§ 1,441,000
$ 1,589.000
£ 1,431,000
$ 1.364,000
§ 1,476,000
$ 1,402,000
$ 1,225,000
£ 2,368,000
§ 2,267,000

$ 616,000
$ 1,743,000
§ 1,773,750
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NT 80317923  ASICSA , 03/2015 03/2015 $ 1,225.000
MY 800317923 ASIC SA 0472015 02/2015 51,711,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 05/2015 05/2015 $1.841,000
NIT 290317923 ASIC SA 0572015 05/2015 $ 536,875
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES §.A.S 06/2015 062015 - £ 2,021,000
T 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 07/2015 Q772015 3 1.886.000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 82015 08/2015 $ 2,061,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 09/2015 09/2015 3 1.796,000
M 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 10/2015 10/2015 & 1,955,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.8 11/2018 11/2015 $ 1,682,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.5 12/2015 12/2015 % 1,984,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES $.A.S 0172016 /2016 ¥ 1,980.000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 02:2016 022016 $ 1,840,000
NIT 805022285 DC TECHNDLOGY SERVICES SA.S 03/2018 0372018 § 2,182,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.S 04/2016 042016 $1,678.000
NIT 805022265 DC TECHNQOLOGY SERVICES S.A.S 05/2016 05/2016 § 2,021,000
MIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.5 06/2018 06/2016 $ 1.604,000
NIT BO5022265 OC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 07/2016 07/2016 $ 1,857,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 08/2016 08/20186 § 1,907,000

i buiks
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NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 0972016 0972016 $ 1,766,000
NIT 805022265 DL TECHNOLOGY SERVICES S.AS T0/2016 10/2016 $ 2,081,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 11/2016 11/2016 5 1,400,000 \\\
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S - 12/2016 12/2016 $2017.000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.AS m/ub ...M 172017 012017 $ 1,796,000
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S DO 0272617 0272017 3 2.046.332
MIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S . 032017 0372017 $ 1,755,250 .
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.5 DO 04/2017 04/2017 $ 1.918,582
NIT 805022255 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.5 Oal- 05/2017 0572017 $ 2,016,584
NIT 805022265 0C TECHNOLOGY SERVICES SA.S O 06/2017 06/2017 $ 1,845,084
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.S —~ a7/2017 G7/2017 $ 1738917
NIT B05022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 08/2617 0672017 8§ 1,942,207
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.5 a9/2017 08/2017 $ 1,861,416 \
NIT B05022265 OC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 10/2617 10/2017 5 1,829,959
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 11/2017 1172017 $ 1,924,708 \
NIT 805022265 DC TECHNQLOGY SERVICES S.A.S 12/2017 12/202 7 eere==0"TF 17 233
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S hi § 1,883,876
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S A S g2/2318 02/2618 $1,779.750
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 03/2018 03/2018 $ 2,120,709
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WIT 805022265 OC TECHNOLOGY SERVICES 5.A5 0473018 0472018
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 052018 052018 § 2.020.88¢.
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.AS 062018 DE21g " $1.702,725
NIT BO5022265 DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 0772018 pr/2018 $ 2,188,176 f\w.u
NIT 805022265  OC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S @\ 08/2018 08/2018 £ 2.207.338 &
NIT 305022265 OC TECHNOLOGY SERVICES 8.A.S 032018 | : 0o/2018 $ 2,105,138 Oy
NIT 805022265 OC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S 00 _ 1072018 " 10/2018 % 1,843,251 (A
NIT 805022265 DC TECHNQLOGY SERVICES S.AS ' 1 %mm.;m 11,2018 £ 2243835 o
NIT 805022265 DC TECHNCLOGY SERVICES S§.AS o.\v ' . 1272018 122018 $2071071 mh‘\\
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.5 Q12019 0172079 $ 1,948,796 W
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 8.AS 2 02/2019 . 02/2019 $1.715197 ™
NIT 805022265 DC TECHNOLOGY SERVICES 5.A.8 \.vO 0372019 Q3/2019 $1,847,206°N
NIT 805022265 DC JECHNOLOGY SERVICES SA.S / 0472019 04/2019 $1.784.242 ~
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MEMORANDO INTERNO

Santiago de Cali, 01 de Mayo de 2015

PARA : WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA
DE : DIRECTORA ADMINISTRATIVA
.- ASUNTO ENTREGA DE DOCUMENTOS

Para su conocimiento' y regirse en la parte laboral a continuacion relaciono
documentos entregados a usted:

1. Contrato de Trabajo @ Termino indefinido No. 038-2015

2. Reglamento Interno de Trabajo- -

3. Descripcién del cargo Analista de Soporte Nivel (Funciones vy
responsabilidades)

4. Politica de Salud Ocupacional, Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial.

. ) \
.. Cordlalm nte,\,‘
!

MARIA \hc RIA SANDINO R

Copia a: Historia Laboral




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la empresa, la formacién de todo su personal en el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo es uno de los cbjetivos primordiales porque soic asi se
lkegrard mantener un ambiente sano, seguro y adecuado para laborar.

Es compromiso de |la empresa

o Cumplir con todas las leyes, decretos, rescluciones y demas normas que
sean expedidas para reglamentar e area de Seguridad y Salud en el
Trabajo con el propésitc de implementarlas y ejecutarlas en o
correspondiente al nive! de la empresa.

¢ Identificar los peligros, evaluar vy valorar los riesgos y establecer los
respactivos coniroles;

¢ Proteger iz seguridad y safud de todos los trabajadores, contratistas y/o
visitantes, mediante la mejora continua def Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G- SST

« implantar y vigllar e/ cumplimiento de las normas de seguridad y uso de
los elementos de proteccion personal, como parte esencial de toda labor
para evitar 1a ocurrencia de accidentes de trabajo o la potencializacion
de unriesgo.

Para los directivos de la emprasa el bienestar psicoldgico, social, fisico y
laborat de todos sus empleados es de gran importancia, por ello siempre estara
atenta a todas las sugerencias que puedan mejorar fas condiciones de trabajo,
y asignara los recursos fisices, financieros, humanos, tecnologicos para
promover la prevencién de ios riesgos laborales y Ja implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los colaboradores se comprometen a participar activamente en la identificacion

de los riesgos y prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedad de
origen taboral y el cumplimiento de la presente politica.

Elaborada en Santiago de Cali, a Jos 30 dias del mes de Abril de 2015,

y DC TECHNOLOGY
W \(NW SERVICES S.AS.
VANESSA VINASCO OCAMPO NIT.: 805.022.265-|
Representante Legal
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MEMORANDO INTERNO

Santiago de Cali, 11de mayo de 2015

PARA: William Elias Pedroza Abadia
DE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
ASUNTO: ENTREGA DEL CARNE DE LA EMPRESA

Adjunto carné que lo identifica como empleado de fa empresa.
Por favor seguir las siguientes recomendaciones:

- Es obligatorio portar el carné en un iugar visible durante su estancia en la empresa
0 cuando se encuentre en representacion de la misma.

- En casc de extravio informar por escrito a la Representante Legal y colocar el
respectivo denuncio. En estos casos el empleado debe asumir el costo de
reposicion del carne.

- EgTesponsabilidad de cada empleado, €l carmné y sus accesorios. En caso de

" da‘o por mal uso o maitrato, el empleado debera asumir el costo de su reposicion.

K
4

A{entqmentlé\
y

Maria Vittoria Sandino
Directora Administrativa
y

Copia a: Historia Labkoral.



0.6 TECHNOLOGY SERVICES 457

DC TECHNOLOGY SERVICES 5.AS8.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL : DC TECHNOLOGY SERVICES § A8,
NIT : 805.022.265-1
ARL : COLMENA Vida y Rissgos Laborales

NUMERQC CONTRATO DE AFILIACION CON A.R.P: 0075473

DIRECCION TELEFONO ClUDAD
PRINCIPAL. Calte 10 No 4-47 8834723 Cali
ACTIVIDADR ECONOMICA! PROCESAMIENTO DE DATOS
CLASE Y GRADOQ:! Clase 1 - Grado 8

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 1723001 segun Decreto 1607 DE 2002,

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en ios siguientes terminos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a lgs disposiciones legales vigente,
tendientes a garantizar los mecanismos que asegureh una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades Laborales, de confermidad con los Articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 348, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 82
De 1972, resolucién 2400 de 1975, Decreto 614 de 1984, Resclucion 2013 de 1986, Resolucidn 1016
de 1989, Resolucion 6388 de 1991, Decreto 1295 de 1984, Decreto 1772 de 1894, Ley 1562/2012,
Decreto 144372014 y demas normmnas que con tal fin se estabiezcan.

ARTICULO 2. Lz empresa se obliga a promever y garantizar ia constitucién y funcicnamiento del
Comité Paritario de Salud Qcupacional, de conformidad con lo establecide por &l Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1086, Resolucidn 1016 de 1088, Decreto 1285 de 1994 y Decreto 1771 de
1094,

ARTICULO 3: La empresa se compromele a designar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud an el

P



3)

b)

Trabaje, elabaorado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucidn 1018 de 1089, Dacrato 1443 de
2014, el oual comempla como minimo, los siguientes aspactos:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, crientado a promover y mantener el més
sito grado da bienestar fisice, mental v sociat de los trabajadores, en todos los oficics; prevenir
cualduier dafio a la safud, ocasionado por fas condiciones de trabajo; protegerios en sk emplso
de los riesgos generadores por |3 presencia de egentes y procedimiantos nocivos; Colocar y
mantener al tabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Sepuridad industris, dirigide a establecer las mejoras condiciones
de Saneamiento Basico Industrial y crear log procedimienios que conllevan a elirminar o contralar
los factores de riesgo que se ariginen ea los lugares de rabajo ¥ que puedan ser causa de
enfermedades, disconfort o accidente.

ARTICULO 4:  Los riesgos existenias en la empresa estan constiuidos principalmente par:

2 Area Adrainlsirativa:

FISICOS lurinacion, Radiaciones no lonizantes,

ERGONOMICOS Carga posiural esttica , Cerga de brabajo dindrica, Disefio def Puesto,
Carga Sensorig .

MECANICOS Caldas al mismg nivel, Caldas a distinte nivel

ELECTRICOS Contacts indirecto, Eleclricidad esistica

INCENDIO Incandio de stlidgs. moendic de llquides, incendios eléctricos, incandios
combinadas y expiosiones

QOTROS Locativos

PSICOSQCIALES Repetitividad, sobre tiempo, Atancion al Pabico. Estrés individual, Estrés
organizecional, facioves de  condiciones  de trabajo, Alteraclones
paicosdnaticas asociadas.

PUBLICOS Aentados teronstas, Accldentes de transito, robos y atracos

b) Area Opersive:

FISICOS Fudos, llaminacién, Rediacionss na ionizantes, ¢cambios de temperatura i

QUIMICGS Idnhalacibn de Polvos, inhalexion de gases, inhalacion de vapores. inhatacion

& humos.

ERGONOMICOS Cargs postural estatica. Carga de trabajo dindmica, Disefio del Puesto,
Carga Sensorial_Mangjo y Transporte de Carqas y Carga fiaica botal,

MECANICOS Caidas al mismo nivel, Caida de objelos, Caldas a distino nivel. golpes o
chogues por objstos, proyeccion de objetos, pisadas sobra objetos

FLECTRICOS Contacin Directo, Contacto indirecto, Electricidad estatica

INGENDIO Incendio de solidas, incendio de liquidos, Incendios eléctricos, incendios
combinados ¥ expiosiones

OTROS Locativos, Quemaduras por contacts contactg con sustancias

PSICOSOCIALES Aepettividad, sobre tiemps, Alencion al Pdbico, Estrés individual, Eetrés
gfganizacional, facores de  condiciones da trabajo, Adteraciones
psicosomaticas asociadas.

PUBLICOS Alentados terroristas, Accidentes de transilo, robos y atracos

PARAGRAFO. A efecio de qus los riesgos comtempiades n &l prasents Artlcuto, no se traduzcan en
aceidente de trabajo o enfermedad profesional, |2 empresa ejerce su control 8a I3 fuente, en &l media
{ranstnisor o en el rabajador, de conformidad con Io estiputado en el Programa de Salud Ocupacianal
de ta empresa, el cual s= dé a conocer a tados los trabsjadores al servicio de ells.



ARTICULG 5 La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asl como las nomas técnicas e Internas que se adopten para lograr ia implementacion de las
actividades de Madicina Preventiva y dei Trabajo, Higiene y Seguridad Industrigl, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa.

ARTICULO 6: La empresa ha implantade un proceso de induccion del trabajador & las actividades
que daba desempenar, capacitandolo respecto a jas medidas de prevencion y seguridad que exija el
medio ambiente laboral y el trabajo especifico gue vaya a realizar.

ARTICULO 7:  Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibies de los
lpcates de irabajo, junte con a resolucidn aprobatoria, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadoras en el momento de su ingresa.

ARTICULO 8 El presents reglamento entra en vigencia a partir de fa aprobacion y divuigacién por
parte de la Gerencia General y durante el tiempo que la empresa conserve, sin cambios sustanciales,
las condiciones existenles en el momento de su aprobacion, tales como la Actividad Econdmica,
métodos de praduccién, instalaciones Incativas o cuando se dicten disposiciones gubermamentales
que modifiquen las normas del Reglamente o que limiten su vigencia,

Fecha de elaboracion y aprobacion: Cali, 30 de Abril de 2015

DC TECHNOLOGY
\/ SERVICES S.AS.
ouAach N oS NIT:805.022.265-§
VANESSA VINASCO
GEREMTE GENERAL



DESCRIPCION DE CARGQ Aclualizado: 30-04-15
O UBTS DCT-F-GHU-002 Version 1.1

CARGO JEFE INMEDIATQ
ANALISTA DE SOPORTE COORDINADOR MESA GE SERVICIOS
AREA A LA QUE PERTENECE CARGOS QUE SUPERVISA
SEVICIOS PROFESIONALES NINGUNQ
QBJETIVQ DEL CARGO

Prestar Servicios de soporte técnico de acuerds con los estandarss de calidad establecidos por la Organizacion

ATRIBUCIONES
FUNCIONES AUTONOMAS | CONSULTADAS | CARGD QUE APRUEBA

Brindar soporte tecnico de nivel uno de alta
calidad, tglefonico, remoto y presencial para el
funcionamignto comecta de los equipos de
computo,

Atender la mesa de ayuda y lineas de atencidn X

Crear registros de las llamadas/problemas de
los usuarios y cemrar cada caso con SU
respactiva solucion y hacer seguimiento al X
gierre de casos, asi como @ Su respective
registyo en la hetramienta de trabajo

Ser ol Punto Unice de Contacto (SPOC) para el
ingrese o reporte de incidentes  parael

Usuaric cuando existan inconvenientes en uno X
0 M&s Sevi¢ios.

Documentar de  forma  clara, detaliada,
compigta y oportuna las acciones realizadas X
durante e} soporte de una actividad asignada.

Garantizar el  cumplimienios de  los
procedimientos ¥ estandares de! Help Desk

Asistir & los nuevos usuarios en su conexion a
{a red por primera vez

Rasglver problemas de virus y spyware

Escalar problemas al sigurente nivel de soporte

Anglizar, diegnosticar y  Sclucionar 1o Administrador de Servidores
incidentes/requerimlentos que estén bajo su X y Redes
alcance

Escalar los incidentes/ requerdmisntos &l Administrador de Servidores
Agente de Segundo Nivel como nivet superior ¥ Redes

de soporte, con la documentacidn  del
diagnostico realizado

Realizar Mantenimiento preventive y conettive
a equipos de escritorio, poriatiles, impresoras ¥ X
scanmer




DESCRIPCION DE CARGO

Actualizado: 30-04-15

I ——

ol

Version 1.1

Instalar, configurar y actualizar  sistemas
operativos, suite de trabajo en ofigina (office) y X
antivirus licenciados ge equipos de escritorio y
portéliles ambiente usuarne

Hacer imagenes de nuevas o existentes PC's ¢ )
similares X

instalar yfo desinstalar soffware ficenciado del
cliente X

Agragar o remover impresoras de la red

Noftificar al usuaric scbra la solucion de los
incidentesirequerimientos que ha reporiado
dentre de un tiempo establecide y documentar X
la solucion de los incidentesfrequerimientas
atendidos.

Mantener actualizade el inventario de hardware
y software de la organizacidn y del cliente ¥

Realizar entrega de turno &l fingiizar la jornada
{aborar, asi: Casos pendientss, entrega de
celular, entrega de carro y hetramienias de
trabajo de acuerde a  procedimiento
establscido,

Asistir & capacitaciones y entrenamientos para
mantensrse aclualizado respecto &
infraestructura dei Cliente, el uso de ias
herramientas vy los  procedimientos  de
diagnostico de fallas

Director de Proyecto

Probar fas soluciones propueslas para fesclver
los incidentes antes de Revarlos a produccion
Implantar las soluciones propuestas para
resolver 108 incidentesfraquerimientos en el
amhiente de produceion

Cumplir con los requisites y directrices del
Sistema do Gestidn de la Calidad y el Sislema
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados
por la Gerangiz

Direccidn Adminigtrativa

Tedas aquellas  fungiones y  actividades
adicionales que se presenten en la reafizacidn
de su trabajo deben ser ejecutadas tenisendo en
cuenta la relacidn de las mismas con olros
procesos.

X

Gerente General, Directora
Administrativa, Directora De
Calidad




DESCRIPCION DE CARGO Actualizado: 30-04-15
o []ETS DCT-F-GHU-(02 Versin 1.1

RESPONSABILIDADES

-Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo y Ias polilicas establecidas por a compafia

- Llevar a cabo y correctamente fas funciones y (as actividades asignadas de forma oporiunay eficiente

- Velar por fa comecta utilizacion de los recursos y el cuidado de los equipos del cliente y la organizacion
- Respstar las normas establecidas en las 4reas y de la crganieacion en general y de o5 clientes

- Conservar y promover la cenfidencialidad de la informacion del cliente y ta organizacibn

- Mantener fa comunicacidn activa con su jefa inmadiato acerca de sus funciones y actividades.

- Agistir a las reuniones del departamento y participar activamente

- Mantener el orden y aseo, asegurando el uso correcto del espacio asignado al help desk

- Asequrar (a satisfaccion del clisnte en |2 prestacian del ssrvicio

- Garanfizar Ia informacion actualizada del inventario de Hardware y software de la empresa y del cliente.
-Cumplir con 1a jornada laboral establecida por 12 empresa

- Vielar por 8l cumplimiento de las politicas organizacionales

. Barantizar &l uso adecuade del vehlculo asignade para la prestacion del servicie, Henar bithcora, mantenerlo
limpio y usarlo solo para aclividades de tipo laboral

-Utilizar los implementos de seguridad asignados por |a empresa para la prestacion del sarvicio

FECHA DE ENTREGA: 01 DE MAYO DE 2015

APROBADO POR DIVULGADQ A

{Jefe Inmediato del Cargo) {Cataborador asignado al cargo)



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO No.038-2015

EL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR
DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S CALLE 10 No. 4-47 Pisa 7

EL TRABAJADOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD
WILLIAM ELIAS PEDROZA 16. 472.674 DE BUENAVENTURA
DIRECCION Y TELEFONO LUGAR, FECHA NACIMIENTO
CRA 50 # 5B- 86 - 2445926 YUMBOA 24 DE MARZO DE 1958
SALARIO PAGADERO POR

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL QUINCENAS VENCIDAS

PESOS MCTE ($1.400.000)

CARGO A DESEMPENAR CIUDAD DESEMPENO CARGO
ANALISTA DE SOPORTE BUENAVENTURA

FECHA INI1CIO LABORES DOMICILIO CONTRACTUAL

01 DE MAYO DF. 2015 | SANTIAGO DE CALI

Entte EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrade el presenie contrato
individual de trabajo, a término indefinido, el cual se regird por las siguientes cldusulas y en
lo no previste en ellas, por la ley:

PRIMERA.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga para con EL
EMPLEADOR & prestar de manera exclusiva toda su capacidad normal de trabajo,
debiendo desempedar las labores propias del cargo sefalado al inicio del contrato, asi como
aquelias que le sean conexas y complementarias con la ley, los Reglamentos Interno de
Trabajo y Descripeion de Cargos atendiendo a lo estipulado en el presente conirato y a las
ordenes e instrucciones de sus superiores, observando en el desempefio de las mismas, el
cuidado, la diligencia y la eficiencia necesarias, EL TRABAJADOR se obliga también a
desempefiar cualquier otra funcién relacionada con los negocies de EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR desarrollard 1a labor en los lugares o sitios que para tal efecto se le
indique o le asigne EL EMPLEADOR de acuerdo con las necesidades del trabajo, la
naturaleza de la labor contratada y el servicio que presta EL. EMPLEADOR. [gualmente
EL TRABAJADOR acepta cualquier orden de traslado que se le imparta a desempefiar
otro carge o funcién en el mismo establecimiento o fuera de él, declarando que estd en
disponibilidad de hacerlo. Ademas de las obligaciones establecidas en la ley y en los
reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las sigulentes
obligaciones especiales: 1. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR reconoce que los trabajos y consiguientes resultados
en las actividades y cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos

e
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o investigaciones confidenciales seran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, lo
mismo ocurfe con ias mejoras que se obtengan en los procedimientos. 2. Aceptar todo
cambio de funcién u oficio que disponga EL EMPLEADOR cuando tales cambios no
desmejoren las condiciones laborales de EL TRA BAJADOR. 3. Mantener absoluta
reserva sobre todos los conocimientos e informaciones que obtenga el ejercicio de las
funciones encomendadas. 4, Informar al EMPLEADOR con la debida anticipacion sobre
cualquier circunstancia a causa justificada que le impida ir al lugar de trabajo. 5. Cumplir
con las metas y los objetivos individuales y de grupo establecidos por EL EMPLEADOR.
6. Realizar personalmente la labor encomendada en los turnos y jornadas dispuestas por EL
EMPLEADOR y dentro del horario sefialado por este ultimo. 7. Laborar fodos y cada uno
de los dias de descanso obligatorio, cuande las necesidades del servicio asi lo requieran o
cvando EL EMPLEADOR lo requiera. 8. Formular sus reclamos por liquidaciones de
salarios que considere erradas o incompletas dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de pago ordinario del reclamo. 9. Entregar, a la terminacion de este contrato por
cualguier causa, los valores, elementos, documentos, inventarios o herramientas de trabajo
de propiedad de EL EMPLEADOR 2 un representante de la misma y abandonar
inmediatamente sus locales o instalaciones. 10. Informar a EL. EMPLEADOR cualguier
cambio de residencia. SEGUNDA.- Ademds de las prohibiciones establecidas en la ley y
en los reglamentos, EL. TRABAJADOR sc¢ obliga a atender las siguientes: 1. Solicitar
préstamos especiales, dadivas, bonificaciones o ayuda econdmica a los clientes, contratistas
y proveedores de EL. EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptaries
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR. 2,
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho
propio. 3. Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos para EL EMPLEADOR. 4.
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. 5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las
relaciones sociales, que puedan afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. 6. Retirar de las instalaciones de la Empresa elementos, méquinas y tiles
de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. TERCERA.- EL
EMPLEADOR se obliga a pagar a EL. TRABAJADOR como retribucion de sus Servicios
el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos 1 y 11 del titulo V11 del C. S. del T Se aclara y se conviene que en los casos en
los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable, ¢l 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracioén ordinatia y el 17.5% restante
estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos. Los pagos se
harén en las oficinas de EL EMPLEADOR mediante el abono en cuenta de EL
TRABAJADOR. CUARTA.- Las partes contratantes expresamente acuerdan lo siguiente:
a) Que no tendran calidad de salario para ningin efecto laboral, dentro de las previsiones y
términos del articulo 128 del C.S. de! T. en la forma como fue modificado por el articulo 15
de 1a Ley 50 de 1.990 los auxilios ¢ beneficios econdmicoes. los auxilios, el salario en
especie por alimentacién, habitacién o vestuario, las primas extralegales de servicios,
vacaciones, navidad, semestrales o de cualquier otro orden que EL EMPLEADOR
reconozca a EL. TRABAJADOR vy a su familia en forma ocasional o habitual ya por su
libre voluntad, por convenio contractual, conveneion colectiva, pacto o laude arbitral, asi
como cualquier otro pago efectuado por mera liberalidad dentro de la vigencia del presente



¢

)

contrato; b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 del C.S. del T, las sumas
de dinero que reciba EL. TRABAJADOR para su despiazamiento fuera de su sitio de
trabajo s¢ consideran accidentales, porque este TRABAJADOR no necesariamente debe
desplazarse en forma permanente para desarroilar sus actividades y, por tanto, no constituye
salario para ningiin efecto laboral. QUINTA.- EL EMPLEABDOR no reconocerd ninguna
remuneracién o recargo por trabajo suplementario en dias ordinarios ni en domingos y dias
festivos sino en caso de que lo haya ordenado previamente por escrito. SEXTA.- EL
TRARAJADOR se obliga a labarar fa jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. SEPTIMA.- Los dos primeros meses del presente contrato
se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra
dar por terminado cl contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras subsistan las
causas que le dieron origen al contrato. OCTAVA.- Son justas causas para poner término &
éste contrato unilateralmente, las enumeradas en el Articulo 7o. del Decreto Ley 2351/65y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo, que para el efecto se califican como graves, asi como la violacién por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligacicnes legales, contractuales o reglamentarias
y las establecidas en las cldusulas primera y segunda del presente contrato. También
constituyen justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo, las cuales también
se califican como graves, las siguientes: a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales ¢ reglamentarias; b) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin la
autorizacién de EL EMPLEADOR; c) La llegada al trabajo en estado de embriaguez. la
ingestion en ¢l mismo de bebidas embriagantes aln por la primera vez, el uso o ingestion
de drogas enervantes; d) La revelacion de cualquier informacion de la empresa relacionada
con sus negocios, sus clientes, o sobre ¢l software o Internei o la utilizacién de informacidn
para fines o con consecuencias adversas para EL EMPLEADOR. ¢} Negarse a cumplir
érdenes o instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR por intermedio de sus

representantes en asuntos relacionados con la actividad desempedada. f) No afender las

funciones encomendadas en el Manual de funciones correspondiente, 0 no cumplir con los
objetivos y las metas propuestas y aceptadas por EL TRABAJADOR. g) Suministrar datos
personales o profesionales falsos de los cuales se desprendan mayores obligaciones
econémicas de las contenidas en el presente contrato. h) Las repetidas desavenencias con
sus compafieros de trabajo o con los clientes. i) El abandonar el sitio de trabajo sin justa
causa y sin permiso de EL. EMPLEADOR. j) Ei retardo hasta de 15 minutos en la hora de
entrada al trabajo sin excusa suficiente, por cuarta vez. k) La falta total del trabajador en la
mafiana o en el turno correspondiente, sin cxcusa suficiente, por tercera vez. I) La falta total
del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente por tercera vez. m) La
divutgacién o comunicacién de la némina por parte de EL TRABAJADOR. n) La inclusién
de software o paquetes de informética en los equipos de EL. EMPLEADOR, falta esta que
1o s6lo ocasionaré la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, sino que ademas,
serdn de su estricta responsabilidad (odos los perjuicios que cause a2 EL EMPLEADOR y
respondera alin penalmente por su acci6n en los 1€rminos de la Ley 44/93. NOVENA.- Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas .por EL TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen a EL EMPLEADOR. Todo lo
anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del




creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1.982 y ja Decision 351 de la Comisién del
Acuerdo de Cartagena. DECIMA PRIMERA.- El reglamentos Interno de Trabajo
adoptade por EL EMPLEADOR y aprobados por ¢l Ministerio de Protececidn Social, la
descripcién del cargo., se entienden incorporados al presente contrato de trabajo. DBECIMA
SEGUNDA.- Las partes acverdan que el empleado notificara por escrito con guince (15)
dfas de anticipacién en caso de retiro voluntario, con ¢l fin de que la empresa pueda buscar
su reemplazo y hacer el respeciive empalme. DECIMA TERCERA: El trabajador se
compromete a prestar sus servicios en ja empresa que lo contrata en régimen de plena
dedicacion, por lo tanto no podra mientras dure su contrato, dedicarse por cuenta propia ¢
terceros a actividad alguna suponga o no competencia de la empresa. En caso de
comprobarse incumplimiento de la presente clavsula, se considerara como causal para dar
por terminado el presenfe  confrato de trabajo. DECIMA CUARTA:
CONFIDENCIALIDAD: Se entendera toda aquella Informacién ya sea de caracter
téenica, financiera, comercial o de cualquier otre caricter, que sea suministrada y/o
comunicada por la empresa en relacién con su cargo, mediante palabra, por escrito o por
cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, la cual no puede ser difunda a
terceros o utilizarla para beneficio propic DECIMA QUINTA: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad.

Las partes manifiestan que aceptan fibremente todas y cada una de las clausulas estiputadas en el

presente contrato y para constancia se firma en dos (2) ejemplares y ante testigos, en fa ciudad de
Santiago de Cali, el dia primero (1) del mes de Mayo del afic 2015.

\éuva_w.a \KM

VANESSA VINASCO OCAMPO WILLIAM ELJIAS PEDROZA A
EL EMPLEADOR FL TRABAJADOR
C.C. 29.686.548 de Cali C.C. 16.472.674 de Buenaventura
TESTIGO:

\l,:')_ i~ A ("\-‘v\ - Ctm :)%

LUZ MARLY PAVAS NORENA
C.C. No. 31.713.169 DE CALI



Santiago de Cali, 24 de abril de 2019

Sefores

WILLIAM ELIAS PEDRQZA ABADIA
ANALISTA DE SOPORTE

Ciudad

Ref. Terminacion unilateral del contrato a término indefinido No. 038-2015

Respetado Senor;

. Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que DC TECHNOLOGY
SERVICES $.A.8., ha decidido dar por terminado de manera unilateral su contrato
de trabajo a término indefinido No. 038-2015 suscrito, el dia 01 de mayo de 2015 a
partir de! dia 30 de abril de 2019 al finalizar su jornada laboral, en concordancia con
el articulo 64 det codigo sustantivo del trabajo.

Es oportuno manifestarie nuestro agradecimiento por el tiempo dedicado a la
-Comparifa y le deseamos muchos éxitos en sus proyectos futuros. Asi mismo, le
solicitamos dar tramite a la entrega del cargo, devolucion de los elementos
entregados para realizar su labor y gestion del paz y salvo respectivo, para proceder
al pago de la liquidacion de sus prestaciones sociales, estipulados por 1a ley junto
con la correspondiente indemnizacion laboral.
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Analista Administrativa y de Recursos Humanaos

Copia H.V.
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Seds Administrativa: Calle 10 No 4-47 Piso 7o. - Edificio Corflcolombiana PB.X. 8834723 - AA. 5832

E-mail: servicioalcliente@dcts.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. RAMA JUDICIAL ‘
Fecha : 20;febz2020 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pég,lna
CORPORACION 7 7 GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA o
JUZGADOS DE CIRCUITO CD. DESP SECLENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO Lot 006 575370 20/eb/2020
JUZGADO 06 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD
IDENTIFICACION NOMBRE. APELLLIDO SUJETO PROCESAL
16472674 WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA o1+
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Camara de Comercio de Cali

&g Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i Fecha expedicién: 27/06/2023 03:52:50 pm

Recibo No. 9068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Xg.co
vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

3

= NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ' DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S EN REORGANIZACION

Nit.: : 805022265-1
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: - 576584-16
Fecha de matricula en esta Camara: 28 de enero de 2002
‘Ultimo afio renovado: -2023
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION -
Direccidn del dom1c1llo principal: CL-10 # 4 - 47 ‘PT 7
Municipio: Cali - Valle
" Correo electrénico: vvinascolfdcts.com.co
Teléfono comercial 1: 8834723
Teléfono comercial 2: . - > No reportd

Teléfono comercial 3: 3118843480

Direccidén para notificacién judicial: CL 10 # 4 - 47 PI 7

Municipio: Cali - Valle :
Correo electrénico de notificacién: vvinascol@dcts.com.co
Teléfono para notificacién 1: 8834723

Teléfono para notificacidén 2: . - No reportd

Teléfono para ‘notificacién 3: 3118843480

La persona juridica DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S SI autorizé recibir not1f1cac1ones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del: Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativeo.

e
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Camara de Comercio de Cali .

": Camara de _ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ot . | Fecha expedicion: 27/06/2023 03:52:50 pm

Recibo No. 9068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92 :

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.Org.co
"y digite el respectiveo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibén. La verificacién se puede realizar/ de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0052 del 18 de enero de 2002 Notaria Novena de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de enero de 2002 con el No. 2080 del Libro
IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial dencninada SISTEMSA LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2752 dél 30 de mayo de 2007 Notaria Segunda de cali
,inscrito en esta Camara de Comercioc el 31 de mayo de 2007 con el No. 6039 del Libro IX
y S€ transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de SISTEMSA S.A.

4

Por Esdritura Publica No. 1706 del 30 de octubre de 2008 Notaria Qdintalde calil
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 13 .de noviembre de 2009 con el No. 13035 del
Libro IX ,cambio su nombre de SISTEMSA S.A. . por el de DC:TECNOLOGY SERVICES S.A. .

Por Escritura Publica No. 1897 del 02 de diciembre de 2009 Notaria Quinta de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 09 de noviembre de 2011 con €l No. 13639 del
Libro IX ,cambic su nombre-.de DC TECNOLOGY SERVICES S.A. . por el de DC TECHNOLOGY
SERVICES S.A. ;

Por Acta No. 11 del 065 de enero de 2012 Asamblea General ,inscrito en-esta Camara de
Comercio el 22 de febrero de 2012 con el No. 2128 del Libro IX ,se transformé de
SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de DC TECHNOLOGY
SERVICES SARSN

PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL

Que por AUTO No. 1 620-001205 del 27 de junic de 2019 ;inscrito en esta Céamara de
Comercio el 06 de agosto de 2019 con el No. 98 del Libro XIX , La Superintendencia De
‘Sociedades,Autoriza dar inicio al proceso de reorganlzac1on a DC TECHNOLOGY SERVICES
SLALS ¢

Paginas. 2-de 9



- Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eg{,"e’“" by ﬁ Fecha expedicién: 27/06/2023 03:52:50 pm

Recibo No. 92068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.Co

y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de 'su
expedicioén. La verificacién se ‘puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

-

Que por AVISO No.‘EZQ—000121 del 30 de julio de 2019 ,inscrito en esta Camara de :
Comercio el 06 de agosto de 2019 con el No. 99 del Libro XIX , La Superintendencia De.
Sociedades, Informa la expedicién de la providencia gue decreta el inicio del procesc de
reorganizacion.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDO

OBJETO SOCIAL

'La sociedad tendra como objeto las siguientes actiyidades: a) prestacién de servicios

temporales profesionalizados en. 1nformat1ca, sistematizacion de' procesos, procesamiento

electrénico de datos, programa01on de computadores, mini computadokres y equipos

electrénicos para el control numérico o de procesos, soporte en software y hardware. B)

importacidén,; compra wventa, distribucidn, comereializacién, 'implantacidn,
implementacidén, actualizacién, instalaciédn, configuracién, administracién, desarrcllo,
mantenimiento, auditoria, planeacién, organizacién, direccién, contrel y 'capacitacitn .
en proyectos de tecnologia, licenciamiento, equipos de computacién, software, hardware,
soluciones de impresidn, enrutamiento lan, man, y wan, sistemas de seguridad de red,
sistemas antivirus, firewall, dmz, subredes, fibra optica, conectividad lan, man y wan,
cableado estructurado, sistemas de alimentacién eléctrica, sistemas ininterrumpidos de
potencia ups, equipos wireles para conectividad interna'indoor, enlaces inaldmbricos

outdorr, antenas de comunicacién, almacenamiento interno Y externo, sistemas nas, san Y
das sistemas pos, equipos lectores de barra, helpdesk, outsorcing de perscnal

profesional, contratos de soporte, infraestructura, sistemas operativos, plataformas de
mensajeria y' colaboracién, plataforma de cache” proxy, desarrollo de software,
desarrollo de soluciones web, intranet y extranet, bases de datos, sistemas de
administracién de redes, sistemas de scaneer y 51stemas de archlvo digital ¥ gestién
documental, sistemas de enfriamiento y refrigeracién como aires acondicionados

portatiles, de ventana, mini split e industriales etc C). prestacién de servicios:
profesionales en las diferentes aéreas de ingenieria, 1nvestigacién de operaciones,
informdtica, sistematizacién de procesos, economia y procesamiento electrénico de

datos, analisis de sistemas, modelos de inventarios, sistemas de informacién, disefio de

ingenieria, proyeccién de ventas, proyecciones de mercadeo, proyecciones financieras,
estudios de factibilidad, estudios sobre politicas de compra y politicas de produccién,
simulacidn de'procesos, modelos mateméticos, estudios estadisticos de toda indole,
programacién de computadores, minicomputadores vy equipos- electrdénicos para control

numérico o de procesos, implementacién de procesamiento de. nominas, procesamiento de
aplicaciones y demas servicios afines. D) cubrir el &rea de docencia en todos los temas

referidos anteriormente, bien sea a niwvel formal o no formal, dictar cursos, charlas o

seminarios de tipo técnico, informativo e instructivo. E) asesorar en la compra o venta

de equipos electroénico, aconsejando siempre el mas apropiado econdémica vy funcionalmente

a las necesidades presentes y futuras del cliente. F) efectuar la compra de suministros

¥y eguipos de oficina y sus partes, con fines de comercio, para su posterior venta o

Padgina:. 3 de @ 9,



~ Camara de Comercio de Cali

Eﬁggl;ﬂig%é CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cali - Fecha expedicion: 27/06/2023 03:52:50 pm ~

Recibo No. 9068951, Valor: $7.200

_ CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92 _
Verificque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a WWw.CCC.OILg.co
v digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

e ‘calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

alguiler de los mismos. G) efectuar trabajos a las emﬁresas de servicios publicos bien
sea-privadas, oficiales o mixtas tales como: distribucién de facturas, recibos de
correspondencia, toma de lectura de contadores de energia, acueducto o teléfonos,
servicios de facturacién por computador o de. auditoria a estos procesos,:impresiodn de
. recibos, facturas o documentos etc. H) ofrecer y prestar los servicios de impresidn de
documentos bien sea estos de seguridad o no, por medio de imprescras de impacto, de
cadena o por medios electrénicos, tales como impresoras de tipo.laser o chorro de
tinta. 1) ofrecer y prestar servicios de mantenimiento de equipo electrénico por medio
de pélizas o contratos para un periodo o por llamadas. J) efectuar directamente o por
medio de subcontratacién la instalacién de redes de' computadores eléctricas o légicas,
llamadas de cableado estructurado o por cualguier otro sistema. K) prestar los’
servicios de recoleccidn de 1nformac1on por medios electronlco, bien sea con el uso de
terminalds portatiles o por lectura 'de codlgos de barra o lecturas magnéticas,
orientado a la toma de informacién general, toma de Inventarios de mercancias, toma de
inventarios de activos fijos etc. L) prestar los servicios de procesamiento de datos y
de captura de datos con eguipos propios o no, en las instalaciones de le empresa o en
las instalaciones del cliente. M) adquirir, enajenar, admlnlstrar, arrendar y dgravar
bienes muebles ¢ inmuebles de - su propiedad o de propiedad del cliente n) adguirir, ’
enajenar, administrar, arrendar, o celebrar contratos de mandato de bienes muebles o
inmuebles de su propiedad o de propiedad del cliente o) efectuar la administracion de
centros de computo’y manejo de personal técnico de las &reas de programacion,
asistencia técnica, grabacidn etc, por delegacion del propietario del administrador del
i propletarlo de tales bienes, en desarrpllo de su fin y de su objeto social expresado
para su cumplimiento, la sociedad podra hacer entre otra las siguientes operac1ones:
adquirir, dar o tomar en alguiler equipos, efectuar y aceptar la representaCLOn y/o
distribucidén con gcaradcter de exclusividad o no de firmas nacionales'o extranjeras,
ofrecer y comprometer la prestacién de sus servicios, hacerse cargo de la
administracién, del manejo, de la representacidén de los intereses de terceros, en las
formas legalmente permitidas y ejecutar todos los actos licitos que estime conducente
para el cumplimiento de tales encargos, sea actuando en propio nombre de la sociedad
pero por ,cuenta de sus mandantes, contratar Dersonal en carécter de trabajadores,
contratar trabajos, colaboraciones u obra con profesionales o ‘contratistas
independiente, adquirir y enajenar bienes muebles o inmuebles y prometer tales,
‘adguisiciones o enajenaciones, cuando las circunstancias por motives ajeros -a la
especuilacién hicieran aconsejables tales operaciones, intervenir en la constitucién de
sociedades o asociaciones cuyo objeto sea similar a los ya expresados, adguirir y tener
acciones u otros titulos en participacién en sociedades o asociaciones y enajenarlos
cuando las circunstancias por motivos ajenos a especulac;on lo hicieran aconsejable o
necesario, , efectuar toda clase de operaciones bancarias de financiacidn y /en general
efectuar todas las acciones o gestiones de cardcter licito gue se estime convenientes
para la buena a marcha de 1la sociedad y para contribuir a cumplir el objeto social de
"la compafiia y para defender sus 1ntereses yv_los de.terceros, cuyoc manejo o salvaguardla
se hubiere hecho cargo. ! : -
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Camara de Comercio de Cali

Eémaraided CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
al Fecha expedicion: 27/06/2023 03:52:50 pm

Recibo No. 9068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CCC.OLg.cCo
y digite el respectiveo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $350.000.000
No. de acciones: - 350.000
Valor nominal: $1.000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: : $350.000.000
No. de acciones: 350.000
Valor nominal: 51.000

*CAPITAL PAGADO*

Valor:  $350.000.000
No. de acciones: 350.000
Valor nominal: $1.000

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal.- la representacién legal de la sociedad estarid a cargo de un
gerente, y habrad la opcién de un suplente, denominado representante legal suplente, los
cuales seran designados por la asamblea de accionistas por periodo de dos (2) afios,
quienes podran ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualgquier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante legal.- el gerente y su suplente, tendrén la representacién
legal de la sociedad y podridn ejecutar todos los actos o contratos comprendidos en el
objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamientoc de
la sociedad sin limitacién alguna, en cuanto a la naturaleza y cuantia del acto.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

‘Por Acta No. 8 del 14 de diciembre de 2010, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara
. de Comercio el 04 de mayo de 2011 con el No. 5307 del Libro IX, se designd a: =5

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION
GERENTE VANESSA VINASCO OCAMPO C.C.29686548
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Camarade . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

g de Fecha expedicion: 27/06/2023 03:52:50 pm

Recibo No. 8068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CCC.Org.co
y digite el respectivo cédigo, para. que visualice la imagen generada al momento de su
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calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

PROMOTOR

Por Auto No. 620-001205 del 27 de junio de 2019, de La Superintendencia De Sociedades,
inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de agosto de 2019 con el No: 14073 del Libro
IX, se designd a: : ' :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROMOTOR . VANESSA VINASCO OCAMPO C.C.29686548

REFORMAS DE ESTATUTOS

lLos estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

.

DOCUMENTO : INSCRIPCION

E.P. 0642 del 21/02/2007 de Notaria Trece de Cali 2291 de 28/02/2007 Libro IX
E.P. 2752 del 30/05/2007 de Notaria .Segunda de Cali 6037 de 31/05/2007 Libro IX
E.P. 2752 del 30/05/2007 de Notaria Segunda de Cali 6038 de 31/05/2007 Libro IX
E.P. 2752 del 30/05/2007 de Notaria Segunda de Cali 6039 de 31/05/2007 Libro IX
E.P. 1706 del 30/10/2009 de Notaria Quinta de Cali 13035 de 13/11/2009 Libro IX
ACT 11 del 05/01/2012 de Asamblea General ' 2128 de 22/02/2012 Libro IX

ACT 12 del 03/12/2012 de Asamblea De Accionistas 15225 de 26/12/2013 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION e

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
gquedan en firme dentro de los diéz (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO. son dias hébiles. ;

Una vez interpuestos los recursos, los actoes administrativos recurrides quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso. : ' ‘
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Camara de Comercio de Cali

Camara de - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comerciode -

Cali - Fecha expedicion: 27/06/2023 03:52:50 pm

Recibo No. 9068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: OéZBVXZA92

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.orq.co
y digite el respectivo cédigo, para que 'visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, centados a partir de la fecha de su expedicion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIu

Actividad principal Cédigo CIIU: 4651
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6202
Otras actividades Cédigo CIIU: 7730

_ Otras actividades Cédigo CIIU: 9511

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO -

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de-
Cali ‘el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

1

Nombre : : -DC TECENOLOGY SERVICES S.A.S

Matricula No.: 576585-2

Fecha de matricula: 28 de enero-de 2002 ~

Ultimo afio renovado: 2023 : 5

Categoria: Establecimiento de comercio ;
Direccién: \ . L 100# 4 =47 PT

Municipio: . Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR, EL CERTIFICADO DE MATRfCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. :

LA INFORMACION.CORRESPONDIENTE A TOS; ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAlS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

. Embargo de:SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Contra:DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S
Bienes embargados:ESTARLECIMIENTO DE COMERCIO

Proceso:REORGANIZACION -

Documento: Auto No.620-001205 del 27 de, junio de 2019
Origen: La Superintendencia De Sociedades

Inscripcidén: 06 de agosto de 2019 No. 2162 del libro VIII
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_ S ~ Camara de Comercio de Cali
J camg;zlgedé Wt CERTlFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
~ Cali Fecha expedicion: 27/06/2023 03:52: 50 pm

Recibo No. 9068951, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823VXZA92 _
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.OXg.co
y digite el respectivo cddigo, para que. visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Embargo dé'SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL CALT '
Contra:DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S
Bienes embargados: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S

Proceso: REORGANIZACION

Documento: Oficio No6.1233 del 30 de octubre de 2019

Origen: La Superintendencia De Sociedades

Inscripcién: 19 de noviembre de 2019 No. 3176 del libro VIII

TAMANO EMPRESARIAL

" De conformidad con lo proﬁisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién\2225'de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es: PEQUENA :

.Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES: :

.Iggresos por actividad ordinaria $2.368.38é.785

Actividad econémica por la gque percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:4651

**‘k*********‘k***‘){5‘%***************g**********'k'_i‘.***_***********************t*******'**_****

: INFORMACION COMPLEMENTARIA

- De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administfative y de 1o,
Contencioso_Administrativo, y de la Ley 962 'de 2005, los actos administrativos de
‘registro aqui certificados quedan en firme diez (10)-dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
hédbil para este conteo. -

En cumpl1m1ento de los quUlSltOS sobre la valloez juridica ¥ pLobatorla de los
mensajes de datos determinados en la Loy 527 vdei1:9005y demis normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electréonicamente se ‘encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital -abierta acreditada. por el organlsmo nacicnal
de acreditacién (onac) y sdélo puede ser wverificada en ese formato.

De' conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorlzaCLOn 1mpart1da por la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecdnica gue aparece a continutacién
tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Proceso Ordinario Laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA Vs. DC TECHNCOLOGY SERVICE SAS. Radicacion:
76-001-31-05-006-2020-00088-00.

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

En Cdli (V), hoy veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidds (2022), siendo las

ocho quince de la manana (08:15 a.m.), se reanuda la:
Audiencia No.228

Dentro del proceso ordinario laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA contfra DC
TECHNOLOGY SERVICE SAS, con radicacién 76-001-31-05-006-2020-00088-00

INTERVINIENTES

PARTE DEMANDANTE: WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA
APODERADO (A): Dr. JUAN PABLO BERNAT OROZCO

PARTE DEMANDADA: DC TECHNOLOGY SERVICE SAS EN REORGANIZACION
APODERADO (A): Dr. NESTOR EDUARDO PINEDA GOMEZ

OBJETO DE LA AUDIENCIA

Es continuar con la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO prevista en el articulo 80 del
CPTSS

El Apoderado de la Parte Demandante interpone INCIDENTE DE NULIDAD por indebida
representaciéon de la Parte Demandada en cuanto aduce la carencia absoluta de
poder respecto de quien funge como Apoderado de esta Parte, no obstante al anexo
3ED obra el poder conferido por la representante legal de la Empresa Demandada -
segun la certificacién de la Cédmara de Comercio -anexa a folios 13 a 20 anexo 1ED-y
en tal sentido es infundada la nulidad propuesta, por lo cual se continuard con el trdmite
del proceso. NOTIFIQUESE.

PRACTICA DE PRUEBAS

PARTE DEMANDANTE

a) Las DOCUMENTALES decretadas por Interlocutorio 1279 proferido en la Audiencia del
22 de septiembre de 2022

b) Los TESTIMONIOS de JHONY CASTELLANOS QUINTERO, LENIS SAMARI GONZALEZ
LARGACHA y EFRAIN RIASCOS SANCHELZ. Se desiste de los testimonios

c) EI INTERROGATORIO DE PARTE al representante legal de la Demandada. Se desiste de
su préctica

d) A REQUERIR a la Demandada para que aportara los documentos requeridos no se

accedid ya que con los obrantes puede definirse de fondo la contienda



Proceso Ordinario Laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA Vs. DC TECHNCOLOGY SERVICE SAS. Radicacion:
76-001-31-05-006-2020-00088-00.

PARTE DEMANDADA
No se practican pruebas, ya que no fueron decretadas puesto que la demanda se tuvo

por no contestada mediante Interlocutorio 1213 del 19 de agosto de 2022 -anexo 8ED-

DE OFICIO se ordend el interrogatorio de parte al Demandante y se incorporan al
proceso los documentos aportados a folios 10 a 135 anexo 7ED. Fue absuelto el

interrogatorio de parte en la Audiencia del 22 de septiembre de 2022

Se PRECLUYE la oportunidad para la prdctica de los testimonios de JHONY CASTELLANOS
QUINTERO, LENIS SAMARI GONZALEZ LARGACHA vy EFRAIN RIASCOS SANCHEZ y del
interrogatorio de parte solicitados por la Parfe Demandante. Se CIERRA EL DEBATE
PROBATORIO y se le concede el uso de la palabra a los Apoderados de las Partes para
que presenten sus ALEGACIONES

Se profiere a continuacion la SENTENCIA No.256

En la cual se definird si hay lugar a declarar la existencia de un contrato de trabajo a
término indefinido entre las Partes a partir del 01 de mayo de 2015 al 30 de abril de 2019;
si en consecuencia hay lugar al pago de las prestaciones sociales, vacaciones, a la
indemnizacion por despido injusto; al pago de los aportes al SGP; a la sancién por no
consignacién de las cesantias en un fondo; a la indemnizacién moratoria prevista en el
articulo 65 del CST; o en subsidio a la indexacién de las sumas a que se condene; y a lo

demds que resulte probado.

En este caso se acoge parcialmente la tesis de la Parfe Demandante.

Se encuentra acreditado:

PRUEBA DESCRIPCION FOLIO | ANEXO
Que mediante CONTRATO DETRABAJO A | El Actor fue vinculado a DC TECHNOLOGY | 42 01
TERMINO INDEFINIDO SERVICES SAS el 01/05/2015 en el cargo de
ANALISTA DE SOPORTE, con un salario mensual
de $1.400.000
Que el confrato fue terminado | Con efectos a partir del 30/04/2019 46 01
unilateralmente en misiva del 24/04/2019
Que fue liquidado el 10/05/2019 Canceldndosele la suma de $6.542.499, incluida | 47 01
la indemnizacion por despido injusto por valor de
$4.380.000
Que segun la Historia Laboral emanada | El Actor cuenta con aportes a pensidon por los | 21 01
de PORVENIR Periodos del 2015-01 a 2019-04
Que le fueron pagadas las PRIMAS del | Periodos 2015-01 por $321.801; 2015-02 por | 109 a | 07
periodo 2015-01 a 2019-01, segun las | $915.050; 2016-01 por $909.672; 2017-01 por | 116
planillas aportadas $989.730; 2018-01 por $982.049; 2018-02 por
$1.099.007




Proceso Ordinario Laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA Vs. DC TECHNCOLOGY SERVICE SAS. Radicacion:
76-001-31-05-006-2020-00088-00.

Que disfruté de VACACIONES en los | Canceldndosele la suma $1.154.894 en el anfo | 38, 62 | 07
periodos  17/06/2016, 23/06/2017 'y | 2016, $1.010.26% en el aino 2017 y $1.139.722 en | y 89

24/05/2018 el 2018

Que se le pagaron los INTERESES A LAS | $102.843 en enero de 2016, $228.352enenerode | 48,72, | 07

CESANTIAS 2017, $237.996 en enero de 2018 y $25.727 en | 97 'y
enero de 2019 105

SOBRE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Se encuentra aceptado y probado que entre DC TECHNOLOGY SERVICES SAS EN
REORGANIZACION y el Demandante existi®6 un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO a partir del 01/05/2015 por virtud del cual se desempend en el cargo de
ANALISTA DE SOPORTE - folio 42 anexo 1ED-, con una asignaciéon mensual de $1.4000.000
pagaderos quincenalmente segun las Planillas de Pagos obrantes a folios 11 a 116 anexo
7ED, sin advertirse deuda por ese concepto; que el contrato fue terminado de manera
unilateral e injusta por parte de la Empresa el 30/04/2019 y que le fue cancelada la

indemnizacion por despido injusto -segun la liquidacion final anexa al folio 47 anexo 1ED-

El Demandante en su interrogatorio de parte expuso que es TECNOLOGO EN
SISTEMATIZACION DE DATOS; que en la actualidad se dedica a hacer NETWORK
MARKETING; que suscribid un contrato de ftrabagjo a término indefinido con la
Demandada en el cargo de ANALISTA DE SOPORTE del 01/05/2015 al 30/04/2019; que la
Empresa DC TECHNOLOGY SERVICES SAS le termind el contrato unilateralmente por
cuanto se le culmind el contrato de prestacion de servicios celebrado por esta con la
SOCIEDAD PORTUARIA DE BUENAVENTURA; que le fueron consignadas sus cesantias de
los anos 2015 a 2018 y que le cancelaron las cesantias del ano 2019 asi como, las
prestaciones sociales y vacaciones de mayo de 2015 a abril de 2019; y que considera
que a la fecha se le adeudan Unicamente excedentes por un “frabajo adicional de
soporte técnico” y por tfrabajo suplementario que tampoco le fue tenido en cuenta; y
que la Demandada le canceldé la indemnizacién por despido injusto en la liquidacion

definitiva.
EN CUANTO AL PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Se evidencia ademds que el salario fue variable por trabajo suplementario, pero en
cada mensualidad resulté igual al IBC reportado a la AFP — folios 29 a 32 anexo 1ED- sin
que obre prueba del reconocimiento de factores diferentes a los ya cancelados en las
Planillas de Pago de salarios, por lo cual no hay lugar a variar la asignacion salarial como
se pretende; y en razén de ello se tendrd como salario base de 2015 a 2018 el pactado
en la suma de $1.400.000 y para el ano 2019 el reconocido por la Demandada en la

Liguidacion final por valor de $1.460.000 — folio 107 anexo 7ED-.

RESPECTO DE LAS PRIMAS RECLAMADAS




Proceso Ordinario Laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA Vs. DC TECHNCOLOGY SERVICE SAS. Radicacion:
76-001-31-05-006-2020-00088-00.

Se acreditan pagos asi:

PRIMAS
PERIODOS VALOR
20151 $ 321.801,00
201511 $ 915.050,00
20161 $ 909.672,00
20171 $  989.730,00
2018- $ 982.049,00
2018l $1.099.007,00
2019-1 $ 519.011,00

De manera que son exigibles las diferencias causadas debido a la reliquidacion con el
salario promedio, ya que respecto de los periodos 2016-Il y 2017-ll se demostrd su
cancelacion, pues el Demandante en su interrogatorio de parte admitié haber recibido
el pago de todas las prestaciones sociales y vacaciones causadas durante toda la

relacion laboral, correspondiéndole por este concepto la suma de $1.702.299.

RESPECTO DE LAS CESANTIAS

Se probd su liquidacion para los anos 2015 a 2018 -folios 198 anexo 7ED- y el Demandante
aceptd su pago mediante consignacion en el fondo de cesantias durante los periodos
2015 a 2018, asi como la fraccion del ano 2019 que le fue cancelada con la liquidacion

definitiva, por lo que no hay lugar a condena por este concepto.

RESPECTO DE LOS INTERESES A LA CESANTIA

No procede el reclamo este concepto puesto que le fueron cancelados en la suma de
$102.843 en enero de 2016; en la suma de $228.352 en enero de 2017; de $237.996 en
enero de 2018; y de $25.727 en enero de 2019, ademds de manera proporcional en la
liguidacién definitiva de mayo de 2019, en cuantia incluso superior a la arrojada por la

reliquidacion.

RESPECTO DE LAS VACACIONES

Tampoco procede, pues en el plenario se demostrd su disfrute anual y el 17/06/2016 se
le canceld la suma de $1.154.894; el 23/06/2017 la suma de $1.010.269; y el 24/05/2018
de $1.139.722; mientras que las vacaciones proporcionales de 2018 a 2019 le fueron
canceladas en la liquidacién por $977.579; esto en por valor superior al que correspondia

con el salario promedio.
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PRIMAS DIAS | INDEMNIZAC.
CESANTIAS T:AUI\)I(SP S?é':‘:lo II?»IAAQS CESANTIAS C":;EARI‘IE'I?IEASS SER\[;IECIO VACACIONES CEASASI\T'I?AS ART'19999:5' 50
SALARIO /
DESDE HASTA PROMEDIO
1/05/2015 | 31/12/2015
105/ 2/ 1902045 | - 1902045 | 240 |1.268030 |101.442 | 1.268.030 | 634.015 360 22.824.534
1/0172016 | 31/12/2006 | 774 019 - 1.776.012| 360 |[1.776.012 |213.121 1.776.012 | 888.006 360 21.312.143
V/O1/2017 | SIN2/W17 | 4807006 | - |1.807.006 | 360 |1.807.006 | 216841 | 1.807.006 | 903.503 360 21.684.070
1/0172018 1 31/12/2018 1| 79 418 - [1979.618| 360 |1.979.618 | 237.554 | 1.979.618 | 989.809 360 23.755.415
170172019 | 30/04/2019 | 893 840 - 1.823.860 | 120 |607.953 | 24318 607.953 | 303.977 - |-
TOTAL
ADEUDADO - - 7.438.619 =
ABONOS } - 5.736.320 -
DIFERENCIA ) ) 1.702.299 i

RESPECTO DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

La Demandada en la misiva del 24/04/2019 -folio 46 anexo 1ED- dio por terminado
unilateralmente el contrato y en consecuencia le canceld al Actor la suma de $4.380.000
a titulo de indemnizacién por despido injusto segun el articulo 64 del CST; y teniendo en

cuenta el Ultimo salario fue de $1.460.000, no se adeuda ningun rubro por este concepto:

PERIODO EN DIAS A
DESDE HASTA SALARIO | DIAS LAB. ANOS INDEMNIZAR TOTAL
1/05/2015 30/04/2016 | 1.460.000 360 1,00 30 1.460.000
1/05/2016 30/04/2019 | 1.460.000 1080 3,00 60,0 2.920.000
TOTAL 4.380.000

LA INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS

No procede, puesto que el Demandante confesd la consignacién anual de las cesantias

en un fondo de cesantias.

AL PAGO DE LOS APORTES AL SGP

No se accede como quiera que en la historia laboral se demostrd su pago conforme los

IBC realmente devengados por el Actor.

A LA INDEMNIZACION POR NO PAGO DE PRESTACIONES

Ante la diferencia arrojada por la reliquidacién de las PRIMAS que le fueron canceladas
al Demandante en cuantia muy inferior a las realmente causadas, se desdibuja la buena
fe en sus pagos ya que los demds rubros si le fueron cancelados con el salario real, por
lo cual se condenard a la sancidén moratoria la cual correrd a razén de un dia de salario
por cada dia de retraso del 01/05/2019 hasta el 30/04/2021 y a partir del mes 25 intereses



Proceso Ordinario Laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA Vs. DC TECHNCOLOGY SERVICE SAS. Radicacion:
76-001-31-05-006-2020-00088-00.

moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre asignacion certificados por la

Superintendencia Bancaria sobre el valor de las prestaciones adeudadas.

A LA INDEXACION

No se accede, al no ser procedente coetdneamente condenar a esta con la

indemnizacidén moratoria.

El Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley:

RESUELVE:

Primero. - DECLARAR que entre el senor WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA y DC
TECHNOLOGY SERVICES S.A.S. EN REORGANIZACION existié un contfrato de trabagjo a
término indefinido por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2015 al 30 de abril de
2019 que fue terminado unilateralmente y sin justa causa, segun lo expuesto en la

considerativa de este fallo.

Segundo. - CONDENAR a DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S. EN REORGANIZACION a
pagar al senor WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA los siguientes conceptos:

a) A la suma de Un Millén, Setecientos Dos Mil, Doscientos Noventa y Nueve Pesos

($1.702.299) a titulo de excedentes de primas de servicio

b) A la indemnizacidon moratoria por no pago de prestaciones sociales a razén de un dia
de salario por cada de retraso a partir del 01 de mayo de 2019 hasta el 30 de abril de
2021 y a partir del mes 25 intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria sobre el valor de las

prestaciones adeudadas.

Tercero. - ABSOLVER a DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S. EN REORGANIZACION de todas

las demds pretensiones incoadas en su contra por el Demandante.

Cuarto. - CONDENAR a la Demandada al pago de la suma de $200.000 a titulo de
AGENCIAS EN DERECHO

NOTIFIQUESE. Queda notificada en estrados a anterior sentencia.
Auto de Sustanciacién No.1299 Por el cual se concede el recurso de apelacién

interpuesto por el Apoderado de la Parte Demandante en el efecto suspensivo para

ante el Superior, de conformidad con lo previsto en el articulo é6 del CPTSS.



Proceso Ordinario Laboral de WILLIAM ELIAS PEDROZA ABADIA Vs. DC TECHNCOLOGY SERVICE SAS. Radicacion:
76-001-31-05-006-2020-00088-00.

NOTIFIQUESE. Queda notificada en estrados la anterior actuacion.

La Juez,

-

CLAUDIA LILIANA CORRAL CHAGUENDO



Sefores

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

REGIONAL CALI

nofificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co

Bogotd.

ES.D. '

ASUNTO: SOLICITUD DE EMBARGO Y SECUESTRO DE EMPRESA EN REORGANIZACION
EMPRESA: DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S EN REORGANIZACION NIT: 805022265-1,

Juan Pablo Bernat Orozco, en calidad de apoderado del sefior Wiliam Elias Pedroza Abadia,
identificade como aparece al pie de mi corespondiente firma, dentro del proceso que cursa en el
Juzgado 6 laboral de Cdli, por medio de la presente solicito a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
que se proceda a Incluir en el proceso de reorganizacién de la empresa DC TECHNOLOGY SERVICES
5.A.S EN REORGANIZACION NIT: 805022265-1, el crédito de orden laboral por la sentencia proferida en
el Juzgado 6 Laboral de Cali en proceso con radicacién 76-001-31-05-006-2020-00088-00, la cual se

adjunta con este memorial, en el cual soy apoderado del demandante.
A

La anterior sentencia aludida hace relacién a acreencias de orden laboral tales como: primas de
servicios, indemnizactdén moratoria, costas y agencias en derecho. Ademas la sentencia se encuentra
debidamente ejecutoriada.

Solicito el favor se me envie a mi cormreo electrénico las medidas aplicadas por parte de ustedes
referentes a la presente solicitud y se conteste el presente derecho de peticién.

Anexo: Sentencia judicial, proceso ejecutive laboral, ejecutoria de la sentencia, certificado de
existencia y representacion legal de DC TECHNOLOGY SERVICES S.A.S EN REORGANIZACION NIT:
805022265-1

Anexo : los documentos enunciados.

Atentamente,

Aum (gdol o trngt Ofoteo
Juan Pablo Bemat Crozco

C.C.94.445.416 : - [’)

t.p. 152.805 del csj ;

email: abogadojuanbernat@gmail.com

direccién fisica: camera 56 numero 13 ceste 34 oficina 201 de cali-valle
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CONSTANCIA. - Santiago de Cali, seis (06) de julio de dos mil veintitrés (2023),
Pasa a Despacho del sefior Juez, informando que, por reparto, correspondid
conocer en la fecha, accién de tutela elevada por el seflor JUAN PABLO
BERNAT ORQOZCO C.C. 94.445.416 actuando en nombre propio, contra la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL DE CALI. Sirvase proveer.

_.:DU.‘(‘.?V Acbey B S
DUVIER ARBEY PARRA LANDAZURI
Asistente Juridico 19

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE CALI

Auto Interlocutorio No. 490

Accién de Tutela - Remite por
competencia

Radicacién: 76001-31-87-009-2023-00056-00

Una vez revisada la presente Accién de Tutela,
elevada por el sefior el sefior JUAN PABLO BERNAT OROZCO C.C. 94.445.416
actuando en nombre propio, contra la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
REGIONAL DE CALI, observa este Servidor que, el sujeto procesal de esta
accién constitucional corresponde a una entidad que debe ser conocida

por juzgados municipales.

De esta manera tenemos que;

El Decreto 333 de 2021, por medio del cual se modifican 1los
articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4,y 2.2.3.1.2.5 del decreto 1069 de
2015 Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho referente
a las reglas de reparto de la accién de tutela en su parte
resolutiva prevé en el articulo 1, lo siguiente: “Articulo 1°.
Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1., del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el
cual quedard asi: “Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién
de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de tutela, a prevencién,
los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: 1.
Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden departamental,



distrital o municipal y contra particulares seran repartidas, para

su conocimiento en primera instancia, a los Jueces Municipales. (..)”
Acorde <con 1lo anterior debe concluirse, con
arreglo a lo previsto en el articulo 1° del decreto 333 de 2021, que
modifica el articulo 2.2.3.1.2.1., del decreto 1069 de 2015, que la
competencia para conocer de la presente accidén de tutela a prevencién
le corresponde al juez municipal, pues dicha entidad no es de orden

nacional.

Adoleciendo este Despacho de
competencia para conocer la presente accidén de tutela se
impone su rechazo y en consecuencia se ordenard remitir
el expediente al funcionario competente, tal como lo sefiala

el paradgrafo 1 del articulo 1 del Decreto 333 de 2021.

Asi las cosa, el Juez Noveno de

Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Cali Valle,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente accién
de tutela incoada por el sefior el sefior JUAN PABLO BERNAT OROZCO
C.C. 94.445.416 actuando en causa propia, contra la SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES REGIONAL DE CALI, por cuanto el juez competente

para conocer del presente tramite es el juez municipal.

SEGUNDO: Consecuencialmente, se
ordena remitir la presente Accidn de Tutela a la Oficina
Judicial de reparto, a fin de que sea sometida a reparto
ante los Jueces Municipales de esta Ciudad, y en aras de
gque se asuma su conocimiento. De 1lo contrario, sea
propuesta en conflicto de competencia. Comuniquese al

interesado la presente determinacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

NELSON DARIO ROLDAN SANCHEZ



RV: Accidn de Tutela a la Oficina Judicial de reparto, a fin de que sea sometida a reparto ante los
Jueces Municipales de esta Ciudad

Seccion Reparto Oficina Judicial - Seccional Cali <ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 10/07/2023 8:56
Para:Juzgado 33 Civil Municipal - Valle Del Cauca - Cali <j33cmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC:Yesid Home Urrea <yhomeu@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito remitir accion de tutela recibida mediante correo electrénico.

Nota: La oficina de reparto reenvia los archivos tal cual llegan por correo electrénico, si el
despacho requiere documentos adicionales o legibles para iniciar el trédmite, deben ser
solicitados directamente al interesado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Fecha:  104ul/2023 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pigina B
CORPORACION GRUPO TUTELAS

JUZGADOS MUNICIPALES CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 140 515125 10/ul /2023

JUZGADO 33 CIVIL MPAL DE CALI - TUTELAS
IDENTIFICACION NOMBRE APEIITIDO SUIETD PROCES
04445416 JUAN PABLO BERNAT OROZCO oL .
bprm PRI Mmoo amomd
C27001-CS01BAD3 CUADERNOS 1
tmoneas FOLIOS X CORREOEELCTRONICO
EMPLEADO

OBSERVACIONES
JUZGADO 9 EJECUCION DE PENAS AUTO 460 JULIO 6 DE 2023 RAD 2023-00056-00

CONSULTA PREVIA AL REPARTO



g D i
JNGRESE NOMBRE 'JUAN PABLO BERNAT OROZCO ] Damandade —
[] Apoderado
FC\BR INSULTADO e 1 JANS.PABLO%BERNAT%0R0ZC0%
[ RESULTADO DE LA BUSQUEDA
FECHA_REPARTOD SECUENCIA DESPACHO _GF!I_IPO PARTE IEI_EN TIFICACION NOMBRE COF
p 1 L 429p.m 278425 JUZGADO 09 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS CALI TUTELAS M 94445416 JUAN PABLO BERNAT OROZCO n

s 5/07/2023 429p.m 2784325 JUZGADO 09 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS CALI TUTELAS 02 ENCODO0O0050808 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL CALI 31
3 25/05/2022 1047 a.m. 304967 JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL DE CALI PROCESOS EJECUTIVOS 11l 34445416 JUAN PABLO EERNAT OROZCO 40
4 25/05/2022 1047 a m. 304967 JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL DE CALI PROCESOS EJECUTIVOS 02 6237457 RUSMESHIL VILLEGAS VALENCIA 40
5 25/05/2022 10:47a.m. 304967 JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL DE CALI PROCESOS EJECUTIVOS 03 34445416 JUAN PABLO BERNAT OROZCO 40
] 191072018 3:26p. m 166021 JUZGADO 07 FAMILIA CIRCUITO DE CAL TUTELAS o 54445416 JUAN PABLO EERNAT OROZCO 3
7 191072018 3:26p. m 168021 JUZGADO 01 FAMILIA CIRCUITO DE CALI TUTELAS 02 ENOOOD000000553 COLPENSIONES n
B 19/10/2018 3:26p. m. 166021 JUZGADO 01 FAMILIA CIRCUITO DE CALI TUTELAS ] 16471549 JOSE ELIECER ARMERO RIASCOS N
] 13/072N5347p. m 58501 JUZGADO 09 PENAL CIRCUITO DECALI TUTELAS 02 ENOOOOOD0O000553 COLPENSIONES n
10 13072015 3:47p. m. 58501 JUZGADO 09 PENAL CIRCUITO DE CALI TUTELAS 1] 23103110 CRFILIAQRTIZ HERRERA k)]
" 130772015 347p. m 98501 JUZGADO 09 PENAL CIRCUITO DE CALI TUTELAS 1]} 94445476 JUAN PABLO BERNAT OROZCO n
12 1307/2015345p. m. 98493 JUZGADQ 10 PENAL CIRCUITO DE CALI TUTELAS 02 ENOOOOO00000553 COLPENSIONES N
13 1307/2N5345p. m 58495 JUZGADO 10 PENAL CIRCUITC DECAL! TUTELAS 0 94445416 JUAN PABLO BEERNAT OROZCO n
4 1307725 3:45p. m 58453 JUZGADO 10 PENAL CIRCUITC DE CALI TUTELAS o SD1484468 FORTUNATO RENTERIA CUERG n
1% 2000220155088 m 237580 JUZGADO 14 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD EJECUTIVOS 02 SD1456696 LUZ MARINA POTES n

Atentamente,

LINA MARCELA MONCADA SALAZAR

Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial

Administracion Judicial - Seccional Valle

De: Yesid Home Urrea <yhomeu@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, julio 07, 2023 4:16 PM
Para: Seccion Reparto Oficina Judicial - Seccional Cali <ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: abogadojuanbernat@gmail.com <abogadojuanbernat@gmail.com>
Asunto: Accidn de Tutela a la Oficina Judicial de reparto, a fin de que sea sometida a reparto ante los Jueces Municipales de

esta Ciudad

Santiago de Cali, 7 de Julio de 2023

Oficio N° 87

SENORES

JUZGADO PENALES MUNICIPALES

(REPARTO)

REFERENCIA:

RADICACION: TUTELA (76001-31-87-009-2023-00056-00)



(FAVOR CITAR ESTOS NUMEROS)
ACCIONANTE: JUAN PABLO - BERNAT OROZCO

.FALLADOR: Juzgado 009 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DEL CIRCUITO de CALI (VALLE)

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado 009 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad local,
mediante Auto Interlocutorio N° 490 del 06/07/2023 de manera comedida se les remite por competencia el
asunto por competencia, toda vez que el despacho dispone RECHAZAR la presente accién de tutela incoada por
el senor el senor JUAN PABLO BERNAT OROZCO C.C. 94.445.416 actuando en causa propia, contra la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES REGIONAL DE CALI, por cuanto el juez competente para conocer del
presente tramite es el juez municipal.

[176001318700920230005600

Atentamente,

YESID HOME URREA
Oficial Mayor
Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Cali

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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