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SENOR (ES) A (A)

CORDIAL SALUDO

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Ciudad —

Por medio de la presente me permito remitir traslado de la tutela y auto calendado el 25 de
agosto de 2015 dentro de la accién de la tutela No. 201502061-00. Igualmente se les informa

que la presente tutela es con MEDIDA PROVISIONAL.

QUINTO: ORDENAR a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

suspender toda actuacion en el proceso de liquidacién de POLLOS
PLG SAS en.

Liquidacion judicial, Nit. 860.057.295-1, mientras se resuelve la
presente accion

constitucional, con fundamento en io expuesto en la parte motiva de
esta providencia

1. Auto calendado el 25 de agosto de 2015 con medida provisional.
2. Traslado tutela.

Lo anterior para los fines legales pertinentes.

Cordialmente,



Yaneth Prieto Alvarez

Citadora Grado IV

Correo de RESPUESTA secrtbta@cendoj.ramajudicial gov.co
SECRETARIA SALA ESPECIALIZADA EN RESTITUCION DE TIERRAS
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA

CLL 23 Nro 7-36 Piso 3

Telefax. 2822891

Por favor absténgase de responder a esta cuenta de correo, ya que si lo hace no ser tenida en cuenta.

Sidesea responder a este correo lo puede hacer secrtbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, o contactarse con
nosotros al Telefax 2822891

El contenido de este mensaje y de los archivos adjuntos estan dirigidos exclusivamente a sus destinatarios y
puede contener informacién privilegiada o confidencial. Si usted no es el destinatario real, por favor informe
de ello al remitente y elimine el mensaje de inmediato, de tal manera que no pueda acceder a él de nuevo.
Estad prohibida su retencién, grabacién, utilizacién o divulgacion con cualquier propdsito.”
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RAMA JUDICIAL DELPODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D. C.
SALA CIVIL-RESTITUCION DE TIERRAS

Bogota D. C., veinticinco (25) de agosto de dos mil quince (2015)

REFERENCIA:  Accion de Tutela

ACCIONANTE: David Alberto Cruz :
ACCIONADO: Superintendencia de Sociedades
RADICACION: 11001220300020150206100

ADMITE TUTELA Y CONCEDE MEDIDA PROVISIONAL

M

1. Toda vez que se verifica el cumplimiento de los presupuestos procesales
consagrados en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, asi como de las reglas
de reparto establecidas en el Decreto 1382 de 2000, dado que uno de los
accionados es la Superintendencia de Sociedades en uso de sus facultades
jurisdiccionales como juez del circuito (art. 6 L. 1116/06), es procedente admitir
la accion de tutela de fa referencia.

2. Por otra parte, con fundamento en el art. 7 D. 2591/91, el accionante solicita
que se otorguen las siguientes medidas de proteccion:

2.1. Ordenar a la Superintendencia de Sociedades suspender el proceso de
liquidacion de POLLOS PLG SAS en Liquidacion judicial, Nit. 860.057.295-1,
“hasta tanto cobre ejecutoria el auto proferido por JUEZ LABORAL”, la medida que se
estima procedente PERO SOLO MIENTRAS SE DECIDE LA PRESENTE ACCION DE
TUTELA considerando que en efecto, con la eventual terminacién del referido
proceso que seguin se puede verificar en la web, se encuentra en etapa de
adjudicacién de bienes, la sociedad comercial dejaria de existir y podrian
hacerse nugatorios los presuntos derechos faborales que reclama el accionante.

2.2. Ordenar al Juzgado 13 Laboral de! Circuito de Bogota llevar cabo solicitud
de acumulacién de procesos laborales, e igualmente que fije fecha y hora para
la celebracidn de audiencia especial de medidas cautelares con el fin que la
sociedad comercial en preste caucién y se suspenda su tramite de liquidacién.



Esta Ultima medida no se concluye procedente, considerando que con la ya
concedida carece de objeto, y ademas, se trata de una orden que podria ser
objeto de la decisidn final de encontrarse efectivamente vuinerados los derechos
invocados.

Por lo anterior, el Magistrado sustanciador, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela formulada por el ciudadano DAVID
ALBERTO CRUZ, en contra de la SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES.

SEGUNDO: VINCULAR al presente tramite a POLLOS PLG SAS en
Liquidacion judicial, Nit. 860.057.295-1, y a los JUZGADOS 4, 6, 7, 13, 14,
15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 29, 32, 33 LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA.

TERCERO: REMITASE copia del escrito de tutela a cada una de los accionados
y vinculados para que dentro del términc improrrogable de dos (2) dias, den
respuesta a lo alli consagrado y presenten las pruebas que pretendan hacer
valer. Igualmente, requiérase a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
para que allegue copia electrénica de las principales actuaciones objeto de
cuestionamiento en el proceso de reorganizacion y liquidacion de POLLOS PLG
SAS.

CUARTO: ORDENAR a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, I3
publicacion inmediata de aviso on-line en el que informe el inicio de la presente
accién de tutela en la pagina web que dispongan para las notificaciones
relacionadas con el proceso de liquidacion de POLLOS PLG SAS, Nit.
860.057.295-1.

De no existir el medio especifico antes indicado lo hara por el medio que sea
mas conveniente para este fin, de manera que como minimo todos los
intervinientes en la liquidacion por adjudicacion referida sean
notificados de la presente accion constitucional.

En el aviso debera especificar la Superintendencia los datos de identificacion de
la presente accidn de tutela, e informar que los interesados en hacerse parte en
la misma, asf como las partes involucradas en dicho tramite, cuentan con un
término de dos (02) dias habiles para pronunciarse y presentar las pruebas que
pretendan hacer valer en la Secretaria de la Sala Civil Especializada en



ko

Restitucion de Tierras de esta Corporacion ubicada en la Calle 23 No. 7 — 36 Piso
3° en Bogotd. Igualmente deberd adjuntar link para descargar via electronica el
respectivo escrito de tutela.

Asi mismo, adviértase a la Superintendencia de Sociedades que deberé enviar
constancia a este despacho del cumplimiento de esta especifica orden, dentro
del término que se le concedid para contestar la presente accion.

QUINTO: ORDENAR a !a SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
suspender toda actuacion en el proceso de liquidacion de POLLOS PLG SAS en
Liquidacién judicial, Nit. 860.057.295-1, mientras se resuelve ia presente accidn
constitucional, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

SEXTO: REQUERIR al accionante para que de manera inmediata al recibido
de la comunicacion INFORME si a la fecha, otras personas que alegan la
calidad de ex-trabajadores de POLLOS PLG SAS en Liquidacién judicial, Nit.
860.057.295-1 han interpuesto accidn de tutela por los mismos hechos y
circunstancias, relacionango los despachos judiciales en donde actuaimente se
tramitan. '

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
[ \ L
VAN O AS TN <

OSCAR HUMBE MIREZ CARDONA
Magistrado
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA (reparto)

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL (Urgente)

ACCIONANTE: DAVID ALBERTO CRUZ
ACCIONADO: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Se advierte al honorable tribunal que son los competentes para conocer de la presente accién segun
las normas de reparto enmarcadas en la ley estatutaria de admlmstracmn de justicia, teniendo en
cuenta que la superintendencia ejerce funciones jurisdiccionales y en vnftﬁd de la ley emite decisiones
judiciales, no es menos cierto que el juez de concurso tiene igual jerarquia func:onal al juez de circuito.

4-." i s ‘- f. ‘$
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Por fo anterior ruego a ustedes abstenerse de remitir el presenfe amparbm un’ mferlor Jerarquico ya
que la presente solicitud de amparo trae inmersa MEDIDA PROVISIONAL Y juridlcamente no es
posible, ni admisible que un juez de misma jerarquia rompa o quiebre” la Iegakdad de alguna
ﬂrowdencla asf las cosas son ustedes competentes parg conocerzde la presente accion sin necesidad

2 invocar marco legal alguno pues se sale de la Iég!cé 1lfﬂd|ca y desborda taJantemente el principio
de doble instancia. 7 R Ty

Colofén de lo expuesto se exhorta a! honorable:ttibunal z'c:oru)-’c:e\'lde la presente accién, so pena de las
acciones disciplinarias y/o penales si a elloﬂhub:ere 1ugar dlcho lo antérior evitese nulidad al tenor del
art 140 del cédigo de procedimiento civil'én’ fo‘s@numerales donde Su despacho avizore el yerro

fundamentales cometida pon
FUNDAMENTALES‘Yw-‘PRINCIﬁ’{OS DE ORDEN CONSTITUCICAL ASI COMO PRINCIPIOS
GENERALES DE ‘DERE éHOQUE RlGEN EL ORDENAMIENTO LEGAL COLOMBIANO, EN ASOCIO
CON LAS NORMATIVIDQADES BE NIVEL INTERNACIONAL APLICALBE POR ANALOGIA DE
dONVENCIONALIDAD “%:.5,

I DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADQOS POR LA ACCIONADA SUPERTINTENDECIA
DE SOCIEDADES

hg»

IGUALDAD ~

DEBIDO PROCESO

MINIMO VITAL

TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

"VIVIENDA DIGNA

ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

6 &6 & & & 0 0 0 ©

Avenida pradilla nimero 2-00 casa 88 -chia Cundinamarce Teléfono: 8626952/ 3105772070/ 2106783839,
E-mail, Cesariolarte@gmail.com/ uhaprol@gmail.com
Unidad Nacional de Proteccién Labaoral
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27.POLLOS PLG S.A.S. contrato a la parte actora por intermedio de la cooperativa de trabajo
asociado SERVINTEGRAL.
28. La parte actora fue vinculada a la cooperativa de trabajo asociado SERVINTEGRAL.

29. La parte actora jamés tuvo el animo de asociarse a la cooperativa de trabajo asociado
SERVINTEGRAL.

30.La parte actora se asoci6 a la cooperativa, por ser un requisito para poder laborar en POLLOS
PLG S.A.S.

31.Existi6 un vinculo contractual entre el demandante y Ia cooperatlva de trabajo asociado
SERVINTEGRAL.

32.Existio unvinculo contractual entre POLLOS PLG S.A.S. yla cooper"
SERVINTEGRAL.

va de trabéjo asociado

33.POLLOS PLG S.A.S. desarrollaba el objeto social
suministrada por la cooperativa SERVINTEGRAL.

34.Los implementos y bienes, (granjas, herramientas: uipos-industriales :—,galpones carros, etc.)
para el desarrolio del trabajo de la parte actora, pertehecen ai‘PGLLGS PLG S.A.S.

36.Los directivos de POLLOS PLG SAS_jmiatian didefies al demandante,

36.El acciénate presto los servicios persbhales a:los demandados

37.El accionante en algunas oc: mas del tiempo sefialado-en el numeral anterior,

38.El accionante en algunas ocas los-domingos

39. El accionante presté sus serwc:" ersonale"é? bajo subordinacién .

40.E| accuonante. cibe una ntraprestamén en dinero durante el término de la relacién laboral.

41.La cooperat:va de:trabajo asoc1ado SERVINTEGRAL genera |os pagos al demandante por
concepto de'compensacién ordinaria (SALARIO) durante la relacion contractual de tipo laboral
por intermedio de Ia cooperatlva

42.la pagtg ctora ten-j_g cofmo funcién lo relacionado con el fevantamiento de pollos

43.La parte ;'j;qra tgiifia como funcién atender las necesidades, que se presentaran en los

galpones.

44.l.a parte actora tenia como funcién el mantenimiento de las granjas avicolas.

45.l.a parte actora tenia como funcién el cuidado y mantenimiento de los galpones.

46.La granja donde |a parte actora desarroliaba su trabajo pertenece a POLLOS PLG S.A.S.
47.Los pollos que se levantaban (criaban) pertenecian a POLLOS PLG S.A.S.

48.l.0s galpones pertenecen a POLLOS PLG S.A.S.

49.Los implementos, herramientas y maquinaria de trabajo pertenecen a POLLOS PLG S.A.S.

Avenida pradiila numere 2-00 gesa 828 -chia Cundinamarca Teldfong; 86260537 3408778070 7 21067823038
E-mail Cesarlolarile@amail.com/ unaprol@gmail.com
Unidad Nacional de Profeccian Laboral
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50. La parte actora presto sus servicios en las granjas pertenecientes POLLOS PLG S.A.S. en el
municipio de Fusagasuga Cundinamarca.

51.E! verdadero empleador fue POLLOS PLG S.A.S.

52.E| objeto social de POLLOS PLG SAS sedesarrollé en 159.920 metros cuadrados en tres
granjas diferentes sin contar la bodega de Bogota

53.Pollos PLG SAS tiene 17 camiones que transportan los polios de GUADAS -TIBACUY -
BOGOTA Y FUSAGASUGA.,

54. Como es de su conocimiento, segtn las pruebas y hechos anteriormente narrados, la familia
BELTRAN CESPEDES, son duefos, fundadores y/o socios de la sociedad POLLOS PLG SAS
y de iguai forma fundadores de la COOPERATIVA DE TRABAJOASQ ‘.CIADO SERVINTEGRAL
tal como se explica de forma detallada.

55. Pongo en su conocimiento que la COOPERATIVA’

POLLOS PLG dejo de funcionar la cooperé{fir
§7.n0 debemos olvidar que fa cooperativa |

59.EI 31 de julio de 2008 es nombrado’
sefior CESAR AUGUSTO FARFA
12.124 437.

60.Por otra parte como consta enel certif cado de existencia y representacién de la sociedad
POLLOS PLG. SAS esta se encuentra en liquidacién judicial, siendo este un procedimiento
concursal adelantado por la superintendencia de sociedades , el cual va en la etapa de venta
y ad;udtcamon esto Quiere decir que ya paso la graduacién de créditos y los trabajadores que
fueron tercereados por medio de la cooperativa no fueron incluidos en tiempo, ya que como es
l6gico no exrstia contrato de trabajo con PLG, si por el contrario eran aparentes socios de la
cooperativa de trabajo asociado que fue creada con el fin de defraudarios.

61.La superintendencia de sociedades para graduar el crédito de mi prohijado, fue necesario ¢l
auto admisorio de la demanda ordinaria laboral ya instaurada , y asi graduarlo como crédito
taboral de caracter litigioso extemporaneo, dando una apariencia de legalidad y
desconociendo la verdadera situacion de los trabajadores que en la realidad es una actividad
fraudulenta efectuada a mas de 500 trabajadores, con el fin de desconocer derechos ciertos e
irrenunciables y de esta forma poder evadir {a carga prestacional e indemnizatoria.

Avenida pradiila nimere 2-C0 casa 82 -cia Cundinamarca Teléfong, 8626953/ 3105773070 7 3106783920

E-mail Cesariolafte@gmailcom/ unaproi@gmail.com

Unidad Macional de Proteccion Laboral
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62.El crédito laboral extemporaneo se pagara de la siguiente manera: se respetara la prelacién
de créditos para los créditos presentados en tiempo, es decir se pagaran todos los créditos de

la empresa y después se pagaran los extemporaneos (por lo tanto los extemporaneos nunca
se pagaran creando un perjuicio irremediable}

63. la empresa POLLOS PLG SAS, tiene un pasivo superior al activo, queriendo decir esto que
el dinero no alcanza ni siquiera para los créditos reconocidos y presentados en tiempo. Para
ser mas claro el activo de la empresa en liquidacion asciende alrededor de los
5.400.000.000(cinco mil cuatrocientos millones de pesos) y los pasivos alrededor de los
16.000.C00.000(diez y seis mil millones de pesos).como consta en el auto emitido por la
supersociedades que pongo en su conocimiento.

64. los presentes auxiliares de justicia (promotor, liquidador) oniiti
superintendencia la situacion de los trabajadores (cuando -{a ‘hormat
1429 de 2010 en el art 63.)

ron informar a la
ad es clara y la ley

65. En el presente proceso la superintendencia de soti dades medlante ; !os funcionarios
encargados en el proceso de restructuracion omit
2010.( o por lo menos avisar a los emplez

66.L.a empresa en liquidacion ahora POLLOS G sufré?%@gﬂgs‘trasformaciones.

67.EI 24 de abril de 2013 la empresa POLLOS PLG es trasformada de sociedad anonima (S.A)
ha sociedad por acciones simplificada (S"' .S.) previo a‘entrar en liquidacion.( hay que tener
en cuenta que en la precitad trasformacion varia la responsabilidad de los accionistas
circunstancia que omlte la supé' sociedades:}"

68.La supermtendencua de soc1edades omite & apllcacu&n del art 169 del codigo de comercio en
cuanto la responsabllldad frente a“:‘{a trasformacion,

69.La superintendehcu T_qes mite efectuar la desestimacion de la personeria juridica
de Ia somedad en Itqmdac;on a pesar, de que es notorio la utilizacién de la precitada sociedad
con fines defraudatonos

70.La s rerlntendencra de sociedades omite efectuar el levantamiento de velo corporativo,
teniendc’ ;_r)oc:lmiento de la situacion de los trabajadores y la utilizacién de las trasformaciones
de la sociedadi{:débido proceso, omisién)

71.Los socios, accionistas, DE POLLOS PLG SAS, abusan de las figuras societarias con el fin de
evadir la responsabilidad con los trabajadores. ( abuso del derecho, fines defraudatorios)

72.Por otra parte, se han intentado varias clases de actuaciones, ante la superintendencia
de sociedades para lograr el reconocimiento de los trabajadores y todo ha sido en vano.

73. La juez concursal, desestiman y omite los postulados del bloque de constitucionalidad laboral
integrados por la constitucién, art. 4, entre otros, los tratados de la OIT suscritos por Colombia
y las normas del C.S.T. arts. 13, 14, 15, 17, 19, 20,21, 24, 51, 64 y 65, entre otros. (debido
proceso, indebida aplicacion de las normas)
Avenida pradilla nimere 2-00 ¢asa 88 -chia Cundinamarca Telgfono; SB269537 3105770070 / 2106783039

E-mail. Cesartolade@amail.com/ unaprol@@gmail.com

Unidad Nacienal de ProtecciGn Laboral
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74.La juez concursal viola el orden jerarquico de la ley, que versa que en caso de contradiccion
entre dichas disposiciones y la ley de insolvencia, que ERRADAMENTE, de manera desafiante
insiste la Supersociedades, en hacer prevalecer, siendo esta norma de inferior jerarquia, sobre
la normatividad del bloque de constitucionalidad laboral ya citado.{debido proceso, defecto
sustantivo) -

75.La superintendencia de sociedades en principio en la graduacién de créditos, manifiesta que,
los créditos de los empleados tercereados porla cooperativa, son créditos de 5 clases ya que
jamas suscribieron contrato con POLLOS PLG SAS.

76.Con posterioridad a la precitada graduacion de créditos, despugs de haber presentado las
objeciones pertinentes por parte de la cooperativa, donde manlt' iesta que los aparentes
cooperados de la cooperativa de trabajo asociado SERVINT ""'_._,_RAL son :verdaderos
empleados de POLLOS PLG SAS, la supenntendencxa e soue ades mtando amplia
jurisprudencia que versa sobre el contrato reahdad demde reconc omo' réd|tos de primera

!

defecto materlal o sustantivo)

77.De contera con el numeral anterior, son c
reconoce como créditos Iaborales peros

de obligatorio cumplimiento, vulnerand_r_\ el de»l‘:_)ldo procest ,__a{ desconocer las normas propias de
cada juicio que predica el art 29 de la C.IN: debido proceso, falta de competencia, indebida
aplicacion de la norma pot:defecto susta Vo, defecto procedimental absoluto)

78.Al ser reconocidos como CI'édItOS Iaborales_ es Iéglco gue se reconoce la relacién laboral entre
el accionante Y POLLOS PLG SAS ‘_%!‘;l‘do proceso, falta de competencia, defecto
sustantlvo) :

79.El quwda jor om 2 hqﬂi"dacién de acreencias labérales del acciénate.(debido

80.El: lsqundador omlte efectuar el pago de seguridad social a las entidades correspondientes a
favoride mi mandante (debldo proceso)

: mg;al:"énterior la superintendencia de sociedades, no da un plazo pertinente a los
trabajadores para adelantar sus procesos laborales y de esta forma poder hacer exigible sus
acreencias laborales, utilizando acéa el proceso normando en la ley 1116 como un exceso ritual
manifiesto, contrariando a todas luces, tratados internacionales, normatividad de la OIT, y las
normas de Carter publico del cédigo sustantive del trabajo.(debido proceso, acceso
administracion de justicia, igualdad)

82.Por otra parte la super intendencia de sociedades, esta dirimiendo temas que no son de su
competencia, tomandose atribuciones que le corresponden uUnica y exclusivamente al juez
laboral, al adelantar mediante la resuelta de objeciones temas del calibre sobre los contratos
de los trabajadores, que fueron tercereados, faltando aca de forma flagrante y directa el debido

Avenida pradiila nimerc 2200 casa 82 chia Cundinamarca Teléfone: 8826653/ JI087TU0TD / 2106753038
E-mait Cesariolarte@gamail.com/ unaprol@gmail.com
Urnidad Nacienal de Profsccion Labhorat
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proceso, queriendo adelantar un proceso ordinario laboral mediante la resulta de objeciones.
(debido proceso, falta de competencia, igualdad frente a los otros acreedores)

83.La superintendencia de sociedades mediante auto 400-012752 de julic 18 de 2013 ordeno
la apertura del proceso liguidatario contra P.L..G. SAS

84.El liquidador de la sociedad POLLOS PLG SAS EN LIQUIDACION JUDICIAL, mediante
radicaciones 2013-01-491061 de noviembre 27 y 2013 01-543428 de diciembre 28 remitid
al juez concursal el proyecto de reconocimiento, graduacion de créditos y derechos de voto,
asi como el inventario valorado en bienes .

85.La superintendencia de sociedades reconoce como crédito de, pnmer clase a los sefiores,
BELTRAN CESPEDES ALBERTO, BELTRAN CESPEDES EDUARIO BELTRAN CESPEDES
ALVARO, EFRAIN, JAIME, CESPEDES DE BELTRAN MARIA SOCORRO Y:BELTRAN
CESPEDES LUIS FERNANDO.( igualdad frente a los trabajat es p estos tercereados
y defraudados) i L :

86.La SUPERINTENDENCIA ordena el desembargo de lazcuenta de ahorros a nombre de la
concursada y ordena el pago a los accionistag’/por una'siuma que alcanza un poco mas de
los 300 millones de pesos. ‘

87.En el aviso fechado del 25de Ju de 2013 laco rdinado’réip‘de grupo de apoyo judicial ,

88.F| Juez concursal OMITIé
liquidador.{debido proceso, inde

Aviso otras direcciones de ubicacion del

88.El juez de concurso OMITIO plasmar en eI Aviso ia direccién que reposa en el certificado de
existencia- y represen Iegal ‘asi como sus teléfonos. {debido proceso, indebida
notlf'cacmn |mped|m _,a—é_admmlstracmn de justicia.)

90.El }uez concursal OMITIC dar cumplimiento a lo normado en la ley 1116 de 2006 pues no se
fij ij6 erliawso en domicilio de1 ‘deudor, en su sede y las agencias y sucursales ( debido proceso
indebida notifi cac:lgn)

91.E! juez de concurso OMITIO INSCRIBIR EN EL REGISTRO MERCANTIL _EL AVISO que
informa a los acreedores sobre la existencia de un proceso liquidatario y a su vez la invitacién
para que se hagan parte en los términos ordenados por la Iey'.( debido proceso falta de
representacion por requisitos formales, defecto procedimental pues el juez actia fuera
del procedimiento establecido)

92.EL autode apertura de liquidacién judicial de la concursada POLLOS PLG SAS fue inscrito

el 06 de agosto de 2013 en el registro mercantil de la Camara de comercio de Bogota.
t
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93.El JUEZ concursal de susodicha sociedad OMITIO DAR CUNPLIMIENTO al articulo 4 de

laley 1116 de 2006 en su integridad.( debido proceso omision de los principios rectores
ley 1116 de 2006) ‘

94.Ei sefior JOSE ALIRIO VELOZA ARANGO para el dia 25 de julio de 2013 no era el
representante legal de la concursada, pues el auto de apertura  se inscribe en el registro

mercantil el 06 de agosto de 2013.( debido proceso, indebida representacion por falta de
elementos formales, defecto procedimental)

85.El Juez concursal OMITIO realizar el control de legalidad, sobre los procedimientos realizados
por si y el ejercido por los sefiores Auxiliares de la Justicia.(debido proceso)

96.Se presentd accion de nulidad ante fa superintendencia de socieda

de los hechos sefalados
Y su respectivo recurso.

VI. FUNDAMENTOS EN DERECHO

Procedencia de la accién de tutela contra providencias judiciales.
Reiteracion de jurisprudencia

La procedencia excepcional de la accién de tutela contra providencias judiciales es un tema que ha
sido abordado por esta Corporacion en multiples ocasiones, por lo que la Sala repasara las premisas
en que se fundamenta esta posibilidad, y las reglas establecidas para et examen de procedibilidad en
un caso concreto.

- 1 Corte Constitucional, mediante Sentencia C-543 de 1992, declaré la inexequibilidad de los articulos
1, 12 y 40 del Decreto 2591 de 1991 referidos a la caducidad y competencia especial de la tuteia
frente a providencias judiciales, por considerar que contrariaban principios constitucionales de gran
valia como la autonomia judicial, la desconcentracion de la administracién de justicia y la seguridad
juridica. '

No obstante, reconocié que las autoridades judiciales a través de sus sentencias pueden desconocer
derechos fundamentales, para lo cual admitié6 como Unica excepcién para que procediera el amparo
tutelar, que la autoridad hubiese incurrido en lo que denominé una via de hecho.

A partir de este precedente, la Corte ha construido una linea jurisprudencial sobre el tema, y ha
determinado progresivamente los defectos que configuran una via de hecho. Por ejemplo, en la
sentencia T-231 de 1994, la Corte dijo: “Si este comportamiento - abultadamente deformado respecto
de! postulado en la norma - se traduce en la utilizacién de un poder concedido al juez por el
ordenamiento para un fin no previsto en la disposicion (defecto sustantivo), o en el ejercicio de la
atribucién por un érganoc que no es su fitular (defecto orgénico), o en la apiicacién del derecho sin
contar con el apoyo de los hechos determinantes del supuesto legal (defecto factico), o en la actuacion
por fuera del procedimiento establecido (defecto procedimental), esta sustancial carencia de poder o
de desviacion del otorgado por la ley, como reveladores de una manifiesta desconexién entre fa
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voluntad del ordenamiento y la del funcionario judicial, aparejard su descalificacién como acto

Judicial'll En casos posteriores, esta Corporacién agregé otros tipos de defectos constitutivos de vias
de hecho.

En virtud de esta linea jurisprudencial, se ha subrayado, que todo el ordenamiento juridico debe
sujetarse a lo dispuesto por la Constitucién en razon a lo dispuesto en el articulo 4 de la Carta
Fundamental. Ademas, se ha indicado que uno de los efectos de la categoria Estado Social de
derecho en el orden normativo esta referido a que los jueces, en sus providencias, definitivamente
estan obligados a respetar los derechos fundamentales. '

Por un amplio periodo de tiempo, la Corte Constitucional decanté de tal manera el concepto de via de
hecho. Posteriormente, un analisis de evolucién de la jurisprudencia constitucional acerca de las
situaciones que hacen viable la accién de tutela contra providencias judiciales llevé a concluir gue las
sentencias judiciales pueden ser atacadas mediante la accion de tutela por causa de otros defectos
adicionales, y que, dado que esos nuevos defectos no implican que la sentencia sea necesariamente
una decisién arbitraria y caprichosa del juez, era mas adecuado utilizar el concepto de causales
genéricas de procedibilidad de la accién que el de via de hecho.

Con el fin de orientar a los jueces constitucionales y determinar unos parametros uniformes que
permitieran establecer en qué eventos es procedente la accién de tutela contra providencias judiciales,
'a Sala Plena de la Corte Constitucional, en las sentencias C-590 de 2005 y SU-913 de 2009,
Jstematizé y unificé los requisitos de procedencia y las razones o motivos de procedibilidad de la tutela
contra sentencia. Actuaimente no (...} sélo se frata de los casos en que el juez impone, de manera
grosera y burda su voluntad sobre el ordenamiento, sino que incluye aquellos casos en los que se
aparta de los precedentes sin argumentar debidamente (capricho) y cuando su discrecionalidad
interpretativa se desborda en perjuicio de los derechos fundamentales de Jos asociados (arbitrariedad)”
De esta forma, la Corte ha distinguido, en primer lugar, los requisitos de caracter generall4! orientados
a asegurar el principio de subsidiariedad de la tutela -requisitos de procedencia- y, en segundo lugar,
los de caracter especifico, centrados en los defectos de las actuaciones judiciales en st mismas
consideradas -requisitos de procedibilidad-.

VIl Requisitos generales y especiales de procedencia excepcional de la accion de tutela contra
providencias judiciales

De esta manera, la Corte, en la sentencia C-590 del 8 de junio de 2005, hizo alusion a los requisitos
generales y especiales para la procedencia excepcional de la accion de tutela contra providencias
judiciales. Sobre los requisitos generales de procedencia estableci6:

“Los requisitos generales de procedencia de la accién de tutela contra decisiones judiciales son
los siguientes:

a. Que la cuestién que se discuta resulte de evidente relevancia constitucional, Como ya se
menciono, el juez constitucional no puede entrar a estudiar cuestiones que no tienen una clara y
marcada importancia constitucional so pena de involucrarse en asuntos que corresponde definir a
otras junsdicciones En consecuencia, el juez de tutela debe indicar con toda claridad y de forma
expresa porqué la cuestion que entra a resolver es genuinamente una cuestién de relevancia
constitucional que afecta los derechos fundamentales de las partes.

Argumentacion del requisito gue antecede;

Pues bien, se tiene que la super sociedades adelanta funciones jurisdiccionales transitoriamente,
también es claro que las que decisiones gozan de autonomia e independencia , lo que no se
comparte es cuando estas decisiones vulneran EL MARCO CONSTITUCIONAL.

Avenida pradita numero 2-00 casa 88 -cia Cundinamarca Teléfono. 88269537 3105778070 / 3106753038,
E-maii. Cesarlolarte@gmail.com/ unaprol@gmail.com
Linidad Nacional de Proteccitn Laboral




%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION LABORAL 14
La SUPERSOCIEDADES en asocio con JOSE ALIRIO VELOZA ARANGO ha vulnerado los

siguientes derechos fundamentales, y de no tomarse una medida urgente este Honorable tribunal
también seré participe de la mjustlcua que se ha cometido con cientos de trabajadores.

PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES

Honorables Magistrados es_posible_gue un solo funcionario judicial pueda atender todas las
labores propias de un despacho?

Claro es que la respuesta es NO, y no se requiere de estudio juridicos para dar una repuesta, pues
la verdad esta en la realidad.

AHORA, es posible que Beltran céspedes Carlos Alberto , Eduardo +; varo , Efrain , maria del
socorro y Ortiz Jiménez Luis Eduardo , Zubieta marina moreno blanca m ""mqa y Belirdn céspedes
Luis Fernande puedan recorrer 159, 920 metros cuadrados:diadrios es® “decir 17. '5"68 metros
cuadradas diarios cada uno y manejar CADA UNO dos camiones af tlgmpo -~,‘-_f’sm tenef en cuenta
las otras funciones propias de una granja con produccion de pollo pues nmSolamehte‘lo producian,
sino también lo procesaban, pues cuentan con un matadero en Bogoté pué's bien para la

superintendencia, los liquidadores los promotores y Ios revnsoresxﬁscales sies merto

La respuesta es tan grosera como tan légica, pues‘se cae~de su prople peso que nueve personas
puedan desarrollar las tareas propias de una grahja. de_ producclén en mas de 159.920 metros
cuadrados y conducir treinta vehiculos, esto no; ttene Iéglca algtJna o

5 ase;, es tanto como creer que un solo
_,__s aQul donde” se evidencia un choque de poderes ,
es decw entre el EJECUTIVO a_;través de !a'su ersoc:edades Y EL JUDICIAL a través de esta
accion. BT ;

o IGUALDAD u

3 “ - I'.,
Que palabra utilizar RARO, CASUALIDAD DOLO, DELICUENCIA, IGNORANCIA, la palabra que sea
serd a dlscremonahdad-del lector;’ advnrtuendo desde ya que este escrito no es temerario.

Pregunto al Honarable Tnbunai

rque las sngulentes personas FUNDADORAS DE LA COOPERATIVA DEL TRABAJO
ASOCIADO SEVINTEGRAL ?Y LA CONCURSADA SE HICIERON PARTE DENTRO DE LOS
CREDITOS’*LABORALES A TIEMPO Y LOGRARON DEMOSTRAR LA EXIGIBILIDAD DEL
CREDITO 2%

s
'.-’_‘—.‘-'.\#-

Beltran Céspedes~Aiberto 2

Beltran Céspedes Eduardo

Beltran Céspedes Alvaro.

Beltran Céspedes Efrain

Beltrén Céspedes Jaime

Céspedes de Beltran Maria del Socorro.
Ortiz Jiménez Luis Eduardo.

Zubieta Moreno Blanca Marina
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Beltran Céspedes Luis Fernando.

Sea ha vulnerado el derecho a la IGUALDAD?

La respuesta es si y no es necesario definir la igualdad ni mucho menos como se ha pronunciado
la CORTE CONSTITUCIONAL, lo que viene al caso en concreto son los supuestos facticos ,Que
estan plenamente probados en la presente accién .

En primer lugar como se ha multimencionado Ios creadores de la COOPERATIVA SERVINTEGRAL
SON LOS MISMOS creadores, fundadores y gestores la sociedad POLLOS PLG SAS, tanto asi que
como se evidencia en las documentales ambas personas juridicas funcionan en la misma direccion,
en la misma ciudad los sefiores y sefioras que retaciono a continuacién fueron reconocidos como
créditos laborales de primera clase EN COMPLICIDAD CON EL LlQUIDADOR Y LA SENORA
JUEZA .

Beltran Céspedes Alberto.
Beltran Céspedes Eduardo
Beltran Céspedes Alvaro.
Beltran Céspedes Efrain

seltran Céspedes Jaime

Céspedes de Beltran Maria del Socorro.
Ortiz Jiménez Luis Eduardo.
Zubieta Moreno Blanca Marina

Beitran Céspedes Luis Fernando.

Noétese Honorable Magistrado que estas'mismas personas son las fundadoras de SERVINTEGRAL
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAD 1@ cooperativa que fue creada para defraudar
campesinos de las zonas rura1es de FUSAGASUGA TIBACUY y GUADUAS personas que alcanzan
. la basica secundar chas ot s que son analfabetas, con todo el Respeto del caso.

Ahora los 500. trabajadores “ ,amente que tenia POLLOS PLG S.A.S. EN LIQUIDACION

starian en agualdad de. condicione$ que los BELTRAN CESPEDES, COMO PUDIERON
+OMPARECER A UN PROCESO LIQUIDATORIO en tiempo CUANDO siempre se les dijo que se
les pagaria.todas las prestacnones sociales e indemnizaciones.

Téngase en fenta que potlos PLG SAS entro enreorganizacién y su iliquidez y malos manejos no
permitié existir ‘en- el mundo societario, ademas que sus pasivos, triplican sus activos, como
consecuencia de ellg’suffi6 Muiltiplicidad de transformaciones y por ULTIMO quedo convertida en una
SAS, figura con la cual podrian evadir las cargas laborales de naturaleza prestacional e indemnizatoria

Tengo entendido que la SUPERSOCIEDADES tienen FUNCIONES DE VIGILACIA Y CONTROL y
POLLOS PLG SAS en sus diversas presentaciones estaban sometidas a la
SUPERSOCIEDADES, VIGILANCIA QUE NO SE CUMPLIO y mucho menos no se requirié a su s
propietarios, socios, gestores, accionistas para advertir sobre EL ABUSO DEL DERECHO .

No es de recibo tal actuacién ni muchos menos la pasividad de los entes de control, no se trata de
liquidar por liquidar © reorganizar por reorganizar, debe tenerse en cuenta los derechos
constitucionales que protegen a cualquier persona sea NATURAL O JURIDICA, Bajo el entendido
que a segunda es una mera ficciéon y la primera goza de una humanidad, humanidad que fue proteg:da
por el constituyente y humanidad que fue transgredida por LA SUPERSOCIEDADES .
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Pues bien los BELTRAN CESPEDES crean la cooperativa de trabajo asociadc SERVINTEGRAL,
crean la sociedad POLLOS PLG SAS, ESTA ULTIMA ENTRA EN LIQUIDACION JUDICAL vy las
unicas personas que se hacen parte a tiempo y en términos fijados por la ley 1116 DE 2006 SON
LOS MISMOS BELTRAN CESPEDES, tal y como consta en el acta de graduacion de créditos, la
pregunta seria porque?

Que paso conlos cientos de trabajadores, que hizo que se materializara esta desigualdad tan grande.

La respuesta es el ABUSO DEL DERECHQ de los personajes antes citados con la complicidad de
la SUPERSOCIEDADES en cabeza de la Sefiora Maria Londofio, quien presumiblemente es la juez
de concurso, presumiblemente porque ia injusticia vista en este procedimiento concursal es palpable,
veridico y contundente, donde no ha habido poder humano para lograr hacer reconocer los créditos
laborales, prestacionales e indemnizatorios de estos trabajadores .

o DEBIDO PROCESO

' mstanma y SOIo procede el recurso
dmltldlp los graves y groseros

* lo anterior se suma que este procedimiento concursal s de uni :
~e reposicion, o que en suma no es hada, porque e afunm@ aria no :
errores que atentan contra la seguridad juridica. =

Sefiores magistrados, ESTE PROCESO concuirsal.es tofal mente! ‘hermético Y SE HA CONVERTIDO
EN UNA MAFIA ENTRE, los acreedores y lo: auxrhares deid ]ustlma 'y los peritos evaluadores, como
lo demuestran las documentales aportadas y:en especnal los*honorarios pagados al LIQUIDADOR
ALIRIO VELOZA, quien reporta un activo a hqwdar que no gm‘da concordancia con el avalio de los
bienes y existe una diferencia de.casi 700 millo _,es de pesos, queriendo decir que el liquidador ha
ganado sus honorarios ilustro al desp" ho asi

ACTIVO PATRIMONIO LIQUIDABL‘:' .96

AVALUO DE BIENES $5. 423 000 .000

HONORARIOS PAGADo AL LIGL IDADOR $370.329.814

ERDADEROS HONORARIOS QUE DEBIO PERCIBIR EL LIQUIDADOR $325.380.000

DIFERENC $44. 949 814

DIFRENCIA ENTE EL A%TIVO Y EL. PATRIMONIO LIQUIDABLE $749.163.564

Nota: LA ANTERI NﬁORMACION CONSTA EN AUTOS EMITIDOS POR LA ACCIONADA

De lo anterior se desprende una VULNERACION AL DEBIDO PROCESO por cuanto los avalios son
inferiores al patrimonio liquidable, mas sin embargo la tasacién de honorarios se fijé6 por una suma
que no corresponde a la realidad, lo que conlleva que la graduacién de créditos no se ajusta a derecho
VIOLANDO DE NUEVO EL DEBIDO PROCESO, pues los acreedores no recibiran fo justo y los
declarado postergados jamas recibiran lo adeudado por la cooperativa .

Se VIOLA EL DERECHO A LA IGUALDAD POR QUE EN EL PROCESQO LIQUIDATORIO no deben
existir DOS CLASE DE ACTIVOS, uno para pagar honoranos al LIQUIDADOR vy otros para pagar
A LOS ACREEDORES en el orden que sea.
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De ser posible tal situacién, ha de introducirse ala supersociedades no el ejecutivo si no al legisiativo,
pues esta misma dependencia legisla, AMPARADA EN LA INMUNIDAD DE UNICA INSTANCIA, de
suerte e/ ORDENAMIENTO JURIDICO PREVIO ESTA SITUCION y ES ESTE TRIBUNAL QUIEN

TIENE QUE ROMPER CON LA LEGALIDAD DE LOS AUTOS ACOMADADOS POR LA
SUPERSOCIEDADES.

DEMOSTRACION DE LA VULNERACION AL DEBIDO PROCESO
CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 140;

2. cuando el juez carece de competencia.

Demos cuenta como la juez concursal, resuelve mediante el framite de ebjecaones la existencia de
una relacion laboral de los trabajadores, tercereados por la cooperatlva de trabajo asociado
SERVINTEGRAL, y los pasa de ser de quinta clase a primera clase, es demr _para graduarios como
créditos de primera clase, cita abundante jurisprudencia sobre el contrato reahdad Y medlate el tramite
de objeciones reconoce la relacion laboral de los trabajadores: ’y asi ests entrando en esferas que no
son de su competencia, ya que es claro que este tema lo debé decidir unica’ isival
laboral.

7. Cuando_es indebida la representacion de Ias partes:
causal solo se configurara por carencia total del po
Entiéndase como partes el Liquidador de la gonciirsz
por las razones que se explicaran mas adelante
acreedores laborales. :

tandose'?de agoderados judiciales esta

para‘el resgectwo proceso.
“ consécuenma la sociedad en liquidacién,

“friismo escnto y en sentido adversarial los

- 9._Cuando no_se practica en leaal forma_la :notificacion a personas detenmnadas o el
emplazamiento de las demas personas aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como
partes, o de aquellas que, deban suceder en.eii'—f' roceso a cualquiera de las partes, cuando la, ley asi
lo ordena, o no se cita al m:nlsjcerlo pubhco en loscasos de ley...

CODIGO GENERAL-"’"'E ESO LEY_;1564 de 2012

Articulo 132. Control de ahdad Agotada cada etapa del proceso el debera realizar control de
galidad para corregu 0 “sanear los vicios que configuren nulidades u otras irregularidades del

proceso as cuales,’ salvo qUe se trate de hechos nuevos, no se podrén alegar en las etapas

in perjuicio’ de lo prewsto para los recursos de revision y casacion.

Articulo 133. 4.‘ uando es mdeb:da la representacion de las partes, o cuando guien actila como
su apoderado jud:czal carece integramente de poder:

“Esclaro que elliquidador es el representante legal y tal calidad es . determinada por auto dela
sUper sociedades, pero mas claro es aun, que tal calidad nace a la vida juridica desde el mismo
momento en que se inscribe dicha providencia en el registro mercantil, para el caso que nos ocupa,
fue el 06 de agosto de 2013, lo que nos permite inferir que las actuaciones realizadas por el liquidador
entre el 18 de julio del 2013 y el 06 de agosto de 2013 ,NQ tienen efecto biguno, tncluyendo el AVISO
con numero de radicacion 2013-276176 " pues el 25 de julio de 2013 fecha en que se fija el aviso tal
auxiliar de la justicia no podia representar a la concursada, es decir hay una INDEBIDA
REPRESENTACION DE LAS PARTES, bajo el entendido que POLLOS PLG SAS ES UNA
DEUDORA vy el liquidador el representante de esta.” Téngase en cuenta que son requisitos de forma,
que emana de la ley, y solicito se le dé estricto cumplimiento tal y como lo 'ordena el art 230, de nuestra

constitucién politica. \
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8. Cuando no se practica en legal forma la notificacién a personas determinadas, o el emplazamiento
de las demas personas aungue sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de
aquellas que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la, ley asi lo ordena, o
no se cita al ministeric publico en los casos de ley...

Asi las cosas, solicito a su digno Despacho se tenga en cuenta los principios y en especial.

Ley 1116 de 2006: Articulo 4°. Principios del régimen de insolvencia. El régimen de insolvencia
esta orientado por los siguientes principios:

1. Universalidad: La totalidad de los bienes del deudor y todos sus acreedores guedan
vinculados al proceso de insolvencia a partir de su iniciacién,

2. lgualdad: Tratamiento equitativo a todos los acreedores que concurran al proceso de
insolvencia, sin_perjuicio de la_aplicacion de las reglas sobre prelacion de créditos y

preferencias.

3. Eficiencia: Aprovechamiento de los recursos existentes v la mejor administracién de los
lismos, basados en la informacién disponible.

4. Informacién: En virtud del cual, deudor y acreedores deben proporcionar la informacion de
manera oportuna, transparente y comparable, permitiendo el acceso a ella_en cualquier
oportunidad del proceso.

5. Negociabilidad: Las actuaciones en el curso del proceso deben propiciar entre los interesados la
negociacién no litigiosa, proactiva, informada y de buena fe, en relacién con las deudas y bienes de!
deudor.

Sea este el momento para: emttlr un cordia_,_ 1do.a.usted y grupo de colaboradores, en lo pertinente
me permito solicitar lo plasmado en el asunto
Asi las cosas y teniendo en cuenta |a Iey 1116 de 2006 en su Art 4 “INCIDENTES y ACTOS de
TRAMITE “que por haturalez nismo atiforiza la aplicacién de los articulos 135,136,137,138,139

del Cédigo de- Proced|m1ento ivi yfeg;,_gonsecuenma se crea un solo cuerpo normativo, por ello su

Tenlendo’ en cuenta 16° ‘que precede y lo normado por el Articulo 230 de la carta politica en consonancia
con el Articiilo 6 de la ley. 11186 de 2006 y considerando las facultades jurisdiccionales otorgadas a
las super mtendencuas por orden expresa del articulo 116 de la norma Superior es necesario solicitar
incidente de nu]tdad pues se dan los presupuestos facticos y en consecuencia las razones de
derecho son asistencidlés en el presente asunto .

Es menester recalcar que contra este Despacho cursan acciones de tutela, donde los accionantes
tienen el comun denominador de los mismos presuntos derechos vulnerados, eso en primera medida,
en segunda medida no sobra decir que la accionada SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
coincide en decir que los accionantes tiene ofros mecanismos de defensa, por lo anterior es necesario
manifestar a este Despacho que se utilizara el mecanismo de incidente de nulidad, pues la misma ley
1116 de 2006 autoriza 1a aplicacion de esta disposicion normativa.

Sin lugar a duda existen irregularidades desde que inicio ef acuerdo de reorganizacién, sin embargo
nos encontramos en proceso liquidatario donde aln quedan recursos por resolverse y donde los
jueces de tutela podrian dejar sin efecto algun auto emitido por la Superintendencia de sociedades,
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mas aun cuando deben resolverse los incidentes de la forma prevista en los articulos 135, 136 ,
137,138, 139 .
Con todo, ia ley 1116 de 2006 no puede contrariar la Constitucién Politica presumiendo que goza de
preferencia sobre las deméas normas, de ser asi el Juez de concurso no deberia permitir que se
vulnere la carta Superior.
No puede dejarse de un lado la fuerza vinculante de los tratados ratificados por Colombia e
introducidos mediante ieyes, es decir que el JUEZ DE CONCURSO debe aplicar para este caso UN
CONTROL DE CONVENCIONALIDAD sobre el proceso que dirige, maxime cuando se trata de
acreedores laborales que gozan de especial proteccién en el ordenamiento juridico internacional como
en el interno. : i
o Por lo anterior se causé, se esta causando y se causara un Defecto material o sustantivo, como
son los casos en que se decide con base en normas inexistentes.’o inconstitucionales o que
presentan una evidente y grosera contradiccion entre los fundameéntos y la decision.

o Como reposa en el expediente se puede observar, evidenciar y comprobar que hubo un
Error inducido, que se presenta cuando el juez o tribunal fue victima de un engafio por parte
de terceros y ese engafio lo condujo a la toma de una decision que afecta derechos
fundamentales. .
Tan cierto que es que los fundadores de SERVINTEGRAL Sonlos socios 'de pollos PLG S.A.S.
En liquidacién y es asi como todos estos;actos prg“? editados %:;gnj:_i'sfﬂlnerado los derechos
fundamentales de cientos de trabajadores, que éljueziransitorio de concurso no puede vulnerar
por Ningin motivo. : s

Segun lo que precede no decretar la nulidad serfa tanto como caer en las causales que preceden
y las que a continuacién relaciono:

o Decisién sin motivacién, que implica el incumplimiento de los servidores judiciales de dar
cuenta de los fundamentos facticos y juridicos de sus decisiones en el entendido que
precisamente en esa motivacion reposa la legitimidad de su érbita funcional.

o Desconocimiento del precedente, hipétesis que se presenta, por ejemplo, cuando la Corte
Constitucional establece el alcance de un derecho fundamental y el juez ordinario aplica
una ley limitando sustancialmente dicho alcance. En estos casos la tutela procede como
‘mecanismo para garantizar la eficacia juridica del contenido constitucionalmente vinculante
del derecho fundamental vulnerado

o Violacién direc_ta de la Constitucién.

HECHOS

1) La superintendencia de sociedades mediante auto 400-012752 de julio 18 de 2013 ordeno
la apertura del proceso liquidatario contra P.L..G. SAS

2) El liquidador de la sociedad POLLOS PLG SAS EN LIQUIDACION JUDICIAL , mediante
radicaciones 2013-01-491061 de noviembre 27 y 2013 01-543428 de diciembre 28 remiti6
al juez concursal el proyecto de reconocimiento, graduacién de créditos y derechos de voto,
asi como el inventario valorado en bienes .
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3) La superintendencia de sociedades reconoce como crédito de primer clase a los sefiores,
BELTRAN CESPEDES ALBERTO , BELTRAN CESPEDES EDUARDO , BELTRAN
CESPEDES ALVARO , EFRAIN , JAIME , CESPEDES DE BELTRAN MARIA SOCORRO
Y BELTRAN CESPEDES LUIS FERNANDO .

4) La superintendencia de sociedades en principio de la graduacién de créditos, manifiesta que,
los créditos de los empleados tercereados porla cooperativa, SERVINTEGRAL, son créditos
de 5 clases ya que jamas suscribieron contrato con POLLOS PLG SAS.

5) La cooperativa de trabajo asociado SERVINTEGRAL presenta las-objeciones pertinentes por
parte de la cooperativa, donde manifiesta que los aparentes cooperados de la cooperativa de
trabajo asociado SERVINTEGRAL, son verdaderos empleados de POLLOS PLG SAS

6) De contera con el numeral anterior, es evidente que conf iesa las fmamobras soc;etarras que
usaron para defraudar a terceros, como lo son los traba,ladores

7)

a. La sociedad comercial denominada EFRAIN BELTRAN AVILA Y CIA S, EN C. ahora
POLLOS PLG S.A.S. fue constituida el 29 de septiembre de 1984,

b. La cooperativa de trabajo asociado SERVINTEGRAL, fue constituida el 26 de julio de 2004,

¢c. Elsefior EDUARDO BELTRAN CESPEDES identificado con C.C. 3.051.893.¢l 28 de julio de
2004 acepto el nombramiento como representante legal y gerente general de la
COOPERATIVA “SRVINTEGRAL"

d. Elsefior EDUARDO BELTRAN CESPEDES identificado con C.C. 3.051.893.es accionista de
la sociedad POLLOS PLG S.A.S.
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. El sefior EDUARDO BELTRAN CESPEDES identificado con C.C. 3.051.893. es fundador de
la COOPERATIVA “SRVINTEGRAL".

El sefior ALVARO BELTRAN CESPEDES identificado con C.C. 79.000.238 es fundador de
la COOPERATIVA “SRVINTEGRAL”

. El sefior ALVARO BELTRAN CESPEDES identificado con C. C.79.000.238 es accionista de
POLLOS PLG S.A.S.

. Elsefor ALBERTQ BELTRAN CESPEDES identificado con C.C.79. 001.038. es fundador de
la cooperativa de trabajo asociado SERVINTEGRAL

El seflor ALBERTO BELTRAN CESPEDES identificado ;:on C.C.79. 001.038. es
representante legal de la sociedad AGROSERVICOS DEL UPIA AS ., Somedad accionista
de POLLOS PLGS.A.S.

El sefior EFRAIN BELTRAN CESPEDES identificado &6
sociedad POLLOS PLG S.A.S.

- El sefior EFRAIN BELTRAN CESPEDES identifi cado ¢¢
fundadores identificados ut supra, de lac operatl

Ei sefior JAIME BELTRAN CESPEDES: idei
la sociedad POLLOS PLG S.A.8. :iiis

. El seﬁor JAIME BELTRAN CESPEp S,
. fundadores identificados ut supra, de™Iz

. El sefior GUILLERMO BELTRAN CESPEDES, identificado con C.C. 79.000.039. es
accionista de la socnedad PGLLGS G S. A.- £

El sefior GUILLERMO BELTRAN CESPEDES identificado con C. C. 79.000.039. es familiar
de los fundadores |dentn" cados ut supra, de la cooperativa de trabajo asociado
SERVINTEGRAL - ' -

. La seﬁora LINA PAOL. <>-BELTRAN TOVAR, identificada con C.C. 1.020.787.718.es
acmomsta de la sociedad POLLOS PLG S.A.S.

. Lasefioral

a:sefiora LINA PAOLA BELTRAN TOVAR, identificada con C.C. 1.020.787.718.es familiar
Hos fundadores identificados ut supra, de la cooperativa de trabajo asociado
SERVI] TEGRAL :

‘IA DEL ROSARIO BELTRAN CESPEDES, identificada con C.C. 20.633.264
s accionista de la sociedad POLLOS PLG S.A.S.

La sefiora MARIA DEL ROSARIO BELTRAN CESPEDES, identificada con C.C.20.633.264
-es familiar de los fundadores identificados ut supra, de la cooperativa de trabajo asociado
SERVINTEGRAL.

La sefiora MARIETTA BELTRAN CESPEDES, identiﬁcada; con C.C. 22.389.796 .es
accionista de la sociedad POLLOS PLG S.A.S.

La sefiora MARIETTA BELTRAN CESPEDES, identificada con C.C. 22.389.796 .es familiar
de los fundadores identificados ut supra, de la cooperativa de trabajo asociado
SERVINTEGRAL.
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v. El sefior LUIS FERNANDO BELTRAN CESPEDES, identificado con C.C. 3.051620. es
accionista de la sociedad POLLOS PLG S.A.S.

w. El sefior LUIS FERNANDO BELTRAN CESPEDES, identificado con C.C. 3.051620. es

familiar de los fundadores identificados ut supra, de la cooperativa de trabajo asociado
SERVINTEGRAL.

X. Ladireccién comercial de POLLOS PLG S.A.S. y la de la cooperativa de trabajo asociado
SERVINTEGRAL es la misma siendo esta la CRA 33 No 10-79. BOGOTA D.C.

y. POLLOS PLG S.A.S. contrato a la parte actora por intermedio de la cooperativa de trabajo
asociado SERVINTEGRAL.

2. La parte actora fue vinculada a la cooperativa de trabajo asomado-s RVINTEGRAL

aa. L.a parte actora jamas tuvo el animo de asomarse-’a aco
SERVINTEGRAL.

trab }o ‘asociado

bb.La parte actora se asocid a la cooperativa por se

. requisito para poder laborar en
POLLOS PLG S.A.S.

12) con los hechos anteriormente citados, es e
de cémo los Beltran céspedes y otrési hs
terceros como lo son los traba;ade’re Y entf¢

"ente y:de conommlento de la juez de concurso,
rado Tas-figurds juridicas para defraudar a
stos th representado ( abuso del derecho)

13) No obstante la SUPERINTENDENCIA, rdena el des‘-'embargo de la cuenta de ahorros a
nombre de la concursada:y:. ordena el'pago a los accionistas(es decir a los Beltran
céspedes), por una suma que-alcanza un pd'éii mas de los 300 millones de pesos.

14)Por el contrario a !os:verdadero mpieadas de POLLOS PLG, los gradta de primer orden es
decir como créditos laborales, pero desconoce sus derechos ciertos he irrenunciables.

18)En el. awso fe ado del"25 e jullo de 2013 la coordinadora de grupo de apoyo judicial,
dentro de Ios cmco numerales que conforman el aviso da 6rdenes expresas en total apego a
_la’“ y 1116 dé 2008 que por cierto no se cumplieron.

16)El Ju oncursal QMITIO plasmar en el Aviso otras direcciones de ubicacién del liquidador.

17)El juez de conci s0 OMITIO plasmar en el Aviso la direccion que reposa en el certificado de
existencia y representacion legal, asi como sus teléfonos.

18).E1 juez concursal OMITIO dar cumplimiento a lo normado en la ley 1116 de 2006 pues no
se fij6 el avisc en domicilio del deudor, en su sede, y las agencias y sucursales

19).El juez de concurso OMITIO INSCRIBIR EN EL REGISTRO MERCANTIL EL AVISO que
informa a los acreedores sobre la existencia de un proceso liquidatario y a su vez ia invitacién
para que se hagan parte en los términos ordenados por la ley.
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1
20).EL auto de apertura de liquidacion judicial de la concursada POLLOS PLG SAS fue inscrito
el 06 de agosto de 2013 en el registro mercantil de la Camara de comercio de Bogota.

21).El JUEZ concursal de susodicha sociedad OMITIO DAR CUNPLIMIENTO al articulo 4 de la
ley 1116 de 2008 en su integridad.

22).E) sefior JOSE ALIRIO VELOZA ARANGO para el dia 25 de julio de 2013 no era el
representante legal de la concursada, pues el auto de apertura  se inscribe en el registro
mercantil el 06 de agosto de 2013.

23)El Juez concursal OMITIO realizar el control de legalidad, sobre los procedlmlentos realizados
por si y el ejercido por los sefiores Auxiliares de la Justicia. -

CONSIDERACIONES JURIDICAS Y FUNDAMENTOS EN DERECHO:

Debe decretarse la nulidad de todo lo actuado, desde e _.de juho de 013 pues hay una

agrante vulneracion al debido proceso » Primero:por no uurtnrse ta notuf icacion en debida
forma a los acreedores laborales en sus dlferentes gradas y segunclo pcrque el liquidador no
tenia capacidad juridica para actuar , para “ilustrar al Despacho sobre la situacion que viene
perturbando cientos de trabajadores me es necesario raf:suconmderacnén los siguientes puntos
y confiado de que se dara por probado ej‘ mde“(e de nulidad propuesto Agradezco , pues comq

{ 25 Cierto, Pues el DR en mencién adquiere tal
calidad y por ende empleza ‘a funglr como sentante legal a partir del 06 de agosto de 2013 que
es cuando se inscribe el auto: de aperturade hquldacién judicial, pues la Iey 1116 no deroga , niresta
efectos al Articulo 227 del codfgo de comercio que a la letra dice

“Mientras no se haga ni se fre ,.el niombram;ento de liquidadores, actuaran como tales las
‘ersonas __que’ ftquren mscntas en_el _registro_mercantil ___del domicilio social __como
: epresentantes de la soc;edad” ‘

Aunado a lo-apterior debe tenerse en cuenta |o que el legistador planteo en el Articulo 30 del Cédigo
de Comercio que-a la !etra dice " toda inscripcion se probara con cemfrcado expedido por la
respectiva camara: de: comercio o _mediante inspeccién judicial | practicada en el registro
mercantil’

De lo anterior se desprende que simplemente el Juez de concurso no velo por el cumplimiento del
articulado que precede, maxime cuando laley 1116 de 2006 en su Articulo 48 numeral cuarto y
séptimo asl lo dispone. |

Debe usted considerar sefiora JUEZ de concurso que los principios del régimen de insolvencia trae
el PRINCIPIO DE INFORMACION y_que esta debe ser oportuna, transparente y comparable, por
lo tanto no es dable y tampoco de recibo que no se haya cumplido los principios minimos de
publicidad, para que los acreedores pudieran hacer en tiempo su derecho é la defensa, la contradiccién

. . .
més aun cuando se trata de acreencias laborales y por ende, nos referimos a trabajadores, a los que
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dia a dia se le vulneran sus derechos, vulneracién que cesara si usted sefiora Juez decreta la nulidad
de lo actuado desde el 25 de julio de 2013 y en consecuencia de ello retrotrae las actuaciones
posteriores a esta fecha .

2.En el AVISO fijado el 25 de julio de 2013 en su numeral segundo se dice que la direccién del
liquidador es la calle 24 No 51-40, Oficina 501 Bogota, cuando nada se parece a la que reposa en

el certificado de existencia y representacion legal y a la aportada por el liquidador en la base de datos
de informacién de auxiliares de fa justicia .

Es decir existen cinco direcciones distintas donde los trabajadores deberian acercarse y entre ellas,
direcciones ubicadas en otro departamento, de manera que la mformacnon no es transparente,
comparable ni mucho menos se puede predicar de oportuna. :

Debe tenerse como direccién para que los trabajadores pudieran preseritar.sus créditos UNICA Y
EXCLUSIVAMAENTE {a que reposa en el certificado de existengia- v representa‘" '_c_m legal y no ia que
estd en el susodlcho avrso pues no se debe dejar de lado el pnnc:plo de pu 1C|dad ue“goblerna todas

liquidador , que solo existe en la f ccion |, pues cot ,;o se hi ,}“muitimencienado no existia capacidad
jundlca del auxthar de la jUStICIa Lpues la regresentac:on leqal nace a la vida Jund:ca una vez se

Tampoco se notificd
aun cuando la, ley 1116'de

_de acreedores materializando de esta forma una calidad y en

nsecuencia determmandola , €8 asi é;ue los ftitulares de créditos laborales los puede ver como
determmados 0 mdetermmades sera criterio de su Digno Despacho con la misma consecuencia en
su decisié

ey 111 dee 2006 no puede ser fuente de delitos, teniendo en cuenta la presuncion
que acompafia a 0§ flincionarios de la super sociedades y a los auxiliares de la justicia que son
particulares con funcién publica, estan claros los tipos penales qué materializan algunas conductas
asi como los verbos rectores, que permitirian accionar el poder punitivo del Estado, pero también es
claro que el derecho penal es la Gitima ratio y esta area del derecho cumple o tiene un fin preventivo

5. LAURA NATALY ZOPO AMAYA quien funge como coordinadora de apoyo judicial rubrica el
AVISO y en este mismo ordena inscribirlo en el reglstro mercantil de la cAmara de comercio del
domicilio del deudor y sus sucursales.

Pues bien, le informo sefiora JUEZ que tal mandato no se cumplié pues a la fecha de hoy no se ha
publicado tal AVISO y por lo tanto ha de decretarse la nulidad de todo lo actuado desde el 25 de julio
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def afo 2013 y debe corregirse ia notificacion omitida, Advirtiendo que sera nula la actuacion posterior
que dependa de esta actuacion. -

Es facil probar este incidente de nulidad Y no se requieren de mayores raciocinios y de esquemas
prestablecidos para romper el yerro que el juez concursal en comandita con la concursada han
efectuado, todo lo contrario, se ha generado la politica en los procedimientos concursales, que soto
existe la ley 1116 de 2006 y se ve esta ley como un ACTO LEGISLATIVO, desconociendo otras
disposiciones normativas, y no es precisamente por el contenido sino, por la interpretacién que se le
da alos articulos, sin mas no cabe recordar que la constitucion es norma de normas y debe respetarse
en su integridad .

Ahora el articulo 116 de la C.P. integra la parte organica y el articulos 53 de la C.P. Integra el
cuerpo dogmatico, y razén le asiste al constituyente pues el dog ma‘és.el ingrediente normativo
sin apartarse de la unidad de la carta Superior seria un contrasentid q
guardara armonia en sus preceptos. Como si es un contra: i
interpretacion de la ley 1116 de 2006 vulnere el ideal del constituyen

MINIMO VITAL
TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA
SALUD

SEGURIDAD SOCIAL
VIVIENDA DIGNA :
ACCESO A LA ADMINISTRACION-DE JUSTICIA

¢ 9 0o 6 o o o

b. Que se hayan agotado todos los medios -ordinarios y extraordinarios- de defensa Jjudicial al
alcance de la persona afectada, salvo que se trate de evitar la consumacién de un perjuicio
lusfundamental irremediable. De alli que sea un deber del actor desplegar todos los
mecanismos judiciales ordinarios que ei sistema juridico le oforga para la defensa de sus
derechos. De no ser asi, esto es, de asumirse la accién de tutela como un mecanismo de
proteccion alternativo, se correria el riesgo de vaciar las competencias de las distintas autoridades
Jjudiciales, de concentrar en la jurisdiccién constitucional todas fas decisiones inherentes aellasy
de propiciar un desborde institucional en el cumplimiento de las funciones de esta Gltima.

qusten;‘qgién del literal que antecede;

PRIMERO hay que dejar en ciaro que los procedimientos de insolvencia que adelanta la
supersociedades son de dnica instancia , y por su inherente l6gica no es susceptible de recurso
© en gracia de discusion el dnico viable es el de reposicién, pero este recurso y nada son lo
mismo , pues esta misma no retrotraers sus propias fallas . -

De oftro lado se tiene que los jueces civiles también conocen de procedimientos de insolvencia, y
fos que tramiten estos jueces, si son susceptibles de alzada.

Notese que los procedimientos de insoivencia son de Unica y segunda instancia dependiendo
de quien conozca del asunto , por eso desde YA PROPONGO LA EXCEPCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD pues se vuinera el DERECHO A LA IGUALDAD .

DE presente pongo que se presentd incidente de nulidad ante Ja SUPERSOCIEDADES, CON
RADICADO 2014-01-366827,2014-01361987-2014-01-377397 y por supuesto fue negado,
donde la falta de motivacién estuvo presente y Ia lamentable falta de técnica juridica fue fa
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constante, pues la super, se limité a transcnbir lo propuesto por el nulitante he hizo someras y
sgperﬁciales consideraciones, sin resolver de fondo el asunto

Como también las siguientes radicacfones

2014-01- g
528099,528105,528111,528114,528116,528118,528120,5268123,528128,528133528135,528136,
528138,528139,528140,528142,528143,528144,528147,528147,528153,528172, del 27 de

noviembre de 2014 , todos estos incidentes de nulidad fueron resueltos desfavorablemente ,
como era lbgico.

Sin embargo quedaba una luz de esperanza, y era el INPLACABLE recurso de reposicion, pero
este recurso no frajo consecuencia alguna y la decisién de la honorable juez de concurso se
mantuvo.

Asi las cosas, no existe ofro mecanismo judicial que fogre romper con la legalidad def o Autos
proferidos por la super sociedades y se hace imperioso el USO DE LA ACCION DE TUTELA,

MAXIME S| SE TIENE EN CUENTA . que la concursada ha defraudado palmariamente los

derechos fundamentales de la aqui accionante de otros cientos de trabajadores de una forma
grosera , irresponsable , burlandose de la administracién de justicia EN ASOCIO con la
Supersociedades.

Colofén de lo expuesto, queda claro gue se han agotado los mecanismos de defensa judicial.

c¢: Que se cumpla el requisito de la inmediatez, es decir, que la tutela se hubiere interpuesto en un
término razonable y proporcionado a partir del hecho que originé la vulneracién. De lo contrario,
esto es, de permitir que la accién de tutela proceda meses o aun afios después de proferida la
decisién, se sacrificarfan los principios de cosa juzgada y seguridad juridica ya que scbre todas
las decisiones judiciales se cerniria una absoluta incertidumbre que las desdibujarfa como
mecanismos institucionales fegitimos de resolucién de confiictos.

S_ustentacién del requisito que antecede

Se avizora de entrada que si el incidente de nulidad fue propuesto el 27 de noviembre de 2014,

es cierto que no han pasado més de seis meses pues jurisprudencialmente se cuentan sefs

meses desde la vulneracién, pero como también se interpuso el recurso de reposicién dentro def
rmino legal para eflo y este fue resuelto el 20 de febrero de 2015.

Es decir que para dar trémite a este requisito ha de contarse desde la fecha que .quedo
gjecutoriado el auto que no repuso el recurso de reposicién propuesto, bajo esta realidad se
afirma tajantemente que si hay inmediatez.

Pues lo que esta accién de tutela busca atacar es una providencia judicial, y es la que negé el
incidente de nulidad y el auto que resolvio el recurso.

d. Cuando se trate de una irregularidad procesal, debe quedar claro que la misma tiene un efecto
decisivo o determinante en la sentencia que se impugna y que afecta los derechos fundamentales
de la parte actora. No obstante, de acuerdo con la doctrina fijada en la Sentencia C-591-05, si la
irregularidad comporta una grave lesién de derechos fundamentales, tal como ocurre con Jos ¢asos
de pruebas ilicitas susceptibles de imputarse como crimenes de lesa humanidad, la proteccion de
tales derechos se genera independientemente de la incidencia que tengan en el litigio y por ello
hay lugar a la anulacién del juicio.

Sustentacion del literal anterior
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Ha _de te:_':erse Jo expuesto anteriormente, pero se reafirma la posicion, en jo que corresponde a
la indebida notificacién, falta de competencia, junisdiccién.

La aqui accionan{e No fue notificada en debida forma, pues como quedo claro los tnicos que se
notfﬁcaron del aviso fueron los mismos creadores de la cooperativa y de Ja concursada, la aqui
accionate no se pudo hacer parte por lo siguiente

1. No fqe informada, nofificada, enterada, pues hubo irregularidades que no
permitieron que esta humilde trabajadora se hiciera parte en tiempo del
procedimiento concursal , pero los BELTRAN CESPEDES si jo lograron, raro
verdad ?

2. Ahora imaginemos por un momento que fa aqui accionante se enterd del proceso
liquidatario, un dia como hoy y hoy casualmente empezaron a correr el termino de
20 dias.

¥’ Podrta ir répidamente a un consuttorio juridico a buscar asesoria legal?
v' La accionante conoce a plenitud la 1116 de 2006 y sabra que hacer '?
v' Conftrata un ABOGADO

EN GRACIA DE DISCUSION DEJO LOS ANTERIORES INTERROGANTES

ero optemos por el que no se ajusta a la realidad, imaginemos que la acciénate conoce el
régimen concursal, entonces busca un abogado y ambos saben que se pueden hacer parte
dentro de jos 20 dfas, para que el crédito laboral sea reconocido como crédito laboral contingente.
Pero viene la pregunta, que debo hacer para que mi crédito laboral se considerado como
contingente, primero debo demandar ante la jurisdiccion ordinaria laboral, y admitida la demanda,
presentar al liquidador auto admisorio de la misma, pues bien para nadie es un secreto que la
congestion delos juzgados laborales no permitiria que se radigue una demanda Yy que en 20 dfas
este admitida , ahora si se tiene en cuenta el trabajo en ocasiones tiene conseguir un Abogado ,
reunir pruebas , conseguir dinero para pagar al abogado y todas esas ritualidades procesales
no dejando de un lado que la demanda pueda se inadmitida o que haya paro judicial , es decir
por otras irregularidades y aunado a o anterior la aqui accionante fue vencida por un exceso
ritual manifiesto .

e. Que la parte actora identifique de manera razonable tanto los hechos que generaron la
vulneracion como los derechos vulnerados y que hubiere alegado tal vulneracion en el proceso
Judicial siempre que esto hubiere sido posiblel. Esta exigencia es comprensible pues, sin que la

'cion de tutela llegue a rodearse de unas exigencias formales contrarias a su naturaleza y no
previstas por el constituyente, sf es menester que el actor tenga claridad en cuanto al fundamento
de la afectacién de derechos que imputa a la decision judicial, que la haya planteado al interior del
proceso y que dé cuenta de todo ello al momento de pretender ia proteccién constitucional de sus
derechos.

YA SE ENCUENTRAN ENLISTADOS

f. Que no se trate de sentencias de tutela Esto por cuanto Jos debates sobre la proteccién de los
derechos fundamentales no pueden prolongarse de manera indefinida, mucho més si todas las
sentencias proferidas son sometidas a un riguroso proceso de seleccién ante esta Corporacion,
proceso en virtud del cual las sentencias no seleccionadas para revisién, por decisién de /a sala
respectiva, se tornan definitivas.”

NO SE TRATA DE SENTENCIA DE TUTELA, SE TRATA DE AUTOS EMITIDOS POR LA
SUPERSQCIEDADES

27

De igual forma, en la sentencia C-590 del 8 de junio de 2005, ademas de los requisitos generales, se
seflalaron las causales de procedibilidad especiales o materiales del amparo tutelar contra las

sentencias judiciales. Estas son:
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a. Dgfecto Qrgénico, que se presenta cuando el funcionario judicial que profirié la
providencia impugnada, carece, absolutamente, de competencia para ello.

Explicacion; la juez de concurso profirié una providencia judicial sin tener competencia para ello,
pues nétese que declara la relacion laboral entre los trabajadores de la cooperativa y la
concursada, y es que asi tuvo que ser, lo que no es de recibo es que reconocié derechos laborales
a la cooperativa, cuando se tiene que la cooperativa es una persona juridica y a fa luz del cédigo
laboral el contrato laboral se da entre una persona natural y otra natural o una juridica y una
natural , donde nunca , que quede claro el empleado podra ser una persona juridica. Lo que
acontecio en este caso y lo que hace necesario invalidarlas actuaciones desde la fecha de
fijacion del aviso, para que todos y cada uno de los acreedores se hagan parte de la debida forma.

Es por ello que la juez misma se contradice, pues declaré una relacién laboral con base en una
sentencia, cuando el facultado para ello es un JUEZ LABORAL y Ante la justicia Ordinaria, Pero
lo interesante del asunto es que la juez aplico la norma constitucional ,"primacia de la realidad “y
se le aplaude, lo que no encaja es que si declaro que los trabajadores de la cooperativa eran
verdaderos trabajadores de la CONCURSADA |, la pregunta seria porque no los incluyo como
créditos laborales de Primer Grado , DE AHI QUE TAMBIEN SE VULNERO EL DERECHO A LA
IGUALDAD A LOS OTROS ACREEDORES

. Defecto procedimental absoluto, que se origina cuando el juez actué completamente al
margen del procedimiento establecido.

Esta claro que el juez actu6 de una forma ajena al procedimiento establecido para el régimen
concursal, pues realizo actuaciones propias de un proceso ordinario laboral, donde no hubo
oportunidad alguna para los trabajadores de hacer valer sus derechos bien sean causados o
exigibles , por lo tanto se establece tal causal.

c. Defecto factico, que surge cuando el juez carece del apoyo probatorio que permita la
aplicacién del supuesto legal en el que se sustenta la decision.

No hay supuesto factico, ni probatoric que logren avizorar la conclusién a fa que llego el juez
concursal , pues tubo a los Beltran céspedes como trabajadores , cunado no lo fueron , y de otro
lado se dio a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO COMO un trabajador , cuando es
una persona juridica , es decir que no hubo legitimacién , como se ha mencionado a lo largo de
esta accién

d. Defecto material o sustantivo, como son los casos en que se decide con base en normas
inexistentes o inconstitucionales o que presentan una evidente y grosera contradiccion
entre los fundamentos y la decision.

No existe norma alguna, que diga que las cooperativas de trabajo asociado, puedan ser tomadas
como trabajadores, si se tiene que el trabajo , es la el producto de la fuerza humana, fisica o
intelectual , pero en cualquiera de los dos estadios, habré esfuerzo. Por lo tanto la cooperativa de
trabajo asociado es una persona juridica que debié permanecer en el quinto orden, y a lo resuelto
en la graduacion de créditos, por lo tanto es evidente la grosera contradicciéon de la sefiora juez
concursal, pues en el auto atacado que resuelve la graduacion de créditos TIENE POR
DEMOSTRADO QUE LOS TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADPO
FUERON TRABAJADORES DE LA CONCURSADA , PERO A LA HORA DE GRADUAR LOS
CREDITOS LOS DEJA POR FUERA faltando al debido proceso , MATIZANDO CON SU
ACTUAR, tremendos errores que por ningtin motivo pueden ser consentidos por este Tribunal .

LA JUEZ, cree tener funciones legisiativas y por lo tanto promuiga la siguiente norma

“los honorarios de fos liquidadores se pagaran de la siguiente forma “
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Es def:ir que con el patrimonio liquidable se le paga al auxiliar de la justicia y con el
avaluo de los bienes se le paga a los acreedores, ahora obsérvese que el patrimonio
liquidable fue superior al avalio de los bienes y se tasaron lo honorarios con el patrimonio
liquidable , lo que es una farsa y no se puede consentir. '

Estamos hablando de una diferencia de casi 700 millones pesos, que no aparecen en los
avaluos, ademas de indignante es triste lo que esta juez concursal ha consentido y
promovido, afectando sin contemplacién alguna los derechos de los trabajadores.

A lo anterior se suma que este procedimiento concursal es de unica instancia, y solo procede. el
recurso de reposicién, lo que en suma no es nada, porque esta funcionaria no ha admitido los graves
Yy groseros errores que atentan contra la seguridad juridica.

Seflores magistrados, ESTE PROCESO concursal es totalmente hermé ¢o Y SE HA CONVERTIDO
EN UNA MAFIA ENTRE los acreedores y los auxiliares de ia justicia y los peritos evaluadores , como
lo demuestran las documentales aportadas y en especial los honorarios pagados al LIQUIDADOR
ALIRIO VELOZA, quien reporta un activo a liquidar que no gurda conceordancia:con el avaluo de los
bienes y existe una diferencia. de casi 700 millones de pesos ;: queriendo ecir que’elliquidador ha
ganado sus honorarios e

Jstro al despacho asi:

ACTIVO PATRIMONIO LIQUIDABLE $6.172.163.5:
AVALUO DE BIENES $5.423.000.000
HONORARIOS PAGADOS AL LIQUIDADOR §370.
VERDADEROS HONORARIOS QUE DEBIQ PERC
DIFERENCIA $ 44.949.814 w
DIFRENCIA ENTE EL ACTIVO Y.EL PATRIM

329:814 "
BIR EL:LIQUIDADOR $325.380.000

IO LIQUIDABLE $749.163.564

Nota: LA ANTERIOR INFORMA CION GQNS TAEN . AUT OS EMITIDOS POR LA ACCIONADA

De lo anterior se desprendszuna VULNERACION AL DEBIDO PROCESO por cuanto los avaluos
son inferiores al patrimonio liquidable, mas sin embargo la tasacién de honorarios se fijé por una
suma que no corresponde a la realidad, lo:que conlleva que la graduacion de crédites no se ajusta
a derecho VIOLANDO':DENUEVOQ.EL DEBIDO PROCESO, pues los acreedores no recibiran lo justo
v los declarado-postergados jamas‘tetibiran lo adeudado por la cooperativa .

se VIOLA EL DERECHO A A IGUALDAD POR QUE EN EL PROCESO LIQUIDATORIO no deben
existir DOS:CLASE DE'ACTIVOS, uno para pagar honorarios al LIQUIDADOR y otros para pagar
A LOS ACREEDORES en el orden que sea .

e. Error inducido, que se presenta cuando el juez o tribunal fue victima de un engasio por
parte de terceros y ese engaiio lo condujo a la toma de una decisién que afecta derechos
fundamentales.

Se presume de la materializaciéon de esta causal de procedibilidad, pues en teorfa la juez no se
sabe si consintié tantas irregularidades, o fue inducida por los Beitran céspedes el liquidador y
los sefiores de la cooperativa, se informa que la juez concursal estd siendo Investigada por la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION AL IGUAL QUE EL LIQUIDADOR , LOS BELTRAN
CESPEDES Y LOS DE LA COOPERATIVA , QUE repito son los mismos de la concursada .

LA JUEZ, cree tener funciones legistativas y por lo tanto promulga la siguiente norma
“los honorarios de los liquidadores se pagaran de la siguiente forma “
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Es def:ir que con el patrimonio liquidable se le paga al auxiliar de la justicia y con el
avaluo de los bienes se le paga a los acreedores, ahora obsérvese que el patrimonio
liquidable fue superior al avalto de los bienes y se tasaron lo honorarios con el patrimonio
liquidable , lo que es una farsa y no se puede consentir.

Esta'[nos hablando de una diferencia de casi 700 millones pesos, que no aparecen en los
avaluos, ademas de indignante es triste lo que esta juez concursal ha consentido y
promovido, afectando sin contemplacion alguna los derechos de los trabajadores .

A lo anterior se suma que este procedimiento concursal es de Unica instancia , Y solo procede el
recurso de reposicién , lo que en suma no es nada |, porque esta funcionaria no ha admitido los
graves y groseros errores que atentan contra la seguridad juridica .

Sefiores magistrados, ESTE PROCESO concursal es totalmente hermético Y SE HA CONVERTIDO
EN UNA MAFIA ENTRE los acreedores y los auxiliares de la justicia’sy.Jos peritos evaluadores
como lo demuestran las documentales aportadas y en especial los honorarics pagados al
LIQUIDADOR ALIRIO VELOZA , quien reporta un activo a liquidar:gue no girda concordancia con
el avalto de los bienes y existe una diferencia de casi 700 millones de'pe: iendo decir que
el liquidador ha ganado sus honorarios

istro al despacho asi:

AVALUO DE BIENES $5.423.000.000
HONORARIOS PAGADOS AL LIQUIDADO
VERDADEROS HONORARIOS QUE

DIFERENCIA $44.949.814 ‘ :
DIFRENCIA ENTE EL ACTIVO Y EL:PATI IMONIO LIQUIDABLE $749.163.564

Nota: LA ANTERIOR INFORMACION CONSTA EN AUTOS EMITIDOS POR LA ACCIONADA

De lo anterior-s&:desprende LNERACION AL DEBIDO PROCESO por cuanto los avaltos

n inferiores al patrimonicliquidable, mas sin embargo la tasacion de honorarios se fij6 por una
suma que no correspoende a la-realidad, lo que conlleva que la graduacién de créditos no se ajusta
a derecho VIOLANDO BE NUEVO EL DEBIDO PROCESO, pues los acreedores ho recibiran lo justo
y los declarado postergades jamas recibiran lo adeudado por la cooperativa .

Se VIOLA EL DERECHOA LA IGUALDAD POR QUE EN EL PROCESO LIQUIDATORIO no
deben existir DOS CLASE DE ACTIVOS |, uno para pagar honorarios a! LIQUIDADOR vy otros
para pagar ALOS ACREEDORES en el orden que sea.

1. Decision sin motivacion, que implica el incumplimiento de los servidores judiciales de
dar cuenta de los fundamentos facticos y juridicos de sus decisiones en el entendido que
precisamente en esa motivacion reposa la legitimidad de su 6rbita funcional.

POR LO ANTERIOR EXPUESTO EN LOS HECHOS Y CAUSALES DE PROCEDIBILIDAD

g. Desconocimiento del precedente, hipétesis que se presenta, por ejemplo, cuando la
Corte Constitucional establece el aicance de un derecho fundamental y el juez ordinario
aplica una ley limitando sustancialmente dicho alcance. En estos casos la tutela procede
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como mecanismo para garantizar la eficacia juridica del contenido constitucionalmente
vinculante del derecho fundamental vuinerado

POR LO ANTERIOR EXPUESTO EN LOS HECHOS Y CAUSALES DE PROCEDIBILIDAD

h. Violacién directa de 1a Constitucién.

Al DEBIDO PROCESO POR LO ANTERIOR EXPUESTO EN LOS HECHOS Y CAUSALES DE
PROCEDIBILIDAD

Estos eventos en que procede la accién de tutela contra decisiones judiciales involucran la
superacion del concepto de via de hecho y la admisién de especificos supuestos de proceo‘fb;l;dad
en eventos en los que si bien no se esta ante una burda trasgresién de la Carta, si se trata de
decisiones ilegitimas que afectan derechos fundamentales.”

AL DEBIDO PROCESO Y LOS DEMAS EXPUESTOS EN LOS HECHOS Y CAUSALES DE
PROCEDIBILIDAD

Es decir, siempre que concurran los requisitos generales y, por fo menos, una de las causales
especuf cas de procedibilidad contra las providencias judiciales, es procedente ejercitar la
accidn de tutela como mecanismo excepcional por vulneracién def derecho fundamental al debido
nroceso.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Sea este el momento oportunc para acatar.: de form e% . n-q;denado por el numeral 8 del

son compartidas por la Honorable Corte’*‘
Justicia,Sala De Casacién Laboral.,,
“ART. 35.- Simple intermediario. 1
de otras para ejecutar en beneficio y::
2. Se consideran comg; samp!es mter iarios,, “aun cuando aparezcan como empresarios
independientes |as personas’ que agrupan 0 coordinan los servicios de determinados trabajadores para
la ejecucién de trabajos en loscuales tilicen, l6cales, equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos de un patrono para benef icio de éste y en actividades extraordinarias inherentes o conexas
del mismo. -
3. El que celebre: .contrato,de trabajo-obrando como simple intermediario debe declarar esa calidad y
anifestar el nombre del patrono Si no lo hiciere asi responde solidariamente con el patrono de las
obhgaczones respectlvas (Subrayado al copiar)
Honorable Cérte Suprema de Justicia, en torno a la contratacién de las Cooperativas de
Trabajo Asociado para la® ‘ejecucion de trabajos a favor de terceras personas, utilizadas de manera
fraudulenta pafa:ocultar la:verdadera existencia de una relacion laboral, precisé que:

.. Parala Corte,- T 'bunal no se equivocé en el ejercicio hermenéutico de las normas atacadas, ya
que no desconoci6 que’la Ley 79 de 1988 y el Decreto 468 de 1990 permiten que las Cooperativas de
Trabajo Asociado contraten la ejecucion de un trabajo a favor de terceras personas, sino que, por el
contrario, sostuvo que “no es viable juridicamente que (...) presten trabajadores a empresas o
sociedades, por fuera de sus fines que dieron lugar a su creacién. Asi resulten pagando aquellos
servicios”, comportandose “como Empresas de Servicios Temporales, qué no lo son y no pueden serlo,
pues tal modo de pensar las desnaturaliza” Argumentacién que encuentra su total respaldo en fo
adoctrinado por esta Corporacién en sentencia de 6 de diciembre de 20086, radlcamon 25.713,enla
cual se razoné:

“Debe la Corte precisar que la contratacion con cooperativas de trabajo asociado para la produccién
de bienes, ejecucién de obras o prestacién de servicios se halla permitida y reglamentada por la ley,
pues constituye una importante fuente de trabajo a través de la organizacién autogestionaria de
personas que deciden asociarse para trabajar de manera solidaria bajo,sus propias reglas. Pero es
claro que la celebracién de contratos con esas entidades no puede ser utilizada de manera fraudulenta
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para disfrazar u ocultar la existencia de verdaderas relaciones de trabajo, con el fin de evadir el
reconocimiento y pago de derechos laborales legitimamente causados en cabeza de quienes, pese a
que en apariencia fungieron como cooperados, en realidad han ostentado la calidad de trabajadores
subordinados al servicic de una persona natural o jurtdica.

Esa conducta no cuenta con respaldo juridico y constituye una reprochable tergiversacion del
objetivo que persiguié la ley al permitir el funcionamiento de esos entes cooperativos, en los
que debe prevalecer real y efectivamente, mas no sélo en apariencia, el trabajo cooperado y
mancomunado de los trabajadores que de manera libre hayan tomado la decision de
organizarse para desarrollar su capacidad laboral.

Solicito a este Despacho se tenga en cuenta lo desarrollado por las Altas Cortes yse aplique
tajantemente el principio DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS,

Existe un claro vinculo entre los socios, accionistas de POLLOS PLG S.A.S. {en liquidacion
judicial) con NIT 860.057.295-1, domiciliada en la ciudad de Bogota ylos fundadores , socios
de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVINTEGRAL con‘sigla SERVINTEGRAL CTA
con NIT: 830.145.376-8, domiciliada en la ciudad de Bogota , es tanto el vinculo. que estas
tienen, que comparten la direccién del domicilio contractual..:

Teniendo en cuenta que existié6 una relacion laboral entre los demandd
indispensable reconocer los Derechos que a bien la legislacién;. colombiana:
~ su Digno Despacho se condene el pago prestacional e indemih

2recho. ;
Enlo relacionado a la sancién por no consignar lasicesanti
lo siguiente:
Articulo 99 de la Ley 50 de 1990.
Pues bien, al constituirse una relacion laboral.entre:l; LLOS PLG S.A.S. {(en liquidacion
judicial) con NIT 860.057.295-1, domiciliada. en’ la ciuda d-de Bogota , COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVINTEGRAL con sigla SERVINTEGRAL CTA con NIT: 830.145.376-
8 y LA PARTE ACTORA , es perentorio para los primeros (La sociedad y la Cooperativa ), a raiz
de lo dispuesto en la Ley 50 de 1990, realizar la consigiiacion de las cesantias a un fondo destinado
para ello elegido libremente por sus trabajadorés, ya-due su omision, genera la sancién dispuesta en
el articulo 99 de la citada’ley:, 4t
En claro o anterior, y como quiera que’se derhostrara , que el empleador no efectué afiliacién ni
consignacién algunai:a:nombre de, la parte actora a un Fondo Privado de Cesantias, solicito se
sancione por no consignacion; hace referencia el articulo 99 de la ley 50 de 1990, por la no
consignacion de las cesantias de los*afios laborados por el hoy demandante , dentro de! plazo méximo

avisto por el legislador, esto es, a mas tardar el dia 14 de febrero de cada afo, liquidacién que se
efectuaréiteniendo e'r"i?.-'c.yenta"lag_d’i;_rectrices trazadas por la Honorable Corte Suprema de Justicia, asi:

“... Empero, observa la Cofte, que el tribunal asumi6 la liquidacién de dicha indemnizacion como si se
tratase de auxilios::de césantias originados en diferentes contratos, pues aplicé indemnizaciones
independientes a cada uno de los incumplimientos anuales, que asi corrieron concomitantemente.

El auxilioc de cesantia como su nombre lo indica, es un ahorro obligatorio instituido por la ley que se
capitaliza a favor del trabajador para servirle de soporte por algtin tiempo, una vez terminado el contrato
de trabajo en que se origina, dado lo cual constituye una sola prestacién. El hecho de que la Ley 50
haya autorizado su cancelacién anual definitiva durante la vigencia del contrato, no desnaturaliza su
unidad, pues se trata de pagos parciales de una misma prestacion.

En ese orden de ideas, la falta de consignacion de una anualidad, origina la mora hasta el momento
en que ocurra la satisfaccion de esa parte de la prestacion, aun cuando las anualidades posteriores
sean debidamente depositadas en el fondo. Si se incumple la consignacién de varias anualidades, la
indemnizacion se causa desde la insatisfaccién de la primera consignacién con la base salarial que
debi6 tomarse para calcular la cesantia dejada de consignar , pero cuando el patrono incumpla por
segunda vez con la obligacién de hacer el depésito de la respectiva anualidad, el monto de la sancion
seguira causandose con base en el salario vigente en el afio en que se causé la cesantia dejada de
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depositar, y asi sucesivamente, hasta cuando se consigne la anualidad o anualidades adeudadas o se
le ca|_1cele_ el auxilio de cesantia directamente al trabajador en razén de la terminacion del contrato de
trabajo. Siendo asi, es claro que el tribunal interpreté erradamente el ordinal tercero del articulo 99 de
la Ley 50 d_e 1990 al condenar a la empresa a pagar una sancién independiente y concomitante por
cada anualidad en la que aquélla omitio efectuar la consignacién de la cesantia...

CONSIDERACIONES JURIDICAS Y FUNDAMENTOS EN DERECHO

Debe decretarse lanulidad de todo lo actuado, desde el 25de julio de 2013 pues hay una flagrante
vulneracion al debido proceso , primero por no surtirse la notificacién en debida forma a los
gacreg-zdores laborales en sus diferentes grados y segundo porque el liquidador no tenia capacidad
juridica para actuar , para ilustrar al Despacho sobre la situacién que viene perturbando cientos de
trabajadores me es necesario poner a su consideracién los siguientes:puntos y confiado de que
se dara por probado el incidente de nulidad propuestc Agradezco , piiés.como bien se sabe usted
ADMINISTRA JUSTICIA también es cierto que debe actuar en Derecho .

Enel AVISO fijado el 25 de julio de 2013 en su numeral segﬁndo , I liqui ador es el
doctor JOSE ALIRIO VELOZA ARANGO , el cual No es ciertc'j_fi;:_, Pues el'DR SnCion adquiere
tal calidad y por ende empieza a fungir como representante legal a partir dél:06 de agosto de 2013

'le es cuando se inscribe el auto de apertura de liquidaeion judicial. , pues la ‘ley 1116 no deroga
.« resta efectos al Articulo 227 del codigo de comercio quea la lefra’

“Mientras no se haga ni se registre_el nombramiéiito de'liquidadores, actuaran como tales las
personas que figuren inscritas en el registro ‘mercantil::... del domicilio social _como

representantes de la sociedad” ' '

Aunado a lo anterior debe tenerse.en cuenta lo qu el legislador plantec en el Articulo 30 del Cédigo
de Comercio que a la letra dice “toda inscripcion:se probara con_certificado expedido por Ia
respectiva camara de comercio o ‘mediante inspeccion judicial practicada en el registro
mercantil’ | »

. simplemente el Juez de concurso no velo por el cumplimiento

De lo anterior se désprende q me
ando“la ley 1116 de 2006 en su Articulo 48 numeral cuarto y

del articulado que precede; maxi
séptimo asi lo.dispone. -

Uebe ustéd considerds, sefiofa JUEZ de concurso que los principios del régimen de insolvencia
trae el'PRINCIPIO DE INFORMACION y gue esta debe ser oportuna, transparente y comparable
, por lo tanto:ho es dabley tampoco de recibo que no se haya cumplido los principios minimos de
publicidad , pafa que los-acreedores pudieran hacer en tiempo su derecho a la defensa |, la
contradiccién m +'cuando se trata de acreencias laborales y por ende , nos referimos a
trabajadores , a los'que dia a dia se le vulneran sus derechos , vulneracién que cesara si usted
sefiora Juez decreta la nulidad de lo actuado desde el 25 de julio de 2013 y en consecuencia de
ello retrotrae las actuaciones posteriores a esta fecha . ‘ -

En el AVISO fijado el 25 de julio de 2013 en su numeral segundo se dice que la direccién del
liquidador esla calle 24 No 51-40, Oficina 501 Bogota , cuando nada se parece a la que reposa en
el certificado de existencia y representacion legal y a la aportada por el liquidador en ia base de datos
de informacidon de auxiliares de la justicia .

Es decir existen cinco direcciones distintas donde los trabajadores deberian acercarse y entre ellas,
direcciones ubicadas en ofro departamento, de manera que la informacién no es transparente;
comparable ni mucho menos se puede predicar de oportuna.
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Debe tenerse como direccién para que los trabajadores pudieran presentar sus créditos UNICA Y
EXCLUSIVAMAENTE fa que reposa en el certificado de existencia Yy representacién legal y no la
que esta en el susodicho aviso, pues no se debe dejar de lado el principio de publicidad que gobierna
todas las actuaciones juridicas y la tan mencionada 1116 de 2006 en su articulo 4 numeral 4.

Teniendo en cuenta lo anterior, como puede ser que los trabajadores se presentaran ante un
liquidador, que solo existe en la ficcién, pues como se ha muitimencionado, no existia capacidad
juridica del auxiliar de la justicia, pues |a representacién legal nace a la vida juridica una vez se inscriba
en el registro mercantil, de fo contrario no es posible contemplar esta posicién, y el Juez de concurso
no puede avalar este acontecimiento.

Ahora los trabajadores como podian saber de este aviso donde se notifica el auto de apertura de
liquidacién judicial si ni siquiera se registré en el registro mercantil, es decir que existe la causal de
nulidad, pues no se practicé en forma legal la notificacién a persofias determinas como EL
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL hoy MINISTERIO DE TRABAJ0.Y SEGURIDAD SOCIAL,
a la DIRECCION DE Impuestos Y ADUANAS NACIONALES. ’

Tampoco se notifico a las personas indeterminadas, si se quidte ver &’ tas como indeterminadas,
aun cuando la ey 1116 de 2006 habla de acreedores, materializando de esta formaiiina calidad v en
consecuencia  determinandola, es asi que los titulares de créditos laboralés los puede ver como
~eterminados o indeterminados, sera criterio de su Digno Despacho con la mlsma consecuencia en su
(cision. i K
Téngase que la ley 1116 de 2006 no puede ser fughte de délitos, tehigndo.eff cuenta la presuncion
que acompana a los funcionarios de la supersociéﬁéges V.a los auxiliares de la justicia que son
particulares con funcién publica, estan c!arq;;_'ﬁf-.lféﬁf{ﬁ__posl”fj‘ es“.gué-materializan algunas conductas
asi como los verbos rectores, que permitirian acciohar el poder punitivo del Estado, pero también es
claro que el derecho penal es |a tltima ratio y.esta atea del detecho cumple o tiene un fin preventivo.

LAURA NATALY ZOPO AMAYA quien funge“como coordinadora de apoyo judicial rubrica el
AVISO y en este mismo ordena “inscribirlo en él'tg istro mercantil de la camara de comercio del
domicilio def deudor y sus sucursales.

Pues bien, le informo sefiora JUEZ qué tal mandate no se cumplié pues a la fecha de hoy no se ha
publicado tal AVISO vy por lo tanto ha de“decretarse la nulidad de todo lo actuado desde el 25 de julio
del aflo 2013 y debe, corregirse la notificacion omitida, Advirtiendo que sera nula la actuacién
posterior que dependa de gsta -actiracion i
Es facil probaréste incidente ulidad y no se requieren de mayores raciocinios y de esquemas
sstablecidos pafa, romper, el yerro que el juez concursal en comandita con la concursada han
«ectuado, todo lo contrario, 5e ha generado la politica en los procedimientos concursales, que solo
existe la-ley, 1116 de 2006 y se-ve esta ley como un ACTO LEGISLATIVO, desconociendo otras
disposiciones:normativas:y no es precisamente por el contenido sino, por la interpretacién que se le
da a los articulos, sin mas no cabe recordar que la constitucién es norma de normas y debe respetarse
en su integridad -

Ahora el articulo 116 de fa C.P. Integra la parte organica y el articulo 53 de la C.P. Integra el cuerpo
dogmatico, y razén le asiste al constituyente pues el dogma es el ingrediente normativo sin apartarse
de la unidad de la carta Superior serfa un contrasentido qué la carta politica no guardara armonia en
sus preceptos. Como si es un contrasentido que la indebida interpretacion de la ley 1116 de 2006
vulnere el ideal del constituyente.

RELACION DE LOS HECHOS FRENTE A LA VULNERAGION DE PRINCIPIOS , DERECHOS
Y NORMAS INTERNACIONALES

Ahora con todo vy lo anterior, es el momento de formular el siguiente cuestionamiento al honorable
Magistrado que por reparto corresponda.

Sea ha vulnerado el derecho a la IGUALDAD?
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La respuesta es si y no es necesario definir la igualdad ni mucho menos como se ha pronunciado la
CORTE CONSTITUCIONAL, lo que viene al caso en concreto son los §upuestos facticos ,Que estan
plenamente probados en las documentales que se aportan en la presente accién . '

En primer lugar como se ha multimencionado los creadores de la COOPERATIVA SERVINTEGRAL
SON LOS MISMOS  creadores, fundadores y gestores la sociedad POLLOS PLG SAS, tanto asi que
como se evidencia en las documentales ambas personas juridicas funcionan en la misma direccion,
en la misma ciudad los sefiores y sefioras que relaciono a continuacién fueron reconocidos como
créditos laborales _de primera clase ‘

Beltran Céspedes Alberto.

Beltran Céspedes Eduardo

Beltran Céspedes Alvaro.

Beitran Céspedes Efrain

Beltran Céspedes Jaime

Céspedes de Beltran Maria del Socorro.
tiz Jiménez Luis Eduardo.

Zubieta Moreno Blanca Marina

Beltran Céspedes Luis Fernando.

Nétese: Honorable Magistrado que estas mis ias personas sof fas fundadoras de SERVINTEGRAL
COOPERATIVA DE TRABAJO .ASOCIADO," Una cooperativa que fue creada para defraudar
A, TIBACUY y GUADUAS personas que alcanzan

‘campesinos de las zonas rurales de FUSAGASUG
la basica secundaria y muchas otras, qugison analfabetas , con todo el Respeto del caso,

Ahora los 500 trabajadores:aproximadamente ‘qué tenia POLLOS PLG S.A.S. EN LIQUIDACION
estarian en igualdad de condiciones, que los BELTRAN CESPEDES, COMO PUDIERON
COMPARECER A Y} QCESO.LIQUIDATORIO en tiempo CUANDO siempre se les dijo que se-
les pagaria todas las*p ciones. Socialese indemnizaciones.

ngase en cuenta-que p'Eligs PLG SAS entro en reorganizacion y su iliquidez y malos manejos no
permitio, s existir en ‘¢l mundo societario, ademas que sus pasivos, triplican sus activos, como
consecuentia de ello sufrié Multiplicidad de transformaciones y por ULTIMO quedo convertida en una
SAS , figura'con la cual podrian évadir las cargas laborales de naturaleza prestacional e indemnizatoria

Tengo entendido gue la SUPERSOCIEDADES tienen FUNCIONES DE}V[G!LACIA Y CONTROL y-
POLLOS PLG SAS en”'sus diversas presentaciones estaban sometidas a la SUPERSOCIEDADES,
VIGILANCIA QUE NO SE CUMPLIO y mucho menos no se requirié' a sus propietarios, socios,
gestores, accionistas para advertir sobre EL ABUSO DEL DERECHO. ;

No es de recibo tal actuacion ni muchos menos la pasividad de los entes de control, no se trata de
liquidar por liquidar o reorganizar por reorganizar, debe tenerse! en cuenta los derechos
constitucionales que protegen a cualquier persona sea NATURAL O JURIDICA, Bajo el entendido
que la segunda es una mera ficcién y la primera goza de una humanidad, humanidad que fue protegida -
por el constituyente y humanidad que fue transgredida por LA SUPERSOCIEDADES.

Pues bien los BELTRAN CESPEDES crean la cooperativa de trabajo Lsociado SERVINTEGRAL,
crean fa sociedad POLLOS PLG SAS, ESTA ULTIMA ENTRA EN LIQUIDACION JUDICAL y las
nicas personas que se hacen parte a tiempo y en términos fijados por }Ia ley 1116 DE 2006 SON
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LOS MISMOS BELTRAN CESPEDES tal y como consta en el acta de graduacién de créditos, la
pregunta seria porque?

Que paso con los cientos de trabajadores, que hizo que se materializara esta desigualdad tan grande.

La respuesta es el ABUSO DEL DERECHO, de los personajes antes citados con la complicidad de
la SUPERSOCIEDADES en cabeza de la Sefiora Maria Londofio, quien presumiblemente es la juez
de concurso, presumiblemente porgue la injusticia vista en este procedimiento concursal es palpable,
veridico y contundente, donde no ha habido poder humano para lograr hacer reconocer los créditos
laborales, prestacionales e indemnizatorios de estos trabajadores.

A lo anterior se suma que este procedimiento concursal es de Unica instancia, y solo procede el recurso
de reposicién, lo que en suma no es nada, porque esta funcionaria no ha admitido los graves y groseros
errores que atentan contra la seguridad juridica.

Sefores magistrados, ESTE PROCESO concursal es totalmente hermético-Y.SE HA CONVERTIDO
EN UNA MAFIA ENTRE los acreedores y los auxiliares de la justicia:y-los peritos evaluadores , como
lo demuestran las documentales aportadas y en especial los:honorar agado al l,l@UiDADOR
ALIRIC VELOZA, quien reporta un activo a liquidar que no gurda concordénicia con’eliavaltio de los
bienes y existe una diferencia de casi 700 millones de pesos,:queriendo decir que.¢l liquidador ha
~anado sus honorarios

llustro al despacho asi:
ACTIVO PATRIMONIO LIQUIDABLE $6.172:163.56
AVALUd DE BIENES $5.423.000.000

HONORARIOS PAGADOS AL LIQUIDADOR

VERDADEROS HONORARIOS QUE DEBIO PERCIBIR EL LIQUIDADOR $325.380.000

DIFERENCIA $ 44.949.814",
DIFRENCIA ENTEEL ACTIVO Y.EL PATRIMONIO LIQUIDABLE $743.163.564

Nota: LA AN TERIOR IN ORMACION CONS TA EN AUTOS EMITIDOS POR LA ACCIONADA

De lo antenor se desprende 'una VULNERACION AL DEBIDO PROCESO por cuanto los avaltos
s0n mfen""es al patriménio llqundable mas sin embargo la tasacion de honorarios se fijé por una
suma que noborresponde a la realidad, lo que conlleva que la graduacion de créditos no se ajusta a
derecho VIOLANDO DE NUEVO EL DEBIDO PROCESO, pues los acreedores no recibiran lo justo
y los declarado postergados jamas recibiran lo adeudado por la cooperativa .

Se VIOLA EL DERECHO A LA IGUALDAD POR QUE EN EL. PROCESO LIQUIDATORIO no deben
existir DOS CLASE DE ACTIVOS, uno para pagar honorarios al LIQUIDADOR y otros para pagar
A LOS ACREEDORES en el orden que sea.

Demostracion de la procedencia de la accion de tutela

a. Que la cuestion que se discuta resulte de evidente relevancia constitucional. Como ya se
menciono, ef juez constitucional no puede entrar a estudiar cuestiones que no tienen una clara y
marcada importancia constitucional so pena de involucrarse en asuntos que corresponde definir a
otras jurisdicciones En consecuencia, el juez de tutela debe indicar con toda claridad y de forma
expresa porqué la cuestion que entra a resolver es genuinamente una cuestién de relevancia
constitucional que afecta los derechos fundamentales de las partes.
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PARA EL CASO EN CONCRETO |

Es evidente la relevancia constitucional que trae el asunto pues se transgrede los siguientes
principios y en consecuencia DERECHOS DE RANGO FUNDAMEN{I'AL Y CONSTITUCIONAL.

Se vulnero el Derecha a la igualdad de todos y cada uno de los trabajadores de POLLOS PLG SAS
en liquidacién judicial, pues no se pudieron hacer parte en el proceso concursal y por ende hacer
valer sus derechos.

Ahora téngase en cuenta quela concursada es POLLOS PLG SAS y no SERVINTEGRAL

Sea lo primero decir, que lo anteriormente expuesto est4 plenamente probado en las documentales
que se aportan, del mismo la stper intendencia dentro del expedieqte guarda fa relaciéon de los
bienes, su avalué, su valor y en general los datos precisos sobre el activo y pasivo de la concursada

pollos PLG.

De lo anterior podriamos preguntarnos.
Es posible y se ajusta a la realidad lo siguiente qué?

1.Beltran céspedes Carlos Alberto, Eduardo, Alvaro, Efrain, mana de
Eduardo , Zubieta marina moreno ,blanca marlna y Beltrén céspedes LUIS

Politica Nacional y en los Arts. 22 y del Codago Sustantivo del Trabajo (Sentencaas T-002 del
2006, T-445 de 2006 y Sentencia T063:del 2006, entrs otras) :

En este mismo orden de ldeas muchos jueceside tutela han acogido como indicadores de la existencia
de los contratos realidad; la sola wolamén de los'mandatos cooperatsvo;s especialmente en cuanto al
cumplimiento de los estatutos: respecto a todos los asociados, como son: la falta de libertad de
asociacion y retiro,~fa no partncnpacaén en decisiones e instancias, er| no recibimiento de aportes,
beneficios, compensaCi e ,clén de utilidades; condiciones éstas que excluyen a todos los
S0CI0S, con excepc:bn del reducndo gruipo promotor y controlador dela aémlmstracmn delas CTA, que,

1su mayoria, se compone «de ex funcionarios de las propias empresas: contratistas.

A efectos de resolverel problema juridico antes expuesto, procedemos la citar el articulo 23 del CST,
que consagra los elementos estructurales para que se configure el contrato de extirpe laboral, a saber'
a) La actividad.personal del trabajador, es decir realizada por si mismo;

b) La continua bordunacwn o dependencia del trabajador respecto del patrono, que faculta a éste
para exigirie el curhphmrento de érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, e imponerlé reglamento, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del
contrato, y ;

c¢) Un salario como retribucion del servicio”. '

A su turno, el articulo 24 idem, consagra la presuncién legal de que “toda relacién de trabajo personali
esta reglda por un contrato de trabajo”.

Por manera, que el contrato laboral requiere para su legitlma construccu‘m los elementos que le son
propios y que |o diferencian de otro tipo de relacién, sin los cuales no es posnbie tenerlo como tal.

En los casos a estudio, considera la Sala que estan dados los tres elementos propIOS del contrato de
trabajo, ya que no es discutida por las partes, la prestacién personal del servicio por los actores, las
érdenes impartidas por la cooperativa a los mismos para ejercer sus fuinCIones -lo que configura la
subordinacién que ejercia frente a ellos-, ni la remuneracién que reC|b|ian de parte de eila por tos
servicios prestados. Lo que discute la cooperatwa demandada es la natHraleza de la relacién que la
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unia icon los actores, pero este punto ya fue ampliamente analizado en acapites anteriores por esta
Sala!
{

|

Ley 1429 de 2019.
Artrculo 63. Contratacion de personal a través de cooperativas de trabajo asociado. El personal
requerldo en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo de las actividades
mls:ona!es permanentes no podra estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asomado que hagan intermediacién laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que afecte
los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.
Sin perjwcuo de los derechos minimos irrenunciables previstos en el articulo tercero de 1a Ley 1233 de
2008 las Pre cooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando en casos excepcionales
prewstos por la ley tengan trabajadores, retribuiran a estos y a los trabajadores asociados por las
Iabores realizadas, de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El Mlnlsteno de la Proteccion Social a través de las Direcciones Terrltorlales impondra multas hasta
de cmco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, a‘fas:instituciones publicas y/o
empresas privadas que no cumplan con las dlsposw:ones descritas. Seran objeto de disolucion y
hqwdamon las Pre cooperativas y Cooperativas que incurran en falta:al.incumpli lo establemdo enla
presente ley. EI Servidor Publico que contrate con Cooperativas de ‘Trabajo As ciado? ‘gue hagan
mtermedlaCIén laboral para el desarrolio de actividades misionales permariente

grave

En efecto, desde sus origenes, laley 71 de 1988 en :su art, ‘defi nié a..ccoperatwa como “la empresa
asoc1atlva sin &nimo de lucro, en la cual los trabajado 5 o los usuarios, segun el caso, son
sumultaneamente los aportantes y los gestores:;_de‘ la emp: ‘*ﬁi—it:reada con el objeto de produclr 0
dlStﬂbUlr conjunta y eficientemente blenes o} erwc S‘para atisfacer las necesidades de sus asociados
y della comunidad en general”. ' -

Es por ello que en muchas ocaSlones la Corte Cofistitucional ha'reconocido la existencia de un contrato
reaildad aunque exista un contrato co perativo forma!-,._ fundamentado en el Art. 53 de la Constitucién
Politlca Nacionaly en los Arts. 22 y 23 del- Codigo Sustantlvo del Traba]o (Sentencias T- 002 del 20086,
T-445 de 2006 y Sentenma T 063 del' 2006, entre otras)

En este mismo orden de !deas ‘muchos jueces de tutela han acogido como indicadores de la existencia
de Ios contratos realitiad, la sola violacion’ .de los mandatos cooperativos, especialmente en cuanto al
cumphrmento de” los” estatu ecto a “todos los asociados, como son: la falta de libertad de
asocuacuon y reﬂro la no, partucupac;én en decisiones e instancias, el no recibimiento de aportes,

=neﬁcuos _compensaciones. o distribucion de utilidades; condiciones éstas que excluyen a todos ios
socuos con excepcaén del reduc:do grupo promotor y controlador de la administracién de las CTA, que,
g , 5@ compone de ex ‘funcionarios de las propias empresas contratistas.

to. que la Corte Constitucional en la sentencia C-211-2001, al examinar la
constltumonahdad'f’ ‘Ia_{ley 79 de 1988, aceptd el régimen juridico contenido en esta uitima, diciendo
en ella lo siguiente: -+

“ | . . . . . . . N
Co{operatlvas de Trabajo Asociado-inaplicacién de normas laborales a los trabajadores socios.
Las cooperativas de trabajo asociado se diferencian de las demas en que los asociados son

smultaneamente los duefics de la entidad y trabajadores de ila misma, es decir, que existe
Rad.05001310502120100005001

Rad Int.2011-126 identidad entre asociado y trabajador, siendo asi, no es posible hablar de
empleadores por una parte, y de trabajadores por la otra, como en las relaciones de trabajo
subordsnado o dependiente.

Esta la razén para que a los socios- trabajadores de tales cooperativas no se les aplique las normas
del' cédlgo sustantivo de trabajo, estatuto que regula solamente el trabajo dependiente, esto es el que
[ Avenida praclila ndmere 2-00 casa 82 ~chia Cundinamarce Teléfono: 88268537 31087720707 31087230839,
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se presta bajo la continua dependencia o subordinacién de un empleador y por el cual el trabajador
recibe una retribucion que se denomina salario. En las cooperativas de trabajo asociado no existe
ninguna relacién entre capital- empleador y trabajador asalariado pues el capital de estas esta formado
principaimente por el trabajo de sus socios, ademas que el trabajador es el mismo asociado y duefio.
Asi las cosas no es posible derivar de alli la existencia de un empleador y un trabajador para efectos
de su asimilacién con los trabajadores dependientes”.

Pero también es cierto que la lectura de esta sentencia no debe hacerse de manera general, sino de
forma particular, esto es, en cada caso concreto, pues para que este precedente sea aplicado de
manera estricta es necesario que el trabajador sea al mismo tiempo, asociado y duefio, no desde un
marco teédrico, sinc de una manera real y efectiva,

Descendiendo entonces a los casos objeto de estudio, se vislumbra que tanto en las normas legales
que regulan el régimen cooperativo (ley 79 de 1988, Dcto 4588 de 2006 yarticulos 1° y 2° del Decreto
3553 de 2008, como en los Estatutos de la Cooperativa (Proceso seff ernandez Viana: fls. 82 a
120; 1212 160y 161 a 217. Proceso sefior Zapata Gonzélez: fis. 94 a 1327134 a 169y 17/1a213) y
en el Régimen de trabajo asociado y de compensaciones (Proceso:sefior Hernandez Vlana :

fls. 219 a 240 y 242 a 259. Proceso sefior Zapata Gonzalez ﬂsr!r‘215 a 23613( 23 54) s¢" ‘tonsagran

aportado.
El monto de la compensamén ordinaria podr

Una lectura consecuente "de as compensacmne péirmlte asociar ia ordinaria con el concepto salario
en el contrato de trabajo, y las’ ‘extraordinarias tales como la semestraly por descanso anual, con la
prima de servicios y:lasvacacionés respectlvamente Por el contrario, los aportes sociales no pueden
asimilarse a las” cesantias parq 3. son ‘pfopiamente un ahorro que realiza el propio asociado.
Rad.0500131 05021 20100005001 ‘Radint.2011-126

Ue ofro, lado fos Estatutos de la cooperativa demandada del afio 1995 prevén en su art. 11 lit. g. que
ciales de Ios asociados son del 14.5% del S.M.L.V (FL. 88, 100 y 140 respectivamente,
disposicién _fprodumda en Ios estatutos del afio 2006 (fl. 129 y 181 respectivamente).

Estos aportes men§q ‘%ii"de los demandantes en el porcentaje antes |!nd|cado, se ven reflejados en

las colillas de pago uie obran en los procesos.

Adicionalmente dispone la ley 79 de 1988 que las cooperativas de trabajo asociado deben participar a
los cooperados de los excedentes:

“Al respecto, el Decreto 2025 de 08-06-2011 reglamentario del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, en
concordancia con la Ley 7S de 1988 y la Ley 1233 de 2008, dispuso en su articulo 3° que: “Las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado y el tercero gque contrate con estas y este
involucrado en una o mas de las siguientes conductas sera objeto de las sanciones de ley cuando:

g) Los trabajadores asociados no participen de la toma de decisiones, ni de los excedentes o
Rendimientos econémicos de la cooperativa o precooperativa.
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FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

“El trabajo como un derecho fundamental y una obligacién social de cada Ciudadano encuentra su
proteccion en la Constitucion Nacional en los articulos 25, 26, y 54 y otros.

El citado articulo 25 reza: “El trabajo es un derecho y una obligacién social y Goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda Persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”.

A través del contrato de trabajo toda persona pone al servicio de otra, llamada Empleador, su fuerza
de trabajo bien sea material o intelectual, desplegada en una actividad considerada licita por nuestro
ordenamiento, a cambio de remuneracién que le servira para subvenir sus necesidades: es por ello
que todo ciudadano colombiano goza del derecho al trabajo, a obtener un empleo, un oficio, sin que
se le pueda impedir dicho derecho. Por ello, el Estado y la sociedad en general lucharan por el
mantenimiento de una economia que permita crear condiciones a las personas para poder realizar un
trabajo util, y asi puedan hacer realidad el derecho a la vida desde la obtencion de su subsistencia y
el sostenimiento personal y el de su familia. Con relacién al derecho de’un trabajo en condiciones
Dignas y justas, cabe el dicho popular “el trabajo dignifica al hombre”; encUentra aqui cabida el principio
de la digmdad humana el trabajo es un bien del hombre y de la humamdad por ello se da la libertad

o mdependiente el material o el intelectuat, el transntono o el pemxanente el l"ﬁ'dlvzdual o el colectivo.
En el mismo sentido, el articulo 54 de la Constltumén Nacuon" __‘_dlce “Es obhgamén del Estado y de

minusvaélidos el derecho a un trabajo acorde con'se

PRUEBAS. :

Solicito que la superintendencia de §0i 'edades efect

documentos. : S

Copia Certificado de existencia y represg ntac:én de ?a sociedad pollos PLG SAS

2. Copia de Todos los Incidentes de nulidad. presentados al respectivo proceso liquidatario
ante la superintendencia de sociedades. :

3. Copia de todosios recurso resent,'
nulidades solucutadas

4. Actas de audiencia”de res uc16n de objeciones sociedad POLLOS PLG S.A.S EN
LIQUIDACION JUDICIAL.

5. Auto resolucién:de: obje"‘ 1es, ‘réconocimiento de créditos derechos de voto y aprueba
mventano valorado de’bienes.con sus respectivos 37 folios.

6. copia decertifi cado de existencia y representacion de la cooperativa de trabajo asociado

.;-*'“SERVINTEGRAL

CAUTO 400-013076 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2014

8. AUTO 400-012752 DEL 18 DE JULIO DE 2013

9. AUTO: 400-013076 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2014

10.AUTO 400-012752 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2014

11.AUTO 400:074860 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2014

12.AUTO 400-018327

13.AUTO 400-003001 DEL 20 DE FEBRERO DE 2015

14.ACTA 405-000714 DE 20 DE MARZQ DE 2014

15, AUTO 405004210 DE 20 DE MARZO DE 2010

16.AUTO 400-013076 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2014

17.AUTO 405-008140

18.AUTO 400-008219 DEL 05 DE JUNIO DE 2014

[a exhibicion de los siguientes

—

Ate la super sociedades ante la negativa de las

PETICIONES.

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
solicito al sefor Juez TUTELAR a favor de mi mandante, los derechos constitucionales fundamentales
invocados TUTELANDO Y REVOCANDO lo siguiente
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1. TUTELAR DERECHC FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, AL ACCESO A LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA ,AL TRABAJO MINIMO VITAL , A LA IGUALDAD, AL

TRABAJO, AL MINIMO VITAL AL REALIDAD vy los demas que su Honorable Despacho

encuentre pertinentes y como consecuencia de lo anterior j

REVOCAR EL AUTO 400-013076 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2014

REVOCAR EL AUTO 400-012752 DEL 18 DE JULIO DE 2013

REVOCAR EL AUTO 400-013076 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2014

REVOCAR EL AUTO 400-012752 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2014

REVOCAR EL AUTO 400-014860 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2014

REVOCAR EL AUTO 400-018327

REVOCAR EL AUTO 400-003001 DEL 20 DE FEBRERO DE 2015

REVOCAR EL ACTA 405-000714 DE 20 DE MARZO DE 2014

' 10 REVOCAR EL AUTO 405004210 DE 20 DE MARZO DE 2010

11.REVOCAR EL AUTO 400-013076 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE-

12.REVOCAR EL AUTOQO 405-008140

13.REVOCAR EL AUTO 400-008219 DEL 0S5 DE JUNIO DE 2064:4::

14.Decretar la nulidad de todo lo actuado desde el 25 de }ullo de 207
del C.P.C. NUMERAL 7 y NUMERAL 9 _

16.Decretar la nulidad de todo lo actuado desde la resue[ta de objecio
competencia al declarar la relacién laboral, de.los trabajadores tercereados y graduar los
créditos como de primera clase. Art 140 del CPC;NUMERAL 2. |

16. Invalidar las actuaciones que el liquidador ; avalo, gestt“ oy todas aquenas actuaciones donde
fue participe hasta el 06 de agosto de 2013

17.Instar al MINISTERIO DE TRABAJO.y: !a’ISEGURI S@GLAL en atencién y cumplimiento a
lo normado por el art 48 numeral 6.de la ley:1: 006 ¢

18.Instar a fa DIRECCION DE IMPUESTOS:Y AD ANAS NACIONALES en atencién vy
cumpllmlento a lo normado por el art 48 wmeral 6 de 1a ley 1 116 de 2006.

19.Se sirva nombrar nuevo liquidador por | fazones que anteceden

20.Instar a la fiscalia General‘d la Nacién, para que asuma la investigacion por los presuntos
delitos de ESTAFA, APROV CHAMIENTO ‘DE’ ERROR AJENO, FRAUDE PROCESAL,
FRAUDE A RE RESO],UCION JUDICIAL:'CORRUPCION PRIVADA, ABUSO DE CONFIANZA
ALZAMIENTO DE B!ENES y de Jos demas delitos que su Dlgno DESPACHO encuentre
pertinentes. 1

21.Previo a reconpeer personeria Juridlca a nuevo liquidador o de desestimar tal pretensnon ruego
a su Sefioria ordene i ventano de bienes, reconomm:ento de créditos y derechos de
voto. =%

22.5e fije nuevo AVIS. con las ngurosudades de ley ¥ en espemal se inscriba en el registro

mercantll de fa. cémara de comercio de Bogota.

‘ordene al coordlnador (@) de apoyo judicial surtir el tramlte pertinente frente a las
notificaciones y su forma como en derecho corresponda.

24. Abstenerse de decrétar la adjudicacién de bienes, hasta tanto se resuelva la presente accion

25.Estarse a- i'm__pert:nente de haber adjudicado, bienes aprecuables en dinero, muebles e
inmuebles.

26.instar a los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE  BOGOTA para que estos
suministren informacién sobre los procesos que avanzan en contra de la concursada POLLOS
PLG SAS !

27.Hacer la correspondiente reserva legal de los créditos laborales IItIgIOSOS teniendo en cuenta
ta informacién suministrada por los despachos judiciales laborales de Bogota.

28.Se ordene al liquidador suministrar informacién veraz, confiable y comparable de su ubicacion,
para presentar los créditos en el tiempo ordenado por la ley. |

29. Fijar nuevo AVISO para que los acreedores de la sociedad deudora puedan presentar sus
créditos dentro de los 20 dias contados A partir de la desﬁjaciéni de nuevo aviso

30. Dejar sin efecto el aviso fijado el 25 de julio de 2013 y desfijado el 8 de agosto de 2013, pues
como se ha mulitimencionado, no cumple los requisitos legales y en consecuencia hacer lo
pertinente. |
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31.Generar las reservas legales en favor de los trabajadores y que en Derecho corresponda

JURAMENTO.

Bajo fa gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he presentado
pe‘ticién igual ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES.

Accionante: Avenida Pradilla nimero 2-00 chia Cundinamarca

Apoderado: enlacarrea7 A #11-23 chia Cundinamarca. TELEFONO 310 78393,

Accionada: superintendencia de sociedades AVENIDA EL DORADO 51

-80;. PBX;+3245777 -
2201000 BOGOTAD.C. :
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SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

FUNDAMENTO JURIDICO

ACCION DE TUTELA-Medidas provisionales para proteger un derecho

DECRETO 25691/91-El juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado 0 vulnerado suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere

Pregunta Juridica teniendo en cuenta que la concursada pollos PLG SAS dentro del tramite
liquidatario esta en la etapa final del proceso concursal y tal sociedad no cuenta con los activos para
responder por sus obligaciones laborales, y una vez ia superintendencia dicte auto de terminacién de
proceso liquidatario y ejecutoriado este por sustraccion de materia se entiende que la personeria
juridica de pollos PLG SAS se extinguird y por ende no sera sujeta de derechos ni obligaciones
trayendo como consecuencia la violacién al derecho fundamental al acceso a ia administracion de
justicia por cuanto los muitiples procesos ordinarios laborales sera ilusorios pues se le restaria eficacia
=l articulo 85A del codigo sustantivo de! trabajo, por estas sencillas y poderosas razones el juez
Jnstitucional a de decretar provisionalmente la suspension de proceso liquidatario en mencion.

En razén de lo anterior el Juez Constitucional si es necesario y urgente imprimir medida
provisional para de esta forma evitar la vulneracion de derechos fundamentales del hoy
accionante que para tal efecto debera aplicarse efectos inter-comunis pues la ley 1116 de 2006
no puede ser fuente de violacion de derechos fundamentales maxime cuando se trata de
derechos de trabajadores.

MEDIDA PROVlSIONAL—Sigmﬁca que Ia medlda es mdependzente a la decision final

“Articulo 7o. Medidas prov:suonales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho;
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.
Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad de la
xcucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante. _
La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio méas expedito posible. .
El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

2. De conformidad con lo anterior, de oficio o a peticién de cualquiera de las partes, el Juez puede
dictar “cualquier medida de conservacion o seguridad” dirigida, tanto a la proteccion del derecho como
a “evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de fos hechos reahzados " (Inciso
final del articulo transcrito). También las medidas proceden, de oficio, en todo caso, .. para proteger
los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del sohcltante” estando el
juez facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a este fin (inciso 2° del articulo
transcrito). : '

HECHOS DE LA SOLICITUD
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1. LA concursada POLLOS PLG SAS se encuentra en liquidacion judicial

2. Dicho proceso concursal estd en fase terminal, y la juez de concurso ha desatendido los
multiples llamados de los trabajadores.

3. Los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,
31,32,33,34,35 CONOCEN DE LA CCION ORDINARIA LABORAL DE PRIEMR INSTANCIA ,
y ante todos los despachos se ha solicitado la audiencia especial de medidas cautelares por
cumplirse los presupuestos para la imposicién de la caucién, sin obtener respuesta alguna.

4. La concursada no cuenta con activo , para satisfacer las obligaciones laborales de sus
exempleados

5. Ante el JUZGADC LABORAL 26 DEL CIRCUITO DE BOGOTA SE INTENTO solicitud de
acumulacion de procesos, sin que hasta la fecha, se haya resuelto.

6. ES URGENTE ORDENAR A LA SUPERSOCIEDADES , SUSPENDER EL PROCESO
LIQUIDATORIO , HASTA TANTO QUEDE EJECUTORIADO: ™ _;"L AUTO QUE IMPONE
CAUCION A LA SOCIEDAD CONCURSADA o

7. El Juzgado 13 laboral del circuito de Bogota desde el 16 de-febrero d afio que avanza no ha
logrado decidir sobre la acumulacién de los procesos que relacio 10:en el'cyadro, de otro lado
en los expedientes reposan solicitud de medidas cautelare S sinquea afecha "'haya celebrado
tal audiencia.

dice cuando el demandado se encuentré”
cumplimiento oportuno de sus obligaciones

MEDIDA PROVISIONAL

Por cumplirse los presupuestos solicito amabi

1. ORDENAR a la SUPERSOCIEDADE USPENDER el proceso fiquidatario hasta tanto
cobre ejecutoria el auto proferldo por JUI Z.LABORAL sea este singular o plural donde
se ordene la imposicion de "caucién, en consectiencia de lo anterior , una vez SE ORDENE
A LA CONCURSADA A PRESTAR CAUCION AL TENOR DEL art 85 A y acreditada la
misma REANUDESE EL PROCESO LIQUIDATORIO

Sustento de la soltcutud

Como se Iogra awzorar el proceso"hqmdatano estd en la etapa final y una vez en firme el auto que
fa por terminado ek proceso; liquidatario se ordenara la cancelacion en la matricula mercantil de la
concursada en conclusuﬁn se:ext nguira la persona juridica y porende el demandado en el proceso
taboral

Ahora se tieng' que se dan claramente los preceptos que trae Ia literalidad del ARTICULO 85 A yes
por elio que se hara imperatlva la imposicion de la caucion del mentado articulo, por lo que queda
claro que si el procéso liquidatario termina antes que se decrete la medida cautelar del 85 A DEL
CSTSS |, esta no producird efecto alguno , pues al no haber concursada no habra liquidador y/o
representante legal de la concursada .

Asi las cosas sera ilusorio el eventual fallo favorable en la presente acciéon v el fallo que ponga fin
a la controversia laboral que se adelanta en los complejos judiciales del circuito laboral de la capital
de la Republica.

Colofon delo expuesto, ha de garantizarse las obligaciones laborales, pero para materializar este fin,
es URGENTE SUSPENDER EL PROCESO LIQUIDATORIO, ya que debe evitarse un perjuicio
irremediable.
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Con ia suspension del proceso quuidatario se evitaria RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL
ESTADO, pues es clara la omisién y la accion de la SUPERSOCIEDADES y el auxiliar de la justicia,
MAXIME S| SE TIENE EN CUENTA QUE EL ESTADO RESPONDE directa ¢ indirectamente por las
actuaciones de sus funcionarios , Y EL AUXILIAR DE LA JUSTICIA a pesar de no ser funcionario
Publico si ejerce funciones publicas y compromete tajantemente el patrimonio del Estado,
PONIENDOSE en riesgo desde ya las finanzas publicas.

Por ello y sin perjuicio de las acciones penales a las que se haya lugar desde ya se advierte sobre
las consecuencias que trae no acceder a tal pedimento, pues ha de estarse a lo resuelto en el tipo
penal de prevaricato.

Confiado en la administracion de justica RUEGO a ustedes absolver FAVORABLEMENTE LAS
PRETENSIONES DE LA PRESENTE ACCION.

2. ORDENAR al Juzgado 13 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGQ A imprimir de manera
Urgente EL TRAMITE RELACIONADO A LA ACUMULACIONDE PROCESOS y en
consecuencia de ello FIJAR fecha y HORA para celebracién. de dudiencia especial de
medidas cautelares , segun lo establece el art 85 a CSTSS |, pues; reposa":fen los.éXpedientes
tal solicitud , en virtud de lo anterior SUSPENDASE PROCESO LIQUIDATORIO , HASTA
TANTO COBRE EJECUTORIA EL. AUTO QUE DECIDA SOBRE:LA IMPOSIClON DE
MEDIDA CAUTELAR

De otro lado y en aras de ilustrar al Despacho , m p_erm|t telacionari:os: E)espachos judiciales del
circulo laboral de Bogoté , asi como numero de progeso ‘para que de manera expedita rindan un
informe  sobre el estado actual de los procesos y a%farmawlograr constatar las multiples
solicitudes de medidas CAUTELARES

Nombre Juzgado
Juan Angel Reyes 2014258 22
Fredy Dorado 3614313 22
Carlos A Palag{i{gﬁé} 2014-238 23
Deyanira Torrez ;. 2014-168 24
Ldis A‘r{%ﬁib.,Hernandé; KN 2014-650 7
Oscar Rico Sénchez 2014-490 14
Ana Meroedes Sosha 2014223 20
Jesus Romero 2014-223 18
José G. Géngora 2014173 18
Juan Diego Garcia 2014-249 17
Jose Zambrano P 2014-208 17
Ana Silvia Fandifio 2014-162 15
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David Aiberto Cruz 12014-453 23
VCarlds Castellano 2014-238 27
Carios Betancourt T 2014-185 27
Maria Nancy Parada 2014173 26
EQaristo Rojas 2014-471 32
Angel Alberto Félix 2014-218 4
José Vargas H 2014-442

Luz Mila Prada 2014-215

f\lfohso Guerrero U 2014-186

Ricarde Géngora G 2014-152

Del sefior juez,

iD ALBERT

O.CRUZ
C.C: 385.925 SILVANIA

)

~
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