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<j09pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: : domingo, 12 de mayo de 2019 11:38 AM

Para: Notificaciones Judiciales; webmaster@supersociedades.gov.co
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URGENTE TUTELA
Sefiores: _
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co Q) SESTENDRNCAE SOCIEDADES
webmaster@supersociedades.gov.co »
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i Remitente: - Juzgado 09 Penal Municipal Funcion Control Garantias -
Bogota - Bogota D.C. <09pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Ref. ACCION DE TUTELA: 2019-00073 |
ACCIONANTE: DIEGO FELIPERUIZGALEANO ' ___ . .~
ACCIONADO: ORGANIZACION SUMA SAS EN REORGANIZACION |

e e et A e

Cordial Saludo:

De manera atenta, me permito NOTIFICARLE lo dispuesto por este Despacho en auto de fecha diez (10) de mayo del
presente afio, por medio del cual se ordené: AVOCAR la accion de tutela N° 2019-00073, instaurada por DIEGO FELIPE

RUIZ GALEANO; en consecuencia se dispuso correrle traslado del escrito de tutela junto con sus anexos para que en
el término improrrogable de CUARENTA 'Y OCHO (48) HORAS rinda un informe respecto de las circunstancias puestas en
conocnm|ento por la parte accionante.

Anexo lo enunciado en archivo adjunto.



Nota. LA RESPUESTA DE LA PRESENTE ORDEN FAVOR DIRIGIRLA AL JUZGADO NOVENO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS EN LA CARRERA 29 N° 18 A- 67. BLOQUE E PISO 2°- COMPLEJO
JUDICIAL DE PALOQUEMAO Y AL CORREO ELECTRONICO: j09pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente,

JUZGADO NOVENO (9°) PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA D.C.
Complejo Judicial de Paloquemao, Bloque E, Piso 2° - 201 8670 - j09pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co




Sefor

JUEZJUEZ PENAL DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

2019- 0003

ACCIONANTE: DIEGO FELIPE RUIZ GALEANO
ACCIONADO: ORGANIZACION SUMA S.A.S. EN REORGANIZACION EMPRESARIAL

Yo, Diego Felipe Ruiz Galeano , mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1010203992 de Bogota, residente de esta ciudad, actuando
en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de fa Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me (le)
conceda [a proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que que han sido
vulnerados por la entidad accionada. Fundamento mi peticion en los siguientes:

w N

LHECHOS

Trabaje para la Organizacion Suma S.A.S., hoy en reorganizacion empresarial,

desde el 06 de abril de 2017 hasta el 15 de febrero de 2019 desempeiiando el
cargo de Facilitador de acompafiamiento y Valoracién laboral. '

El contrato suscrito con la accionada fue finalizado de manera voluntaria.

A la fecha, y habiendo trascurrido més de tres meses, la liquidacion de mis
prestaciones sociales, no ha sido cancelada. Afectando seriamente el sustento de
mi hogar y mi familia.

A la fecha, personas que se han desvinculado después de la fecha en que yo lo
hice, se les han cancelado las acreencias, lo que nos pemite evidenciar que la
destinacién de estos recursos no son basados en criterios objetivos, sino por el
contrario temas de apreciacion subjetivas.

Teniendo en cuenta la fecha de mi desvinculacién, las cesantias correspondientes
al afio 2018 debian haber sido consignadas al fondo de cesantias. No obstante, a
la fecha no fueron consignadas ni pagadas con la liquidacién.

La terminacién de mi contrato de trabajo, y posterior generacién del derecho que
me asiste a la liquidacion de mis prestaciones sociales, fue posterior a la admisién

de la compafiia en el proceso de reorganizacién empresarial, contenido en la ley

1116. Por lo tanto, y al tenor del articulo 71 de la citada ley, este se debe

considerar como gasto de administracion.

- Articulo  71.0bligaciones posteriores al inicio del proceso de
"insolvencia. Las obligaciones causadas con pasterioridad a la facha de
inicio del proceso de insolvencia son gastos de administracion y tendran
" preferencia en su pago sobre aquellas objeto del acuerdo de
reorganizacion o del proceso de liquidacion judicial, segun sea el caso,
y podré exigirse coactivamente su cobro, sin perjuicio de la prioridad
~que corresponde a mesadas pensionales y contribuciones parafiscales
de origen laboral, causadas antes y después del inicio del proceso de
liquidacién judicial. Igualmente tendrén preferencia en su pago, inclusive
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sobre los gastos de administracién, los créditos por concepto de
facilidades de pago a que hace referencia el paragrafo del articulo 10 y
el parégrafo 2° del articulo 34 de esta ley.

7. Organizacién Suma S.A.S. en reorganizacién empresarial, debe haber cumplido
con los pagos minimos por conceptos de gastos de administracion por otros
conceptos, de lo contrario, ya se habria decretado su liquidacion judicial, a
excepcion, claro esta, de los derivados por concepto de acreencias laborales para
las personas retiradas.

8. Actualmente, Organizacion Suma S.A.S. en reorganizacion empresarial, continia
en operacion, con trabajadores activos, por lo que si la Superintendencia de
Sociedades, garante en el proceso de insolvencia, considera que no debe ser
liquidada, debe asumir los pagos que se han ido generando, mas aun después de
cuatro meses de haberse causado. :

9. La Superintendencia de Sociedades, como garante del proceso de reorganizacion,
no se ha manifestado respecto a los multiples requerimientos que muchos de mis
compaferos, igualmente retirados, han efectuado. Pemmitiendo el flncionamiento
de una compaiiia que trasgrede los derechos de los trabajadores.

10. No he tenido un trato igualitario, en relacién a los demas acreedores en e proceso
de reorganizacion.

il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es bien sabido sefior juez, que la accion de tutela es un mecanismo subsidiario y
residual, que bajo ningin precepto debe suplir los presupuestos ordinarios que
rigen cada asunio en cuestion, mucho menos cuando se pretenda el pago y
reconocimiento de una prestacién econémica. No obstante, la jurisprudencia ha
reiterado circunstancias especificas en las cuales esta accidn constitucional es, por
lo minimo, objeto de estudio por parte del juez de tutela. La sentencia T-016 de
2018, MP Luis Guillermo Guerrero Perez establecio lo siguiente: "

“(...) la jurisprudencia ha seflalado algunos supuestos en los cuales se
presume la vulneracién del derecho al minimo vital, los cuales se
limitan a las siguientes situaciones de hecho: (i) que no se encuentre
acreditado en el expediente que el accionante cuenfa con ofros
ingresos 0 recursos que permitan su subsistencig; (ij} gue se trate de

un_incumplimiento_prolongado_ e _indefinida, esto es, de una
omisién _superior _a _dos meses, con _excepcién de aquella

- remuneracién equivalente a un salario minimo, y (iii) que las sumas

- que se reclamen no sean deudas pendiente. De manera que, siempre
que se acredite en el trdmite de un proceso cualquiera de los
anteriores supuestos, el juez de tutela puede proceder al anélisis de
fondo del asunto planteado, a pesar de que el accionante no acredite
directamente la afectacién de su minimo vital por el no pago de
acreencias laborales” (Subrayado y negrilla fuera de texto)



!_a. prestacién econdmica reclamada, supera con creces el lapso estipulado en la
jurisprudencia citada, afectando en gran medida el minimo vital de mi familia y la
dignidad con la que estabamos acostumbrados a convivir.

Respecto al tratamiento desigual que ha permitido la superintendencia de
sociedades en el presente asunto, me permmito traer a colacion los siguientes
presupuestos legales contenidos en la ley 1116, articulo 4 numeral 2 que establece
que:

ARTICULO 40. PRINCIPIOS DEL REGIMEN DE INSOLVENCIA. El régimen
de insolvencia esta orientado por los siguientes principios:

4. Informacibn: En virtud del cual, deudor y acreedores deben proporcionar
la informacién de manera oportuna, transparente y comparable, permitiendo
el acceso a ella en cualquier oportunidad del proceso.

De igual manera, el articulo 1 de la citada ley establece:

Articulo 1°Finelidad del régimen de insolvencia. El régimen judicial de insolvencia

regulado en la presente ley, tiene por objeto la proteccion del crédito y la
recuperacion y conservacién de la empresa como unidad de explotacién econémica
y fuente generadora de empleo, a través de los procesos de reorganizacion y de
liquidacién judicial, siempre bajo el criterio de agregacién de valor.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los principios de igualdad establecidos en la
citada ley y en el articulo 13 de la constitucion politica, le coresponde al garante del
presente proceso, la Superintendencia de Sociedades en cabeza de la delegatura
de procesos de insolvencia y al promotor designado, velar porque los principios
constitucionales y legales se cumplan a cabalidad. Situacién que claramente no se
esta ejecutando.

Como ex trabajador, y mas aun reclamando derechos derivados de un contrato de
trabajo que afecta la subsistencia propia y de mi familia, tenemos prelacion
respecto a otros acreedores. El codigo civil, en el Titulo XL Articulo 2495 numeral 4

que:

J

“ARTICULO 2495. <CREDITOS DE PRIMERA CLASE>. <Ver Notas del
Editor> La primera clase de crédito comprende los que nacen de las causas
que en seguida se enumeran: -

4. <Ver Notas del Editor> <Numeral subrogado por el articulo 10. de Ia Ley
. 165 de 1941. El nuevo texto es el siguiente:> Los salarios, sueldos y todas las
~ prestaciones provenientes del contrato de trabejo.” '

Las acreencias ach reclamadas, tienen una especial prelacién en relacién a las demas,
por lo que, si bien no reclamo una inmediatez en su pago, entendiendo la situacion
econdmica de la misma, debe tan siquiera, darse un trdmite en condiciones de igualdad
para con las demas deudas pues créditos de inferior clase, si han sido cancelados y estos

no.
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El anticuto 2495 del cédigo civil, establece que estos créditos son los derivados del contrato
de trabajo, y no hace distincién alguna en cuanto a que debe estar vigente o no. La
accionada ha cumplido a cabalidad con los pagos de salarios y demds prestaciones para
los trabajadores que aln contindan vigentes, vulnerando claramente el derecho
. constitucional a la tgua!dad que me asiste ‘como trabajador de més de dos aﬁos de
trayectoria.

1IL.PETICIONES PRINCIPALES

Con fundamento en .los hechos namados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
- fundamentales invocados ORDENANDOLE a la Organizacién Suma SA.S en
Reorganizacion empresarial lo siguiente: '

1. Que en un témino no mayof a 48 horas, se me sean cancelédas la totalidad de 1as
- acreencias laborales derivadas de la finalizacién de mi contrato de trabajo.

IV.PETICIONES SUBSIDIARIAS

1. Quesele ordene ala Supenntendencla de soc«edades ylo al promotor desxgnado
que establezca una fecha para el pago de estas acreencias.
- 2. Que se le informe al ministerio de trabajo, para que por el departamento delegado
atienda las solicitudes de los cientos de trabajadores que al :gual que yo, estamos
en la misma situacion. :

' V.MEDIOS DE PRUEBAS

Como medios de prueba en la presente accién constitucional, se _rélacionan las
siguienteS' . : ' ‘

1. Certificacion: laboral expedida por la accionante donde consta fecha de inicio y
retiro. .
2. Copia del contrato laboral
3. Copia de mi cedula de ciudadania.
- 4. Copia de la liquidacion de prestaciones sociales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he
presentado peticién similar ante nmguna autoridad judlmal . ‘
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&3 ' SUMA SAS : ::hm ;smnm "
§ Nit: 8 ' ' ' "
§.‘.’.91..§ N OMQI:O:“ 18 . ' Hora:  3:43:17 p.m.

Liquidacién Final det Contrato do Trabajo

B s diaanaliid

| Wdentficacion 1010203892 Cargo: FACILITADOR DE VALORACIONILABGRpE e Uroond 157 |
' ‘ . . o i
Tipe Doc CEOULA Fecha de Ingrase: 08/04/2017 1 JfT . 900.\04(6 156
Nro. Contrato 6 Facha de Vencimiento . ' ‘ - 00 )
Tipo Indefinido Fecha de Retiro : 15022018 | CONTABILIZA
Nombres DIEGO FEUPE Motivo de! Retiro : RENUNCIA VOLUNTARIA /a, .
Apofiidos RUIZ GALEANO DiaseninEmprosa: 670 i FECHA..
[ Ctro.Costos (3104) FACILIYADOR CYTH Oias No Trabsjados: 0 !
: Dependencia: F VALORACION LABORAL Dias Trabajados : 870 . ’, VALOR'§ )
! Focha de Antiguedad:  06/04/20 ; ’
| Sueldo Basico,  §1.650.731,00 ade o v i . _ L.
| Pettil e day-on_BASICOS ADMINISTRATIVOS SUMA. ‘ , . s pp S
BASES _ T .
Vecaciones, $1,850.731,00 Primas ) $1.747.783,00
Sueldo Basico $1.650.731,00 . $0,00
Sueldo Variable: $0,00 : $1.747.7€3,00
Base Pron; $1.650.731,00 ) ) $1.747.763,00 .
CESANTIAS
Tigo: Definitive Fecha de causacidn:  01/01/2019 - 15/02/2019
Sueldo Basico Prom $1.860.731,00  Dias Trabajados: 45
Base Vanable: : $97.032,00  Dlas no trabsjados: 0
Base do Liguidecion: $1.747.763,00  Porcentsje de 0%
Valor do Ceanntas | Valor de Intarases |
{+) Cesantias Causadas: - $218.470,00 (¢} Intereses Causados: $3.277.00
‘{=) Anticipo de Cesantias: . $0,00 () Anticipo de (ntereses. ) - $0,00
{+) Yotal Cesantias. $218.470,00 {+} Toia! intereses: $3.277,00
(-} Cesanlins & pugar  $216.470,00 (-) intereses a pagar: $3.277,00
Saldo de Gesantias: $0,00 Snido de interetas: $0,00
DEVENGADOS ‘ ‘ :
Cantdad Valor ..
}- AUXILIC DE TRANSPORTE LEGAL 15 $48.516,00 7
1-AUXILIO NO PRESTACIONAL 1 ) . 0 $597.702,00 v
1+ CESANTIAS DEFINITIVAS 45 $218.470.00
1 - INTERESES DE CESANTIAS 0 $3.277.00
1+ PRIMA LEGAL 45 $216 470,00
|- VACACIONES DEFINITIVAS 12,9166 $710.720,00
. - o Tatat Devengado: $1.717.183.00
Neto a Pagar: $1.747.163,00
[ECEMPLEAGOR ve encuantra s paz y saiva con & ompleado por loda concopto dol Contrata ds Trabajo que al 15/02/2019 queds exUnguido, ]

Kactus KNmRide Ussans KAPENAGO Kectus By Ophela Oigns) Ware
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ETTT NOMINA
Liquidacién Final del Contrato de Trabajo

Idenlificacion: 1010203982 Nombres: DIEGO FELIPE  Apeiiidos:RUIZ GALEANO

 m—
1 Neto a Pagar: $ 1.717.163,00
/\’ B
I
[\
Preparo Rey '
— ) I
on s <
..'_';T.l":-'a 1 >
£l Empleasor £l Trabegadar C.C. Nro.
Tesligo Testigo
Pagada cen Chequa No. N Banco: C.P No.
Sepunda Copia- Comprebante de pagd

Original: Empleado Arimera Copia: Hoja de vida

Kaclae KismRioe ‘Usuario KAPENAGO Kactus By Ophalia Digital Wave



o  Suma

Concesionario SITP

QRGANIZACKSN SUMA SAS EN REORGANIZACION |
NIT 9003646156

Cettifica

Que el sefor{a) RUIZ GALEANO DIEGO FELIPE, identificado(a) con cédula de
ciudadania nUmero 1010203992 estuvo vinculado(a) a nuestra organizacion
desde el dia 06 de abril de 2017 hasta el 15 de febrero de 2019, desempefiando
el cargo de FACILITADOR DE VALORACION LABORAL. Devengando como ultimo
salario Un Millén Selscientos Cincuenta MIil Setecientos Treinta Y Un Pesos
($1.650.731). ’ '

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, el 15 de febrero de
2019. '

Cordialmente,

p— —

BIBIANA SERNA AGUADO
Estratega De Cultura Y Talento Humano

Fuitio Jardin, carrera 17 (Av. Boyaca) No.70 - 31 Sur. Bogota
PI3X: 3846240

- Contaclo@@sumasas.com.co
Ve YW.SHLITIASAS.COM.CO




REPUBLICA DE COLOMBIA
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CEDULA DE CIUDADANIA
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) ORGANIZACION SUMA S.A.S.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION
| RUIZ GALEANO DIEGO FELIPE C.C. 1010203992
LUGAR DE NACIMIENTO LUGAR DONDE DESEMPENARA
'BOGCTA DC. LABORES: .
o ~ |BOGOTAD.C.
CARGO QUE DESEMPENARA SALARIO
: ' Un millon seiscientos cincuenta mil
FACILITADOR VALORACION DEL ' seiscientos treinta y un pesos MCTE
DESEMPENO _ , - 1($1650031)
DIRECCION Y TELEFONO DEL TRABAJADOR |FECHA | NICIO DE LABORES
CRA103AN°78-15AP 103 06 de abril de 2017
TL 8140124 - 3044133504 MODALIDAD DEL CONTRATO:
. Térmmino Indefinido

~ Conste por el presente documento, que entre los suscritos, de una parte la persona juridica
 denominada ORGANIZACION SUMA S.AS, domiciliada legalmente en Bogota,
representada en este acto por el sefior EDUARDO ENRIQUE TOVAR ANEZ, persona
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, empresa que para los efectos
de este contrato se denominard EL EMPLEADOR o LA EMPRESA, y la persona
individualizada en la parte superior de este documento, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente cortrato
individual de trabajo, el que ademas de regirse por las normas contenidas dentro del codigo
sustantivo del trabajo, se rige especiaimente por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Objeto: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL TRABAJADOR, y este a suvez se obliga a: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en especial toda su capacidad
intelectual y profesional incluyendo en ello todo su conocimiento cientifico y técnico, asi
como la experiencia que posee, para el desarrollo y desempefio de las funciones del cargo
arriba mencionado y en las labores anexas y complementarias de dicho cargo, y, en la
forma y condiciones que se expresan €n este contrato como las sefaladas en la ley, los
reglamentos, las normas y procedimientos de LA EMPRESA y cumpliendo con las ordenes
e instrucciones que le sean impartidas por EL EMPLEADOR, siendo entendido que a EL
TRABAJADOR por conducto de EL EMPLEADOR se le podra asignar dentro de las
dependencias de la empresa, 0 en los sitios en donde desarrolie su objeto, cualquier otro
puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales de El TRABAJADOR
y que no se le causen perjuicios y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otras personas o empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio
o similares durante |a vigencia de este contrato. -

CLAUSULA SEGUNDA - Reserva y confidencialidad: El TRABAJADOR se obliga a
guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion, la fidelidad y el
sigilo que exige la lealtad que debe para con LA EMPRESA, con absoluta confidencialidad
y reserva en cuanto a los hechos, la informacién, los documentos, proveedores, turnos y en

Elabons: Marcels Heméndez Revisé: Carolina Cantor Aprobd Carolina Cantor
Fucilitudor de Contratacion © Thclicade Forinacion y Desarrollo Téctica de Formacién y Desanollo -
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general sobre las materias y asuntos que puedan llegar a ser de su conocimiento en razon
de su trabajo, asi como abstenerse de revelar secretos de EL EMPLEADOR, tales como
estrategias, proveedores, presupuestos, inventarios y en fin cualquier asunto que siendo
exclusivo de EL. EMPLEADOR llegue a su conocimiento por el desarrollo de su cargo o por
el simple hecho de laborar en LA EMPRESA o situaciones internas y generales de LA
EMPRESA, que pudieran redundar en perjuicio de ésta.

CLAUSULA TERCERA - Obligaciones del Trabajador: Son obligaciones vy
responsabilidades de EL TRABAJADOR, ademas de las sefialadas en el Art. 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas disposiciones legales
concordantes, las siguientes:

1. Cumplir con los parametros definidos por la organizacion en cuanto a Politicas, Normas,
Manuales, Instructives, Procedimientos y en fin, con todos los documentos
encaminados a los propésitos misionales de LA EMPRESA.

2. Guardar fidelidad total para con LA EMPRESA y absoluta confidencialidad, y reserva
en cuanto a la informacién que por razén de su cargo, conozca y llegare a conocer, asi.
como de las situaciones internas y generales de la misma.

3. Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la discrecion y el sigilo que
exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR, absteniéndose por tanto de revelar

- informacion, documentos, asi como secretos de indole profesional que pudieran
redundar en perjuicio de éste.

4. Responder, dar un correcto y adecuado uso de los elementos que EL EMPLEADOR le
entregue para el desemnpeiio de su cargo. '

5. Devolver, cuando asl sea necesario, 0 solicitado, oportunamente a EL EMPLEADOR
todos los documentos, manuales, herramientas y elementos de trabajo que el
empleador le haya confiado.

6. Procurar un buen, adecuado y correcto uso a los elementos y herramientas de trabajo
que EL EMPLEADOR le haya confiado para el desarrollo de su labor,

7. Informar al empleador, acerca de cualquier hecho, causa, razén o circunstancia que sea
extrafia o sospechosa, que pueda ser perjudicial a los intereses de la Organizacion.

8. Inscribir oportunamente a su conyuge y/o compafiera permanente, asi como a sus hijos,
al sistema de seguridad social integral asi como a la caja de compensacion familiar.

8. Obrar con absoluta lealtad, honradez, fidelidad y unidad de proposito con Ia
Organizacion y sus superiores. -

10. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

11. Prestar toda la colaboracion posible, y que este a su alcance, en caso de siniestros, o
riesgos inminentes que afecten 0 amenacen las personas o las cosas de la empresa.

12. Asistir a todas y cada una de las capacitaciones que EL EMPLEADOR y la AR.L.
programen o contraten.

13. Desplazarse en forma agil y oportuna al sitio en donde se haga necesaria su presencia
en caso de requerirse la misma para asuntos atinentes a su cargo y funciones.

14. Permitir en forma voluntaria, que se le practique prueba de alcoholemia cuando la
empresa, y/o las circunstancias asi o ameriten, o cuando se estime conveniente. '

15. Asistir a todas las inducciones, charlas, seminarios y capacitaciones que el empieador,
0 la ARR.L. contrate o programen. . '

16. Conocer y dar aplicacién y cumpliimiento, al compendio de politicas establecidas por €l

' area de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, encaminadas al buen uso

y control de los recursos tecnoldgicos e informaticos de la Organizacion.
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~ 17. Seguir las politicas, planes, programas, procedimientos e instructivos de SIG (Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial, Ambiental, Calidad) de LA EMPRESA, en particular
los procedimientos e Instructivos aplicables a su 4rea de trabajo, de acuerdo con las
instrucciones de su superior inmediato, y de la A.R.L. ' ,

18. Realizar adecuadamente la separacion de residuos convencionales y peligrosos,
resultantes del normal desarrollo de las actividades, siguiendo estrictamente los
lineamientos ambientales del programa de manejo de residuos y las érdenes dadas por
su superior inmediato.

19. Conservar el orden, aseo y buena presentacion en los lugares de trabajo.

20. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar oportunamente cualquier dolencia -

que le afecte la salud.
21. Apoyar y participar activamente en las actividades del COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

22. Participar en todas y cada una de las actividades de induccién, reinduccion,

capacitacién y entrenamiento.
23. Manejar adecuadamente y de manera confidencial las claves asignadas
24. En el evento en que TRANSMILENIO S.A., haga toma de posesién de la concesion
hecha a la empresa empleadora, EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir las
ordenes e instrucciones que le imparta TRANSMILENIO S.A. sin que ello implique
sustitucion patronal o, la finalizacién de! contrato con EL EMPLEADOR.
25. Las demas funciones que le sean especialmente encomendadas por el Gerente
General, la Junta Directiva, su Jefe Inmediato o quien LA EMPRESA designe.
26. Las funciones que estén contempladas en la Descripcién de Funciones de Cargo.
PARAGRAFO 1: Desde ahora se acuerda que en ei caso de que EL TRABAJADOR
incumpla aun por la primera vez, alguna de las obligaciones contenidas en esta clausula,
ademas de las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Régimen Laboral
Colombiano, este hecho sera considerado como falta grave y facultara a EL EMPLEADOR,
para terminar el contrato de trabajo de manera unilateral con justa causa. :

CLAUSULA CUARTA - remuneracién: EL EMPLEADOR en principio, pagara a EL
TRABAJADOR, por la prestacion de los servicios contratados, un salario de los
denominados fijo, que asciende a la suma informada en la parte superior de este contrato.
Salario que sera cancelado mes vencido y con el que se remunera, no solo la labor ordinaria
si no el descanso remunerado legal en dias domingo o festivo.

PARAGRAFO 1: Desde ahora se acuerda que de los valores que se pagarén al trabajador
por destajo, o en el caso que el trabajador reciba comisiones de alguna indole, el 82.5% del
mismo es remuneracién por la labor ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar los dias dominicales y festivos.

CLAUSULA QUINTA ~ Auxilios, premios y bonificaciones: Acuerdan TRABAJADOR y
EMPRESA, que EL EMPLEADOR por su mera liberalidad podra reconocer a) Premios,
Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales, etc., por cumplimiento de objetivos
individuales o grupales, por cumplimiento de metas individuales o grupales, por excelencia
en el desarrollo de su labor, atencién a clientes, responsabilidad, etc., y b) Auxilios 6

Beneficios, o Primas Extralegales, los que no estén destinados a enriquecer el patrimonio

de EL TRABAJADOR, sino que se reconocen para facilitar el desarrollo éptimo de su labor
o para colaborarle en la satisfaccion de necesidades del mismo o de su familia, como por
ejemplo en salud, educacién, vivienda, etc.
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PARAGRAFO 1: Desde ahora acuerdan TRABAJADOR y EMPLEADOR, que ninguno de
los beneficios, auxilios, primas extralegales, etc., otorgados unilateralmente y por mera
liberalidad del empleador tales como alimentacién, habitacion, medios de transporte y en
fin cualquier otra clase de reconocimiento en dinero o en especie diferente del salario
ordinario variable o-fijo y en general cualquier pago o concepto incluido en esta clausula,
que EL EMPLEADOR reconozca a EL TRABAJADOR durante la vigencia del presente
contrato, no son salario, no constituyen salario ni en dinero ni en especie, no son una
prestacion y no tienen incidencia prestacional, todo de acuerdo a lo normado en el articulo
128 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA SEXTA -~ Invenciones y descubrimientos: Las invenciones o
descubrimientos y las mejoras de los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus
servicios a EL EMPLEADOR, quedara de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR;
ademas tendr4 EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de
terceros los inventos, descubrimientos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a proporcionar
su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se
lo: solncnte EL EMPLEADOR. -

CLAUSULA SEPTIMA - Duracién del Contrato: E! término de duracién del presente
contrato sera de dos (02) meses.

PARAGRAFO 1: Acuerdan las partes que dos meses del presente contrato se considera
como-periodo de prueba, lapso durante el que EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR,
podran darlo por terminado de manera unilateral, sin que su decisién cause el
reconocimiento de indemnizacion alguna, a cargo de quien lo termina.

PARAGRAFO 2: EL. TRABAJADOR manifiesta que conoce y es consciente de que este
contrato se celebra sélo a causa de la concesion que TRANSMILENIO S.A., ha hecho a el
empleador para operar parte del Sistema integrado de Transporte Publico en fa ciudad de
Bogota; siendo asi que ia labor para la cual se le contrato tiene como causa el desarrollo
de las necesidades de servicio durante la vigencia de la concesién, por lo que desde ahora
acuerda con EL EMPLEADOR que el hecho de que la empresa TRANSMILENIO S.A,,

decida no renovar la concesién o terminaria por cualquier causa, asi sea este imputable a
el empleador, este hecho sera tenido como justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo, sin que exista indemnizacion de ninguna indole, a cargo de ninguna de las partes.

PARAGRAFO 3: Ademas de lo establecido en todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, el mismo termina de acuerdo a lo establecido en los articulos 60, 61, 62
y 63 del cddigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA - Causales de Terminacién de Contrato: Ademas de Io
establecido en todas y cada una de las clausulas de este contrato, el mismo termina de
acuerdo a lo establecido en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
Ios SIgwentes hechos que al efecto, se consideran Faltas Graves: :

1. La violacion' por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus Obllgacxones 0
- -Prohibiciones Legales, Contractuales, Reglamentanas o Normativas.

2. El retardo de cualguier tiempo en la entrada sin excusa suficiente, siempre que a juicio
" de EL EMPLEADOR, con ella se hayan causado perjuicios a la operacion o se haya
e puesto en peltgro la estabilidad de LA EMPRESA.
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3. La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, en razén de la exclusividad pactada en la Cldusula Primera de este Contrato:

4. La revelacion de secretos y datos reservados de LA EMPRESA, relacionada con

informacion de empleados, sueldos, procesos, funciones, actividades a desarroliar,

claves, residencia, teléfonos, etc.

Conservar y/o portar, esconder armas de cualquier clase en el sitio de trabajo.

El hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o bajo la influencia de drogas

enervantes, 0 con sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o drogas enervantes,

o que presente aliento alcohdlico, o que ingiera bebidas alcohélicas, drogas enervantes

o estupefacientes o fume en su sitio de trabajo, por encontrarse en flagrante estado de

embriaguez o bajo el efecto de drogas alucinégenas determinado por un medico titulado

o por autoridad competente. .o

7. Faltar al trabajo durante toda una jornada sin excusa suficiente a juicio de El
EMPLEADOR. | , |

8. El hecho de maltratar verbal o fisicamente a los compafieros de trabajo, superiores o
terceros. ' : : :

9. Sustraer de las instalaciones de la compaiiia, los Utiles de trabajo, las materias primas
o productos elaborados, sin permiso escrito de EL EMPLEADOR.

10. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, retrasar la operacion,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas de trabajo e incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

11. Usar los tiles o herramientas suministradas por la empresa en asuntos distintos del
trabajo contratado. ' .

12. Solicitar préstamos, obsequios o favores a sus subalternos, clientes o proveedores

13. Dedicarse a realizar labores diferentes a las de su cargo durante su jornada de
trabajado. _ I

14. Le queda especialmente prohibido a EL TRABAJADOR, utilizar los equipos de cémputo
de LA EMPRESA para la realizacién de tareas diferentes a las que el ejercicio que su
cargo le impone, asi como instalar en los mismos software diferente de los autorizados
por EL EMPLEADOR, o copiar de alguna forma, los que se encuentren instalados en
ellos, con el fin de comercializarlos o alin para su uso personal o de terceras personas.

PARAGRAFO 1: Acuerdan. TRABAJADOR y EMPLEADOR, que, cuando EL

TRABAJADOR incurra en una de las conductas descritas en esta cldusula, faculta al

empleador para dar por terminado el contrato de forma unilateral con justa causa, y sin

derecho a indemnizacién de ninguna indole. . ' ‘

o o

CLAUSULA NOVENA - Modificaciones de las condiciones laborales: El
TRABAJADOR acepta desde el momento de iniciar este contrato, todas las modificaciones
determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su dignidad o sus derechos minimaos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo establecido en el Cadigo Sustantivo. del
Trabajo. Al presentarse un traslado de ciudad, los gastos que se originen con el traslado
para la prestacién de servicios, seran cubiertos por EL EMPLEADOR de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. : R
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CLAUSULA DECIMA - Pruebas de Alcohol y Drogas: Las partes acuerdan que para el
efectivo desarrollo y cumplimiento de las funciones que deba desempenar EL
TRABAJADOR y en aras de proteger su integridad fisica, EL EMPLEADOR, practicara
pruebas de alcohol y drogas; para tal fin EL EMPLEADOR, designara un empleado idéneo
y de confianza y/o contratara si es necesario, personal especializado para practicar dichas
pruebas que tendran el caracter de imprevistas. _

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Prueba de Poligrafo: Desde ya EL TRABAJADOR
AUTORIZA de manera expresa a EL EMPLEADOR, para practicar la prueba de poligrafo,
para aquellos casos que por su labor, EL EMPLEADOR lo considere necesario y para tales
efectos, basta con Ia autorizacion registrada en este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Pago de acreencias laborales: Desde ahora
TRABAJADOR y EMPLEADOR acuerdan que éste dispondra de un término de quince (15)
dias hdbiles, a partir de la terminacién del contrato de trabajo, y de la presentacién del
respectivo paz y salvo por el trabajador sin que este plazo se considere moratorio, en los
términos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSU LA DECIMA TERCERA - Fecha inicio labores: EL TRABAJADOR inicia Iabores
el dia 06 de abril de 2017.

Se deja expresa constancia que el presente contrato sustituye en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier otro contrato escrito o verbal celebrado entre las partes.

- Para constancia de su celebracién y aceptacion se suscribe el presente documento en dos

ejemplares del mismo tenor, uno de los cuales declara recibido EL TRABAJADOR y se
firma por las partes, ante testigos habiles e idéneos el dia 06 de abril de 2017.

EL EMPLEADOR ' : EL TRABAJADOR

EDUARDO ENRIQUE TOVAR ANEZ RUIZ GALEANO DIEGO FELIPE

C.C. 80.426.500 ‘ , C.C 1010203992

'Recibi copia del contrato
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diez (10) de mayo de dos mil diecinueve (2018).
Al Despacho del sefior Juez informéandole que la presente accion de tutela instaurada por
Diego Felipe Ruiz Galeano, contra Organizacion Suma S.A.S. en reorganizacion, fue
asignada por reparto segin secuencia No. 8657, y se radico con el consecutivo No.
11001-4088-009-2019-00073-00. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO NOVENO (9°) PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE BOGOTA D.C.

Bogota D. C., diez (10) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez analizado el escrito de tutela
presentado por Diego Felipe Ruiz Galeano, se constat6 que cumple con los requisitos del
articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, ademas de ser competente este Despacho para su
conocimiento en los términos del articulo 37 de la misma norma. En consecuencia,
AVOQUESE la presente accion, por lo tanto se dispone:

1. VINCULAR a Organizacion Suma S.A.S. En reorganizacion como accionada, y por
solicitud del accionante al Ministerio del Trabajo y a la Superintendencia de Sociedades;
en consecuencia, corrasele traslado del escrito de tutela y sus anexos para que en el
término improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS rinda un informe respecto
de las circunstancias puestas en conocimiento por la accionante.

2. Las deméas pruebas que surjan de las anteriores y que se requieran para el
esclarecimiento de los hechos objeto de la accion de tutela.

Segiin lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591, notifiquese este auto a la accionante y
a las accionadas / vinculadas.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

S\



