webmaster@supersociedades.gov.co '
A

De: Juzgado 02 Penal Circuito -Yopal - Seccional Tunja
<j02pctoyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: viernes, 25 de enero de 2019 8:34 AM

Para: . Notificaciones Judiciales; webmaster@supersociedades. gov co;
gerencia@camelingenieria.com _

Asunto: TRASLADO ACCION D ETUTELA 2019-0004 JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUIEZ-
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS

Datos adjuntos: ‘ TRASLADO TUTELA 20190004.pdf

Cordial saludo; adjunto traslado de la accién de la referencia, para‘lo pertinente. Favor confirmar recibido. -

Gracias ( e N
' |

|

i

%

!

|
'

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

BOGOTA _

Fecha: 25/01/2019 9:56.49 " Folios: 20
{ Remitente: - Juzgado 02 Penal Circuito -Yopal - Seccional Tunja !
<j02pctoyopal @cendoj.ramajudicial.gov.co>

?
Al contestar cite:
2019-01-016230
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Oficio T - 2019-0004- 2019-0066
Yopal, 25 de Enero de 2019

Senor:

- DIRECTOR SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
AVENIDA EL DORADO No. 51-80 T

Emalk notificacionesjudictales@supersociedades.gov.co , webmaster@supersocigdades.gov.co

Accién de Tutela No. 2019-0004-00
Accionante: JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ

Accionados: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES- CAMEL
INGENIERIA & SERVICIOS LTDA

Cordial saludo;

Mediante la presente comunicacion me permito informarte que este estrado
judicial admitié la Accién de Tutela de la referencia, ¢n consecuencia sc
dispone correrle traslado de la demanda junto con su anexos para que ejerza
su derecho de defensa y contradiccion, dentro de los dos (2) dias siguientes
a su recibo.

lgualmente se advierte que de no responder el escrito de tutela con la
informacion necesaria para resolver el asunto, se darad aplicacion a la
presunciéon de veracidad de que trata el Art. 20 del Decreto 2591 de 1991,
asi mismo, que el informe se entiende rendido bajo juramento, de
conformidad con lo establecido en el Art. 19 ibidem.

Anexo lo cnunciado en treinta y cuatro (34) folios, incluido ¢l oficio
remisorio.

Atentamente,
Q.

C. o i o~
CLARA CECILIA MOJICA FUENTES
Oficial Mayor

lwebmaster@supersociedadds.gov.co

IR LIV R L EYIB I notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.cd

Gossosa 76 N5 78 . 60, Fofp Foars 5248850

iC2pcioyopaldcendoj.ramajudicial.gov.co
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Oficio T - 2019-0004- 2019-0067
Yopal, 25 de Enero de 2019

Senor:

GERENTE CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA
Carrera 5 No. 24-50 Barrio la Campina

Yopal- Casanare

Email: gerencia@camelinganieria.com

Acciéon de Tutela No. 2019-0004-00
Accionante: JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ

Accionados: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES- CAMEL
INGENIERIA & SERVICIOS LTDA

Cordial saludo;

Mediante la presente comunicacion me permito informarle que este estrado
judicial admitié la Accion de Tutela de la referencia, en consecuencia se
dispone correrle traslado de la demanda junto con su anexos para que ejerza
su derecho de defensa y contradiccién, dentro de los dos {2) dias siguientes
a su recibo.

lgualmente se advierte que de no responder cl escrito de t atela con la
informacion necesaria para resolver el asunto, sc dara apl.cacion a la
presuncion de veracidad de que trata el Art. 20 del Decreto 2791 de 1901,
asi mismo, que cl informe se entiende rendido bajo juramento, de
conformidad con lo establecido en el Art. 19 ibidem.

Anexo lo enunciado en treinta y cuatro (34) folios, incluido el oficio
remisorio.

Atentamente,
G\ C. onx o U
CIABL CECILIA ki%.}fc;x FUENTES
Oficial Mayor
KENVIADO POR EMAIL: gerencia@camelingenieria, com

 Bossors 76 N 73 60 Toft Fowr 6249240
ip2pctoyopal i cendoj.ramajudicial.gov.co




Yopal Casanare

Sefiores;
JUZGADOS MUNICIPALES DE CASANARE (REPARTOQ)
E. S. D.

Ciudad. CON MEDIDA PROVISIONAL

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUE?Z. - -
ACCIONADO: CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA vy
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 9.430.001 de Yopal Casanare, de la manera mas respetuosa
‘presento accion de tutela en contra del ex empleador CAMEL INGENIERIA
& SERVICIOS LIMITADA, identificada con el Nit. 844.002 568-2, por
lesionar mi ESTABILIDAD_ OCUPACIONAL REFORZADA, el MINIMO
VITAL, VIDA DIGNA, se fundamenta la presente acciéon constitucional bajo
los siguientes:

HECHOS

1. Su sefioria, el suscrito accionante JOSE ADRIANC PUENTES
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 9.430.001 de
Yopal Casanare, fui vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO.
por la empresa accionada CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS
LIMITADA, identificada con el Nit. 844 .002.568-2, desde el 09 de
septiembre del afio 2009, en donde inicie con contrato a término

fijo, posteriormente en el afio 2013, firme un contrato nuevo

cambiando la modalidad contractual a término. indefinido, sin
presentarse interrupcién laboral,

2. El cargo en la cual me vengo desempefando, es de AYUDANTE

TECNICO. (preparar mezclas, sulfato, trabajar con emulsiones al
faltica entre otras)

3. Mi dltimo salario, fue de $ 1.516.801, mas un auxilio de localizacién
por el valor de $206.837 pesos.

4. El horario de trabajo era de trabajo, era de 07:00 Am a 12:00 Pm
02:00 pm a 06:00 pm, lunes a domingos, pero el horario variaba
dependiendo a la localizacion donde estuviera.

5. En el mes de mayo del 2017, le empezaron unos dolores leves en el
la espalda, los cuales fueron aumentando, debido a que le tocaba
cargar canecas de 55 galones de emulsiéon en camionetas.

6. Con el tiempo los dolores fueron aumentando, a tal punto que no me
aguantaba el dolor.

7. El pasado dia 18 de septiembre de 2018, me terminaron el contrato

de trabajo, en donde me remitieron a efectuarme los exdmenes de
egreso.



P

8. Fue asi, gque el pasado 20-09-2018, en las instalaciones de la IPS
TRINI SALUD, recomienda no dar por terminado el contrato laboral,
con el suscrito accionante, motivo por el cual la empresa accionada,
efectua el reintegro a labores y deja sin efecto el despido presentado
el pasadc 18-09-2018.

La anterior determinacién se toma, por el dx, de rx de columna que
reporta discopatia L5, S1, con anterolsitis y espondilosis, en donde el
medico del caso recomienda concepto por neurologia y atencidén por
medicina taboral.

9. El dia 20-09-2018, se me practicc una radiografia, en donde la
CLINICA CASANARE, determino un DX. LUMBAGO CON CIATICA,

en donde hallaron reduccion en la amplitud del espacio intervertebral

L5-S1, por probable discopatia.

10. El dia 08-10-2018, la empresa accionada, oficia a ARL
COLMENA, con el objetivo de una solicitud de VALORACION DE
PATOLOGIA, en donde se determine el origen de la patologia que
presentaba el suscrito accionante.

11, Mediante comunicado de fecha 14 de noviembre de 2018, Ia
ARL COLMENA, informa a la accionada, que el suscrito accionante,
no tenia registrado en la base de datos, algun ACCIDENTE DE
TRABAJO, en donde le inferman A CAMEL, que ESPECIFIQUE a
COLMENA, gue es lo que requieren.

12. Su sedoria, el medico tratante, me ordeno TERAPIAS FISICAS,
1as cuales las termine el 10-12-2018, en donde la terapeuta ordeno
pedir cita con e! medico tratante, (...) paciente que asiste a
tratamiento de fisioterapia con orden de 10 sesiones_con diagnostico
di_scopatia lumbar guien se evidencia durante el tratamiento una
recuperacion de 80%, pero el dolor persiste a novel a novel lumbar
de lado izquierdo con irradiacion en pierna, durante la terapia se
disminuyeron _moderadamente los _espasmo conservan buena
elasticidad se_trabajo _mediante_modalidad fisicas estiramienlos se
sugiere continuar con los ejercicios en casa. (O

13. En donde la profesional tratante, determina que no es 100%, en
donde quedo con unas secueias del 20%.

14, Con sustento _en lo anterior, el dia 12-12-2018, e! sefior
coordinador LORENA MARTINEZ. coordinadora administrativa,
da por terminado el contrato laboral, v ordenando racticarme el
examen de eqgreso en la CRUZ ROJA COLOMBIANA.

En donde es injusto, que le entregue mas de 10 afos de servicio, a

esta empresa, y que me termine y me saque en un estado de
convalecencia laboral,

15, El pasado, 13-12-2018, me practique los examenes de egreso,
en las instalaciones de la CRUZ ROJA, en donde el medico tratante,
informa que (...) paciente con reporte de RX DE COLUMNA LUMBAR
(20-09-2018), DISCOPIA L5-S1, anterolisis y espondilosis, requiere
dolor lumbar cronico, se indica valoracion por NEUROCIRUGIA para
determinar si es origen laboral o laboral.
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16. En dia 18-12-2018, se me practico otro examen medico de
ECOGRAFIA, en donde se me determino un DX nuevo, GANGLIO EN
CARA INTERNA DE MUNEXA DERECHA, sumandose a los DX, que
ya padezco.

17. El 10-01-2019, me entregaron la orden médica, para
INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA.

18. La empresa accionada, siempre fue conocedora de los
examenes, y delos resultados-de los mismos. . - .

19. Su senforia, en la actualidad, presento fuertes dolores en la
espalda, motivo por el cual me impiden laborar, y en los examenes de
ingresos a nuevas empresas, han determinado mi dx, motivo por el
cual no me han aceptado laboralmente, por no encontrarme acto
faboralmente.

20. Ante tal despido, es inminente la suspension del servicio en
salud, como quiera que no cuenlo con los recurscs para poder
sufragar los mismo.

21. De la misma manera, me encuentro pagando, un canon de
arrendamiento por el valor de 450.000, mensuales, en donde la
propietaria del inmueble ya me solicito el inmueble, de la misma
manera, no cuento con los dineros para seguir sufragando mis
necesidades basicas.

22. El hecho del despido, presentado el pasado 12-12-2018, por
parte de la empresa accionada, es ineficaz, por violentar mi derecho
fundamental de derecho estabilidad ocupacional reforzada.

23. La empresa accionada, me informo por via telefénica, que me
habian consignado mi liquidacién en una entidad bancaria que
desconozco, si esta informacion es real o no.

PRETENSIONES

1.- Que se amparen mi derecho fundamental, 'MI MINIMO WVITAL,
DIGNIDAD HUMANA, VIDA DIGNA y a ESTABILIDAD OCUPACIONAL
REFORZADA.

2.- Que se obligue CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA.
identificada con el Nit. 844.002.568-2, a reintegrarme laboratimente, y que se
declare ineficaz el oficio de terminacion del dia 12-12-2018, sin solucion de
continuidad.

3.- Que se obligue a la empresa accionada CAMEL INGENIERIA &
SERVICIOS LIMITADA, identificada con el Nit. 844.002.568-2, a reconocer
los demas e monumentos prestaciones les que se puedan desprender de la
terminacion sin justa causa.




FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accionar en lo dispuesto en los articulos dispuesto en los
anticulos 51, 86 y 241, numeral 9°, de la Constitucion, y 33 y 34 del Decreto
2591 de 1991 y demas normas concordante.

Ahora bien, respecto la procedencia excepcional de la accién de tutela para
el reconocimiento de prestaciones sociales, la Corte Constitucional en la
Sentencia T-002A de 2017 establece lo siguiente:

“Debido al caracter subsidiario de la accion de tutela, en principio, no puede
desplazar ni sustituir los mecanismos ordinarios de defensa que ha
establecido el ordenamiento juridico, de modo que, cuando se busque el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales o de cbligaciones laborales,
procedera de manera excepcional siempre y cuando no existan otros
medios de defensa judicial idéneos o cuando se trate de evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable, como cuando se puedan ver
lesionadas personas de la tercera edad o se afecte el minimo vital del
accionante o su nucleo familiar”

L jurispradenciae constitocional, desde sus inicios, ha fijado las reglas pinsa qgue
esta proteceion proceda v explicd su precedente jurisprudencial ase:

L La Sentencia T-077 del 200 recogio vicrios parunoetros senalandn Qe

i Lactutela no puede Besar ab extremo de considerarse ol insbramento
para zaranlizar el reintearo die las personas retivadis de un cargo. Sin
¢mbirgo, coando esta se encuentre en una situacion de debilidad
manitiest, la accion constitucional puede Hegar o ser procedente
como mecanismo de proteceion.

bo Bl concepto de estabilidad laboral veforzada e ha aplicado e
situaciones ¢n lax gue personas que gozan de ella han sido despedidis
0 sus comratos no han sido renovados,

¢ lgnalmente, afirmd que no es suficiente Ta simple presencia de uns
enfermedad o una discapacidad para que se coneeda o proteceion.
Parze ello debe probarse que T desvineudacion ftie conseeteneia de
condicion de debilidad Toeso cansal entre T condivion e consolida
Bdebilicked x B desyvineulaeion labworl)

i La Sentencia T-040 del 2016 estudio o) easo de una persem on
situacion de discapacidad vinealada auna entidad pablica o traves de
varios contratos de prestacion de servicios o quien no le resovaron o
altimao de ellos.

Aqui T Corte no encontrd los elementos suficientes par probar
declarar Ja existencia de i contrate realidad, considero ane kv entidin!
desconocia el dereehoa la estabilidad reforzuda ol no probar By existencin
de una causal objetiva qoe justificara la o prorroga del contrate v on
consecuencia, ordend la suseripeion de uno nuevo, (laae

e e, ‘ )
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i La  Sentencia T-521 del 2010 precisod  reglas  jorisprodenciales
construidas v orelacionadas con la efedtividad  de la goantin, con
independencia de  la vinculacion  laboral v Lo presuncion de
discriminaciéon en la terminacion de la relacion lnboral, en ol siguiente
sentido:

ac Pxiste obderecho ol estabiicad Taboral retorzadn “sienipare que of
sujeto sufrasde una condicion médicn gue Timite v funcion propia
del contexto en que se desemvoelve, de aenerdo con i edied, o sexo o
factores  sociales v culturales™.  Ademias,  considero que Ceon
independencia de Ta denominacion, si el trabajador se encuentra en
un perivdo de incapacidad transitoria o permanente. sufre de una
discapacidad o en razon de <us condiciones de sibud ae eneuente un
estada de debilidad manifiesta existird o) derecho a la estabilidaul
laboral reforzada™

b. De igual forma, se entiende activada e garantin una ez ol
[y} . >
empleador conoce de Tas afecciones de sadud del trabajador retizado

coAsegura que b estabilidad e aplica “frente o eualquier modadicdid
de contrato v ocon independencin del origen de In enformedicd.
disvipacidad o estade de debilidad manitiesta del aecionante™,

iv. Finalmente, la Sentencia SU-049 del 2017 reconocia L existencia de
dercchos o una proteceion especial de quienes se encontraran en
circunstancia de debilidad manificsta en lus relaciones de prestacion de
servicios independientes, asi como a un trabajo en condiciones dignas \
justis,

Con lo anterior, la Corporacion enfatizo que ha optado por hablar del derecho
fundamental a o estabilidad ocupacional reforzada, al er una denominaeion inas
amplia v comprehensivie v no “de un principio de estabilidad Tiboral reforzada, Qe

nomisdmente por ezl a s orelaciones de tabajo dependionte”,

R R FRE Vil , i R }

Asilas cosas, concluvd que esta proteceion se aplica a gquicnes estén en condiciones
de debilidad mimificesta, incluso =i no cuentan con una califivicion de perdida de
capacidad Taboral (M. P Cristing Pardo Schlesinger).

Corle constitucional, sentencia ‘I'-305, Jul. 29/18.

PRUEBAS

En orden a establecer la violacion del derecho constitucional fundamental
Cuya proteccion invoco, o solicito tener como argumento de prueba los
siquientes documentos:

1. Certificado de Camara de Comercio de Ia empresa accionada. (3
Folios).
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Fotocopia de la cedula de ciudadania. (1 Folio)

Contrato laboral a termino indefinido y otro si. (6 Folios)

Certificado de examen de ingreso 09-09-2009. (1 Folio}

Certificado de fecha 13-11-2018. (1 folio)

Terminacion del contrato de trabajo, de fecha 18-09-2018. (1

Folio)

Examen de egreso de fecha 20-09-2018, de trinisalud (1 Folio)

Examen 20-09-2018, radiografia lectura. (1 Folio).

Oficio de examen de valoracion de fecha 08-10-2018. 1 Folio)

0. Oficio de respuesta de ARL COLMENA, de fecha 14-11-

2018. (10 Folio)

11. Carta de Terminacién de fecha 12-12-2018. (1 Folio)

12, Certificado de examen de egreso. (1 Folio)

13. Copia del examen de haliazgo, de !a clinica Casanare, de
fecha 18-12-2018. (1 Folio)

14. Historia clinica de la clinica de Casanare, de fecha 10-01-
2018. (4 Folio)

15. Contrato de arrendamiento. (1 Folio)

16. Solicitud de asistencia a terapias fisicas. (1 Folio)

17. Formato de contrarreferencia de evolucion de terapias. (1

Folio) ’

SOhLN

DN

Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1.991 gue a
su tenor literal reza: “Son competentes para conocer de la accion de tutela,
a_prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion _en el lugar donde
ocurriere la violacién o la_amenaza que moltivaren la presentacion de la
solicitud®, por lo tanto corresponde a usted Sefior Magistrado, por haber
incurrido la violacion en el territorio de su jurisdiccion.

ANEXOS
Copia de la Accion de Tutela y sus Anexos para el traslado al Accionado y
para el archivo.

NOTIFICACIONES
La entidad accionada.

- CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA EN REORGANIZACION
Carrera 5 No. 24 — 50, Barrio La Campifa de la ciudad de Yopal Casanare
Tel 320-2720862 310-6965106
Email. gerencia@camelingenieria.com

-El suscrito accionante

- JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ, Carrera 27 No. 50 — 27, Barrio
Las Americas de la ciudad de Yopal Casanare. e

Tel 312-375-4288 313-3652567
Email. pipes.puentes@hotmail.com

??e:a;f“ @i

o 23 ENE 2019

Agradezco su atencion prestada.

JOSE ADRIAN® PUENTES RODRIGUEZ
C.C. N° 9.430.001 de Yopal Casanare.



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CAMEL INGEMIERIA & SERVICIOS LIMITADA EN REORGANIZACION
Facha sxpedicién: 2018/12/14 - 11:36:36 **** Recibe No. S000260453 **** Num. Oparscién, 01-CAJA-022-20161214-0028

CAMARA DA CMINCND CODIGO DE VERIFICACION H1bEfUId2Y

Catanant

CERTIFICADO DE EXTSTEWCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE IMSCRIFCION DE DOCUMENTOS,
Con fundamentc en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA .
NOMBRE, SIGLA, IDEMTIFICACION ¥ DOMICILIO

MOMHRE o RAZON SOCIAL: CAMEL INGENIERIA & SERVICTOS LIMITADA EN REORGANIZACION
ORGANIXACION JURIDICA: SOCIEDAD LIMITADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

MIT : 844002568-2

ADMINISTRACION DIAM : YOPAL

DOMICILIO : YOPAL

MATRICULA — IWSCRIPCIOHN

matricoLa MO : 27363

FECHA DX MATRICULA : FEBRERO 13 DE 2001

ULTING ARO RENOVADO : 2018 .
YECHA DR KENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 28 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 53,044,263,147.00

GRUPO NIIF-: GRUFO I ~ NIIF PLENAS

UBICACICH ¥ DATCS GRMERALES

DIRRCCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA S N 24 - 50
BARRIO : LA CAMPIRA
MONICIPIO / DOMICILIO: 85001 - YOPAL
COMERCIAL 1 : 6328506 ’
TELEFONO COMIERCIAL 2 : 3202720862
t 3106965106
CORREO ELECTROMICO Mo. 1 : gerenciafcamelingeniaria.com
é;l:rxo WES : www.camelingenieria.com

DIRECCION PARA WOTIFICACIONM JUDICIAL : CARRERA 5 N 24 - 50
NUMICINIO : 85001 — YOPAL
BARRTO : ‘LA CAMPIRA
TELAYONO 1 : 6328506
TELEFOND 2 @ 3202720862
TRLEFOMO 3 © 3106965106 ]
CORREO ELECTRONICO : gerenciadcamelingenieria,com

i : CERTIFICA - ACTIVIDAD ECOMIMICA
ACTIVIDAD PRIMCIPAL : F4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
ACTIVIDAD SECUMDARYA : F4210 - CONSTROCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE PERROCARRIL
OTRAS ACTIVIDADES : F4il2 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
OTRAS ACTIVIDADES : G4663 — COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

. ‘ CERTIFICA - AFILIACION
“BL COMEACTIANTE RS UM AFILIABO DE ACUEKRDO CON LOS TAMGONOS ESTABLECIDOS EN BL ARTICULO 12 DE LA LEY 1727 DX
B o 2014.

-

TN . CERTIFICA - COMSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 95 DEL 07 DE FEBRERO DE 2001 DE LA Notaria SEGUNDA DE YOPAL, REGISTRADD EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 4718 DEL LIBRO 1X DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE FTEBRERO DE 2001, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONMA JURIDICA DENOMINADA CAMEL INGENTERIA & SERVICIOS LIMITADA.

Pégina 1/5




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA EN REORGANIZACION
Focha expedicion: 2018/12/14 - 11:36:38 *** Recibo No. S000260453 **** Num. Operacin. 01-CAJA-022-20181214-0028

CAuans D2 cONBREI CODIGO DE VERIFICACION H1b8AKd2Y

Tesanaid

CERTIFICA — REORGANIZACICN, ADJUDICIACION O LIQUIDACION JUDICIAL

POR AUTO NUMERO 400-017947 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 181 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE ENERO DE 2018, SP
INSCRIBE : AUTO ADMITE INICIO PROCESO DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA

POR AUTO NUMERO 17947 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISYRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 182 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE ENERO DE 2018, SE
IRSCRIBE : DESIGNACION DE REPRESENTANTE LEGAL CON FUNCIONES DE PROMOTOR

CERTITICA ~ REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PRCCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCICN FECHA

EP-1362 20060904 NOTARIA PRIMERA " YOPAL RMO3-9795 20070105
EP-1362 20060904 NOTARIA PRIMERA YOPAL RM09-9796 20070105
EP-1362 20060904 ’ NOTARIA PRIMERA YOPAL RMQ09-9797 20070105
EP-1071 20080610 HOTARIA SEGUNDA YOPAL RM(9-11494 20000620
EP~-2072 20091023 NOTARIA SEGUNDA YOPAL RM09-13327 20091103
EP-2072 20091023 NOTARIA SEGUNDA YOPAL RM09-13328 20091103
EP-1 20091023 NOTARIA SEGUNDA YOPAL RM05~13329 20091103
EP-2072 20091023 NOTARIA SEGUNDA YOPAL RM09-13330 20091103
EP-2399 20101005 NOTARIA PRIMERA YOPAL RM09-14639 20101020
EP-22399 20101005 NOTARIA PRIMERA YOPAL RM09-145840 20101020
EpP-313 20110222 JUNTA DE SOCIOS YOPAL RM09-15184 20110302
EP~245 20130130 NOTARIA PRIMERA YOPAL RM09-19757 20130131
EP=-245 20130130 NOTARIA PRIMERA YOPAL RM09-19758 20130131
EP-798 20150320 NOTARIA PRIMERA YOPAL RM09-24896 20150407

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENGIA) ES HASTA EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2050
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: A, ASESORAR, DISERAR,  PLANEAR, DESARROLLAR, ORGANIZAR, CONSTRUIR, OPERAR, MANTENER,
ADMINISTRAR, PRODUCIR, EJECUTAR, INSTALAR, SUMINISTRAR, CONTROLAR, COMPRA ¥ VENTA DE SERVICIOS ASOCIADOS, EN
LAS ACTIVIDADES, PROYECTOS Y OBRAS CIVILES RELACIONADAS COR LA INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIER1A AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA DE PETROLECS, GEOLOGIA,
INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERTYA DE SISTEMAS, ARQUITECTURA, URBANISMO DESARROLLO URBANO
Y RURAL, INGENIERIA METALURGICA, TECNOLOGIA, DESARROLLO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES DE INVESTYIGACION,
OPERACION LOGISTICA Y DISTRIBUCION FISICA, OBRAS Y PROYECTOS DE MINERIA E HIDROCARBUROS, MANTENIMIENTO Y
OPERACICON DE GASODUCTOS, POLIDUCTOS, OCLEODUCTOS, PROPANODUCTOS, INSTALACION DE REDES DOMICILIARIAS DE GAS,
CONVERSION AUTOMOTRIZ A GAS, MANEJQ Y DISTRIBUCION DE GAS LICUAD DEL PETROLREO, REFINERIAS, TERMOELECTRICAS,
RIDROELECTRICA, TRATAMIENTO DE DESECHOS URBANOS, RURALES E INDUSTRIALES, ETC. SISTEMAS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES, OBRAS DE TRANSPORTE COMPLEMENTARIO; DISEROS, PROYECTOS, CONSULTORIAS, ASESORIAS,
INTERVENTORIAS, PRESUPUESTOS, PROGRAMACION DE TRABAJO Y OBRAS, LEVANTAMIENTO DE PLANES, CONTROLES DE CALIDAD
Y CONTROL DE OBRA, COMPRA Y VENTAS DE BIEMES MUEBLES E INMUBBLES, ETC, B, DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA
INGENIERIA AMBIENTAL, FORESTAL, VETERINARIA ¥ SANITARIA GENERAL, EN ESPECIAL, LA CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADOS Y ACUEDUCIOS, RELLENOS SANITARIOS, CONTROL, RECOLECCION Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS
IMPLEMENTANDO LA VARIABLE DE RECICLAJE ETC, DISERO, CONSTRUCCION, ADECUACION, MANEJO Y MANTENIMIENIO DE
PLANTAS DE TRATAMIENTC DE AGUA POTABLE Y AGUAS RESIDUALES, APROVECHAMIENTQ DE LOS RECURSOS HIDRICOS,
PLANEACION Y LEGISLACION AMBIENTYAL Y LABORAL, CONSULTORIAS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN ESTUDIO DE IMPACTOS AMBIENTALES; MEDIDAS DE
PROTECCION, AMBIENTAL, CONTROL Y REPARACION DE ZONAS VERDES, EMPADRIZACIONES, REFORESTACIONES Y ORNATO EN
GENERAL, EIC. C. DESARROLLO DE LA INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, MECANICA Y DE LAS TELECOMUNICACIONES,
EN GENERAL; EN ESPECIAL: CONSTRUCCIOR DE INSTALACIONES DE BAJA, MEDIA ¥Y,ALTA TENSION, ACOMETIDAS ELECTRICAS,
DOMICILIARIAS E INDUSTRIALES, MONTAJES ELECTROMECANICOS, ELECTROMAGNETICOS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
SUBESTACIONES DE ENERGIA, REDES DE DISTRIBUCION, MONTAJES DE TUBERIA A PRESION, ORGANIZACION E INSTALACION
DE REDES DE TELECOMUNICACIONES RURALES Y URBANAS A PEQUERA, MEDIANA Y GRAN ESCALA. D. PLANTACION,
ORGANIZACION, DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE VIAL, FLUVIAL Y
AEREO. E. PLANEAMIENTO DE DESARROLLO, ELABORACION, EJECUCION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE SERVICIOS URBANOS
Y RURALES EN GENERAL, DISEROS DE INGENIERIA Y APLICACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA TANTO URBANA COMO RURAL;
ORGANIZACION, SENALIZACION, ESQUEMAS DE CONTROL, CANALIZACION, MEDIDA Y SEGURIDAD DEL TRAFICO URBANC,
ASESORIAS Y CONFORMACION DE  ORGANIZACIONES RURALES CAMPESINAS. r. PRESENTACION, SUMINISTRO Y
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA EN REORGANIZACION
Fechs expedicion: 2018/12/14 - 11:36:37 *=** Recibo No. S000260453 **** Num. Oparacion. 01-CAJA-022-20181214-0028

CAMARA Y COMIRTIO . CODIGO DE VERIFICACION H1bSfUtd2t

Casamang

CCMERCIALIZACICN DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y DE FERRETERIA EN GENERAL, MAJTERIALES, ACCESORIOS Y EQUIPOS
ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS, PRODUCTIOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA AGROPECUARIA Y AGRICOLA EN GENERAL;
VENTA DE ABONOS, DESINFECTANTES HERBICIDAS, PESTICIDAS, FUNGUICIDAS, PLAGUICIDAS, SALES, ALIMENTOS PARA
ANIMALES, DROGA VETERINARIA, SEMILLAS DE ESPECIES VEGETALES FRUTALES, NATIVAS Y ORNAMENTALES EN GENERAL: AS1
COMO ARBOLES LISTOS PARA SEMBRAR DE LAS MISMAS ESPECIES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA LA
CONSTRUCCION EN GENERAL, MAQUINARIAS, EQUIPOS Y ACCESO R1OS. AGRICOLAS EN GENERAL, DOTACIONES HOSPITALARIAS,
MUEBLES, EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA CFICINA, ELEMENTOS DE PAPELERIA EN GENERAL, SOFTWARE Y HARDWARE, LIBROS,
MATERIAL DIDACTICO, AYUDAS EDUCATIVAS Y DOTACICNES ESCOLARES, VESTIDOS DE LABOR, UNIFORMES B IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, EQUIPCS Y MAQUINARIAS ESPECIALIZADAS G. SERVICIOS DE CASINO, BAR, RESTAURANTE Y
CAFETERIA, SERVICIOS DE CAMARERIA Y LAVANDERIA EN GENERAL. H. SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y APOYO A ESTACIONES
PETROLERAS. I. INVERSION DE CAPITAL EN PROYECTOS RENTABLES, LA REALIZACION DE CUALQUIER ACIO LICITO DE
COMERCIO. J. FABRICAR, SUMINISTRAR Y COMERCIALIZAR CUALQUIER PRODUCTO MANUFACTURADO, DECORATIVO, DE
EQUIPAMIENTO URBANO O DE VIVIENDA, VIVIENDAS PRE FABRICADAS, ESTRUCTURAS METALICAS OBRAS UE ARTE ¥ DE
PAISAJISMO, PINTURAS Y ESCULTURAS, ETC, K. EXPLORACION Y EXPLOTACION DE MINERALES PARAGRAFO. EN DESARROLLO
DE SU OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR. CUALQUIER TIPO DE ACTO O CONTRATO QUE SE RELACIONE CON LA
EXISTENCIA ¥ EL, FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y LAS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES AL LOGRO DE LOS FINES
SOCIALES.

CERTIIFICA - CAPITAL

¥, VALOR CUOTAS VALOR NOMINAL
- CAPITAL SOCIAL 1.000.000.000, 00 10.000, 00 . 100,000.00

CERTIFICA - S80CIO3

BOCIOS CAPITALISTAS

.

T - " NOMBRE ' IDENTIFICACION cvoras VALOR
" ENGATIVA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO cc-74,814, 2388 5000 $500.000.000,00
* MARTINEZ LUNA LULIO ERIVALDO cc-9,659,419 s0Cc0 $500.000.000,00
i : CERTIFICA

T . . REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALRE

POR ACTA NOMERO 40 DEL 09 DE ENERO DE 2008 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO .EL NOMERO 10838 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 DE ENERQ DE 2008, FUERON NOMBRADOS :

“. -  camgo NOMBAE ILTWTIFICACTON
GERENTE ENGATIVA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO cC 74,814,368

P‘i)B AUTO,'NMRO‘,!.?S"I DEL i2 DE DICIEMBRE DE 2017 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA .DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 182 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE ENERO DE 2018, FUERON
NOMBRADOS :

N CARGO' HOMBRE IDENTIFICACION
"REPRESENTANTE LEGAL CON ENGATIVA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANORO cC 74,814,388
. FUNCIONES DE PRCMOTOR

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NOUMERO 73 .DEL 09 DE ENERC DE 2018 DE JUNTA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

‘BAJO Bl NOMERO 32184 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE FEBRERO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE INEMNTINICACION
SURGERENTE GUEVARA BERMUDEZ DIEGO ALEJANDRO cc 79,971,348

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEOAD CON FACULTADES POR 1O
.IANTO, PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU ENCARGO Y QUE SE
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CAMEL INGEMIERIA & SERVICIOS LMITADA EN REORGANIZACION
Facha expediclon: 2016/12/14 - 11:36:37 ™ Reclbo No. S000260453 **** Num. Operscion. 01-CAJA-022-20181214-0028

CAuaas 9o cosemcic CODIGO DE VERIFICACION M1bSfURCZY

CASANARE

RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. EN ESPECIAL, EL GERENTE

TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A. USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL, B. DESIGNAR AlL SECRETARIO DE LA
COMPARIA, QUE LO SERA TAMBIEN DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. c. DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE
REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPARIA Y SERALARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO
SE TRATEN DE AQUELLOS QUE POR LEY O POR ESTO$ ESTATUTOS DEBAN SER DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE
SOCTOS. D. PRESENTAR UN INFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EL
BALANCE GENERAL DE FIN DE BJERCICIO CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES. E. CONVOCAR LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRA ORDINARIAS. G. NOMBRAR LOS ARBITROS QUE CCRRESPONDAN A
LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMISO, CUANDO ASI LO AUTORICE LA JUNTA GERERAL DE SOCI10S, Y DE CLAUSULA
COMPROMISORIA QUE EN ESTOS BSTATUTOS SE PACTA. H. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS

PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES SOCIALES. PARAGRAFO: EL GERENTE TIENE LAS FACULTADES LEGALES PARA CELEBRAR
CONTRATOS Y COMPROMETER A LA EMPRESA SIN LIMITE DE CUANTIA. * EL SUBGERENTE PODRA REALIZAR IA

SUPLENCIA DEL GERENTE EN IAS AUSENCIAS TEMPORIALES, DEFINITIVAS O ACCIDENTALES DEL PRINCIPAL,CON
1LAS MISMAS ATRIBUCIONES DEL GERENTE PARA EJERCER SU CARGO. i :

CERTIFICA
REVIGOR PIBCAL ~ PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 59 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, REGISIRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 19112 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE OCTUBRE DE 2012, FUERCN
NOMBRADOS : .

CARGO NCMARR IDENTIFICACION T. PROP
REVISOR FISCAL PRINCIPAL PENAGOS CABEZAS YOHANA ANDREA CC 52,993,769 166966-T
CERTIFICA

REVISCR FISCAL - PRIMERCS SUPLEMTES

POR ACTA NOMERO 51 DEL 18 DE AGOSTO DE 2010 DE JUNTA EXTRACRDINARIA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 14411 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE AGOSTO DE 2010, FUERON NOMBRADCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FlSCAL SUPLENTE GOMEZ RUIZ JOSE MANUEL €C 79,692,587 86800

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*e®* NOMBRE ESTARKLECIMIEMTO : CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA
MATRICULR : 27364
FECHA DE MATRICULA : 200102089
: 20180328
s 2018
DIRECCION : CARRERA 5 W 24 -~ 50

MOMICIPIO : 85001 - YOPAL

TELEFONO 1 : 6320054 o ‘
TRELEFYOWO 2 : 3202720862 S .
TELEFOMD 3 : 3106965106 } -

CORREDO ELECTROMICO : garenciafcamelingenieria.com . ) .
ACTIVIDAD PRINCIPAL : F4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL . S

' ACTIVIDAD SECUMDARTA : F4210 - CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL

OTRAS ACTIVIDADES : #4112 — CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
OTRAS ACTIVIDADES : BOB11 -~ EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA, ARCILLAS COMUNES, YESO Y ANHIDRITA
VALOR DXL ESTABLECIMIEMTO : 53,044,263,147 .

CERTIFICA

LR DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTARAN A CARGO DE 1OS SI GUIENTES ORGANOS: A. LA J'UNTA T
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIWMITADA EN REORGANIZACION
Focha axpedician: 20181214 - 11:36:38 ** Racibo No. G000260453 *** Num. Operacién. mm-zmamm

CODIGO DE VERIFICACION H1béilhd2t

GENERAL DE SOCIOS. B. EL GERENTE C. REVISOR FISCAL
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 22 DE ABRIL DEL 2013, INSCRITO EL DIA 08 DE MAYO 2013 BAJO EL

NUMERO 0020 DEL LIBRO XX SE REALIZO UNA SUSCRIPCION DE ACUERDD DE ADHESION AL CONTRATO DE FIDUCIA

MERCANTIL IR REVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO-PA BANCOLOMBIA FUENTE
PYMES. .

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TCMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIQ DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
"EL COMERCIANIE

CERYIFICA

DE CONFCRMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN ‘EN FIRME DIEZ {10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHAR DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
CBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL. |

e

VALOR 'DEL; CERTIFICADO : 35,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (St

IMPORTANTE: La fiima digital del secrotasio de la CAMARA DE GOMERCIO DE CASANARE oonenida sn este certificado elacirdnico sa encusnira emitida por una
eM&MMWwahW&IMymmmmhMMoﬂhwwa
1909 para validaz juridica y probatornia ¢a loa docurmentos Slectronicns.

ummdwmuummmum whmhmmummmhmm-mmmmma
documerntios pdl

'No obetarte, dudodvnninprlmlrmemrﬂudo bmmmum con la certara do que & mismo fue expelico a través del canal vistual de la

mewdoyuhmnm-huwnn.mdmm Fﬁmwumﬂmdmwm
ingrecando al sniace hiips //slicasanars.confsCamans.co/cv.php saleccionando la cimara de ol codigo da verificaciin H1b8UN2Y
le:.arhvorlﬂmdhpoarl‘ lizar (y ¢ gav) una imagen exacis del certificadn que fue gado vio en oi Que S8 reaiizd la transancion.

umm.mmqu.uwa.mwuuwmmahwm-umwmawmma-anm)d-hctmmdecmm
wmmm La frma mecanica no reemplaza 1a firma digital on los dacumentos elsctrénicos.

~

ees FIMAL DEL CERTIFICADO +#w
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CAMIEL
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OTRG SI. AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE CAMEL INGENIERIA Y
SERVICIO LTDA Y JOSE PUENTES RODRIGUEZ, CELEBRADO EL 01 DE ENERO DE 2013.

Entre los suscritos a saber: DANIEL ALEJANDRO ENGATIVA RODRIGCUEZ mavor de

edad y vecino de Yopal.. :dentificade con Ia Ceédula de Ciiuauania No 74 8§14 388 e

Yopal. Casanare obrando en su calidad de Gerente de CAMEL INGENIERIA ¥

SERVICIOS LTDA quen para los efeclos de este Olrosi se denommara EL

EMPLEADOR por una parte, y por la otra JOSE PUENTES RODRIGUEZ identificado (a)

con ceduta No. 9430001 de YOPAL, CASANARE. con domicilio en YOPAL,

CASANARE, Quien para los efectos de este Otrosi se denominara el trabajador. han o

célebrado el presente Otrosi con {a fnalidad e modificar ia clausula segunda del © ¥

contrato de lrabajo celebrado el 01 DE ENERO DE 2013, ta cual quedara de ia siguiente
.. forma CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR vy el trabaiador de
_mutue, acuerdc cambian el basico salariai estipulado en el contrato a términe Indefinidc
"~ " celebrado el dia 01 DE ENERO DE 2013 ef cual quedara en UN MILLON QUINIENTQS

MIL PESOS CONMCC MN {81 2D0000; a partir dei 01 de Agosto de 2013,

iJes _m;,r Aando ¢! Cargo de AUXILIAR DE MICROPAVIMENTO

Ei presente Otrosi reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguer Otros:. vernal o
escrito, celebrado entre las panes con amerioridad. pudiendo las partes convenir po:
- ascritc Ias modificaciones ai mismo ias qgue formaran parte ntegrarts de F'“‘tt Otros;

CIUDAD Y FECHA Yopal Casanare 1 ca Ageste de 20132

ja}/:)}w_f[&‘u.

WAGALY CniFin e aEi

‘“(1‘.,‘:_ : ‘r' ', . .

EU EMPLEADOR EL TRABAJADOR
CAMEI IRGENIERIA Y SERVICIOS L TDA CC No yoisy.s o7 s

NIT Baa (02 $68.2
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

———— e - ——— o — sy e e e =t s e

NOMBRE DEL EMPLEADOR CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA :
— R — A S i s |
DIRECCION: | Calle 40 No. 23 — 99 B/ VILLAS DE SAN JUAN ;
L e R 1 U, a—— ———— s - 1
' NOMBRE DEL EMPLEADO . JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ.
ST T "CALLE 28 No. 33 - 09 B/ MARIA” MILENA 1.
: DIRECCION Y TELEFONO: YOPAL, CASANARE.
. Teléfono: 3123754288. 1
} PO et E W mme s o ——— —— e —————a .
LUGAR FECHA DE NACIMIENTO I YOPAL, CASANARE. 22/12/1981. J
— - ———— e — . —_ — e e e e 1
. CEDULA DE CIUDADANIA i C.C No. 9.430.001 DE YOPAL CASANARE
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA  AYUDANTE = "TECNICO 7T DE’
, EL TRABAJADOR: o . MICROPAVIMENTO.
. SALARIO: . $1.180.000
FECHA DE INICIACION DE LABORES INGRESA EL 01 DE ENERO DE 2013
'CIUDAD " DONDE HA SIDO T T

' CONTRATADO EL TRABAJADOR: YOPAL, CAS_{‘_NARE ' |

Entre ei Empleador y el Trabajador. de ias condiciones ya dichas, identificados, como aparece al ‘ .
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individuai de Trabajo, regrdo por las
siguientes clausulas:

rﬁ;f{
—_ CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. E| Empleador contrata los servicios persgnales del Traba;adcfr\._' N
y éste se obliga’ . "»>'. ’ ‘,*' :
o ' L g‘\“ o
L. a) Arponer al servicio Jel Empleador toda su capacicad normal de trabajo, en lorma excl @weﬁ =

el desempeno de las funciones propias dei oficio mencionado y en las labores an xaﬁ Y
complementadas del mismeo. de conformigad con ias ordenes e instrucciones que le imparta Ei
Empleador directamente o a traves de sus representantes.

b) A guardar abscluta reserva sab-e los hechos. documentos informaciones y en general. scbre
locos 10s asuntes y matenas que iiequen a su conocimiento por causa o.con ocasnon ‘de su
contrato ce trabajo.

€) A ne prestar directa e incirectamente servicios aborales 8 otros FMPLEADORES ni‘a traba;ar‘
por cuenta propia en el nusmo ohicio. durante ia vigencia del praseste contrato . I L
Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en e N
manual de competencias del presente cargo.

Carle ity 3-890 TEE(Sno (AU B2 N0RA - b g BN
AN D ET7POBGE (Ml nt e mmichage hic e,

Yopa Jdiatr e Tal
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Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limila para ejecutar labores
conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para
un mejor resultado en ia gjecucion de la causa que dio onger: at contrato

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION. El Empleador pacara al Trabajador por fa prestacion
de sus servicos el salanu mdicaco pagaders e as aportunicages seha adas en la parie midiar
dentry de PEgO S¢ CHauEnRIa IO Ca o et retac O A0S GRICANS0S comincaies v festivos de
que iratan los capilwios i, Il y il detiitso wlieel C ST

CLAUSULA _TERCERA:; TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Para ¢l reconocimiento y pago del trabajo suplementanio, nocturno, dominical o festivo.
Et Empleador o sus representanies deberan haberto avtorizado previamente y por escrilo. Cuando
la nccesidad de este trabajo s presente de manera imprevisia o naplazable. debera ejecutlarse y
darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador ¢ sus representantes paria su
aprobacnon El Empleador. en consecuencia, no reconocerd mngan lrabajo suplememano. o
traba;o nocturno 0 en dias de descanso legamente obligaloro que no haya sido autorizado
- previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente. no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de Direccidn, confianza y Manejo, no habrd pago a horas
Exiras EI Empleadbr fijara las jornadas laborales de acuerdo a las ne(‘Ps:dades del servicio
puc.xer.du varmr.(n (ll.ran.o 13 eeciuon del preseonte contrate

CLAUSULA CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Ei Trabajador su oLlua a laborar fa jornuda
ordinaria en los turnos y dentro de @s Foras sepalacas por el empierdor puthendo bacer este
ajustes o ‘cambios de horano cuando o e’stme convemnicnle Por acuerdo exXPreso o tacito de las
paries, podran reparnrse las horas de la jornada ordimaria er la forma prevista en el an 64 cel
C ST teniendo en cuenta que ios tiempos 0@ cescanss entre las secciones oe ia jornada no se
com,m!an der.lro ez 1A rmsn a Je conformudac con 1o consagradas en el arl 167 del C S.T.

CLAUSULA QU!NTA PERlODO DE PRUEBA. Lus ,,;nrnerU: dos meses dr—! presente l_un'raro S

con!ra!o umlalera!men?e en cuaguier momenic (‘ rante df ng o C'SOJUV EH AR szr.
de mdemmzauon 3|guna, ' s

¢

A( A )
. )- 5

CLAUSULA SEXTA: DURACION DEL CONTRATO, La duracion del contrato, séﬂ por térmmo
mdefumdo rmen!ras subsistar las causas que ‘e dieror origer y ia materia del !mba]o .

‘r
CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR Las establecidas
en iy Ley Laboral reglamento intaine de racae v ol cumpiimiento ge 1as nstrucciones emili-as por
el Empleador en tanscurso der Cesarreio Jel Contrato Latoral

b. Realizar personaimente la fabor. en los térmiros estipulados: observar los preceptos del
réqlamento y acatar 'y cumphr las ordenes e instrucciones que de modo particular ie nmpartnn e
emple_au: o quc I(“p:eLPrlldHlE% segun &l orden jerdrquico estaplecido

B

¢ No Cormumnsa o erlerss ai'v o ALH.2ac0n expresy as formaciones que tenga sobre su
trabajo, esppmalmmt: SOLIL ias LoSds gud Sean de naturaleza feservada, cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador

o
cab e A o 00
i

oy
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CANMIIEIL

Ingenieriay Servicios Lida

d. Conservar y restitur en buen estado, saivo el detenoro natural jos instrumentos y Gldes que le
hayar sido facilitacdos y las malerias primas snbrantes

e. Preslar la colaboracion posible en caso de smnieslro o de riesqgo inminente que afecten o
amenacen 1as personas 0 1as cosas de ia empresa o establec.miento.

{ Guarcar rigurosamente la moral én las relaciones con sus superores y companeros

g. Observar 1as medidas preventvas ugiénicas prescritas por el ‘medico del empleador o por las
autoridades del ramo,

h. Obsecvar cor suma chgencia , acato as ssruceones y ordenes preventivas de accidenles o

de enfernedades profpsmnaies

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. Son juslas causas para dar por lerminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los art 62 y 63 del
~ C.8.T, madificado por ¢l ant 7 del dacrety 2351/65 y ademas. por parte del EMPLEADOR las faltas
que para el efecto se califiquen como graves a) vidlacicn por parle cel frabajador de cualiuiera ce
sus obiigaciones legales. contraciugios o reglamentanas: bl ia no asistencia puntual al trabajo. s.n
excusa suficiente a juicio del EMP..EADOR. por dos veces dentro de un ausmo mes calendario: c)
14 gecucion por parte ¢el trapmacor de avores remuneradas al servicio de lerceros sin
- autonizacion del EMPLEADOR. d) ‘as reveiocwes de sccrelos y calos reservagos de la empresa;
e) las repetidas desavenencias con suc combaneros de abao: el necho que el TRABAJADOR
llegue enbriagaco a trabajo 0 mgiera beb-das pmibnagantes en et silio de trabajo, g) el hecho gue
¢l TRABAJADOR abandone el sitic de 'ranqjo s aulerizacion as
sus superiofes hita no asistencia de una scesién completa de ta Jornada de trabaje. ¢ mas simn
excusa suhciente a juicios del EMP FAROR satve tuerza maycr o caso fortuito

CLAUSULA NOVENA: INVENCIONES. a4s OWENCINRES reainzacas por El Trabajador ] \

pertenecen @ a8 Empresa siempre y luaras ¢sas sean rea 12adas £on <easion y dentro A
_ gjecution del conrate de trabaje v comro patte de! cumprmiento ne las cbligacione ; ?Eﬂ%}”‘{"

TamBien o son aguelas gue se obtenen ~ed.ante .08 daos y medios conocidos o i%ﬂ% ‘

v L . ] . %
MW o razon de la labor desen pehacs H Wt

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechas poatnmoeonales sobre las obras
disenos invenciones wveshigaciones elc creadas por ¢l Trabajador en ejercicio de sus funciones
0 con ocasion elias pertenecen ol Empleador.

CLAUSULA UNDECIMA: TRASLADOS: Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador
podra trasladarlo aesde el wgar carge y'o siic de trana,o de acuerdo 2 las necesidades del
servicio siempre y cuando no se encs sabe e nonor la dignidad 0 se produzca una desmeira
SUSI2NCIZI C Yrave perinCal SO0 GURSIDT & .6 Glada orden B Empleador esta ohigado a asuirir 1os e
gastos onginados en ol rusiads Lwempre que sea wuna decision unilateral de 1 Empresa f
‘ i
t
!

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BENEFIC!OS EXTRALEGALES‘ E°  Empleador podra |
reconccer heneficing prmas  wesianiros ac nat i EnA G G gL $& nace & Llalo de L
mera fibzraldad y RS1os subsistran nasts que o Emple')dor dJec da su modlfucacaon O sUpresIon, L*‘d
alendienao su capacaad todos 1os cuales s otorgan y reconocen. v el trabajador asi lo acuerdan

s AUV PR 50 T o, (5 S et

M JLL) et Ufa.. L P R




CAMIIEL

Ingenierian y Servivios Ltda

.

El Empleador -

sin que tengan caracter s«aanal y porio tanto no henen efccto prestacional o incidencia en la base
de apories en la seguridad socu o parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en
dineru 0 en especie. pronas penadicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naluraieza
fos gue poaran  ser modificados 0 suprimidos por el Empleador de acuerdo con sii
determinacidn unilateral tal como fue olorgado ‘

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que ei Empleador
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro ce la exislencia y terminacién del
conuale e trabajo ya sea por concepto de preslamos, alimentacién a bajo costo, bénos de
alimenlacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién. aportes bienes dados a cargo y na

reinlegrados, u Olros gque se presenlen en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se

podra realizar de la ndmina quincenal o rmensual 0 de las prestacones sociales, indemnizaciones
descansos o cualquier beneficio que resulte con geaxdn de Ta 2ustenc.a o lerm nacidn del contriao
por cualguier motivo.

i

s+ “CUAUSULA 'DECIMA CUARTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El

Trabajador acepta cesde ahora exgrasamente loeas ias modificaciones delenmmnadas por ¢
Empileador. en v referente & sus conhdic ones inborales, taies como la jornada de trabajo, el lugar
de prestacion de servicio, el cargo u olicio yio funciones y la forma de remuneracion, siempre que

tales rnoqﬁihcaciunés no afecten su honor, dignidad 0 sus derechos minimos m impliquen -

desmejoras sustanciales o graves perjuicios para & de conformidad con o dispuesto en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Ei Trabajador se coimpron:ete
a informar pur escriic «: Empleador coalcguer cambiu de daecc:on eriéndose como suya, piira
tf)d»()»‘i i0s efectos 1a dllunos direccio: registrada en 1a Bmpresa y

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EFECTOS. Ei presente contrato remplaza en st integndad y desa
sin etecto cualquiera otro contrato. verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriorigad,

pudiendo las partes convenir por esantc rodficaciones @ rmsmo  jas que formaran parle

integrante de éste contrate

i

"/.

El Trabajador
c.C. ,,-" N Lo/

CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA -

T S A £ B P AT R S R
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Ingenieriay Seivicios Ltda
OTRO SI. AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE CAMEL INGENIERIA Y
SERVICIO LTDA Y JOSE ADRIANC PUENTES RODRIGUEZ. CELEBRADO EL 01 DE ENERO
DE 2013,
Enlie lus sussritos 0 saber DANELD ALEARNDRO ENGATIVA RODRIGUEZ, mayor de edad y
venirg de ropal  wtentif:cade cor b Ceaoln o Cludacania No 74 814,388 de Yopal, Casanare
obrande en su calcad de Geremte de CARE; INGENIERIA ¥ SERVICIOS LTDA. quien para los
electos” de este Otrosi se  denominard o empleador JOSE ADRIANO PUENTES :
RODRIGUEZ. dentificadu con cedula No. 3 430.001 de Yopw. Casanare. Con demicilio en !
Yapal, Casanare quien para efeclos de este Oirdsi se denominara el trahajador. han celebrado el '
presente Otrosi con Ia linaldad de adicionar las siguientes clausulas al contrato de trabajo ) l
celebrado el 01 de Enero de 2013, 1a cual quedard de ia siguiente forma: :

a CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Las partes de comun zcuerce estipular gue leniendo en cuenta la distancia de los
prayectes en donde el trabajacor debera prestar sus servicios, a su st o de resigencia se otorgara

un auxitio at trabajador, que no consituye salano ¢n gnern M en especie. cenommado auxio de
localizacion y que se fia en lg surma loial ¢e Ciento sesaenta mil peses ($°80.000). Vator de auxibo . .
soe PRAT Bor o tanto se enbenda Gue pata elociy

Gue se hara efect o o parthr oe D0 oae v

T omend \u OMgra enocuenia g o sama de Jn milion cientou

SEGUNDA: Las partes de comun acuerdo estpulan gue ten.ondn ¢n zuenta 1o distancia de l'os
proyeclos en donde ei trabajador debera prestar sus servicios @ su Siho de residencia se slergara
un auxilio af trabajador. que ne constituye salano en dinero. ni err especie denominade auxlic de
seyuridad y que se fja en o sunia total de Cienlo sesenta mil pesos ($160 000) Valor de auxilio
gue se hard electiva a partir def 01 de Enerc ge 2013, Por lo tanto se entiende queé para efectos
- - prestacionales y de factor salainal tlan sole s2 tomara en cuenta 1a suma de Un milldn ciento
achenta mil pasos m/cte ($1 180 GOO) : ' o

tl trabajador de manera expresa marimesta yue recios por mera Jberakdad por pate dei
erpleador suMas ouasiorales atutauas ' fuintg extraegal, -as cuales mo conslituyen saiario en
=+ dingro o en espece tal como se Consagra en el art 128 del ST '

FYORA Cusi s T Oe B e 2013

i/ 7 ’_‘.,_-f,m'.o:.‘:“'-_
Ei‘\':?‘i-"”:- mu 1235 R R
o L B Yoaee L .‘ £ i a . J
S EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
CAMEL INGENIERIA ¥ SERVIZIOS LTDA - CC Ne.

. NIT 844 002 5682
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CA\ME[L

Inaem’eru & Servicios Ltda

CERT ~2018-11-13-0617
Yopal, 13 de noviembre de 2018

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor(a) JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania numero 9.430.001, viene laborando en nuestra empresa
desempeiando el cargo de AYUDANTE TECNICO MICROPAVIMENTO désde el Oi de
Enero del 2013 con un contrato a término Indefinido devengando un salario basico de

$1.516.801 y un Auxilio de Localizacién de $ 206.837 pesos micte. |

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

150 9007

.~ COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Carrera 5 No. 24 - 50 « Teléfono: (57) 8 63285 06
©« .. E-mailinfo@camelingenderia.com
Www.cameiingenieria.com
Yopal Casanam C n




nieria & Servicios Ltda

'El Yopal, Sebtiembre 18 de 2018

ingentero

JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ

C.C. 9.430.001

AYUDANTE TECNICO DE MICROPAVIMENTO
CAMEL INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA

Asunto: TERMINACION DEL CONTRATO INDEFINIDO DE MANERA UNILATERAL, SIN JUSTA
CAUSA

At

Conforme a los establecido en el Art.64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
o por el Ar. 28 de la ley 789 de 2002, la Empresa, haciendo uso de sus facultades legales
que tales dlsposmones le otorgan, ha resuelto dar por terminado de manera unilateral el

contrato mdrwdual de trabajo a término indefinido suscrito con usted el dia 01/01/2013,
a partir del dia 18/09/2018. Lo anterior por razones de disminucién de los frentes de
| 'trabai‘jg.;; o '
Por Io antenor anexa a esta comumcac:én encontrara la-orden para la realizacion de los
exadmenes méd[cos de egreso que debe practicarse durante el término de cinco (5) dias N
contados a partir de la fecha de retiro, pues de lo contrario se entiende que renuncia a_
~ellos. Asi mismo le informamos que la suma correspondiente a la liquidacién final de '
acreencnas laboraies a que tenga derecho en virtud de Ia relacién sostenida con esta S
empresa le sera entregada en un término de quince (15) dias habiles o en su defecto al
( S|gu|ente corte de ndmrna de acuerdo alo prev:sto enla Ley e

. r e Fa

Agradecemos sus servicios prestados a la Compaiila en estos afios y le deseamos éxitos 155 9001

en sus proyectos futuros. - - o B

Carrera § No. 24 - 50 « Teléfono: {57) 8 63285 06
v E-mailinfo@camelingenieria.com ;

WWW, camehngemerla -bom

Yopal - Casanare - Colomnta :

S Ak




TRINIDALUD IPY S.A.S . o ' o
Nit. 900597531 - ' ' '

s Direccién: CARRERA 26 N 14A-38 INT 8 Barria Helechos - Yopal
Trinm< alud s ' Tel: 6356935 - 3125069424 - 3203185756
’ ' ' INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
— — ' — RETIRO ———
Tipo. certificacion: Ing'r:éé-o é B Périédico O Retiro 3]  Post incapacidad Ow'“_ ~Caso ocupacional () :
i Control (O Reubicdacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alluras O ‘;

g htY

. Empresa CAMEL INGENIERIA Y SERVICIOS LIMITADA

Fecha 20/09/2018 09:55:00
- Nombre JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ

Cargo AYUDANTE TECNICO MICROPAVIMENTO Doc. Identidad CC 9430001

LABORAL EVALU

AT Y

NQ egreso satistaciorio

val heelaoe ISR

paciente con lumbago posterior a mane)o inadecuado de cargas no apora re

L5- 81 con anterolsilsis y espondilosisi se considera que paciente debe ser
definir el origen de la patoldgi

protes ni hisloria clinica unicamente rx de columna que reprota discopatia
vaiorado por neurgcirugia y medicina faboral antes do sar relirago para

&. se dictamina egreso no satislactorio hasta que lenga conceplo de neurocirugia y medicing laboral arl.

{_PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ‘ . - o
Visual () Auditive () Respizatorio () Cardiovascutar (O Psicosocial (O - Ergonémico (O Owos O o o
. REMISION - SIQO NO® ARL SIQO NOQ EPS L CSIQINOOT L
- "Aulorizo al (a a) doctor{a) abajo mencicnado(a), a realizar en @ examen medico y/o paraclinico(s), registrado(s) en éste dqc.urnenlo. me ha
explicado la naturaleza y propositc del examen medico y/o paraclinico(s). i-e comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, |a interprelacion, las limitaciones ¥ riesgos del examen medico y/o paraglinico(s) gcupacional{as), asi como las madidas gue lomara

: TRINISALUD IPS SAS para proteger la confide'rjcfa!idad de mis resultado. Manifiesto que he leido y comprendido perfectamente Ig anterior,

suministrando informacion veridica. Aulorizo a TRINISALUD IPS SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la -
" legislacion vigenle la inforin~cion registrada en este documento”,

aw

/)

&
* "+ Or. Wilmer Ernesto Peha Mejia

Trabajador: JOSE ADRIAND PUENTES
Med. Esp. Salug Ocupacional . CC: 9430001
! © ke, Q“'“pa“"m'a': 10967/08 RM: ’537[0_7 Declaro gue todos los datos regisirados corresponden a la-verdad

Direccion. CARRERA 26 N 14A-38 INT 8 Barrio Helechos - Yopal  Telélono. 6356935 - 3125084424 - 3203185756 _ L
- Lo Email: gerencia@trinisaludips.com e T e T s
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2018/09/20 07:47 AM : Fzgha de Lestire
PUENTES RODRIGUEZ JOSE ADRANG cCuUments

38 anps : Rexg
CLS KVEC MASGD LATKVES IMLS, 4 & Dasis Medic de Tontreste

NUEVA EPS Facie

3 Series | 2 lrnagenes

2aTOs CLINICOE MSiC™)
LUMBAGY LOR CIATICA

it gel especio intervensiral LE-81 por orobabis disconana

s oontg veflehraies asi como ia ampliud de 1os demide aspacion inferver

tlerfacatanas y sacroniacas conservan su reiacidn nermal,
Teiidos biencos de aspeclo nurmal.

CCslednoma gerdrahizada)

5000 ENTONIO

o TELERADIOLCGIA DE COLOMBIA DIAGNOSTICO DIGITA! ESPECIALIZADS ¢
Celle 16 # 6-72 consultoric 409,410.411,415 Edificio Glokal Medical Center. Bogeta - Colom

Crirzzeidn;




CAMIEL

ingenieria & Servicios Lida

Yopal, 08 de octubre de 2018

Senores:

COLMENA ARL

Atn.: Maria Alejandra Arango
La ciudad

Asunto: SOLICITUD DE COLABORACION PARA VALORACION DE PATOLOGIA

Cordiat saludo.

Con relacion at asunto y teniendo en cuenta que el examen ocupacional de egreso del
sefior JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania nGmero
9.430.001 conceptud “NO egreso satisfactorio”, atendemos las recomendaciones y
observaciones registradas en dicho examen por el meédico laborat y solicitamos su
colaboracion para que medicina laborat de la ARL revise el caso y conceptue sobre el
origen de la patotogia manifestada por el trabajador.

Arnexo a la presente comunicacion el examen ocupacional de egreso mencionado, junto
con informe radiologico aportado por el trabajador tanto a la empresa como al médico
taboral en el momento de la realizacion del examen. '

LeltE Lo

: . 3l
T LOREMA MARTINEZ
‘Ctpmdmadc)ra Adtninistrativa

' Anexps: Examen ocupacional de egreso realizado por TRINISALUD IPS SAS el dia 20/0972018 en Un_ (1) félio.

informe radiolagico apoitadc por el trabajador, en un (1) folio.

Carrera 5 No. 24250 » Teléfono' (57) 8 632 85 06
Comngd o amenngeman 5 L
WAL e ween.

Yupal - Casanare - Coinrnbye

Fdgina 1 ge 3

SRR s nsr se v
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CAMIEL

!ngenleru & Servicios Ltda

El Yopal, Diciembre 12 de 2018

Ingeniero _

JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ

C.C. 9.430.001

AYUDANTE TECNICO DE MICROPAVIMENTO
CAMEL INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA

Asunto: TERMINACION DEL CONTRATO INDEFINIDO DE MANERA UNILATERAL, SIN JUSTA
CAUSA

Conforme a Ios establecido en el Art.64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el Art. 28 de la ley 789 de 2002, la Empresa, haciendo uso de sus facultades legales
que tales disposiciones le otorgan, ha resuelto dar por terminado de manera unilaterat el

~ contrato individual de trabajo a término indefinido suscrito con usted el dia 01/01/2013,
a partir del dia 12/12/2018. Lo anterior por razones de disminucién de los frentes de
trabajo.

Por lo anterior, anexa a esta comunicacién encontrara Ja orden para ia realizacion de ios

~examenes médicos de egreso que debe practicarse durante el término de cinco (5) dias
contados a partir de la fecha de retiro, pues de lo contrario se entiende que renuncia a
elios. Asi mismo le infarmamos due fa suma correspondiente a la liquidacién final de
acreencias laborales a que tenga derecho en virtud de la relacion sostenida con 'est-a. |
empresa, le sera entregada en un término de quince (15) dias habiles o en'su defecto aI
mgunente corte de-némina, de acuerdo a lo previsto en la Ley.

~ Agradecemos sus servicios prestados a la empresa en estos afios y le deseamos éxitos
en sus proyectos futuros.

Cordiaimente,

Te'S" "‘]Qs"

LORENA MARTINEZ LUNA Tohano 2 G’:rd g 'S pm.

“Vapae) Tumg d 12{r[11 418
Cerrera 5 Ngd 24 - 50 + TeltTono 15713 63285 06

E-mail’ mvo@camelmgenneua (.om
I S H T R
chaf \.asanare .,cl 'm\b:a
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CRIPS 024

Cruz Roja Versién 03

Colombiana .

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN DE EGRESO

__DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha 1311272018 T -
. Nombre 'P'UENTES RODRIGUEZ JOSE ADRIANG
Documento 9430001
i Empresa CAMEL INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA ™ T
i Cargo ' "A’?GﬁANTE TECNICO
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS A
|_Espirometria; . Optometria '] Glicemia 1 | xon __| Coprolégico *i__ncs P
" Audiomaetria ! Serologia ! ' Frotis de garganta Basciloscopia ! RX de columna :
“_Vislomema r ' T Parclal de—Oﬂh'a i . Cultivo de garganta _.- . - Hemoclasificaclon i RX de torax _’
. aminads : __1. Creatinina | ’ Abuso de drogas ’ Alcohol et sallva Ex. pucosonsomemccr i
_'T Otms examenes _'Nﬁus_(ﬂﬂ‘ﬁﬁj'é% B (
CONCEPTO ______
i _ros SATISFACTORIO o _ N
OBSERVACIONES

T PACIENTE CON REPORTE DE RX DE. COLUMNA LUMBAR 120/9/2018) DISCOPATIA L5-81 ANT EROLISIS Y ESPONDILOS!S REFIERE- DOLOR
[ELUMBAR CRONICO, SE INDICA VALORACION POR NEUROCIRUGIA PARA DETERM!NAR SI ES ORIGEN LABORAL

. __TRABAJOS ESPECIALES

i
e e r— s

: M r - - - - l. - " ———
P .
| RECOMENDACIONES - A =
! ' Ocupacmna}es - Médicas . }ﬂcllancin Epidemlicibgica ... . Habitos L
I, PR T} X VALORACIONEPS ~ | i "TX Actvidad Fisica 3 vetes por T T o
. *1 X Consulta Externa - : ) ) semana ) ) B B
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é\*g Clinica
a % Casanare

NIT. 891, 855,847

PACIENTE: PUENTES RODRIGUEZ JOSE ADRIANO
IDENTIFICACION: C.C 9430001

EXAMEN: ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS MUNECA DERECHA Y CARA ANTERIOR
FALANGE PROXIMAL SEGUNDO DEDOQ MANO DERECHA.

FECHA DE ESTUDJIO: 18 de diciembre de 2018

TECNICA:

Se realiza barrido sonografico con transductor lineal de alta frecuencia (11 Mhz),

HALLAZGOS:

Al evaluar la tumefaccion sefialada por el paciente en [a cara interna de la mufieca se
aprecla imagen anecoica lobulada de pared deigada de 35x5 mm localizada entre

planos tendinomusculares a una profundidad de 2 mm en intimo contacto con la regién
articular cGbito carpiano.

Al evaluar la tumefaccién sefialada por el paciente en la cara anterior de la falange
proximal del segundo dedo de la mano derecha se aprecia imagen anecoica de péred
delgada de 6 mm de didmetro localizada dentro del tejido adiposo subcutdneo a una
profundidad de 3 mm.

Piel sin alteraciones,

Plancs tendinomusculares visualizados preservados.

No se observan colecciones.

CONCEPTO:
GANGLION EN CARA INTERNA DE MUNECA DERECHA.

QUISTE SIMPLE SUBCUTANEO EN CARA ANTERIOR DE FALANGE PROXIMAL DEL
SEGUNDO DEDO DE LA MANO DERECHA,

DR. HARVEY ROJAS MORA
MD RADIOLOGO.
RM. 327-2000

Seflor usuario recuerde que los estudios de imagenologia son un apoyo diagnéstico y su importancia radica en
que deben ser analizados e Interpretados por su médice tratante de acuerdo al cuadro clinico dei paciente.

CALLE 13 #29 36
TEL: 3132071582

&



CLINICA CASANARE
NIT: 891855847-3

SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL

Ingreso: 14963 Facha Historia: 10/01/2019 7:12:25 a.m. Péigina 171
Nimero de Folio: 1 , " Ublcacién: SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA - UEPA

IDENTIFICACION

Apellidos: PUENTES RCDRIGUEZ s Tipo Documento: CC  Numero: 9430004

Nombres: JOSE ADRIANO = Edad: 37 Afios 00 Meses 19 Dias (22/12/1981)

Direccién: calle 50b n 26-27 - CENTRO YOPAL YOPAL Sexo: FEMENINO

Teléfono: - 3123754288 Tipo Paclents: CONTRIBUTIVO

Entidad Responrsable: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO , Tipo Afiliado: COTIZANTE

Seguridad Social: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO

PLAN DE MANEJO

INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:

Codigo Servicio ‘ ’ : Especialidad Cantidad
890473 © ° ~INTERCONSULTA POR ESPEC!ALISTA EN NEUROCIRUGIA : NEUROCIRUGIA - S -
T Observaciones: VALORACION POR NEUROCGIRTUGIA : R

Cowet, wpn s : |

GIE10 - DIéﬁ'ﬁBSﬁcq ‘ Observaciones Principal
M545 " LUMBAGO NO ESPECIFICADO | : EEEE

e LT " ‘Profesional: RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO

L

. Profesional: . .RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO

Especiatidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Tarjeta Prof. # 19141497

Impreso el 10/01/201€ a las 07:12:43 Por el Usuario 19141487 - RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO
indigo Crystal.Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CLINICA CASANARE Nit: 891855847-3
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CLINICA CASANARE
NIT: 891855847-3

REPORTE NOTAS DE EVOLUCION

Ingreso: 14963 Fecha Historia: 10/01/2018 7:12:25 a.m. # Autorizacién: COT NV 1 Péging 172
Fecha Ingreso: 10/01/2019 6:11:13 a.m. Causa del Ingreso: Enfermedad general adulto

Identificacién: 9430001 Nombres: JOSE ADRIANO Apellidogs: PUENTES RODRIGUEZ
Nimero de Folip: 1 Ubicacién: SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA - UEPA

IDENTIFICACION

Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ , , Tipo Documento: CC  Numero: 9430001

" Nombres:  JOSE ADRIANO Edad: 37 Afios 00 Meses 19 Dias (22/12/1 981}

Direccién:  calle 50b n 26-27 - CENTRO YOPAL - YOPAL Sexo: FEMENINO :
Teléfono: - 3123754288 Grupo: RH:

Entidad NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ' . Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO
Responsabl .

o:
Seguridad Soclal: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ’ Tipo Afillado: COTIZANTE

Estado Clvil: SOLTERA Grupo Etnico:

Profesién: PERSONAS QUE NQ HAN DECLARADO QCUPACION

IMPRESION DIAGNOSTICA

CIE10  Diagnostico Observaciones Princfﬁal
M545  LUMBAGO NO ESPECIFICADO v
" PTEQ UE REFIERE DOLROP LUMBAR DE VARIOS MESES D E EVOLUCION QUE SE IRRADIA A LA PIERNA 12Q

PRESENATA DOLORA LA PALPACION DE  PAraverterbales lumbares hay esé%smo paravertebral lumbar.

{COLUMNA LUM BAR
ESPONCILOLISTESIS L5-S1
DISCOPATIA LUMBAR

DX ESPONDILOLASITESIS L5-S1
COMPRESION RADICULAr

PLAN RNM COLUMNA LUMBAR
~ VALORACION POR NEUROCIRUIGIA

- IMAGENES'bX EXTRAMURAL:
~ Cédigo Servicio Servicio Cantidad
883230 . : RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE . . 1 '
Datos Clinicos Relavantes: : RNM COLUMNA LUMBAR ’ :

Cédigo Serviclo ~ Servicio ' .. Cantidad
890473 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA - R
Observaciones: VALORACION POR NEUROCIRTUGIA o

INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:

DESTINO -

SALIDA

Profesionsl;  RUIZ ABELLO FELIX TIBERIS ' ) " Mdentificacion: 9430007 . -
Especialidid: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA © /" " ! Nombre: ' JOSEADRIANO - "

Tarjeta Prof. # 19141497 v ~ Apellido:  PUENTES RODRIGUEZ

Impreso el 10/01/2019.a las 07:12:34 Por o) Usuario 19141497 - RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO
Indigo Crystal.Net - Powerod By INDIGO TECHNOLOGIES - 10 CLINICA CASANARE Nit: 891855847-3




CLINICA CASANARE
NIT: 891855847-3

SOLICITUD AYUDAS DIAGNOSTICAS EXTRAMURAL

Ingreso: 14963 ' Fecha Historia: 10/01/2019 7:12:25 a.m. Pagina 1/1
Nimero de Folio: 1 : ’ Ubicaclén: SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA - UEPA

Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ Tipo Documento: CC  Numero; 9430001

Nombres: JOSEADRIANO Edad: 37 Afios 00 Meses 19 Dias (22/12/1981)

Direccién: calle 50b n 26-27 - CENTRO YOPAL - YOPAL Saxo: FEMENINO

Teléfono: - 3123754288 Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO

Entidad Responsable: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO Tipo Afiliade: COTIZANTE

Saguridad Social: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO

PLAN DE MANEJO

- IMAGENES DX EXTRAMURAL:

Cédigo Serviclo . Cantidad
883230 RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE e 1
Datos Clinicos Relevantes *RNM COLUMNA LUMBAR ’ A :

.,. T ‘ o . I N ’ c “ . |

-c'lém | Dnagnostico e ' Observaciones- - - Pringipal

M535 . LUMBAGO NO ESPECIFICADO

S v " Profesional: RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO

“Profesional: _ RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO
Especlalidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Tarjeta Prof. # 18141497 .

impreso el 10/01/2019 a las 07: 12 42 Por el Usuano 19141497 RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO

lndlgo Crystal.Net - Poweted By INDIGO TECHNOLOGIES - 10 CLINICA CASANARE Nit: 891855847-3

PN




Ingreso: 14963 Fecha Historia: 10/01/2019 7:12:25 a.m. # Autorizacién: COT NV 1 Paging 2/2
Fecha Ingreso: 10/01/20196:11:13 a.m. Causa del Ingreso: Enfermedad general adulto

Identificacién: 9430001 ‘Nombres: JOSE ADRIANO Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ

Numero de Folio: 1 Ubicacién: SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA - UEPA ' ‘

Profesional: RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO

I

2

Profésional: RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO - identificacién: 9430001

Especialidad: ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA ) Nombre: JOSE ADRIANO _
Tarjeta Prof. # 19141497 Apellido: PUENTES RODRIGUEZ

Impreso el 10/01/2019 a las 07:12:34 Por. @ Usuaric 19141497 - RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO
Indigo Crystal.Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CLINICA CASANARE Nit: 881855847-3
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Orden . . ; hutps://192.5.93.1 0/break/impsmpgr_hc.php‘?ccod_ord=600!fg5%?...

Break Point V2.0, R.1.0

SOLICITUD MEDICA
Fecha de Atencion: 2018-11-09

Wea 25-01-2

Sade: FAMEDIC S.AS YOPAL Direccion: Calle 11 No, 26-50
Paciente: JOSE ADRIANG PUENTES RODRIGUEZ 10: 9430001
Conwato: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.AS

YOPAL Plan; CONTRIBUTIVO

Tipo de Usuario: COTIZANTE
Solicitada por:  VICTOR HUGO SAAVEDRA OTALORA

Diagnastico: M513

Telétono: 6353839

Semanas: 47 2

Seas Afillace: FAMEDIC S.A'S YOPAL

CODIGO  PROCEDIMIENTO

931000 TERAPIA FISICA INTEGRAL 50D

ECOGRAf A DE TEJIDOS BLANDOS EN LAS EXTREMIDADES SUPERIORES CON

8B1601  IRANSDLCTOR O 7 MHZ O MAS

NOTA TORIA

% 1020 SEP 2018 CONGEPTO: DISCOPATIA LUMBAR L 5 .-
$1. ESPONGLOLISIS L5 CON ANTEROLISTESIS GRADO
. OSTEOPENIA GENERALIZADA. DR. BOTERQ FRANGO
ANTONIO

NCDULQ EN BORDE INTERNG MUNECA DERECHA, Y
NODULO DOLOROSO EN CARA ANTERIOR TERCIO
PROXMAL SEGUNDO DEDO MANO DERECHA.

Protesional’ - - Firmado £lecrdnicaments.
Facha: 091172018 Hora: 13.27°33
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Recuerde debe llegar 10 min antes de la hon!a programada vy
facturar en recepcion {DESPUES DE CINCO MIN TARDE NO
SCATENDERA), para cuncelar [y cita debe hdcarlo 12 horas
antes DESPUES DE DOS SESIONES INASISTIDAS SE
CANCELARA PROGRAMACION.




SERVICIOS MEDISOS FAMEDIC SAS

900,405,505

PAG.1

Imprime:DINM 2018/12/10 12:05  FOLIC 01000028

RESOLUCION NUMERO 00004331 19 DIC DE 2012

FORMATO ESTANDARIZADO DE CONTRAREFERENCIA DE PACIENTES

Fecha: 2018/12/10

Hora: I 12104_'

DATOS DEL PACIENTE

INFORMACION DEL PRESTADOR
Nembre: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS NIT E:I (0900405508

| Codiga: mmmsnssufff i:::mmn.mmnn__cmm 24:47 BARZAI ATQ . .

Telefqage [ ndicatys r WWL____LMMMWMQ__ .

RODRIGUEZ ADRIAND

Registro Civil - Salvo Conducto {

9,430,001 ]

Adulte sin Identificacion
Menor sin Ldentificacion

|| Tarjeta de Identidad
Cedula de ciudadania

Permiso Especial Perman.
Certificado Nackio Vivo,

Numero documento de identificacion

. de sxtranieria arnet Diplomatico Numero Unico Iden | 2081012/22 | Edad { a036 ] ]
Dj . je Resi Habi . CL 28 NRO 35 09 Tclgfgrm: ,3123255.2&5—

| Depanamento:  YOPAL 1 Municinio: _ YOPAL

| CNTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO: __NUEVA EPS lcopiGo:  epsoaz

_Tlpo Documento de Identificacion

Registro Civil Pasaporte Salvo Conducto [

9,430,001 J

Tarjeta de Identidad
Cedula de ciudadania

Permiso Especial Perman,
Certificado Nacido Vivo.
I 1

Adulto sin Identificacion
Menor sin Identificacion

Numero documento de identificaclon

| Direccion de Residencia Habitual:  Ci. 28 NRO 35 09 |_Tetefono: 123754288
| Departamento:  YOPAL |_Munidipio: _ YOPAL -
PROFESIONAL QUE CONTRARREFIERE
Nombre:  NOCUA MARQUEZ DISNEY Tetefono: 5627820
indicative o DUMAL0
| Scrvicio que solicita 1a referencia  CONSULTA EXTERNA

| Servicio para el cual se solicita Ja referencia _ OTRA ESPECIALIDAD NO CIAS
INFORMACTON CLINICA RELEVANTE )

PACIENTE QUE ASISTE A TRATAMEINTO DE FISIOTERAPIA CON ORDEN DE 10 SESIONES CON DIA
SCOPATIA LUMBAR QUIEN SE EVIDENCIA DURANTE EL TRATAMEINTO UNA RECUPERACION 80% PER
RISTE A NIVEL LUMBAR DE LADD TZQUIERDO CON IRRADIACION €N PIERNA, DURAMNTE LA TERA
MINUYERON MODERAMENTE LOS ESPAMS0,S CONSERVA BUENA ELASTICIDAD SE TRABAJO MEDIR
ISICAS, ESTIRAMIENTOS SE SUGIERE CONTINUAR CON LOS EJERICIOS EN CASA

ATENDIDO POR: NOCUA MARQUEZ DISNEY

CIE10: M54l




