
webmaster@supersociedades.gov.co  

De: 	 Juzgado 02 Penal Circuito -Yopal - Seccional Tunja 
<j02pctoyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co> 

Enviado el: 	 viernes, 25 de enero de 2019 8:34 AM 
Para: 	 Notificaciones Judiciales; webmaster@supersociedades.gov.co; 

gerencia@camelingenieria.com  
Asunto: 	 TRASLADO ACCION D ETUTELA 2019-0004 JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUIEZ- 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS 
Datos adjuntos: 	 TRASLADO TUTELA 20190004.pdf 

Cordial saludó; ádjuntó traslado de la acción de la referencia, paraiopertinenteFavor confirmar recibido. 
Gracias 	 - =-----=----- 	--- 	 - 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
BOGOTA - 

1 Al contester cite: 
2019-01-016230 

Fecha: 2510112019 9:56:49 	 Folios: 20 
Remitente: - Juzgado 02 Penal Circuito -Vopal - Seccional Tunja 
<j02pctoyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co~  
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Oficio T - 20 19-0004— 20 19-0066 
Yopal, 25 de Enero de 2019 

Señor: 
- 	DIRECTOR SUPERINTENDENCIA DE SOCIEI)ADES -- 

Ernaji: notificacionesjudicaTess,,perQciade$.Rov.co . 

Acción de Tutela No. 2019-0004-00 
Accionante: 	JOSE ADRIAJIO PUENTES RODRIGUEZ 
Accionados: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES- CAMEL 

INGENIERIA & SERVICIOS LTDA 

Cordial saludo; 

Mediante la presente comunicación me perrrito informarle que este estrado 
judicial admitió la Acción de Tutela de la referencia, en con;ecuencia se 
dispone correrle traslado de la demanda junto con su anexos para que ejerza 
su derecho de defensa y contradicción, dentro de los dos (2) días siguientes 
a su recibo. 

Igualmente se advierte que de no responder el escrito de tutela con la 
información necesaria para resolver el asunto, se dará aplicación a la 
presunción de veracidad de que trata el Art. 20 del I)ecreto 2591 de 1991; 
así mismo, que el informe se entiende rendido bajo juramento, de 
conformidad con lo establecido en el Art. 19 ibídem. 

Anexo lo enunciado en treinta y cuatro (34) folios, incluido ci OliCi() 

remisorio. 

Atentamente, 

G. 
CLARA 	MOJICA 'UEES 

Oficial Mayor 

ENVIA[)O POR EMAIL 

ÁÇ,'., 60. 	6Jf0 
jO2pctoyopaI:?cendoj.rarnaudicioI.gov.co  
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Oficio T - 20 19-0004- 20 19-0067 
Yopal, 25 de Enero de 2019 

Señor: 
GERENTE CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA 
Carrera 5 No. 24-50 Barrio la Campiña 
Yopal- Casanare 
El: gerencia@cameIinpenierIa.com  

Acción de Tutela No. 2019-0004-00 
Accionante: 	JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ 
Accionados: 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES- CAMELE 

INGENIERIA & SERVICIOS LTDA 

Cordial saludo; 

Mediante la presente comunicación me pernito informarle que este estrado 
judicial admitió la Acción de Tutela de la referenc:la, en consecuencia se 
dispone correrle traslado de la demanda junto con su anexos para que ejerza 
su derecho de defensa y contradicción, dentro de los dos (2) días siguientes 
a su recibo. 

Igualmente se advierte que de nr) responder el escrito de t atela con la 
información necesaria para resolver el asunto, se dará apicación a la 
presunción de veracidad de que trata el Art. 20 de] [)ecreto 2F 91 de 1 P91; 
así mismo, que el informe se entiende rendido bajo juramento, de 
conformidad con lo establecido en el Art. 19 ibidem. 

Anexo lo enunciado en treinta y cuatro (34) folios, incluido el oficio 
remisorio. 

Atentamente, 

CLARA CECILIA MOJCA FUENTES 
Oficial Mayor 

KNVIADO POR EMAIL gerenciaWcarneIInenieria.ÇOm 

f .Á j 6-a. 	fJP.JO 

j02pctoyopaP cendoj.rOmajudiCIOI.gOV.cO 
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Yopal Casanare 

Señores: 
JUZGADOS MUNICIPALES DE CASANARE (REPARTO) 
E. 	S. 	D. 
Ciudad. 	 CON MEDIDA PROVISIONAL 

REF: ACCION DE TUTELA 
ACCIONANTE: JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ. 	- 	- 
ACCIONADO: CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA y 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. 

JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N 9.430.001 de Yopal Casanare, de la manera más respetuosa 
presento acción de tutela en contra de¡ ex empleador CAMEL INGENIERIA 
& SERVICIOS LIMITADA, identificada con el Nit. 844.002.568-2, por 
lesionar mi ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA, el MINIMO 
VITAL, VIDA DIGNA, se fundamenta la presente acción constitucional bajo 
los siguientes: 

HECHOS 

Su señoría, el suscrito accionante JOSE ADRIANO PUENTES 
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 9.430.001 de 
Yopal Casanare, fui vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO, 
por la empresa accionada CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS 
LIMITADA, identificada con el Nit. 844.002.568-2, desde el 09 de 
septiembre de¡ año 2009, en donde inicie con contrato a término 
fiLo, posteriormente en el año 2013, firme un contrato nuevo 
cambiando la modalidad contractual a término, indefinido, sin 
presentarse interrupción laboral. 

El cargo en la cual me vengo desempeñando, es de AYUDANTE 
TECNICO. (preparar mezclas, sulfato, trabajar con emulsiones al 
faltica entre otras) 

Mi último salario, fue de $ 1.516.801, más un auxilio de localización 
por el valor de $206.837 pesos. 

El horario de trabajo era de trabajo, era de 07:00 Am a 12:00 Pm 
02:00 pm a 06:00 pm, lunes a domingos, pero el horario variaba 
dependiendo a la localización donde estuviera. 

En el mes de mayo de¡ 2017, le empezaron unos dolores leves en el 
la espalda, los cuales fueron aumentando, debido a que le tocaba 
cargar canecas de 55 galones de emulsión en camionetas. 

Con el tiempo los dolores fueron aumentando, a tal punto que no me 
aguantaba el dolor. 

El pasado día 18 de septiembre de 2018, me terminaron el contrato 
de trabajo, en donde me remitieron a efectuarme los exámenes de 
egreso. 



Fue así, que el pasado 20-09-2018, en las instalaciones de la IPS 
TRINI SALUD, recomienda no dar por terminado el contrato laboral, 
con el suscrito accionante, motivo por el cual la empresa accionada, 
efectúa el reintegro a labores y deja sin efecto el despido presentado 
el pasado 18-09-2018. 

La anterior determinación se toma, por el dx, de rx de columna que 
reporta discopatía L5, Si, con anterolsitis y espondilosis, en donde el 
medico de¡ caso recomienda concepto por neurología y atención por 
medicina laboral. 

El día 20-09-2018, se me práctico una radiografía, en donde la 
CL1NICA CASANARE, determino un DX. LUMBAGO CON CIATICA, 
en donde hallaron reducción en la amplitud de¡ espacio intervertebral 
L5-S1, por probable discopatia. 

El día 08-10-2018, la empresa accionada, oficia a ARL 
COLMENA, con el objetivo de una solicitud de VALORACION DE 
PATOLOGIA, en donde se determine el origen de la patología que 
presentaba el suscrito accionante. 

Mediante comunicado de fecha 14 de noviembre de 2018, la 
ARL COLMENA, informa a la accionada, que el suscrito accionante, 
no tenía registrado en la base de datos, algún ACC1DENTE DE 
TRABAJO, en donde le informan A CAMEL, que ESPECIFIQUE a 
COLMENA, que es lo que requieren. 

Su señoría, el medico tratante, me ordeno TERAPIAS FISICAS, 
las cuales las termine el 10-12-2018, en donde la terapeuta ordeno 
pedir cita con el medico tratante, ( ... ) paciente que asiste a 
tratamiento de fisioterapia con orden de 10 sesiones con diagnostico 
di scopatia lumbar guien se evidencia durante el tratamiento una 
recuperación de 80%, pero el dolor persiste a novel a novel lumbar 
de lado izguierdo con irradiación en pierna, durante la terapia se 
disminuyeron moderadamente los espasmo conservan buena 
elasticidad se trabajo mediante modalidad fisicas estiramientos se 
sugiere continuar con los ejercicios en casa. (...) 

En donde la profesional tratante, determina que no es 100%, en 
donde quedo con unas secuelas de¡ 20%. 

Con sustento en lo anterior, el día 12-12-2018, el señor 
coordinador LORENA MARTINEZ, coordinadora administrativa, 
da por terminado el contrato laboral, y ordenando practicarme el 
examen de egreso en la CRUZ ROJA COLOMBIANA. 

En donde es injusto, que le entregue mas de 10 años de servicio, a 
esta empresa, y que me termine y me saque en un estado de 
convalecencia laboral. 

El pasado, 13-12-2018, me practique los exánlenes de egreso, 
en las instalaciones de la CRUZ ROJA, en donde el médico tratante, 
informa que (...) paciente con reporte de RX DE COLUMNA LUMBAR 
(20-09-2018), DISCOPIA L5-S1, anterolisis y espondilosis, requiere 
dolor lumbar crónico, se indica valoración por NEUROCIRUGIA para 
determinar si es origen laboral o laboral. 
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En día 18-12-2018, se me practico otro examen medico de 
ECOGRAFIA, en donde se me determino un DX nuevo, GANGLIO EN 
CARA INTERNA DE MUÑEXA DERECHA, sumándose a los DX, que 
ya padezco. 

El 10-01-2019, me entregaron la orden médica, para 
INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA. 

La empresa accionada, siempre fue conocedora de los 
exámenes,y - deIosresultados•de los mismos. 	- 

Su señoría, en la actualidad, presento fuertes dolores en la 
espalda, motivo por el cual me impiden laborar, y en los exámenes de 
ingresos a nuevas empresas, han determinado mi dx, motivo por el 
cual no me han aceptado laboralmente, por no encontrarme acto 
laboralmente. 

Ante tal despido, es inminente la suspensión de¡ servicio en 
salud, como quiera que no cuento con los recursos para poder 
sufragar los mismo. 

De la misma manera, me encuentro pagando, un canon de 
arrendamiento por el valor de 450.000, mensuales, en donde la 
propietaria de¡ inmueble ya me solicito el inmueble, de la misma 
manera, no cuento con los dineros para seguir sufragando mis 
necesidades básicas. 

El hecho de¡ despido, presentado el pasado 12-12-2018, por 
parte de la empresa accionada, es ineficaz, por violentar mi derecho 
fundamental de derecho estabilidad ocupacional reforzada. 

La empresa accionada, me informo por vía telefónica, que me 
habían consignado mi liquidación en una entidad bancaria que 
desconozco, si esta información es real o no. 

PRETENSIONES 

Que se amparen mi derecho fundamental, MI MINIMO VITAL, 
DIGNIDAD HUMANA, VIDA DIGNA y a ESTABILIDAD OCUPACIONAL 
REFORZADA. 

Que se obligue CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITÁDA, 
identificada con el Nit. 844.002.568-2, a reinterarrne laboralmente, y que se 
declare ineficaz el oficio de terminación de¡ dia 12-12-201 8, sin solución de 
continuidad. 

Que se obligue a la empresa accionada CAMEL INGENIERIA & 
SERVICIOS LIMITADA, identificada con el Nit. 844.002.568-2, a reconocer 
los demas e monumentos prestaciones les que se puedan desprender de la 
terminación sin justa causa. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamento mi accionar en lo dispuesto en los artículos dispuesto en los 
artículos 51, 86 y 241, numeral 90,  de la Constitución, y  33  y  34 de] Decreto 
2591 de 1991 y  demás normas concordante. 

Ahora bien, respecto la procedencia excepcional de la acción de tutela para 
el reconocimiento de prestaciones sociales, la Corte Constitucional en la 
Sentencia T-002A de 2017 establece lo siguiente: 

"Debido al carácter subsidiario de la acción de tutela, en principio, no puede 
desplazar ni sustituir los mecanismos ordinarios de defensa que ha 
establecido el ordenamiento jurídico, de modo que, cuando se busque el 
reconocimiento y pago de prestaciones sociales o de obligaciones laborales, 
procederá de manera excepcional siempre y cuando no existan otros 
medios de defensa judicial idóneos o cuando se trate de evitar la 
configuración de un perjuicio irremediable, como cuando se puedan ver 
lesionadas personas de la tercera edad o se afecte el minimo vital de¡ 
accionante o su núcleo familiar" 
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li Sentencia T-521 del 2016 preciSiT) rglas jurispriuleniules 
COflStflhjdlS y relacionuiliis con la (le(tivida(i (l( la guuiiití;t, ct)ii 
independencia de la \iI)CIilaCiÚn lahot'al y la l )icsLIi1i(tl (li 
diSj-iiIljflacjói) (91 la tci111jI1uii6I1 de la relación laI)oIal. (91 L .l sji.tIjeiitc 
sentido: 
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(lL'I1'(l1Osl una pvote(.ci(Hi especial tli' (JIhI(11(5 51.' L't1(ohItIllahi eii 
(iI(thI)stafleja (le ulel)ijidad hlIilhhjliistil iii Lis 	 <]c prestacíón lIc 
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(oii Jo anterior, la Corp) 1iri6i1 CllhIii/.iTh (]U(' li:i optudu pr lial>Iir (hl ilr'ilicc 
lthlXlaiu(j1tIl a la (Stal)ili(LI(l oc ipaciona! lclor/.aclu. al sci (lila deiloffluiacJ,ll Ihli. 
;Iiilplia 
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cosas, concluvi, que ista prI)1u(ci(n Sr aplica a (ltli('ileS LStk'II LII (i)flIliLiOflLS 
cli dehilidici tii;inil justa. fc] 1151) 51 111) (LielihaIl ci lii lilia calih'atioii de 1ni'dic la 
i.tpiicidad Lihoiiil (\l. P. (.ristini l'iili, 	lIlvsil.iir). 

Corte constitucional, sentencia 	.InI. 27/18. 

PRUEBAS 

En orden a establecer la violación de/ derecho constitucional fundamental 
Cuya protección invoco, o solicito tener corno argumento de prueba los 
siguientes documentos: 

1. Certificado de Cámara de Comercio de la empresa accionada. (3 
Folios). 

'5- 



6 

Fotocopia de la cedula de ciudadanía. (1 Folio) 
Contrato laboral a termino indefinido y Otro si. (6 Folios) 
Certificado de examen de ingreso 09-09-2009. (1 Folio) 
Certificado de fecha 13-11-2018. (1 folio) 
Terminación de¡ contrato de trabajo, de fecha 18-09-2018. (1 
Folio) 
Examen de egreso de fecha 20-09-2018, de trinisalud (1 Folio) 
Examen 20.09-20 18, radiografía lectura. (1 Folio). 
Oficio de examen de valoración de fecha 08-10-2018. 1 Folio) 

Oficio de respuesta de ARL COLMENA, de fecha 14-11-
2018. (10 Folio) 

Carta de Terminación de fecha 12-12-2018. (1 Folio) 
Certificado de examen de egreso. (1 Folio) 
Copia de¡ examen de hallazgo, de la clínica Casanare, de 

fecha 18-12-2018. (1 Folio) 
Historia clínica de la clínica de Casanare, de fecha 10-01-

2018. (4 Folio) 
Contrato de arrendamiento. (1 Folio) 
Solicitud de asistencia a terapias fisicas. (1 Folio) 
Formato de contrarreferencia de evolución de terapias. (1 

Folio) 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 37 de¡ Decreto 2591 •de 1.991 que a 
su tenor literal reza: "Son competentes para conocer de la acción de tutela,. 
aprevención, los jueces o tribunales con jurisdicción en el lugar donde 
ocurriere la violación o la amenaza gue motivaren la presentación de la 
solicitud", por lo tanto corresponde a usted Señor Magistrado, por haber 
incurrido la violación en el territorio de su jurisdicción. 

ANEXOS 
Copia de la Acción de Tutela y sus Anexos para el traslado al Accionado y 
para el archivo. 

NOTIFICACIONES 

La entidad accionada. 

- CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMiTADA EN REORGANIZACION. 
Carrera 5 No. 24 - 50, Barrio La Campiña de la ciudad de Yopal Casanare, 
Tel 320-2720862 	310-6965106 
Email. gerenciaccameIingenjerja.com  

-El suscrito accionante 
- JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ, Carrera 27 No. 50° - 27, Barrio 
Las Américas de Ja ciudad de Yopal Casanare 	... 
Tel 312-375-4288 	31 3-3652567 

Email. pipes.puenteshotmajlcom 	
.--. 

Agradezco su atención prestada. 	
23 ENE 2019 

-/ 	/ .1 	 Jr •._,, 

JOSE ADRIANO PUENTES RODlGtJz' 
C.C. N 9.430.001 de Yopal Casnare. 
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CAI4ARA DE COMERCIO DE CASANARE 
CAMEL II4OEMERIA & SERVICIOS UMifADA EN REORQANJZACION 

C 	 . 1 

Fscli. .xp.dIclóe: 201 $/12/14. 1 186:38 	R.clbø No. S000260463 	Mun. Opwicl6n. 01-CAM-022-201B1214-002e 

CODIGO DE VERIFiCACIÓN H1b6fUtf 

.TIVICADO DL m===ia Y RRX*TACIóM 1ZG1. O DL IISSC3IPCIN DL DOCTOS. 
Con frndamento en las matrículaa e inscripciones del Registro Mercantil, 

TIPIC& 

WRZ, BI, IDITXTICACIÓ* Y DOMICILIO 

Rl o PAZ69 9CCIAL CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LIMITADA EN REORGANIZACION 
0LOA*IX1CI JURÍDICA: SOCIEDAD LIMITADA 
CATZGOLIA : PERSONA JtIRIDICA PRINCIPAL 
MIT : 844002568-2 
AsI1TRACI.0 DWI : YOPAL 
DflCXLXO : YOPAL 

MA?RICULA - rdg~xów  

)TRÍCUL& 100 27363 
TtA DL MATRÍCULA : FEBRERO 13 DE 2001 
ULtIMO AAO RIOVADO : 2018 
VZCB* DL RZNOVACZOM DL LA )152P.±CUL4L : MARZO 28 DE 201$ 
ACrxVO.TOTAL 53,044,263,147.00 

UPO'MIiT GRUPO 1 - NXIF PLENAS 

USTCACIón y cayos 	.ALIS 

DXRZCCIN DLI. DOMICILIO PRIRCIPAL r CARRERA 5 N 24 - 50 
BARRIO : LA CAMPIÑA 
IMXCjPIO / DOMICILIO: 85001 - YOPAL 
TLLÍIONO C~IAL 1 6328506 
TZL±TOMO 	2 : 3202720862 
TZL*7O1SO C'"f IAL 3 : 3106965106 
COPLEO E1.ZCTRM1CO Mo. 1 gerencis8canelinqenieria.com  
SITIO M 	: www.cameiingenieia.cou 

DIRZCCXi PARA woTIrIcACIl JUDICIAL : CARERA 5 }l 24 - 50 
*pixcxpxó•. BS001 - YOPAL 
BAIO : l tx CAMPIÑA 
tí.tyøi '6328506 
TIL±TOMO 2 : 3202720862 
TZLUOMO 3 1 3106965106 
COPRIO XLZCTPLICO a gerencta8caeiinqeniexia.com  

cERTIPICA - RETIVIDAD ZCONIiICA 

ACTIVIDAD PRINCIPAL : F4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL 
ACTIVIDAD 9ECt3A*1I. t F4210 - CONSTROCCTON DE CARRETERAS Y VIRE DE FERROCARRIL 
OTRAR ATI,IbkEXA F4112 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 
OTRAS *C2'IVXDADZS : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, APT1CULOS DE FERPETERIA, 
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION 

- 	 CRATIPICA - A7ZLXACU 

"EL COMZPCIANTR ES Dli APELlADO DL ACUERDO cm LOA TÉ=~ IWTRLIICIDOS = LI. ARTÍCULO 12 DL LA LLY 1727 DX 
2014. 

TI7ICA - ISTXTOCIM 

POR ESCItURA PUBLICA MOMERO 95 DEL 07 DE FEBRERO DE 2002 DE LA NotriC SEGUNDA DE YOPAL, REGISTRADO EN ESTA 
CA2.ÁRA DE COMERCIO BAJO EL MOMERO 4718 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERC?.NTIL EL 13 DE FEBRERO DE 2001, 52 
INSCRIBE a LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA .YURIDICA DENOMINADA CAMEL INCENTERIA 5 SERVICIOS LIMITADA. 
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C 	
CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE 

CA&IEL INGENIERIA $ SERVICIOS UMJTADA EN REOROANIZACION 
Fidi. sip.dIoI4n: 201 B/IVI 4-II 3&36 	RcIba No. 8000260453 	NuJin.. Op.f.dón. 01 -C*.IA-022-2013121 4-0028 

CODIGO DE VERIFICACIÓN Hlb6IUtd2f 
10*1411 

TITICA - 	MIBACII, AD,IUDICIACE O LIQOIDROIOU .7DICIAL 

POR AUTO NÚMERO 400-017947 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN 
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 181 DEL LIBRO XIX DEL REGiSTRO MERCANTIL EL 04 DE ENERO DE 2019, SE 
INSCRIBE AUTO ADMITE INICIO PROCESO DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CANEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA 

POR AUTO NÚMERO 11947 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA 
CAMARA DE CQMERCIO BAJO EL NÚMERO 182 DEL .IBRO XXX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE ENERO DE 2018, SE 
INSCRIBE DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE LEGAL CON FUNCIONES DE PROMOTOR 

CZRTI?ICA - 

DOCUMENTO FECHA 	PROCEDENCIA DOCUMENTO 	INSCRIPCION 	FECHA 
EP-1362 	20060904 	NOTARlA PRIMERA 	YOPAL 	RM09-9195 	20070105 
EP-1362 	20060904 	NOTARlA PRIMERA 	10PM. 	R1409-9196 	20070105 
£P-1362 	20060904 	NOTARlA PRIMERA 	YOPAL 	PM09-9797 	20070105 
LP-1071 	20080610 	NOTARlA SEGUNDA 	YOPAL 	RM09-11494 	20080620 
EP-2072 	20091023 	NOTARlA SEGUNDA 	YOPAL 	10409-13327 	20091103 
EP-2072 	20091023 	NOTARlA SEGUNDA 	 10PM. 	10409-13328 	20091103 

20091023 	HOrARIA SEGUNDA y 	10PM. 	10109-13329 	20091103 
EP-2072 	20091023 	NOTARlA SEGUNDA 	YOPAL 	10409-13330 	20091103 
EP-2399 	20101005 	NOTARlA PRIMERA 	10PM. 	10409-14639 	20101020 
EP-2399 	20101005 	NOTARlA PRIMERA 	10PM. 	10409-14640 	20101020 
EP'-313 	20110222 	JUNTA DE SOCIOS 	 10PM. 	10409-15184 	20110302 
EP-245 	20130130 	NOTARlA PRIMERA 	10PM. 	10409-19757 	20130131 
EP-245 	20130130 	NOTARlA PRIMERA 	10PM. 	RMO9-19758 	20130131 
EP-198 	20150320 	NOTARlA PRIMERA 	 10PM. 	10409-24896 	20150407 

TIYIC - VIGICIA 

QUE LA DURACI4N DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2050 

czavIrICA - OBJETO BOCIJiL 

OBJETO SOCIAL: A. ASESORAR, DISEÑAR, - PLANEAR, DESARROLLAR, ORGANIZAR, CONSTRUIR, OPERAR, MANTENER, 
ADMINISTRAR, PRODUCIR, EJECUTAR, INSTALAR, SUMINISTRAR, CONTROLAR, COMPRA Y VENTA DE SERVICIOS ASOCIADOS, EN 
LAS ACTIVIDADES. PROYECTOS Y OBRAS CIVILES RELACIONADAS CON LA INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA I4ECANICA, 
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA DE PETROLEOS, GEOLOGIA, 
INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA DE SISTEMAS, ARQUITECTURA, URBANISMO DESARROLLO URBANO 
Y RURAL, INGENIERIA METALURGICA, TECNOLOGIA, DESARROLLO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, 
OPERACION LOGISTICA Y DISTRIBUCION FISICA, OBRAS Y PROYECTOS DE MISERIA E HIDROCARBUROS, MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE GASODUCTOS, POLIDUCTOS, OLEODUCTOS, PROPANODUCTOS, INSTALACION DE REDES DOMICILIARIAS DE GAS, 
CONVERSION AUTOMOTRIZ A GAS, MANEJO Y DISTRIBUCIÓN DE GAS LICUAD DEL PETROLEO, RETENERlAS, TERZ4OELECTRICAS, 
HIDROELECTRICA, TRATAMIENTO DE DESECHOS URBANOS, RURALES E INDUSTRIALES, ETC. SISTEMAS Y SERVICIOS 
INDUSTRIALES, OBRAS DE TRANSPORTE COMPLEMENTARIO; DISEÑOS, PROYECTOS, CONSULTOPIAS, ASESORIAS, 
INTERVENTORIAS, PRESUPUESTOS, PROGRAI4ACION DE TRABAJO Y OBRAS, LEVANTAMIENTO DE PLANES • CONTROLES DE CALIDAD 
Y CONTROL DE OBRA, COMPRA Y VENTAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ETC. B. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA 
INGENIERIA AMBIENTAL, FORESTAL, VETERINARIA Y SANITARIA GENERAL, EN ESPECIAL, LA CONSTRUCCION DE 
ALCANTARILLADOS Y ACUEDUCTOS, RELLENOS SANITARIOS, CONTROL, RECOLECCXC)N Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
IMPI.EMEI4TANDO LA VARII.BLE DE RECICLAJE ETC. DISEÑO, CONSTRUCCION, ADECUACION, MANEJO Y MANTENIMIENTO DE 
PLANTAS DE TRATII4IENTO DE AGUA POTABLE Y AGUAS RESIDUALES, APROVECRAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS, 
PLANEACION Y LEGISLACION AMBIENTAL Y LABORAL, CONSULTORIAS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO, 
EVALIJACION Y ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN ESTUDIO DE IMPACTOS AMBIENTALES; MEDIDAS DE 
PROTECCION, AMBIENTAL, CONTROL Y NEPARACION DE ZONAS VERDES, E34PADRIZACIÓNES, RETORESTACIONES Y ORNATO EN 
GENERAL, ETC. C. DESARROLLO DE LA INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, NECANICA Y DE LAS TELECOMUNICACIONES, 
EN GENERAL; EN ESPECIAL: CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE BAJA, MEDIA Y. ALTA TENSION, ACOMETIDAS ELECTPICAS, 
DOMICI LIARlAS E INDUSTRIALES, MONTAJES ELECTROMBCM4ICOS, ELECTROMAGNETICOS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
SUBESTACIONES DE ENERGIA, REDES DE DISTRIBUCION, MONTAJES DE TUBERIA A PRESION, ORGANIZACION E INSTALACION 
DE REDES DE TELECOMUNICACIONES RURALES Y URBANAS A PEQUEÑA, MEDIANA Y GRAN ESCALA. O. PLANTACION, 
ORGANIZACION, DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE VIAL, FLUVIAL Y 
AEREO. E. PLANEAMIENTO DE DESARROLLO, ELABOPACION, E,IECUCION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE SERVICIOS URBANOS 
Y RURALES EN GENERAL, DISEÑOS DE INGENIERIP. Y APLICACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA TANTO URBANA COMO RIJRALI 
ORGANI2.ACION, SEÑALIZACIÓN, ESQUEMAS DE CONTROL, CM4ALXZACION, MEDIDA Y SEGURIDAD DEL TRAFICO URBANO, 
ASESORIAS Y CONFORMACION DE ORGANIZACIONES RURALES CAMPESINAS. P. PRESENTACION, SUMINISTRO Y 
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE 
CAMEL INQEIIERIA & SERVICIOS L*IITADA EN REORGANACION 

F.cli. .ip.dIcIór: 201Wi 2114 -II &37 	R.CIO No. S000260453 *n. Opsf.C1641. 01 .CMA022-1e12t#0C28 

I:MMIb:_c.B 	 COD$OO DE VERIFICACIÓN HlbSfUtdZt 
cIt,.AuI 	 - 

COMERCIALIZACION DE MATERIALES OC CONSTRUCCION Y DE FERRETERIA EN GENERAL, MATERIALES, ACCESOP.ZOS Y EQUIPOS 
ELECTRICOS V ELECTRONXCOS, PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA AGROPECUARIA Y ?GRICOLA EN GENERAL; 
VENTA DE ABONOS, DESINFECTANTES 14ERBTCIDAS, PESTZCXD).S, FUNGUICIDAS, PLACUXCIDAS, SALES, ALIMENTOS PARA 
ANIMALES, DROGA VETERINARIA, SEMILLAS DE ESPECIES VEGETALES FRUTALES, NATIVAS Y ORNA)4ENTALES EN GENERAL, ASE 
CONO ARBOLES LISTOS PARA SEMBRAR DE LAS MISMAS ESPECIES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA LA 
CONSTRUCCION EN GENERAL, MAQUINARIAS, EQUIPOS Y ACCESO IdOS. AGRICOLAS EN GENERAL, DOTACIONES ROSPITALARIAS, 
MUEBLES, EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA OFICINA, ELEMENTOS DE PAPELERIA EN GENERAL, SOFTWARE Y HARDWARE, LIBROS, 
MATERIAL DIDACTICO, AYUDAS EDUCATIVAS Y DOTACIONES ESCOLARES, VESTIDOS DE LABOR, UNIFORMES E I1APLEI4ENTOS DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, EQUIPOS Y MAQUINARIAS ESPECIALIZADAS G. SERVICIOS DE CASINO, BAR, RESTAURANTE Y 
CAFETERIA, SERVIXOS DE CAMARERIA Y LAVANDERZA EN GENERAL. M. SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y APOYO A ESTACIONES 
PETROLERAS. 1. INVERSION DE CAPITAL EN PROYECTOS RENTABLES, LA PEALIZACION DE CUALQUIER ACTO LICITO DE 
COMERCIO. 3. FABRICAR, SUMINISTRAR Y COMERCIALIZAR CUALQUIER PRODUCTO MANUFACTURADO, DECORATIVO, DE 
EQUIPAMIENTO URBANO O DE VIVIENDA, VIVIENDAS PRE FABRICADAS, ESTRUCTURAS METALICAS OBRAS DE ARTE Y DE 
PAISAJISMO, PINTURAS Y ESCULTURAS, ETC. E. EXPLORACION Y EXPLOTACION DE MINERALES PARAGRAFO. EN DESARROLLO 
DE SU OBJETO, LA SOCIEDAD PODRE EJECUTAR. CUALQUIER TIPO DE ACTO O CONTRATO QUE SL RELACIONE CON LA 
EXISTENCIA Y EL, FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y LAS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES Al. LOGRO DE LOS FINES 
SOCIALES. 

CERTEVICA - CAPITAL 

TIPO DE CAPITAL 	 VALOR 	CUOTAS 	VALOR NOMINAL 
-.'•CAPITAL SOCIP.l. 	 1.000.000.000,00 	 1.0.000.00 	 100.000.00 

rzszc* - socios 

SOcIOS CAPITALISTAS 

XDIFICAOION 
ENGATIVA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO 	CC-74,814, 388 	5000 	$500.000.000,00 

MARTINEZ LUNA LW,XO ERIVALDO 	CC-9,559,419 	5000 	$500.000.000,00 

- 	 2IFICA. 

3ZP*ZSI2ANTZ3 ''-".'B - PREXCIPALU 

POR ACTA NÚMERO 40 DEL 09 DE ENERO DE 2008 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CI.MA.RA DE COMERCIO 
BAJOEL NÚMERO 10838 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 1.4 DE ENERO DE 2008, FUERON NOMBRADOS 

CANSO 	 N4IAZ 	 IICACXcm 
GERENTE 	 ENGATIVA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO 	CC 74,814,388 

POR AUTO NÚMERO .2.7947 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2017 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA 
CÁMARA DE COMERCIO BAlO EL NÚMERO 102 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL. 04 DE ENERO DE 2018, FUERON 
NOMBRADOS 

CANSO 	 IBTxPICACT 
PZPRESENTANTE LEGAL CON 	ENGATIVA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO 	CC 74.81.4.388 

FUNCIONES DE PROMOTOR 

- 	 - 

 

CzaTIFICK 

RRzSUNTZI Ir '' 5 SLTZS 

POR ACTA NÚMERO 73 DEL 09 DE ENERO DE 2018 DE JUNTA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO 
BAJO EL NÚI4ERO.32184 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE FEBRERO DE 2010, FUERON NOMBRADOS 

ZDTIIICACI 
- 	SURGERENTE 	 GUEVARA EER)4UDEZ DIEG6 ALEJANDRO. 	CC 79,971,348 

TX7ICA - FAEULTADU Y LTACIZ 

REPRESENTAC-ION LEGAL: EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD CON FACULTADES POR LO 
TANTO, PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU ENCARGO Y QUE SE 
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C 	
CAMARA DE COMERCIO DE CASMARE 

CANEL INGEMERIA & SERVICIOS LITADA Fil REORGANaACIOH 

	

Fecha up.dIcJd: 201 W12/14- II 637 R.o Ne $000280453 Ihan. 	01 'CAJAC-201B12l4.2B 

CODIGO DE VERIF)CACIÓW H1bIMf 
tAISNAtI 	 - 

RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRO ORDXN).RIb DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 	EN 	ESPECIAL, EL GERENTE 
TENORA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A. USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL. B. DESIGNAR AL SECRETARIO DE LA 

COI4PAÑIA, QUE LO SLP.A T?.MBIEN DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. C. DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE 
REQUIERA EL NORMAL 	FUNCIONAMIENTO 	DE 	LA COMPAÑIA Y SEÑALARLES SU RENUNERACION, EXCEPTO CUANDO 
SE TRATEN DE AQUELLOS 0115 POR LEY O POR ESTOS ESTATUTOS DEBAN SER DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. O. PRESENTAR UN INFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EL 
BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES. E. CONVOCAR LA JUNTA 

GENERAL DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRA ORDINARIAS. G. NOMBRAR LOS ARRIEROS QUE CORRESPONDAN A 
LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMISO, CUANDO ASI LO AUTORICE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, Y DE CLAUSULA 
COMPROMISORIA QUE EN ESTOS ESTATUTOS St PACTA. E. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS 
PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES SOCIALES. PARAGRAFØ: EL GERENTE TIENE LAS FACULTADES LEGALES PARA CELEBRAR 
CONTRATOS Y COMPROMETER A LA EMPRESA SIN LIMITE DE CUANTIA. * EL SUBGERENTE PODRA 	REALIZAR LA 
SUPLENCIA DEL GERENTE EN LAS AUSENCIAS TEMPORTALES, DEFINITIVAS O ACCIDENTALES DEL PRINCXPAL,CON 
LAS MISMAS 	ATRIBUCIONES 	DEL GERENTE PARA EJERCER SU CARGO. 

cz=grica  

REVISOR FISCAL - 	CIPRIAS 

POR ACTA NÚMERO $9 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMERA 
DE COMERCIO RAJO EL NÚMERO 19112 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE OCTUBRE DE 2012, FUERON 
NOMBRADOS 

CARaO 	 Iik* 	 imi~lCACION 	 y. paW REVISOR FISCAL PRINCIPAL 	PENAGOS CABEZAS YOHA]IA ANDREA 	Cc 52, 993,769 	 166966-r 

C]Wxrlca 

REVISOR FISCAl. - PRflg IUPLTZS 

POR ACTA NÚMERO 51 DEL 18 DE AGOSTO DE 2010 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMERA DE 
COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14411 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE AGOSTO DE 2010, FUERON NOMBRADOS 

CARGO 	 104PZ 	 IDI'fl7IC*Cj8 	T. PROF REVISOR FISCAL SUPLENTE 	 GOMEZ RUIZ JOSE MANUEL 	 CC 79,692,587 	 86800 

CZATITIC& - ESTA ZCIMIENTCS 

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCIÓN DE ESTA CÁMARA DE COMERCIO: 

"a BRz I3TI3L1CDhZITO : CAREL INGENIERI?. 4 SERVICIOS LIMITADA 
IAlCUL* : 27364 
7ZORA DE NATRICW.& : 20010209 
YrcEA DE RIMOVACION : 20180328 
ØLTEMB ASO RZIVADO : 2018 
DIPZCCIØW : CARRERA 5 H 24 -. 50 
flABElO : LA CAMPIÑA 
I$ZC2P!o : 85001 - TOPRI. 
TRLO 1 : 6320054 
TIXAPORO a : 3202720862 
TEL5FÇO 3 3106965106 
CORREO ELtCrRICO çerenc1a8came1jngenjerja.c, 
ACTIVIDAD PB.EECIPRL : F1290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL 	 -, 
ACTIVIDAD SECUEDAPIA : F4210 - CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y lIZAS DE FERROCARRIL.  
OTRAS AMXVIDAD= : P4112 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 
OTRAS TIVIDADES : 80811 - EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA, ARCILLAS COMUNES, TESO Y ANHIDRITA 
V~ DEL E8TRflLlCflREyO : 53,044,263,147 

XPICR 

LA 	DIRECC ION Y ADMI1II ETRACION DE LA SOCIEDAD ESTABAN A CARGO DE LOS SI GUIENItS ORGANOS: A. LA JUNTA 

1 
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_ 	 CANANA DE COMENCIO DE CASANARE 
CAMEL INOEMERIA & SEFMC)OS liMITADA EN REORGANIZACION 

F.cI* .sp.dldón: 20181*2114 -11:38:38 Rscc No. 800$O453 -- M^ Ope~ 01CAJA--20I812144~ 

________ 	 cODIGO DE VERWICACIÓN HIbSIUtdZl 
teflhsi, 

GENERAL DE SOCIOS. 5. EL GERENTE C. REVISOR FISCAL 

CERTIPICA: 

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 22 DE ABRIL DEL 2013, INSCRITO EL OlA 00. DE MAYO 2013 BAJO EL 
NUMERO 0020 DEL LIBRO XX SE REALIZO UNA SUSCRZPCIOW DE ACUERDO DE ADHZSION Al. CONTRATO DE FIDUCIA 
MERCANTIL IR REVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO-PA 	 BANCOLOMBIA 	 FUENTE 

PY)€S. 

~rica  
LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN DILIGENCIADO POR 
EL COMERCIANTE 

ciminca  
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LI, CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO 
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS 
QUEDAN.EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPOES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN 
OBJETO DE RECURSOS. EL, D:tk SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL. 

VALOR DEI CERTIFICADO $5, 500 

CERTiFiCADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICiOS VIRTUALES (SU) 

IMPORTANTE: La 1km. IgltaI de¡ acaetaslo del. CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE oordenlda en esta certilloedo ee&ónIoo es encueMis emitida por una 
entidad de certificación alerte autorizada y vlIada por  la &çertManden a, lri1a r Comercio, de oe.*Iwda6 con le. uxlOsnciu establecides en le Ley 527 de 
1099 pasa va 	p,*dlca y pntbelorii de lo. doxnsntos .ISctTÓstaOS 

La lUma dllst no.. una MnaIzada o uec~ por lo tanto, le 1km. d~ que acompeflø este doctane,de le poi -~ a Pav& de su .picaitrv visor de 

No obetani.. el Usted va a ~ir este cs.l8cado, lo puede hww daida su computador, con le certeza de qn el mlemo &o esp.dldo $ Ysvi. del osnel v*tijal de le 
cánw* de comercio y qn la pecaDos o ara le qn taded lev.. eribeQar si omtlflJo 	e.o. 

 
pumbve~porunawbvwdo~ckd~ 

k1greafldo al eniace httpsIJ&Icaaa e. ecamame.0olovPP relecelocendo le cIma,. di comercio e lndWdo el códIgo de verificación H1berUid 

M ,e.Ier la weflflcadón podre ,leualIzaf (y deucarger) una imagen asede del oetU 	qn tu. .vtegado el inuado en el 	qu. e. r.deó 1. fl'ansacoidn. 

La lUma mecinlc* que.. mueslya a oonttnu.clón es le rsprs.sntaclón gifica dele 1kma del swáa,io Juridco (o de quIen hege sus veces) de le Cámara de Co~ 
qijen li Nt. aIUE . l.aflnme mecánica no reemplazi lelkm.dIgltelen los dxum~ aleeb~ 

tL bfl 	ppflØ •** 
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j 	RIPUBUCA DE CÜLOIBJP 
IDEÍNTIFICACION PE501AL 

CcuLA CE CIUOADNUA 

' lU\IiO 

PUNT.3 iODUMiEZ 
PELLIOOC .. 	... - 	- 

Js 	AtlANO 	• . • 
• .ç:.:-• . . .... 

.....__.__._.____ .....;.. . 

___________4.._ 	 . 	•.. . 

iró 

FECNAD€$AC,MIEo 2201C-1931 
YOPAL 
CASANARE1 

LUGAR DE NACIMIENTO 

	

1.59- 	 M 

	

ESTATURA 	Ç.S. FIN 	SEXO 
06-EE.2000 VOPAL 
rECNA Y LUOAR DE EXPEOIÇION 

ISo EEco
Ra, 

- 

- Fm 
09529Oo2e. 02 oe3692s 

...•,•. • 
• 	• 



ti 

ccA MIEL 
1 icjc •ii.1,i i y Sti ucios Lid,, 

 

OTRO SI. AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE CAMEL INGENIERIA Y 
SERVICIO LTDA Y JOSE PUENTES RODRGUEZ, CELEBRADO EL 01 DE ENERO DE 2013. 

Entro los suscritos a saber: DANIEL A1.EJANDRO ENGATIVA RODRIGUEZ mayo' r:I 
eclaci y vecino de Yopal.. tdentificado con la Cédula de Cit:oa'jar ,ia No 74 814.38 dt 
Yopal. Casanare obrando en SLI calidad oc Gerente de CAMEL INGENIERIA r 
SERVICIOS LTDA quien para los efectos de este Otrosi se denominará EL 
EMPLEADOR por una parte, y por la otra JOSÉ PUENTES ROORGUEZ identificado fa 
con cédula No. 9430001 de VOPAL, CASANARE, con domicilio en YOPAL, 
CASANARE, Quien para los efectos ç1e este Otrosi se denominará el trabajador. han 
celebrado el presente Otrosi con la fnalidad le modificar la cláusula segunda del 
Contrato de trabajo celebrado el Ci DE ENERO DE 2013, la cual quedará de 13 Siguiente 
foima CLÁUSULA SEGUNDA: REMUNERACIÓN: FL F MPLEADQR y el trabaidor de 
r"utuo acuerdo cambian ci basca salarias estipulado en el contrato 1 termino lndefinioc 
celebiado él día OlDE ENERO DE 2013 el cual quedaiá en UN MILLON QUINIENTOS 
MIL 	PESJS C3;iGG M N ISi .00' O0; a partir dei 01 de Agosto de 2013, 

içñanco c• Cargo de AUXILIAR DE MICROPAVIMENTO 

El presente Otrosi feemplaza en su inteqridad deja sin efecto cualquer Otros. veroai 
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir po 
esci lo las modifcacpones al mismo ¡as que fu:'rr:aran parte 'ntegrr;te de este Otros; 

CIiJDADY FECHA Yupal Casanare 1 he Agosto de 2013 

wGAL: c' 

EL EMPLÉADQR 	 EL TRABAJADOR 
C,MEi ÑCENIERIA Y'FRVIClOS LTDA 	CC No ,'.......'. 	/ 
Ni] 8,14 O2 568-2 
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO 

OMBRE DEL EMPLEADOR: 	 ;CAMEL INGENIEFA&SERVICS LTDA 

DIRECCION: 	 Calle 40 No. 23 - 99 BI VILLAS DE SAN JUAN 

NOMBRE DEL EMPLEADO 	 JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ. 

CALLE 28 No. 33- 09 Bf MARIA MILENA 1. 
DIRECCION Y TELÉFONO: 	 YOPAL, CASANARE. 

Teléfono: 3123754288. 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: 	•YOPAL, CASANARE. 22/12/1981. 

CEDULA DE CIUDADANIA 	 C.0 No. 9.430.001 DE YOPAL, CASANARE. 

CARÓO U ÓFIIO QUE DESENPEÑÁ'fi. AYtJDAÑTÉ' 	 TÉÓÑI5'Ó - 
EL TRABAJADOR: 	 . MICROPAVIMENTO. 

SALARIO: 	 . $1.180.000 

FECHA DE INICIACIÓN DE LABORES: 	INGRESA EL 01 DE ENERO DE2013. 

CIUDAD 	DONDE 	HA 	
SIDO YOPAL CASANARE 	. 	 ¡ CONTRATADO EL TRABAJADOR:  

Entre él Empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, Corno aparece al 
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, i'egido por las 
siguientes cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El Empleador contrata los servicios personales del Trab 
y éstn se obliga' 

Aponer al serviiu del Empleador toda su capacicad normal de trabajo en forma exct 
el desempeño de las funciones propias de oticio mencionado y en las labores an 
complementadas del mismo de conformroad con las órdenes e instrucciones que le imparta Ef 
Empleador directamente o a través de sus representantes. 

A guardar absoluta reserva soh-e los hechos. documentos informaciones y en general, sobre 
todos los asuntos y materias qre iecrn a su conocimiento por causa o. con ocasión de su 
contrato ce trabajo. 

A nc prestar directa e iricirectamente servicios :aborales a otros EMPLEADORES, nia trabajar 
por cuerila propia en el mismo oticio, durante la vigencia del pro;e'ite contrato 	. 	 . 	. 	. . 
Parágrafo Primero: . Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en el 
manual de competencias del presente cargo. 

i.. 	 9i1  T'EiEfflO .5;) u 5r:uu 1 qx. 5OiY 

«t 
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Parágrafo Segundo: La descripción anteror es general y no excluye ni limita para eecutar labores 
conexas complementarias, asesors o similares y en yeneral aquellas que sean necesarias para 
un mejor resultado en la ejecución de la CauSa (p.0 (110 Oriqer al contrato 

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION. El Empleador pagara al Tribajador rrnr a preSiiÇ.iOi 
de sus servicos el saaru ndicaao pi.çadero e 	lsoporL.nir.anes seña adas en la parte rca. 
dentro de pago so e;',;erlra i. ..a 	rr..reac.çr', ne oos oecansos nominicuies y festivos de 
que tratan los capitulas 1, II y lii del to o VII ccl O 5 T 

CLAUSULA TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YIO 
FESTIVO. Paro el reconocimiento y paco del trabajo suplementario, rrncturno. dominical o festivo. 
El Empleador o sus representantes deberán haberlo autorizado previan eritC y por escrito. Cuando 
la necesidad de este trabajo se presep ile rIo rl)jinera imprHvista o naplazable. (ieherá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al i mpleador o sus representantes para uLi 
apr.bbaión. El Empleador. en conSecLiermcia, no r ;u;meri iungúi trabajo suplementario. u 
trabajo nocturno o en dias de descanso leg imiiieritc oblicj torio que no haya sido autorizado 
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda 
dicho. Tratándose de trabajadores de Dirección, confianza y Manejo, no habrá pago a horas 
Extras El Emploador fijará las lomadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio 
pucierdo variaris ci iirante la eeci 1 1:ióm' le prestrvte contrato 

CLAUSULA CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El Trabajador Su oul.ia a laborar la ¡oiadu 
ordinaria en los turnos ' dentro ile as o'as señ:'adus por el empeador pi.idieiido tacer éste 
ajiste o'cambos de horario c:ando o estime :onvcniintc Por acuerdo expreso o tácito de las 
partes, podrán •  repartirse las horas de la jornada Ordu aria er' la for'na prevista en el art 6' cci 
C ST" teniendo en cuenta que ¡os tiempos ae cescanso ente las seccones'ae ja jornada no se 
cOm)1iIAt dentro <le a rnisna .ie coníormdac ccn lo consagrado en el art 167 del C S.T. 

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Los prirlieros dos meses del presente contralo se 
conideran como periodo oc prto1'a y  ror ccnsia;ierite nialqimera de las partes pod 	'r i 
contraté unilateralmente. en cta.qLer mc'netc ci.rante (1.0110 periodo sr' Cio S 
de indemnización aiguna. 	 . . 

CLAUSULÁ'SEXTA:DURACION DEL CONTRATO. La duración del contrato sor'térrino 
indefnid. mientras subsistan las causas que e dieron origen y ia materia delJo 

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR."a. Ls estabIecida 
en a Ley Laboiai eglani6'nto :1k: .0 Ju ?"Jcaov  &l cump'imiento e las :nstrucciones entijas. ;Oi' 
el Empleador en lianscurso de¡ Cesarrciu del Contrato t.aooral 

b. Realizar personalmente la tahór. en los trrnir.os estipulados: observar los preceptos del 
reglamento y 'acatar y cumplir las órdenes e instrucciones qoe de modo particular le impartan el 
emrleaaor o sus,  rrpreseritarites se•jio el orden erarqutr;o estanlecido 

o 	Nc,C m " 'ii: 	rer'.,'i'v 3i.ta .ac:u1 expresa Ías 	formaciones que tenga sobre su 	¡ 
trabajo, especialmente SoLío' las i'aSdb que sean 14onaturaleza 'eservada. cuya divulgación pueda 
ocasionar'perjuicios al empleador 	 . 
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Conservar y restituir en buen estado, saivo el deterioro nalurai los inslnimentos y utls que le 
hayar sido facilitadas y las materias primas sobrantes 

Prestar la colaboración poshle en LE0 de siOioslro o de riesgo inminente que afecten o 
amenacel las personas o las COSaS de a empresa o estabec.rnento. 

1 Guarcar rigurosamente la moral en las elaciones con sus sunerores y compañeros 

g. Observar las medidas prevOltJaS nc;Ién!cas prescritas po el 'medico del empleador o por las 
autoridades del ramo. 

ti. Observar con Sima dilRjenc.i . 	:r:, .,, 	ruc:i lies . u deiies preveistivas de accidentes o 
de eriftrll.ecicles ir'dteraes 

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION UN1LATERAL. Son justas causas para dar por terminado 
unilaterahnente esta contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los art 62 y  63 del 
C.S.T. modificado por el art 7 del de:re 235i!65 y además. por parte del EMPLEADOR las faltas 
que para el efecto su califiquen (,orno graves a) viólacián por parte del trahajadór de cualqiiera ce 
sus obligaciones legales. contractuales o reglurriuritarias: bI la no asistencia puntual al trabajo. sn  
excusa suficlenle a juicio del EMP.EADDR. por dos veces dentro de un msrno mes calendario: c) 
a ejecución por parte oel traoajacor de :orcs remuneradas al servicio de terceros sin 
aijtor:zarión del EMPLEADOR dj as reveiac,(j'es de secretos y catos resorvaaos de la empresa: 
e) las rapeidas desavenencias oçj'i sus C:0',  aeros de libao: f; el neçho que el TRABAJADOR 
llegue enibriagaco ai trabajo o inqera heb.r!as e '.brIagmiIes en el silin de trabajo çj) el ticJiu que 
ci TRABAJADOR abandone el siticde :raojo su autorización ce 
sus superiores ti)la no asistencia da una seclÓri omplata de la jOInda de trabajo. o mus sin 
excusa suficiente a juicios del EMP E"PCR salvo Eierza maycr caso fortuito 

CLAUSULA NOVENA: INVENCIONES. 	.is •veiicsu'es reai.anas por El Trabaju \': 
pei-tene"-n a a Empresa siempre y ;ar-n asas sean rea izadas cari ocasión y dentro 

- 	ejecucón del contrato de trabajo y como Ç..aie de cumpimuento ae las obingacione 
Tamoeri io son aqi.e•las que se obenien nedante os datos y medios conocidos o l •  , . 	razón de la labor de.se;rpeñaca 	 1 

,CLAUSULA DECIMA:. DERECHOS DE AUTOR. !..c)Srle rechos irpmonales sobre las obr•s 
diseños invencloies nvestiQaciones etc oreadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones 
o con ocasión ellas pertenecen al Empleador. 

CLAUSULA UNDECIMA: TRASLADOS: Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador 
podrá trasladarlo aosde el uqar cargo. ya suc de traoa10 de acuerdo a las necciades del 
servicio sierlipre y cuando n.a se memos cabe e nonor Ja diqudad o se produ7ca una desr'eora 
sustaricic; C grave p .uc.o OOfl Oons:3 u a c:uda orn E: Empleador esta obligado a asirir njs 
gastos.  oi igiodos en CI rlad 	i.enuprL que sea una  decisión unla1eral de la Empresa 	 Í 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BENEFICIOS EXTRALEGALES, E Empleador pod' 
reconocer henef;ins Primas p'.S:;.'.s i:l. lu•-.';) era .r;i 	o que se nace a titulo cte 	•, 
Filera phiralr1arj y r s '  subsistirar naS!sqae ci Empleador Uoc da SL modificación o supresión. 

endie;nuu su Cap;lCdad todos lOs ci,iaies oç otorgan y reconocen, y el trabajador.asi lo acuerdan 	' 
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sin que teriaii caractor iIarial . pu o tanto nb tiencn efecto prestaciorral o incidencia en la base 
de apor:es en la seguridad socia: o parafiscal cfi especial éste acuerdo se refiere a auxilios en 
dinero o en especie, prnas perudieas o de antigüedad o en oneral beneficios de esa naturaleza 
tos que pocrán ser modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su 
determinación unilateral tal como fue otorgado 

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador 
des.iiente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminación del 
contrato Oc trabajo ya sea por concepto de prestamos. alimentación a bajo costo, hónos de 
alimentación, vivienda, utilización ile I1iecrio de cu:nijnic.aiciÓn. aportes bienes dados a cargo y no 
reintegrados, u otros que se presenten Cii ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se 
podrá realizar de la nómina quincenal o rreIisLja o dolas prestaciones sociales. irideninizaciones 
descansos o cualquier beneficio que resutt.• cori 	u6n de IFi 	stenc.a u lenín nación del contran 
por cualquier motivo. 

'CLÁUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. El 
Trabajador acepta :dc' ahora exaresz:iniente tuuas las riodiflcaciories UeterminacaS por e: 
Empleador. en o referente a sus cotidic unes aburaes, tales como la jornada de trabajo. el lugar 
de ;res:aciúii de servicio, el carqo ti ofcio y!C) tunclones y la forma de remuneración, siempre que 
tales rnodificacions no afecten su honor, diqnidad o sus derechos minirnos ni impliquen 
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. de conformidad cori io dispuesto cii la ley. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El Trabajador se .;ui:ivomcto 
a intorimar jor escr;lo u Empleador c..a:qi tr candado de dieccon te:'.ér'rc.ose c3rno suya. p:irid 
todos tos efectos ia jltu na Uireccio 'eqjStrJ(i cc a Eri:presu 

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y  deja 
sin efecto cualquiera otro contrato. verbal o escoto celebrado entre lás partes ccii anterioridad, 
pudiendo las partes convenir per escnito rorIrticaciones a' mismo :as que formarri parle 
integrante de éste contrato 

1.. 

El Trabajador 
C.C. 	/.•. 

	

. 	•). 

'••i (• 	/ 

/ 

yoP¿,1 Casanar C oc L rieo de ,d)1 3 

s t 	C. , ; ..... 

El Empleador 
CAMEL INGENIERIA & SERVICIOS LTDA 
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OTRO SI. AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE CAMEL INGENIERIA Y 
SERVICIO LTDA Y JOSE ADRIANO PUENTES ROORIGUEZ. CELEBRADO EL 01 DE ENERO 
DE 2013. 

Eiilit 	su;ritj.1sdiier )Al.E ALEJANDRO ENGA1 IVA ROD1- lCUEZ, mayor de edad y 
vecio de Yopal ,:!i.itIfcadc:'.r: !: (.JuL cc Civauar'.ia No 74 814.38 de Yopol. Casánaro 
obruicjo en su r.iIioad de Gerente 4e (:.AME INC;I'NIERI.A Y SERVICIOS LTDA quien para los 
efectos de este Otrosi se denon'iriar½ el empleador JOSE ADRIANO PUENTES 
RODRIGUEZ. identificado çorr ced.jla No. l 430.001 de YUpJI. Casanare. Cori domciJic, ci 
Yopal. Casanare quien para efectos de este Otrcs, se denominará eJ trabajador. han celebrado el 
presente Otrosi con la linalidad tic adicionar las siguientes clausulas al contrató de trabajo 
celebrado el 01 de Enero de 2013. la cUal quedará de la siguiente forma: 

— 	 CLAUSULAS ADICIONALES 

PRIMERA: Los partos de comurr 	'-nc e5!ipulai nito liie'ido en cueita la tistaricia de los 
proyectos en donde el trabajador dcibera prestar sus SO'ViC'OS, a SLU sil o de residencia se otorgará 
un auxilio al trabajador, que no constitu'e salnrio en duero ri en especie. cenomtriado 3UxiiiQ de 
localización y que se ha en. l !ji.;r';i iural  c2e Cinlu csp tu mii posos ($60.000j. Valor de  auxilo 
que se rara  

Sil .: .,. 	'ni'. 	s.. tor arieneier•ita a s Jmfl-3 de •_i  o 	irlión cci lo 
L.hC7tJ liii pes:r_. r 

SEGUNDA: Las parles de confiO a.c'rcto esIpulari que leri.eirdo en 'tjenta la distancia 1e os 
proyectos en donde ei trabajador dcbera presta' SUS sUrvclOS asu SitiO oc residefl,:,a se otorciara 
un auxiUo al trabajador. que no constnuye salario en dinero, ni en espec.é denominado auxilio de 
seguridad y que se fija en t Siululu total de Ciejilo Sesenta mil nesos ($160 000) Valor de auxilio 
que se liará efectivo a partir de! 01 ClO Enero de 2013. Por lo tanto se entiende que para efectos 
prestacionales y de factor salarial tan Solo se tornara en cuenta la suma de Un millón ciento 
OchnIa mil pesos rli,rte(Si 180 001» 

El trabajador de ritanera expiesa maririesla oue rccloe per mera .iheraldad por pate del 

	

empleador sumas o:usio,ates ,,c.ou.1, juS e' 	.'i.ia entia.eg , -a C.u.;Jes 00 coiistituyeri salario en 
diuro oea espece tal como se consayra en el art 128 del CST 

ç» o U E''..rr,'t ç  2U13 T''•'• 
4 

EL EMPLEADOR 
CAMEL INGENiERiA ' SERVICOS LTDA 
MT 844 002 568-2 

FLTRAA)ADOR 67 
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CERT - 2018-11-13-0617 
Yopal, 13 de noviembre de 2016 

LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con 

Cédula de Ciudadanía número 9.430.001, viene laborando en nuestra empresa 

desempeñando el cargo de AYUDANTE TECNICO MICROPAVIMENTO desde el 01 de 

Enero de¡ 2013 con un contrato a término Indefinido devengando un salario básico de 

$1.516.801 y un Auxilio de Localización de $ 206.837 pesos m/cte. 

Esta constancia se expide a solicitud de¡ interesado. 

Íi 
bR NA 	RTIEZ LUNA. 	 1 '5° 9001 
COORDINADORA ADMINISTRATIVA  

1 
et9 

Carrera5No 24-50 .Teno:(57)863285 06 
E-mail. 'nIocameIbgen4edacom 

www camelingenieria.com  
vopal - C.inyø - COIOmhii 
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EJ Yopal, Septiembre 18 de 2018 

Ingeniero 
JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ 
C.C. 9.430.001 
AYUDANTE TECNICO DE MICROPAVIMENTO 
CAMEL INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA 

Asunto: TERMINACIÓN DEL CONTRATO INDEFINIDO DE MANERA UNILATERAL, SIN JUSTA 
CAUSA 

Conforme a los estableado en el Art 64 de¡ Código Sustantivo de¡ Trabajo modcado 
por elÁ. 28 de la ley 789 de 2002, la Empresa haciendo uso de sus facultades legales 
que t8les disposiciones le otorgan, ha resuelto dar por terminado de manera unilateral el 
éontrato individual de trabajo a término indefinido suscrito con usted el día 01/01/2013, 
a partir de¡ día 18/09/2018. Lo anterior por razones de disminución de los frentes de 
trabajo; •..;. 

Por ¡o alterior,.anexa a esta comunicación encontrará Iaorden para la realización de lbs 
exámenes médicos de egreso que debe practicarse durante el término de cinco (5) días 
contados a partir de la fecha de retiro, pues de lo contrario se entiende que renuncia a 
ellos. Así mismo le informamos que la suma correspondiente a la liquidación final de 
acreencias laborales a que tenga derecho en virtud de la relación sostenida con esta 
empresa, le será entregada en un término de quince (15) días hábiles o en su defecto al 
siguiente corte de nómina, de acuerdo a lo previsto en la Le y. 

Agridecemás'sus servicios prestados a la Compañía en estos años y le deseanos éxitos 
en sus proyectosfujuros. 

.:. 

e 

1J;Jív! 1 
LqR!!NA MA1TIN 
Cordinadora\Adu 

Z LUNA. 

Carrera 5 No. 24 50 . Teiéfonó: (57) 86328506 
E-mail: info©cameIingeniera•com 

www.carneiingenie,ia.Óom 
Vopal - Casanare 
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Tipo certificación: Ingreso o 
Control Q 

1 «ivj,,qj ¡PS £A.S 
Nit. 900597531. 

Dirección: CARRERA 26 N 14A-38 !NTB Barrio Ho9çhos- Yopa/ 
7e): 6356935 - 3125059424 - 3203185755 

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD 

Post -incapacidad O 
Trabajo en alturas Q 

Periódico 	O 	Reliro - -. 
ROUt)içClÓri O 	Ingreso al SVE 

Caso ocupacional o 

Fecha 20/09/2018 09:55:00 	Empresa CAMEL INGENIERIA Y SERVICIO 
Nombre JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ 

Cargo AYUDANTE TECNICO MICROPAVIMENTØ 	 Doc. ldentida 
- 	. 	.....-'' 

'-' 

CONSULTA ESPECIALIZADA MEDICINA LABORAL EVALIJACION OSTEOMUSCULAR. DERMATOLOGICO 

NO egreso satistaclorio 

C. 
L 

paciente cori lumbago posterior a manojo inadecuado decargas no aporta reprotes ni historia clinica unicarnente rx de columna quoreprota discopatia 
LS- Si con ariterolsilsis y espondilosisi se considera que paciente Oebe se' valorado por neurocirugia y medicina laboral antes de ser retirado para 
definir el origen de la patotógia. se  dictamina egreso no satislactorio hasta que tenga concepto de neurocirugia y medicina laboral art. 

:;- 	 •:..J'ç?;' ,r- :.: ;:.: 	 : ;': 	 'y 	":';. 
— 	 •J.- 

PROGRAMA DF Vtl'Jt AFJr',A cDrr.,,r 
Visual O 	AdilivoQ 	Respiratorio o 	Cardiovascular 6 	Psiosocil o 	Ergonómico O 	Otros o 

REMISIÓN 	 SIQ NO®ARL 	 Sto NOO.EpS - 	.. 	 : SIo 
"Autorizo al (a la)-ctoctor(a) abajo mencionado(a) a realizaren él examen medico y/o paraclínico(s, registrado(s) en este documento, me ha 
explicado la naturaleza y propósito del examen medico y/o paraclinico(s). 1-le Comprendido y he tenido la Oportunidad de analizar el propósito, los 
beneticios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), asi como las medidas que tomará 

- TRIMSALUD IPS SAS para proteger la coníldericialidad de mis resultado. Manifiesto que he Icido y comprendido perfectari,ente lo anterior, 
suministrando intormac ion veridica. Autorizo a TRINISAIJ,JD IPS SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en (a 
legislación vigente la inforrnión registrada en este documento". 	 - 

. 	. 	. 	. 	- 	. 	.. 

Dr. Wilmr Ernesto Peña Mejia 	 Trabajador: JOSE ADRIANO PUENTES  - 	 . 	Mcd. Esp. SaIuC Ocupacionat 	
CC: 9430001 	 -'-- 	 - 	. - - Lic. Orpacionat: 10967/08 RM-  1587/07 	

- Declaro que todos tos datos registrados correapoliden a la vérdad 
 

Drreccin: CARRERI 26 N 14A-38 INT 8 Barnn 1-leteuhos . Vopal Teilono. 0350935- 3125069424 - 32O3B5756  . 	 . 	. 	 Ernail: gerer1cia@tririisaIodpscorn 
 

lí 

: - 	. 	
.' 



Fecha d 	iura 

Sevo 
Dss Me.flc de Ccrirto 

ESTUTT 	 COL-LUMBAR 

Fcna d• Adcuii,w 	2018/09/20 07:47 AM 
PUENTES RODRIGUEZ JOSE A0 ANO 
35 año 
c:.S KV80 MAS6O LATKV8O MAS 

NUEVA ÉPS 
S':ries 1 lrnoenes 

iATO CL'CCi'S (") 
.ON. CI\TICA 

cei ewalu r R'IOri L5-S1 pw pCo 

'ijs rc:• 

...........s 	Ir;e3 asi como a amplilud do Io do 

_S a:l :•:..1rs :.1Orf2C32raS y sacroi3cas conservan su roiac 

íoiCO bi2flOo do aspc[o normal. 	. 

C.['opor:!a cOr.rIirscia. 	-. 

. 	.- 	. 

arado 

CO ANTONIO 

r. 

- 	ELERADIoLOcirA DE C0LOMIA DIAGNOST' 
Dr ccrt oIkr 16 I/ -72 consutori 409,4O.41 1,415 ELI 



cA MEL 
fnpenr:a £ Servic.os Ltda 

Yopal, 08 de octubre de 2018 

Señores: 
COLMENA ARL 
Atn.: Maria Alejandra Arango 
La ciudad 

Asunto: SOLICITUD DE COLABORACIÓN PARA VALORACIÓN DE PATOLOGÍA 

Cor.ia( saludo. 

Con relación al asunto y teniendo en cuenta que el examen ocupacional de egreso de( 
señor JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadanía número 
9.430.001 conceptuó 'NO egreso satisfoctorio", atendemos Las recomendaciones y 
observaciones registradas en dicho examen por el médico laboral y solicitamos su 
colaboración para que medicina Laboral de la ARL revise el caso y conceptúe sobre el 
origen de (a patología manifestada por el trabajador. 

Areo a La presente comunicación el examen ocupacional de egreso mencionado, junto 
con informe radiológico aportado por el trabajador tanto a la empresa comó al médico 
laboral en el momento de la reaLización de( examen. 	. 

t.;;eflte 
1 

- 

LtNAZIZ 
Coi •iinadora Ad 	inistrativa 	. .. 

Anexus 	EdInen ocupacional de egreso realizado por TRINISALUD IPS SAS el dia 20/0912018 en un (1) folio 
ltifr me iadioloico apoitado por el trabajador, en un (1)rotio I 

: 	. 
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en sus proyectos futuros. 

Cordialmente, 

LOFENA MARTI4EZ LUNA. 
Cocdinadora A411minlstratjya 

Ill 
Ingeniería & Servicios 1. Ide 

El Yopaf, Diciembre 12 de 2018 

Ingeniero 
JOSE ADRIANO PUENTES RODRIGUEZ 
C.C. 9.430.001 
AYUDANTE TECNICO DE MICROPAVIMENTO 
CAMEL INGEN1ERIA Y SERVICIOS LTDA 

Asunto: TERMINACIÓN DEL. CONTRATO INDEFINIDO DE MANERA UNILATERAL, SIN JUSTA 
CAUSA 

Conforme a los establecido en el Art.64 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado 
por el Art. 28 de la ley 789 de 2002, la Empresa, haciendo uso de sus facultades legales 
que tales disposiciones le otorgan, ha resuelto dar por terminado de manera unilateral el 
contrato individual de trabajo a término indefinido suscrito con usted el día 01/01/2013, 
a partir del día 12/12/2018. Lo anterior por razones de disminución de los frentes de 
trabajo 

Por lo anterior, anexa a esta comunicación encontrará la orden para la realización de los 
exámenes médicos de egreso que debe practicarse durante el término de cinco (5) días 

contados a partir de la fecha de retiro, pues de lo contrario se entiende que renuncia a 
ellos. Así mismo le informamos que la suma correspondiente a la liquidación final de 
acreencias laborales a que tenga derecho en virtud de la relación sósténida con esta 
empresa, le será entregada en un término de quince (15) días hábiles o en' su defecto al 
siguiente corte de nómina, de acuerdo a lo previsto en la Ley 	 ' 	Í 

Agradecemos sus servicios prestados a la empresa' en estos años y le deseamos éxitos 	Iso 9001 
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL 
EXAMEN DE EGRESO 

DATOS DEL TRABAJADOR  
Fecha 	1311212018 
Nombre 	PUENTES RODRIGUEZ JOSE ADRIANO 
Documento 	9430001 
Empresa 	CAMEL INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA 
Cargo 	AYUDANTE TECNICO 

EXAMENES PARACLÍNICOS REALIZADOS 
Espirometria 	Optomsbia 	 GilcemIa 	 Koh 
Audiometria - 	Cuadro Hemático 	Serología 	 Frotis de garganta - 
VisiomeIna 	Pej 	 ParCIaIdeOr 	Curnvodegargan ta 
TransamInasas-Bun 	 Creatinina 

	
Abuso de drogas 

ens_ 

CONCEPTO  
SATISFACTORIO 

OBSERVACIONES 
PArlPÑTF (IJ ODrDTc-r 	, 	..........------ 

Alcohol en 

F CR IPS 021 
VersIón 03 

HCG T 
lRXdscoIun 

RXdetorax 

Ex. pslcosonsotnefrjco 

IlgIIancIa Epidemiológica 

1, ANTE 

X ActÑidad Física 3 V~pc 

X Buena Postura 
X Contrcepeso. 

Restr36ctones 

tras recomendaciones CITA POR NEUROCIRUGIA, CITA POR NL 

..-.. 	-. ., 

.- 

PUEN S ODRIGUEZ JOSE ADRIANO' 	MARIANA PULIDO TAPIAS 
TRABAJADOR 	 :•-' .- 	 UCS.O 

Carrera 18 No. 15 - fO Yopal Teléfonos: (098) 63571 32 t Fax (098) 6354934 - casanare0cruzrojacolombjana.oro 
Imo p:Socionm Tecno46a - 



Y, % Clínica 
1 Casanare 

NIT. 891, 855,847 

PACIENTE: PUENTES RODPJGUEZ JOSE ADRIANO 
IDENflFICACION: C.0 9430001 
EXAMEN: ECOGRAFÍA DE TEJIDOS BLANDOS MUÑECA DERECHA Y CARA ANTERIOR 
FALANGE PROXIMAL SEGUNDO DEDO MANO DERECHA. 
FECHA DE ESTUDIO: 18 de diciembre de 2018 

TÉCNICA: 

Se realiza barrido sonográfico con transductor lineal de alta frecuencia (11 Mhz). 

HALLAZGOS: 

Al evaluar la tumefacción señalada por el paciente en la cara interna de la muiSeca se 
aprecla imagen anecolca lobulada de pared delgada de 35x5 mm localizada entre 
pianos tendinomusculares a una profundidad de 2 mm en intimo contacto con la región 
articular cúbito carpiano. 

Al evaluar la tumefacción sePalada por el paciente en la cara anterior de la falange 
proximal del segundo dedo de la mano derecha se aprecia imagen anecoica de páred 
delgada de 6 mm de diámetro localizada dentro del tejido adiposo subcutáneo a una 

() 	 profundidad de 3 mm. 

Piel sin alteraciones. 

Planos tendinomusculares visualizados preservados. 

No se observan colecciones. 

CONCEPTO: 
GANGLIÓN EN CARA INTERNA DE MUÑECA DERECHA. 
QUISTE SIMPLE SUBCUTÁNEO EN CARA ANTERIOR DE FALANGE PROXIMAL DEL 
SEGUNDO DEDO DE LA MANO DERECHA. 

DR. HARVEY ROJAS MORA 
MD RADIÓLOGO. 
RM. 327-2000 

SelSor Usuario recuerde que los estudios de imagenología son un apoyo diagnóstico y su importancia radica en 
que deben ser analizados e Interpretados por su médico tratante de acuerdo al cuadro clínico del paciente. 

CALLE 13 #29 36 

TEL: 3132071582 



CLINICA CASANARE 
NIT: 891855847-3 

SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL 
Ingreso: 	14963 	 Fecha Historia: 10/01/20197:12:25 a.rn. 	 Página 1/1 
Número de Folio: 1 	 Ubicación: 	SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA - UEPA 

IDENTiFICACIÓN 

Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ 
Nombres: JOSE ADRIANO 
Dirección: calle 50b n 26-27 - CENTRO YOPAL - YOPAL 
Teléfono: - 3123754288 
Entidad Responsable: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO 
Seguridad Social: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO 

Tipo Documento: CC Numero: 9430001 
Edad: 37Años 00 Meses 19 Dias (2211211981) 
Sexo: FEMENINO 
Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO 
Tipo Afiliado: COTIZANTE 

PLAN DE MANEJO 

INTERCONSULTAS EXTRAMURAL.: 

Código 	Servicio 	 - 
890473 	INTERCONSUITA POR ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA 

Obsorvucionos: VALORACION POR NEUROCIRTUGIA 

IMPRESIÓN DIAGNOSTICA 	 -: 

CIÉIO DIanoslico 
M5 	. LUMBAGO NO ESPECIFICADO 

Especialidad 	 Cantidad 
NEUROCIRUGIA  

Observaciones 	PrIncipal 

Prfesional: RUlZABELLOFELTIBERIO 

Profesional: 	RUIZ ABELLO FELIXTIBERIO 	 - 
Éspaclalidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 
Tarjeta Prof. # 19141497 
Impreso el 10/01/2019 a las 07:12:43 Por el LJsuaio 19141497- RULZ ABELLO FELIX TIBERIO 
Indigo CrystaLNet - Powered By INDIGO TECI-INOLOGIES -lo CLINICA CASANARE Nit 891855847-3 



CLINICA CASANARE 
NIT: 891855847.3 

REPORTE NOTAS DE EVOLUCIÓN 
Ingreso: 14963 
Fecha Ingreso: 10/01/2019 6:11:13 am. 	Causa del Ingreso: Enfermedad general adulto IdentIficación: 9430001 	Nombres: JOSE ADRIANO 	 Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ Número de Folio: 1 	 UbicacIón: SOCIEDAD CLÍNICA CASANARE LTDA. tJEPA 

IDENTIFICACIÓN 

Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ 	
Tipo Documento: CC Numere: 9430001 Nombres: JOSE ADRIANO 	 Edad: 37 Años 00 Meses 19 Olas (22/12/1981) Dirección: catre 50b n 26-27 - CENTRO YOPAL . YOPAL 	 Sexo: FEMENINO Teléfono: 	- 3123754288 	 Grupo: 	 RH: Entidad 	NUEVA EPS CONTRIBUTIVO 

Rosponsabl 	 Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO 
e: 
Seguridad Social: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO 	 Tipo Afillado: COTIZANTE Estado Civil: SOLTERA 	 Grupo Étnico: 
Profesión: PERSONAS QUE NO HAN DECLARADO OCUPACION 

IMPRESIÓN DIAGNOSTICA 

CIElO Diagnostico 	
Observaciones 	Principal M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 

OBJETiVO - ANALISIS 

PTE Q 	UE REFIERE DOLRQP LUMBAR DE VARIOS MESES ID E EVOLUCION QUE SE IRRADIA A LA PIERNA IZQ 

PRESENATA DOLOR A LA PALPACION DE PAraverterbales lumbares hay e$(asmo paravertebral lumbar. 

COLUMNA LUMBAR 
£SPONDILOLISTESIS LS-SI 
DISCOPATIA LUMBAR 

DX ESPONDILOLASITESIS LS-Sl 
COMPRESION RADICULAÍ 

PLAN RNM COLUMNA LUMBAR 
VALORACION PÓR NEUROCIRLiIGIA 

ORDENES MEDICAS EXTRAMURALES 	 . 	
. 

IMAGENES DX EXTRAMURAL: . 	. 

Código Servicio 	Servicio 	
Cantidad 883230. 	 RESONANCIA MAc3NETJCA DE COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE 

Datos Clinicos Relevíntes: 	 RNM COLUMNA LUMBAR 

INTERCONSULTAS EXTRAMURAL: 
 

Código Servicio 	Servicio 	
Cantidad (J) 890473 	 1NTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA 	 .. 	1 

Observaclones VALORACION POR NEUROCIRTUGIA  

DESTINO 

SALIDA 

Profesional: 	RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO 	. 	 . 	IdentIficación: 9430001 	. 	. ....:
1 Especialidad ORTOPEDIA YTRAUMATOLOGIA 	 Nombre 	JOSE ADRIANO Tarjeta Prof.# 19141497 	.. 	 . 	 . 	Apellido: 	. PUENTES RODRIGUEZ. 

!mpresoel.1.0/01/2019.a las 07:12:34 Por el Usuario 19141497- RU1ZABELLO FELIXTIBERIO 
lndigO CrystalNet - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CLINICA CASANARE Nie 891855847-3 	 . 



CLINICA CASANARE 
NIT: 891855847-3 

SOLICITUD AYUDAS DIAGNOSTICAS EXTRAMURAL 
Ingreso: 	14963 	 Fecha Historia: 10/01/2019 7:12:25 a.m. 	 Página 1/1 
Número de Folio: 1 	 Ubicación: 	SOCIEDAD CLÍNICA CASANARE LTDA - UEPA 

IDENTIFICACIÓN 

Apellidos: PUENTES RODRÍGUEZ 	 Tipo Documento: CC Numero; 9430001 
Nombres: JOSE ADRIANO 	 Edad: 37 A/Sos 00 Mases 19 Dias (22112/1981) 
Dirección: calle 50b n 26-27 - CENTRO YOPAL - YOPAL 	 Sexo: FEMENINO 
Teléfono: - 3123754258 	 Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO 
Entidad Responsable: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO 	 iipo Afillado: COTIZANTE 
Seguridad Social: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO 

PLAN DE MANEJO 

IMAGENES DX EXTRAMURAL: 	 .,., 

Código 	ServicIo 	 Cantidad 
883230 	RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE 	 1 
Datos Clinicos Relevantes: 	. RNM COLUMNA LUMBAR 

IMPRESIÓN DIAGNOSTICA 

CIElO 	Diagnostico 	...... ... 	. 	 Observaciones 	Principal 
LÜMBAGONOESPECIFIGADO 

	
El 

Prefesionól: RUIZ ÁBELLO FELIX TIBERIO 

Profesional: 	RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO 
Especialidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 
Tatjeta ProF. # 19141497 
Impreso el 10F0112019.a las 07:12:42 Pat el Usuario 19141497 - RUIZABELI..O FELIX TIBERIO 
lndi90 Crystal.Nat- Poweíed By INDIGO TCHNOLOGIES . to CUNICA CASANARE Nit: 691855847-3 



Ingreso: 14963 	 Fecha HIStOIIS: 10/012019 7:12:25 am. 	# Autorización: COT NV 1 	 PiSS 2/2 
Fecha Ingreso: 10101/2019 6:11:13 a.m. 	Causa del Ingreso: Enfermedad general adulto 
Identificación: 9430001 	Nombres: JOSE ADRIANO 	 Apellidos: PUENTES RODRIGUEZ 
Numero de Folio: 1 	 Ubicación: SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA - UEPA 

Profesional: RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO 

Profesional: 	RUIZ ABELLO FELIX TIBERIO 	 identificación: 9430001 
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 	 Nombre 	JOSE ADRIANO 
Tarjeta Prof.# 19141497 	 Apellido: 	PUENTES RODRIGUEZ 
Impreso el 10/01/2019 a las 07:12:34 Por el Usuerto 18141497- RUIZABELLO FELIX TIBERIO 
Indigo Crystal Nel - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CUNICA CASANARE Nit: 891 855847-3 
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Orden 	 https:// 192.5.93.1 O/break/impsmpgr_hc.php?ccod_ord60086598... 

Break Poini I20. R1.13 

SOLICITUD MEDICA 
Fecha de Atencion: 20 18-11-09 

S.d FAMEDIC S.AS YOPAL 
Paciente: JOSE ADRLAO PUENTES RODRIGUEZ 
Contrato: SER\,ICIOS hAEDICOS FP,MEDIC SAS 
YO PAL 
T.po do Jeiario; COTLZANTE 
$oIIcItda por: \IICTOR hUGO SAAVEDRA OTALORA 

0iagnÓtico: M513 
CODIGO PROCEI)MIENTO 

 

Direcclón:ÇBIIG 11 No. 26-50 
10:9430001 

Plan; CONTRIBLJTWO 

Teléfono; 6353839 

Rango; 
Semana: 47 2 
Sed, Afiliado; FAMEDIC SAS VOPAL 

031000 TERAPIA FISICA INTEGRAL SOD 

881601 ECOGRAr LA (DE TEJIDOS BLANDOS EN LAS EXTREMIDADES SUPERIORES CON 
TRAN5DtCTQR DE 7MHZ 0 MAS 

9100 SEP 2018 CONCEPTO: DISCOPATIA LUMBAR LS.- 
si. ÉSt'oonousis L5 CON ANTEROLISTESIS GRADO 
II. OSTEOPENLA GENERALIZADA. DR. BOTERO FRANCO 
ANTONIO 
NODULO EN BORDE INTERNO MUÑCA DERECHA, Y 
MODULO DOLOROSO EN CARA ANTERIOR TERCIO 
PRO)QMAL SEGÚNDO DEDO MANO DERECHA. 

P,ofet,or,aI - - Firmado Electrónicamente. 

Fecha; 09111t2010 Hora; 13:2733 

FECHA )IÓRA uf ICj  
-- ----- ___ 

3 	 — 
-- .-o 

O 

7 

9 - iç 
10 c- 

Recuerde debe llegar iO min antes de la bol programada y 
facturar en recepcion (DESPUES DE CINCO?ÇIIN TARDE NO 
SEATENDIRA) para cuncl la Citil dob hilce.rlo 12 horas 

LifltOS DESPUES DE DOS SESIONES INASISTIDAS SE 
CANCLIJ%RA PROGRAMACION 



SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS 
900,405,505 	 PAG.1 

lmpnme:DINM 2018/12/10 12:05 	FOUO 01000028 

RESOI.UQON NUMERO 00004331 19 DIC DE 2012 

FORMATO ESTANDARIZADO DE CONTRAREFERENQA DE PACIENTES 

Fecha: 	L2ola,Ivioi 

INFORMAcION DEL PRE5TADOR  

Nombre: 	SERVICIOS MEDICO5 FAMEDIC SAS 	 NIT Ei 	Eo9004055o5 

Cnd,00: 	5000109004D55050I Dirperion Ortadof 	CPA 41 Np 34-47 BARZALILTO 
Tc1EIoro: 	1 	rjit,vn 	098 	ínrnr,. 6627820 	Departamento: VILLAVICENCIO 1 Munkinlo: 	VILLAVICENCIO 

DATOS DEL PACIENTE 
PUENTES RODRIGLJEZ JOSE 	ADRIANO - 

Tipo Documento de Identificac,on 
Registro Civil 

.. 	Tarjeta de Identidad 
Cedula de ciudadania 

- 1 CEiji4a_de extranlerla 	H 
Q"reccion de Residencia HpbjtuSh 	CL 

Pasapolte 
Adulto sin Identiflcacion 
Menor sin Identificacion 
Carnet Olpiomatico 
29NRO 35 09 

Salvo Conducto 	 9.430.001 
Permiso Especial Perrnan. 	Numero documento de identlticacion 
Certificado Nacido Vivo. _ 
Numero holco Ident. 	Fecha de Nacimiento 	1981112122 	L Edad 1 A036 1 

Telefono: 	31237542S8 
2'rartan,ent2: 	YOPAL 1 Municipio: 	YOPAL 

.ENCIDAD RESPONSIiBLE DEL PAGO: NUEVA EPS 1 CODIGO: 	EP5037 

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PACIENTE ACOMPAÑAWIE 
PUENTES RODRIGUEZ JOSE 	ADRIANO 

Tipo Documento de Identificacion 

1 Registro Civil 	 í1 
-I Tarjeta de Identidad 

Cedula de cludadania 
1. cedida de eiit.anleria 

pasaporte 
Adulto sin Identificacion 
Menor sin Identit9cacion 
Carnet biplomatico 

Salvo Conducto 	 1 	9.430.001 
Permiso Especial Penuan. 	Numero documento de ldentlflcadon 
Certificado Nacido Vivo. 
Numero Uri,cø Idant. 

)irecdon de Residencia Habitual: 	Ch. 28 NRO 35 09 1 	Teleforio: 	3123754288 
)asmento: 	YOPAL 1 MunIdo1a 	YOPAL 

PROÇEIONAL QUE CONTRARRmERE  
Nombre: 	NOCIJA MARQUEZ DISNEY Telefono: 5677820 

icrvioo nue eplidta la referencia 	CONSULTA EXTERNA  
icjcIo para el cual se solidta la referencia OTRA ESPECIAUDAD NO CIAS 

INFORMACION O INTCA REI-EVANTE 
PACiENtE QUE ASISIE Al FIAIAMEINIO DE IISIOIERAPIA CON OKUtN L)t IIJ SESILJ#ES CUN LIlA 	SI 1W Lii 
SCOPATIA LUMBAR QUIEN SE EVIDENCIA DURANTE EL TRATAMEINTO UNA RECUPERACION 80% 	DOLOR P 
RISTE A NIVEL LUMBAR DE LADO IZQUIERDO CON IRRADIACION EN PIERNA, DURAMNTE LA T M 

ISICJIS. ES11RAMIENTOS SE SUGIERE CONTINUAR CON LOS E.JLRICIOS EN CASA 
MINUYERON MODERAMENTE LOS ESPAMSO.S CONSERVA BUENA ELASTICIDAD SE TRABAJO 

ATENDIDO POR: NOCUA MARQUEZ DISNEY 

CIElO: M541 


