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SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA

BOGOTA

Comedidamente me permito remitir a usted el oficio No. 7856, auto del 11/12/2018 y traslados de la acci(’)n

de tutela No. 2018 - 00090 - 00.

Atentamente,

ZULMA PATRICIA RODRIGUEZ MUNOZ
SECRETARIA SALA CIVIL - FAMILIA

i

Fecha: 12/12/2018 12:14:11
Remita.nte: - Sala Civil Familia Tribunal Superior - Popayan
<sachribsupayan@cendoj.rsmajudicial.gov co>

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

T

Al contestar cite:
2018-01-542740

Folios: 16



TRlBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN :
SR SECRETAR]A SALA C]VlL FAMlLlA ’

_ STSP.- 7856

P -.-Popayén, 11 de diciembre de 2018

‘Senor:
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA
E-mail: notificacionesjudiciales@supersociedades.qgoc.co

webmaster@supersociedades.qov.co

Bogota

Ref: : 2018 — 00080 - 00

Proceso: - .. ACCION DE TUTELA
Demandante: MARTHA CECILIA QUIGUANAS

Demandado. SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Para su conocimiento y fines legales pertinentes, comedidamente me permito
remitir a usted, el auto de fecha diciembre once (11) del afio en curso, por
medio del cual del cual se admite la accién de tutela dentro del proceso de la
referencia.

Atentamente, | m

e/ J

ZULMA PATRICIA RODRIGUEZ MUNOZ
Secretaria Sala Civil — Familia

ESH.

Calle 3 No, 3 — 31 Telf. 8220503 — Fax. 8240200 Palacio Nacional Popayidn Cauca
Email; sacftribsupayan@cendoj.ramajudicial.gov.co




TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA i - :
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MARTHA CECILIA QUIGUANAS Vs SUPERNTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EI DELEGADO PARA
ASUNTOS DE INSOLVENCIA.

18DIC1116:03:48
REPUBLICA DE COLOMBIA

014399

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN
SALA CIVIL-FAMILIA

Popayan, once (11) de diciembre del afioc dos mil
dieciocho (2018). '

E;ri*_'lajf‘fé'cha;, se remite por Secretaria la accién de
tutela presentada por la sefiora MARTHA CECILIA
QUIGUANAS en contra de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES Y EL DELEGADO'PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA,
por la 'presunta vulneracién a sus = derechos
fundamentales al trabajo, minimo vital, salud.y vida
dlgna -

En “los hechos ‘de 1la demanda se expresa gque la
‘accionante es empleada de “PDEACERO ZONA FRANCA SAS”,
sociedad que funge como “proveedora de servicios de
maqu1la” de la “Sociedad FAJOBE SAS”, tltima que se
encuentra en ‘reorganizacién empresarial” vy  tramite
dentro del cual la Superintendencia de Sociedades
declaro ' “1ncumplldo el acuerdo y dlSpUSO su
llqu1dac1on” ' ‘

Se agrega que dicha decisién causa un “perjuicio
1rremed1able e 1rreparable a. - la Sociedad PDEACERO
‘ZONA ~FRANCA SAS" y por ende a la accionante como
'empleada de la misma; liquidada FAJOBE .SAS quedarla
sin empleo y por ende, sin un minimo vital y sin
cobertura a=la.salud5,» - ' '

Ehi éSé“'COntexto "y atendido a la regla de reparto
contenida en el numeral 10 del articulo 2.2.3.1.2.1.
del Decreto 1983 de 2017, ésta Corporacidn asumira el
conocimiento de  la accién constitucional, pues ‘para
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el caso concreto la Superintendencia accionada actua
como autoridad administrativa en ejercicio de
funciones jurisdiccionales.

Paralelamente, se dispondrd que por Secretaria se
vincule a PDEACERO ZONA FRANCA SAS y a la Sociedad
FAJOBE SAS.

Igualmente se solicitard a la Coordinacién del Grupo
de Acuerdos de Insclvencia en Ejecucidén de 1la
Superintendencia accionada y/o a la Coordinadora del
Grupo de Apoyo Judicial de la Superintendencia de
Sociedades, o© a quien le corresponda dicha funcién, .
proceda de manera inmediata a publicar un aviso en
cartelera y en la pagina Web de la Superintendencia,
(adjuntando el link para descargar via electrénica el
escrito de tutela y el presente auto), informando a
las partes (Promotor, apoderados, representante
legal, acreedores y demds intervinientes), sobre
la admisién de la presente accidén de tutela, para que
los interesados puedan ejercer su derecho de

contradiccidén y presenten las pruebas que pretendan
hacer valer.

Por 1o expuesto se, RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la accién de tutela presentada
MARTRHA CECILIA QUIGUANAS en contra de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EL DELEGADO PARA
ASUNTOS DE INSOLVENCIA.

SEGUNDO: Notificar a la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES y al DELEGADO PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA,
solicitéandoles rendir informe sobre los motivos gque
originaron la presente accidn, dentro de los dos (2)

dias siguientes a la notificacién de esta
providencia.

Igualmente requerirlos para que en el término de
contestacién, informen sobre la existencia del
tréamite de ‘“reorganizacién” en que la accionante
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aduce encontrarse FAJOBE SAS y el estado en que
actualmente se encuentra.

TERCERO: Vinculaxr a la presente accién a PDEACERO
ZONA FRANCA SAS y a la Sociedad FAJOBE SAS,
Sociedades a las que por conducto de la Secretaria de
ésta Corporacidn debe notificdrselas en la direccién
gue reporten para dicho cometido.

CUARTOQ: Solicitar a la .Coordinacién del :Grupo. de
Bcuerdos de Insolvencia en Ejecucién de @ la
Superlntenden01a accionada y/o0 a la Coordinadora del
Grupo de’ Apoyo “Judicial de la’ Super1ntendenc1a de
Sociedades, o a quien le corresponda dicha funcién,

proceda de manera inmediata a publicar un aviso en
éartelera'y'én la pagina Web de la Superintendencia, -
(adjuntando el link para descargar via-electrdnica: el
escrito de’ tutela y el presente auto), ;nformando a
las partes "(Promotor, apoderados,  representante
legal, - acreedores y demas interviniehtes), sobre

la admisién de 1la presente .accién de tutela, para
efectod de entenderlos VINCULADOS y gque puedan
ejercer su derecho de contradiccién,.preséntando las

pruebas que pretendan hacer valer dentro del termlno
de un d1a 51gulente a su’ notlflca01on.'

QUINTO- " Por - Secretaria enviar = oficio - dirigido

espec1f1camente a la Coordinacién del ”Grupo de
Acuerdos de “Insolvencia en- Ejecucidén de " la

SuperlntendenCLa accionada 3% a la Coordinadora ‘del
Grupo de Apoyo ‘Judicial de la Super1ntendenc1a de
Soc1edades para ‘que den cumpllmlento a lo ordenado en
el numeral anterlor. ' o - ‘ }
éEXTdf Comunlcar la inicdiacién de’ ‘éste tramlte a la
parte acc1onante '

NOTIFEQUESE Y CUOMP

NIO B ES

Magistrado Sustanciador



Seriores
JUEZ CIVIL DE SANTADER DE QUILICHAO, CAUCA
E.S.D.

Martha Cecilia Quiguanas, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en calidad de empleados de PDEACERO ZONA FRANCA SAS identificado
con NIT 900.385.512-6 con domicilio en la Zona Franca del Cauca, me permito presentar

- ACCION DE TUTELA en contra de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y el

DELEGADO PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA, con domicilio en la Avenida el Dorado

_ No. 51-80 de la ciudad de Bogota, representada legalmente por el Dr. JUAN PABLO

LIEVANO VEGALARA, mayor de edad, con domicilio en la Avenida el Dorado No, 51-80

- de la ciudad de Bogdté, por estar 'qUébran‘téndonos el derecho fundamental al trabajo,
- al minimo vital, a la salud y a la vida digna que nos asiste como empleados de la

sociedad PDEACERO ZONA FRANCA SAS quien es proveedor de FAJOBE S.A.S.,

identificada con el NIT. No. 800.232.356-4, con domicilio en |a Vereda Vuelta Grande,

150 metros Glorieta Siberia Via Cota Cundinamarca, Bodega 28, segin los siguientes:
HECHOS

1., Desde el afio 2010 la sociedad PDEACERO ZONA FRANCA SAS funge como

pereedor de los'servicios de maquila de la sociedad FAJOBE SAS.

2.— " la-sociedad -PDEACERQ-ZONA FRANCA SAS cuenta con una planta de persona
compuesta por 47 empleos directos y 23.empleos indirectos, ayudando con la generacién

. de.empleos enla zona de Caloto, Santander de Quilichao, Jamundi y demas municipios

aledanos Ios cuales hlstoricamente han sido golpeados por la violencia y el narcotrafico.

3 - En nuestra cahdad de empleados de PDEACERO ZONA FRANCA SAS temamos
conoc:rmento que la-empresa FAJOBE S.A.S. estaba en reorgamzacnon y ‘que_ le habia
5|do vahdado -un acuerdo de reorganizacion en al afio 2010 por parte de la
Supermtendencna de Socnedades Yy que se encontraba cumpllendo con el mencuonado
acuerdo - .

.5 Con fecha 27 de novnernbre de 2018 FAJOBE SAS nos ha- notlflcado que el dia 26 de

. noviembre . de 2018 el Delegado para Asuntos de Insolvencia declaré incumplido el

acuerdo de reorganlzacmn y decretd la ||qu:daC|on de la sociedad FAJOBE SAS.

. B,s  EL Supermtendente Delegado para Asuntos de. Insolvencia afirmé .que . los

acreed@res, -todas .entidades bancarias eran mas zmportantes gue los trabajadores y

‘demas grupos de interés, motivo por e! cual decretaba la liquidacién. Cabe resaltar, que

nosotros somos un grupo de interés: importante ya que al ser uno de nuestros prmc;pales
chentes nos venamos enormemente afectados. ; ; Cme e
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7.- El Superintendente Delegado para Asuntos de Insolvencia no tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

a.

Que en nuestro caracter de empleados de PDEACERO ZONA FRANCA SAS, y este
ultimo como proveedor del servicio de maquila, somos los-mds vulnerables ante
una liquidacién judicial, por estar expuestos a perder nuestros trabajos, en tanto

la-orden de-liquidacion-da por terminado todos los contratos- con los que cuenta

actuaimente la sociedad FAJOBE SAS, entre ellos el contrato de maquila que tiene
con PDEACERO ZONA FRANCA SAS, sociedad de la que hacemos parte.

FAJOBE S.A.S. siempre nos ha cumplido el contrato tanto en su aspecto .
monetario como en su compromlso por desarrollar mdustna y Crear mcentwos
para beneficiar esta zona del pais.- . . _ '

Que no determiné en forma concreta, especifica y clara cuales son los requisitos
formales que supuestamente incumplié la empresa FAJOBE SAS.

Que desconocio gue el fin de la ley 1116 es, entre otras cosas, la preservacion

- de. la-empresa como. fuente generadora de empleo, y que tratdndose de una
. empresa -operativa vy cumpl:da con sus trabajadores y proveeclores no solo

constituye una fuente generadora de empleo sino una fuente de estabilidad

“econdmica. para quienes trabajan con ellos, llamense trabajadores directos y
-pmveedores o-trabajadoeres indirectos {entre elles- PDEACERG ZONA-FRANCA SAS - -

Y Sus empleados)

-Que la socnedad FAJOBE S A. S EN REORGANIZACION es.una ernpresa que tlene i

viabilidad en su explotacién econémica, que se deberd tener en cuenta que a

"pesar de que los Bancos .consideren que no se ha cumplido con el acuerdo de

- pago, ésta ha cumplido con todas sus obligaciones laborales, contractuales y

fiscales que, le- han correspondido, velando con diligencia en el blenestar de la
entldad y.de sus proveedores

‘Que FAJOBE SAS cuenta con proveedores como PDEACERO ZONA FRANCA SAS

cuyos trabajos dependen en. gran parte. de la exnstenaa de dicha relacién
contractual, quedando desamparados todos los trabajadores de PDEACERO ZONA
FRANCA SAS.y sus familias. ‘ P,

PERJUiCié’IRhEMEDIABLE E IRREPARABLE

Al habe¥ il'lClJI"l’IdO el Supermtendente Delegado para Asuntos de Insolvencm en Ias vias
de hecho al proferir la providencna ‘atacada, trajo como consecuencia que s€ cause un

" perjuicio irremediable e irreparable a la sociedad de la que hacemds parte como
empleados- (PDEACERO ZONA FRANCA SAS) ‘puesto que teniamos la oportumdad de"f( :

tener una eestabilidad IaboraE en la relacién comercial que tenfamos con FAJOBE S. A.S,

lo cual es un privilegio en. ‘estos tlempos tan dlf'CIIes para todos los Colomblanos, dondef
escasea- gl trabajo,. cuando SOmos pJenamente conocedores que esta empresa tiene.
nombre en el mercado, _conflabllldad tal como lo demuestras las ventas que se realizan -

hoy en dsa a pesar de la crisis que atraviesa el pals, que tiene viabilidad de contmuar




explotando su objeto social, para garantizar el pago a todos los acreedores entre ellos a
los Bancos que sin ningun miramiento ni reflexién votaron negativamente para aprobar
la reforma al acuerdo de reorganizacion propuesta por la empresa.

VULNERACION AL DERECHO AL TRABAJO

Como empleados de una empresa proveedora de FAJOBE somos conscientes que la
empresa FAJOBE S.A.S. EN REORGANIZACION, es una empresa viable, que ha hecho
todos los esfuerzos que estan a su alcance para presentar formulas de arreglo y poder
continuar con su explotacién econémica en beneficio de todos los involucrados con esta
entidad, por lo que no entendemos cémo el Superintendente Delegado para Asuntos de

' Insolvenma, no lo tuvo en cuenta y slmplemente decreté la Ilqmdacmn de nuestra fuente

generadora de empleo y de-estabilidad econdmica.

Como colombianos y trabajadores nos preguntamos qué es curioso qué mientras por un
lado el Gobiernc requiere de la generacién de empleo (pues el desempleo va en
aumento: 9.1% octubre 2018) y de ingresos que permitan superar el déficit actual, por
el otro-lado los administradores-de justicia pretendan desconocer la operatividad de una
empresa que genera empleo en tan dificil crisis. : ‘

Aunado alo anternor tenemos una ley de financiamiento que nos augura mas impuestos
a-todos,-lo cual-es-aun mas preocupante si tenemos en-cuenta que PDEACERO ZGONA
FRANCA SAS debe entrar.a evaluar su operacién porque las. implicaciones de la
liquidacién de FAJOBE SAS para su operacion son nefastas, siendo necesario replantear
la p!anta de personal con la gue cuenta actualmente. :

Por todo Io anterlor, se le esta vulnerando el derecho al trabajo a todos aquel!os

. trabaJadores como nosotros, que de haberse declarado ia aprobacnon del acuerdo de

FAJOBE gozarian de una estabilidad laboral debido a la continuidad de su contrato de
trabajo contrato que hoy esta 51endo replanteado. . ‘

. VULNERACION AL MINIMO VITAL

S| FAJOBE SAS es Ilqmdada como arbltranamente lo pretende el Superlntendente
Delegado, los trabajadores de PDEACERO ZONA FRANCA SAS como nosotros podriamos
quedar desempleados y.con eso no solo se nos vulnera el derecho al- trabajo, sino
también el derecho al mlnlmothalvpues quedariamos sin salarios ni sustento econémico
con que soportar no sclo nuestros propios gastos sino también los de nuestras familias.

Adrcmnalmente Ios trabajadores de PDEACERO ZONA FRANCA SAS en.su gran mayona
son operarlos calificados, cuyo trabajo no es muy apetecido en la zona, con-lo que les
quedaria -muy dificil reubicarsé laboralmente y recuperar el sustento econdémico
necesario para vw:r dignamente en ‘compafiia.de sus familias.

Es’ precuso recordar que- los trabajadores de PDEACERO-ZONA FRANCA SAS son todas
personas que habitan en los municipios aledafios a la ZONA FRANCA DEL CAUCA, entre
ellos, Caloto, Santander. ‘de Quilichao.y Puerto Tejada, zona altamente pehgrosa y con
presenma de grupos al margen de la ley que estan esperando cualquner oportunldad para



vincular a sus organizaciones criminales personas desesperadas y desempleadas que lo
Onico que buscan es llevar el sustento econémico requerido en sus hogares.

VULNERACION AL DERECHO A LA SALUD

Si FAJOBE SAS es liquidado como arbitrariamente lo pretende el Superintendente
Delegado, {estrabajadores-de PDEACERO -ZONA FRANCA- SAS como nosotros podriamos
quedar desempleados perdiendo asi la cobertura de salud que, por tener contrato de
trabajo, actualmente poseemos. Pero lo mds grave de todo es que los trabajadores de
PDEACERO. ZONA FRANCA SAS en su gran mayoria tienen como beneficiarios a sus
_parejas e hijos dentro de la cobertura del plan de salud.

" En ese orden de ideas por la decision injusta y arbitraria del Supermtendente Delegado
se le estafia vulnerando &l derecho a'la sélud atodds los trabajadores que deban ‘ser
despedidos por el replanteamiento de la operacién de PDEACERO ZONA FRANCA SAS
como consecuencia de la desafortunada y parcializada decision adoptada por la
Superintendencia que lo que busca, segin él mismo lo manifestd, es proteger
exclusivamente a la banca colombiana por encima de todos los trabajadores que se
pueden ver. afectados por dicha decision. . :

JURISPRUDENCIA

Sustenta Jo- -anterior- la ﬂurasprudenaa que pasamos a- enunc:ar, la cual apoya Io
manifestado en esta tutela:, o : : o ,

1 Sentem:la T-444/13 . :

M.P. JORGE IVAN PALACIO PALACIO de fecha 11 de JUIIO de 2013 de la Sala Qumta de
“la, Corte Constitucional, en sus consideraciones indicé: *. ..3.3. Requisitos actuales de la_
accion de tutela contra sentencias. '

En la sentencna C- 590 de 2005 tamblen se reconocié gue los componentes teoncos de.
la Jurlsprudenaa han avanzado hacia los denominados “criterios de. proced;btlldad de la

accién - de tutela contra deczs:ones Judiciales’[13]. Tales eventos .comprenden - |a

superacién-del concepto de “via de hecho” y la admisién de “especificos supuestos de "
procedencia”, en.-eventos en Ios que si bien no se estd ante una burda trasgresnon de.
la. Consbtumon, s/ se trata de dec:s:ones que afectan los derechos fundamentales,

Conforme a Io expuesto, Ia Jurnsprudenua ha sido reiterativa en sefialar que existen
unos requisitos generales de procedencia de la accién, que hacen las veces de
presupuestos previos a través de los cuales se determina la viabilidad del examen
constitucional de las providencias. En la sentencia C-590 de 2005 se hlZO un. eJercu:lo de
snstematlzaaon sobre este _punto. Al respecto mdico

' 24, Los. requ:s:tos generales de procedencia de Ia acc;on de tutela contra
: dec;s:ones Judiciales son Jos siguientes:. . .

a. a,‘_Que;/a; 'cuest_ién.que,se ,-c{iscuta resulte de evidente relevancia constitucional.

.. Comoya.se menciong, el juez constitucional no puede entrar a estudiar cuestiones
= -que. no.tienen una ‘clara y marcada importancia constitucional so pena de -
'\‘/nvolucrarse en asuntes que corresponde definir a otras Junsdfccmnes[14l En



consecuencia, el juez de tutela debe indicar con toda claridad y de forma expresa
porqué la cuestién que entra a resolver es genuinamente una cuestién de
relevancia constitucional que afecta los derechos fundamentales de las partes.

b. Que se hayan agotado todos los medios -ordinarios y extraordinarios- de
defensa judicial al alcance de la persona afectada, salvo que se trate de evitar la
consumacion .de-un perjuicio fundamental irremediablef15]. De alli que sea un
deber del actor desplegar todos los mecanismos judiciales ordinarios que el
sistema-juridico le otorga para la defensa de sus derechos. De no ser asi, esto
es, de asumirse la accién de tutela como un mecanismo de proteccion alternativo,
se correria ‘el riesgo de vaciar las competencias de las djstintas autoridades
judiciales, de concentrar en la jurisdiccidn constitucional todas las decisiones
inherentes a ellas y de propiciar un desborde institucional en e/ cumphm/ento de
la§ funciories de esta Ultima.

¢. Que se cumpla el requisitec de la inmediatez, es decir, que la tutela se hubiere
interpuesto en un término razonable y proporcionado a partir del hecho que
originé la vulneracion[16]. De lo contrario, esto es, de permitir que la accién de
tutela proceda meses o aun afios después de proferida la decision, se sacrificarian
los principios .de cosa juzgada y seguridad juridica ya que sobre todas fas
decisiones judiciales se cerniria una absoluta incertidumbre que las desdibujaria
como mecanismos mst/tuc:onales legitimos de resolucion de conﬂ:ctos

d. -Cuando se ‘t,rate, de un_a irregularidad procesal, debe quedar claro.,que fa misma
tiene un efecto decisiva o determinante en la sentencia que se impugna y que
afecta los derechos. fundamentales de la parte actora[17]. No obstante, de
acuerdo -con. la doctrina fijada. en la Sentencia C-591-05, si la irregularidad
comporta una grave lesién de derechos fundamentales, tal como ocurre con los
casos de pruebas ilicitas susceptibles- de imputarse como crimenes. de Jesa
humanidad; la proteccion de tales derechos se genera independientemente de la

‘1nc1denCIa gue tengan en el l/tlg/o y por ello hay lugar a la anulac:on del _]UICIO. ,

e. Que /a parte actora /dent/f/que de manera razonable tanto los hechos gue
generaron la vulneracién como los derechos vulnerados y que hubiere alegado tal
vulneracion en e/ proceso Jud:aal siempre que esto hubiere sido posible[18]. Esta
exigencia es comprensible pues, sin que la accion de tutela llegue a rodearse de
unas exrgenc:as formales contrarias a-su naturaleza y no previstas por el
constituyente, si es menester que el actor tenga claridad en cuanto al fundamenro
de la afectacion. de derechos-que imputa a la decisién judicial,.que la haya
planteado al lnterior del proceso y que dé cuenta de todo ello al momento de
pretender la protecc:on constitucional de sus derechos.

f Que no se trate de sentenc:as de tute/a.l_'1 91 Esto por cuanto Ios debates sobre
la proteccidn de los derechos fundamentales no pueden prolongarse de -manera
indefinida, mucho mas si todas las sentencias profendas son somet:das a un

..nguroso proceso de selecc:on ante esta Corporac:on, proceso en wrtud del cual

las sentencias no seleccr_qnadas para revisién, por dec:sron de la sa/a respectlva,

S..se toman deﬁmtfvas. i



Mas adelante, se establecié que ademas de los presupuestos generales resulta nécesario
acreditar la existencia de -por lo menos- una causal o defecto especifico de
procedibilidad. -La sentencia C-590 de 2005 enuncié los vicios que son atendibles a
través de la accion de tutela de la siguiente manera:

"25. Ahora, ademas de los requisitos generales mencionados, para que proceda

-~ una accién -de- tutela. contra- una sentencia judicial -.es necesario -acreditar la
existencia de requisitos o causales especiales de procedibilidad, las que deben
quedar plenamente demostradas. En este sentido, como lo ha sefialado la Corte,
para que proceda una tutela contra una sentencia se requiere que se presente, al
menos, uno de los vicios o defectos que adelante se explican.

“a. Defecto oraanico, que'se presenta cuando el funcionario Judicial que profirié
1a providencia impugnada, carece, absolutamente, de competencia para ello.

"b. Defecto procedimental absoluto, que se origina cuando el juez actué
e completamente al margen del procedimiento establecido.

- "e. Defecto-fdctico, que surge cuando el juez carece del apoyo probatorio que
o permlta la aplicacién del supuesto legal en el que se sustenta la decision.

: “d Defecto materlal g gg,g;angvo, como son los casos en que se deczde con base
-en-normas inexistentes-o-inconstitucionatesf201 -6 -que presentan-una evidente y
grosera contradiccion entre los fundamentos y la decisidn.. ‘ S

f. "Er}or ihducido',ﬂ qué Se pfesenta cuando el juez o: tribuna'll fue victima de un
engafio por parte de terceros y ese engafio lo condujo a la toma de una dec:s:on
que. afecta derechos fundamentales. :

g Deas:on sin rnot/vac:on que :mpl/ca el /ncump/im:ento de los serwdores
Judiciales. de dar cuenta de los fundamentos facticos y juridicos de sus decisiones
en el entend:do que, prec1$amente en esa motlvac:lon reposa la legft/mfdad de su
orbita func:ona/

“h Qesconoc.rmzento del Qrecedente, h/poteSIs que se presenta por e_;emplo
cuando la Corte Constitucional establece el alcance de un derecho fundamental y

el juez ordinario aplica una ley limitando sustancialmente dicho alcance. En estos
casos-la tutela procede como mecanismo para garantizar la ef/caaa Juridica del
contenido  constitucionalmente  vinculante  del  derecho fundamental
_ vulnerado&l . S

V/olacmn d/recta de 13 Constftuc:on' ” (Subrayas fuera del texto ongmal )

2. Expedlente 85724 de 2016
Corte Suprema de Justicia Sala de. Casacnon Penal :
Procedentia de la accnon de tutela contra Providencias _]UdICla|ES.

Por.via Jurlsprudenmal :se ha venido dando paso a.la’ procedencia. de la sohcntud de
amparo cuando se ‘trate ‘de. actuacmnes que carezcan de motivacion o fundamento
objetlvo contranando su voluntad para hacer |mperar Ia arbltranedad y.el capncho del




funcionario, o resulten manifiestamente ilegales, de ahi que, por excepcion, se permitira
que el juez de tutela pueda intervenir en orden a hacer cesar los efectos nocivos que |a
via de hecho detectada puede ocasionar en relacion con los derechos fundamentales.
Confirma M.P. Gustavo Enrique Malo Fernandez Documento disponibte al ptiblico en junio
de 2016 Temas: Tutela. Via de hecho. Providencia judicial. Procedencia.

-‘PETICION ESPECIAL

Solicitamos se suspenda la providencia de fecha 26 de noviembre de 2018 en todas sus
partes, mientras se decide la presente accion de tutela, con el fin de evitar in perjuicio
irremediable e irreparable para PDEACERO ZONA FRANCA SAS y sus empleados ante la
decision arbitraria y no ajustada a la Ley como correspondia, proferida por el
Superintendente Delegado para Asuntos de Insolvencia de la Superintendencia de
Sociedades” dentro del proceso expédiente No. 28.440 mediante la cual se ordend la
liquidacién de la empresa FAJOBE S.A.S. EN REORGANIZACION, con quien laboramos.

, @ | | PETICION

Solicitamos se nos protejan- los derechos fundamentales invocados a través de esta
accion, entre. los que se resaltan el derecho al trabajo, el derecho &l minimo vital y el
derecho a la vida. digna y .se ordene a la Superintendencia de Sociedades -y al
Superintendente Delegado para Asuntos de Insolvencia, anular la decisién, aprobandose
la_reforma.presentada por la- empresa FAJOBE S:A.S. EN REORGANIZACION para que
se continie con el tradmite del proceso de reorganizacion y evitar un perjuicio
irremediable e irreparable a todos trabajadores de ésta.

PRUEBAS

Sohcntamos sean temdos en cuenta toda la actuacnon surtlda en eI expedlente 28 440
que reposa en-el: SupermtendenCIa de Sociedad, espeuaimente los audios que contienen
las: audlenCIas reallzadas a. flnales deI mes de octubre de 2018 y nowembre de 2018

Por otro lado, se adJuntan Ios srgulentes documentos: - L .

1. Contratos de Trabajo

AT
AR
pULE

BaJo Ia gravedad del Juramento mamfestamos que no hemos mterpuesto tutela s:mliar
por los mismos hechos Y derechos aqun descrltos . ;

NOTIFICACIONES

En m| cahdad de accmnante I'ECleI'emOS notlﬁcacuones en. eI Parque Industr:al y
Comercial, de Cauca ) Ios correos electronlcos : . s ,

U\mcaA: Q[\ C’a\a\*’ ?L-QQJJ— -\m\'ﬂx

A,
‘el
N



212 §SF A D2

gmarthacecilia@ymail.com « a2 ¥ L3
ot 2 bisd 126-42 SAder QUliehQ©

La acciohada en la Avenida el Dorado No. 51-80 de la ciudad de Bogé)té, correo
electronico webmaster@supersociedades.gov.co. '

Atentamente.

| o\f-“"-u Q Cﬁdg‘pgo&s
- Mattha Cecilia Quiguanas
C.C. No. 34'607.321
) Santander de Quilichao, Cauca

f: o
B



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO -

EMPLEADOR PDEACERO ZONA FRANCA
MARTHA CECILIA
TRABAJADOR _
QUIGUANAS TAQUINAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 34.607.321
| - LIDER CALIDAD Y
CARGO - : _ | PROCESOS
; o PARQUE INDUSTRIAL Y
LUGAR DE CELEBRACION Y FECHA COMERCIAL DEL CAUCA,
01 DE OCTUBRE DE 2018
] | PARQUE INDUSTRIAL Y
LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO COMERCIAL DEL CAUCA,
T 2018~ ETAPA 2 LOTE 8
| SALARIO BASICO I'$ 1.800.000
| PERIODO DE PAGO | MENSUAL N
| FECHA DE INICIACION DE LABORES | 01 DE OCTUBRE DE 2018 |
| PERIODO DE PRUEBA | 36 DIAS - L
| 6 MESES . o

| DURACION DEL CONTRATO

Entre los suscritos, PDEACERO- ZONA FRANCA S.A.S. debldamente representado por '
LAURA BETANCOURT AZCARATE y quien en adelante se¢ llamard EL EMPLEADOR y
MARTHA CECILIA QUIGUANAS TAQUINAS mayor de edad, vecmo(a) del municipio de
Caloto, Cauca - identificado(a) con cedula de ciudadania numero 34. 607.321 de .
SANTANDER DE QUILICHAQ, que en adelante se llamard EL TRABAJADOR hemos»
celébrado €l contrato de trabajo contenldo en las siguientes clausulas o

o TITUL I NATURALEZA DEL CON RAT'--'.' =

“\

PRIMERA.- OBL gggrgngs gguERALsg EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR y este se compromete a0 L

RTINS

a) Incorporar asu. serwmo toda su capacidad normal de trabaJo, en forma exclusiva, en el
desempefio de todas las funciones propias del cargo indicado en la parte superior, y las
conexas y compiementanas que se originen del mismo cargo, todo de conformidad con las
normas e :nstrUcuones que-en forma‘verbal o escrita le imparta EL EMPLEADOR o susi'
répresentantes |gualmente se"obliga a- no- prestar directa’ ni mdlrectamente serv;cnos -
laborales a otros empleadores, ni a trabaJar por cuenta propla en el mrsmo of‘ cno T




b) El servicio antes dicho lo prestara personalmente EL TRABAJADOR en el lugar
mencionado al inicio del presente contrato; las partes convienen en que EL EMPLEADOR

podra trasladar a EL TRABAJADOR.

¢) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion, confidencia,
sigilo y lealtad que debe a EL EMPLEADOR, absteniéndose por lo tanto de revelar cualquier
secreto o informacion confidencial, que llegare a su conocimiento por razones o no de su
oficio sobre las operaciones, procedimientos, actividades o cualquier otra clase de
informacién que pueda perjudicar los intereses del EMPLEADOR;

d) Responder por todos y cada uno de los elementos de trabajo que le entregue EL
EMPLEADOR para el desempefio de su cargo;

e) Devolver oportunamente los equipos, valores, documentos, carpetas y demas elementos
de trabajo que le entregue EL EMPLEADOR para el desempefio de su cargo;

f) Entregar oportunamente de conformidad con las instrucciones y los procedimientds
establecidos, todos los equipos, valores, documentos, sumas de dinero y demds, gque con
destino a este reciba de terceros en ejercicio de su cargo;

g) Consagrar toda su actividad en el desempefio de sus funciones, absteniéndose de
ejecutar labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho desempefio © menoscabar su
rendimiento personal, asi como todas aquellas que emanen de la naturaleza de la labor

contratada;

h) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos,
maquinas, (tiles y demds elementos que se le hayan facilitado. :

i) Guardar rigurosamente la moral con sus superiores y demas compafieros de trabajo;

§) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes
a evitarle dafios y perjuicios;

k) Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que amenacen
las personas y las cosas del EMPLEADOR;

) Observar las medidas preventivas prescritas en el respectivo reglamento de higiene y
sequridad industrial que para tal efecto se expida segun las normas vigentes 0O las
autoridades del ramo y que hacen parte integral de este contrato; : '

m) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o enfermedades profesionales; .

n) Registrar en las oficinas del EMPLEADOR, su direccién, nimero de teléfono y domicilio
y dar aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra; ’
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i) Destinar exclusivamente para el desarrolio de las labores contratadas el vestuario que le

suministre EL. EMPLEADOR de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno

- de Trabajo que hace parte integral de este contrato. Lo antenor siempre que el EMPLEADOR

'efectlvamente le-haya sum:mstrado vestuarlo

0) Utilizar los elementos que ‘EL EMPLEADOR le summlstre para Ia reahzacuon de su

' trabajo;

p) Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
mstrumentos, maquinas, equipds o lmplementos de labor con el fi n de evitar accidentes,

‘dafios o'costos adicionales.

SEGUNDA.- IUS_ VARIANDf FUNCIQNAL EL TRABAJADOR se compromete 3

desempefiar actividades correspondientes al nivel de su cargo, segiin los requerimientos del
negocio y del servicio para el que el funcionaric sea asignado, ya sea para la empresa
empleadora o para cualquier otra empresa o sociedad que su empleador designe, de
acuerdo a los convenios de colaboracidn que entre ellas se haya ce!ebrado

ERQERA FALTAS GRAVES. Son faltas graves y como tal pueden llegar a constatmr,

justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte de EL:

EMPLEADOR, ademas de ias enumeradas en articulo 62, literal a) del CST, las que se

“califiquen como graves en eI Reglamento Interno de TrabaJo y las siguientes: .

(a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obhgacnones legales,

‘contractuales o reglamentarias;” (b) el hecho de prestar EL TRABAJADOR directa a

indirectamente servicios a terceros, o trabajar por cuenta propia en forma mdependnente,
menos que exista permiso previo escrito de EL EMPLEADOR; (c) la revelacidn de datos o
informaciones no pubhcas consideradas por EL. EMPLEADOR como secretas, reservadas-o
confi denciales, que a JLIICIO de’la entidad le causen perjuicios directos o indirectos; (d) e
grave mcumphmnento por parte de EL TRABAJADOR, incluyendo actos de desobedlenaa,
deshonestidad, |ncump]|m|ento persistente o serio de sus funciones y negligencia; (e)
Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR; (f) El' abandono de sus obligaciones’ y responsabilidades, sin -previa
autorizacion de su “superior; (g) e hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o lngnera bebidas
alcohdlicas o. sustancras alucmogenas en el sitio de trabajo, aun sea por la primera vez; (h)
las desavenencnas con sus compafieros de trabajo; (i) Retener, sustraer o apropiarse de
documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

Las demas .que- -1as. .partes. establezcan como faltas graves,.en concordanoa con lo

,estabiecldo en el amculo 62, htera! a, numeral 6° del CST..

pudlendo hacer este ajustes o camblos de horario cuando lo estime conveniente.

Las partes pactan desde ahora, la..posibilidad de que EL EMPLEADOR dlsponga Ia"

organizacion de trabaJo, de forma permanente o temporal, en los términos y-condiciones de

la Jornada Flexible. ‘contemplada en el Artlculo 161 del C. S.T. admnonado por el Artlculo 48 )

dela Ley 789 de 2002.

' TA.- : ‘ 10. EL TRABAJADOR se obllga a !aborar la »
Jornada ordmana en los turnos'y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR



Por el acuerdo expreso o tacito de Iés'pértes, podré’m repértirse'las.'horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por e! articulo 23 de la-Ley 50 de 1990. '

Igualmente se deja constancia que EL EMPLEADOR podra disponer de la organizacién de
turnos de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 del CST.

PARAGRAFO PRIMERO. EL EMPLEADOR no reconocera a EL TRABAJADOR recargos
adicionales al salario pactado, cuando EL TRABAJADOR no haya sido previamente
autorizado expresamente y por escrito por un superior jerarquico, salvo cuando ia necesidad
de tal trabajo se presente de manera imprevista, caso en el cual, debera ejecutarse y darse
aviso inmediato al respectivo superior jerdrquico quien deberé dar el visto bueno.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se deja expresa constancia que en el evento que las funciones
que desempefia EL TRABAJADOR sean consideradas de DIRECCION, CONFIANZA o
MANEJO, este se encontrard excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal y
deberd trabajar el nimero de horas que sean necesarias para el cabal desempefio de sus

funciones.

QUINTA.- 1US VARIANDI TEMPORAL. En razon de las actividades que desempena El
TRABAJADOR en el cargo mencionado, el horario de trabajo es esencialmente flexible, de

10 cual EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterado y consciente, a fin de estar
en disposicién de adecuarse a la programacion previamente divulgada. .

SEXTA.- IUS VARIANDI GEQGRAFICO: El lugar para el desempefio de las funciones

sera el que corresponda a la ubicacién geografica de la empresa, y originaimente estara
asignado a la ciudad arriba indicada. Por lo tanto, queda claro que debido a que la actividad
de la empresa requiere de una asignacion flexible y eficiente del recurso humano, EL
TRABAJADOR se compromete a asumir los eventuales cambios que se lleguen a requerir
sobre el particular, para lo cual bastara la notificacion oportuna y previa que haga EL
EMPLEADOR, sobre las razones que hacen necesario su traslado. "

PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que las partes hacen explicita como
un supuestod para el logro de los objetivos de la empresa, y como tal el trabajador declara
conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la
misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacién del cargo gue se le confia. ‘ ;

SEPTIMA.- PRINCIPALES FUNCIONES. Las principales funciones a desempefiar por EL

TRABAJADOR Y a las que se obliga expresamente son las propias del cafgo arriba
mencionado, las cuales se encuentran establecidas en el Manuai de Funciones .que para

tales efectos tiene establecido EL EMPLEADOR,; y por lo tanto, las que a juicio de este - - -

deba cumpiir, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le sean entregadas, y de

acuerdo con lo previsto en el articulo 58, numeral 1° del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que

~ para todos los efectos se entenderan como parte integrante del presente contrato.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD, Las partes firmantes del presente contrato, reconocen * . * -

que con ocasién del contrato de trabajo existente entre ellas, EL TRABAJADOR ‘conocerd | ':

una serie de informacién de naturaleza reservada que constituye un activo intangible de- - -~ ¢
vital importancia para EL EMPLEADOR Yy respecto de la” cual, EL TRABAJADOR esta-



obligado, de acuerdo a lo establecido en el numerai 20 del artic(:lo 58 del C.S.T, a poner
todas sus capacidades personales y profesionales para prestar una proteccion efectiva.

Para efectos del. presen'te contrato, constituye informacion réservada de EL EMPLEADOR,
sometida a especial proteccidn de EL TRABAJADOR, la informacién y documentacién
relacionada con: ' s : ' .

- 1. Informacion relacionada con dlientes y proveedores ,‘ .
2. Informacién relacionada con los procedimientos propios de Ia compaiiia
Y su respectivo desarrolio - _
3. Informacién sensibje propia del area
4.. Informacion almacenada en Base de Datos

De igual forma, las partes firmantes, han acordado que se entienden incorporadas, a esta

cldusula, como informacién reservada sometida a especial proteccion y deber de reserva de]
trabajador, toda informacidn y documentacién futura que el trabajador conozca ¢on ocasién -

de la ejecucion del-contrato de trabajo, en el dmbito de las mismas actividades laborales a
que se refiere la informacién descrita en e punto anterior. -

-

El.TRA'BAJADQR;'se V'comprbmété a suscribir nuevas cliusulas de- éonﬁdenciéii_clad-o:'é'

modificar las existentes, en la medida en que aparezca‘ nueva informacién de: cardcter
reservado y que éste deba conocer con ocasidn de Ia ejecucion del contrato de trabajo.

" Fa. A [
¢ I SR RN

En virtud deestaclausula,ELTRABAJADOR astme la obligacion de no usar, explotar,

divulgar, revelar, exhibir 0 adquirir sin autorizacidn de EL EMPLEADOR, en beneficio propio
0 de un tercero, Iai._infg_rmacic}n"o c_!ocpn_;entaéfén reservada relacionada en los puntos 1, 2

y 3 del presente contrato.”

Mediante la"presente cldusula «deicdnﬁdenciaiidad y reserva en el'uso dela informacién: y,
acepta que sin la. previa autorizacién escrita- de EL- -
competente en ejercicio de sus funciones legales, 0 en .-

docurnentacién; EL TRABAJADOR
EMPLEADOR u orden de autoridad
desarrollo de investigacién judicial, no podra revelar,.ni dar a conocer a ningdn tercero, la

informacién o documentacién sometida 2 reserva relacionada en los puntos anteriormente

mencionados.

(O R

EL TRABAJADOR se 6‘Blf§a; a'que ‘Qna vez terminada la relacion laboral existénte conEL
EMPLEADOR, devolvera -toda. Ia."documentac_ién,v que se le haya dado en- ejécucién del
sea esta de cardcter confidencial o no lo sea. TR

contrato de trabajo,.

Toda}'*i'r}\')éﬁciém-d degtubrimienfb q'ue.EI-.. ‘I_'RABAJADOR feélice con-ocasién de sus faboress
se. atenderd “como propiedad ‘intelectual de EL EMPLEADOR, y por ende no podra
divulgarlos ni cederlos a ningun titulo.

\\
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En caso que el computédor'con el que EL TRABAJADOR trabaje sea de su propiedad, EL
TRABAJADOR se obliga a: o i

« Tener claramente diferenciada la informacion personal de la de la empresa. En caso
de sustitucion del equipo, sobre el anterior se debe realizar un borrado seguro.
e Tener un plan de mantenimiento en el cual se realice mantenimiento fisico y logico

_una vez cada afio. : _
« Contar con una solucién antivirus actualizada administrada de forma centralizada

desde cada uno de los servidores de la compaiiia. :
« Estar conectados a una fuente de poder regulada suministrada por una UPS.
. Contar con mecanismos de bloqueo en caso que el usuario se ausente de su jugar

de trabajo. :

Para cumplir con lo anterior EL TRABAJADOR podra contar con la colaboracién del area de
sistemas de EL EMPLEADOR, 0 quien haga sus veces.

Todos los funcionarios de la empresa son responsables de cumplir con todas las politicas de
la Compafifa refativas a la seguridad de la informacion. ‘

El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones
derivadas de la presente clausula, se considerara como una falta grave que daré lugar ala
terminacién inmediata y con justa causa de! contrato de trabajo existente con EL
EMPLEADOR, de acuerdo a lo astablecido en los numerales 6y 8 del literal a) del articulo
62 del C.S.T, puesto que tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR reconocen la

gravedad del incumplimiento de la obligacién referida.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que tiene EL EMPLEADOR, tanto si por dicha
violacion EL TRABAJADOR tiene que asumir responsabilidad de cualguier indole, o si se
ve de algin modo perjudicado, de acuerdo a como lo establece el Codigo de Comercio en
el Titulo 11 del Libro Tercero, el articulo 238 y siguientes de la Decisién Andina 486 de 2000
y las demas normas concordantes con las anteriores. ,

EL TRABAJADOR sera patrimonialmente responsable ante EL EMPLEADOR por todos los
perjuicios, tanto patrimoniales como extrapatrimoniales, que éste Gltimo sufra ppr razon del
incumpliriiento en que el primero incurra en relacién con esta obligacién de no hacer a su

cargo.



ULO II. REMUNERACION

NQVENA.- REMQNERACIQN EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por ia
prestacion de sus servicios la suma -mencionada al inicio de este contrato, y la misma sera

pagadera tal como se menciona al comienzo del documento. Dentro de este pago se
encuentta incluida la_remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan

los capitulos 1 y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Se .conviene - que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto dé salario variable, cualguiera que sea la modalidad que se
acuerde, constituye remunerauon ordinaria, y el 17.5% restante, estaré destinada a

remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II-del Tltulo VII del

Codlgo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA PAGOS NO CONSTiTUTIVQS_ DE §ALARI De conformidad con el articulo

128 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por €l articulo 15 de la Ley 50 de 1990,
las Partes acuerdan que todo subsidio, berieficio o auxilio que llegue a. recibir EL

- TRABAJADOR en dinero o en especie, permanente u ocasional, no constltuyen salario y

en consecuencia, no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,

indemnizaciones, prestaciones sociales y, en general, para el pago de cualquier otra

acreencna de caracter laboral 0 en materla de segundad socual y paraf‘ scales e

ECIMA PRIMEM IUS VARIANDI REMUNERATIVO; En caso de que EI.

TRABAJADOR devengue salario variable, las partes en este contrato convienen que-en
caso, de- modificarse. los supuestos que han servido de base para la conformacion del

' componente varlable, EL EMPLEADOR podrd ajustar en' cualquier tlempo las condiciones

de causacion, introduciendo las variaciones que resulten necesarias para que se mantengan

las condiciones - equntatlvas, en tal caso, al momento de  nétificar ‘los ajustes, EL
'EMPLEADOR mdxcara a EL TRABAJADOR con claridad los motivos y razones de los

mismos.

" TI_I' _ut»o» ;II;-puRAgl'Q’_N VDEL' .C“QD!"IB A‘IQ’." - :

terrnlno f‘ JO y tendra la- duracién sena!ada al inicio del presente documento.

_ .DE ~IMA -TERC] RA- PERIODO DE PRUEBA. A partir de la fecha de lngreso, EL

TRABAJADOR se somete.a un periodo - de prueba mencionado al* ‘comienzo de’ este
. .dacumento, durante éste. tiempo:tanto EL. EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran,
terminar el presente contrato en cualquier momento, en forma unllateral srn que se genere'

derecho mdemnlzatorlo alguno

s ULO:I\}.:S;ISPOSICi" NE':II':INA‘"?E- o

DEQIMA guARTA.- EFECT 0§ Y MOQ,IEIQACIONEg El presente contrato reemplaza en.

su- mtegrldad y deja sm efecto cualquuer otro contrato verbal o escrito celebrado entre las

-NDA DURA ION EI presente contrato de trabaJo se" ha pactado a

\L



partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. ' o - ‘

DECIMO QUINTA.- EL TRABAJADOR reconoce y acepta la posibilidad de desarrollar sus
funciones directamente para el empleador o para cualquier otra empresa 0 sociedad que
aquel designe de acuerdo a los convenios de colaboracién (o de cualquier otra naturaleza)
que EL EMPLEADOR haya celebrado para tal fin. De las relaciones que se establezca entre
EL TRABAJADOR y los terceros en virtud de la poliasignacion mencionada en ésta clausula
ho se.derivara vinculo laboral alguno, toda vez gue la subordinacién se mantiene en cabeza
del EMPLEADOR Yy seré ejercida en virtud del contrato de'trabajo celebrado entre esta y

EL TRABAJADOR. '

Se deja expresa constancia que en atencidn a lo anteriormente -expuesto, se entenderan
como funciones de EL TRABAJADOR aquellas que le fueron asignadas en desarrolio del
contrato suscrito entre las partes, asi como aquellas de soporte que deba prestar en las
mismas areas de competencia en que se desempefia la empresa con las cuales existan

convenios de colaboracion.

En sehal de aceptacién se firma en el municipio de Caloto (Cauca), a los un (01) dias del
mes de octubre de 2018.

e Bebnol D ol

POR LA EMPRESA - _ EL TRABAJADOR --
LAURA BETANCOURT AZCARATE MARTHA CECILIA QUIGUANAST.
C.C. No. 1.032.448.005. C.C. No. 34.607.321 |

Representante legal.




