webmaster@supersociedades.gov.co

De: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Caloto - Seccional Popayan
<jOlprctocaloto@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: martes, 04 de diciembre de 2018 11:47 AM

Para: : webmaster@supersociedades.gov.co

Asunto: ANEXOS TUTELA

Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Caloto - Seccional Popayan ha compartudo un archivo de OneDrive para la
Empresa con usted. Para verlo, haga clic en el vinculo siguiente. - s . -

IE ANEXOS TUTELAtiff.tiff 1 . SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

BOGOTA
i Al contester cite:
i 2018-01-532887
!

Fecha: 4/12/2018 11:56:55 Folios: 14
Remitente: - Juzgade 01 Promiscuo Circuito - Caloto - Seccional Popayan

De: webmaster@supersociedades.gov.co <webmaster@SUPERSOCIE
Enviado: martes, 4 de diciembre de 2018 11:03 a.m. T . - — N

Para: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Caloto - Seccional Popayan
Asunto: RE: NOTIFICACION TUTELA

Buenos dias

De manera atenta solicitamos enviar de manera completa la tutela para ejercer el derecho a la defensa, teniendo en
cuenta que solo envian el auto de vinculacién y admisién. Desconociendo de esta manera de que se trata la tutela.
Quedamos atentos para poder tramitar

Cordialmente

Gestion Documental
Superintendencia de Sociedades
Teléfono: (+571) 2201000
webmaster@supersociedades. gov.co
Avenida E! Dorado 51-80
Bogota, Colombia

De: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Caloto - Seccional Popayan [mailto:j01prctocaloto@cendoj.ramajudicial.gov.co]
Enviado el: martes, 04 de diciembre de 2018 10:59 AM

Para: webmaster@sup’ ersociedades.gov.co
Asunto: NOTIFICACION TUTELA

PARA EFECTOS DE NOTIFICACION PERSONAL
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_"PRIMERO.;; ADMITIR la ACCION DE TU]EM pmpuestag por PEDRO ANTONIO

- HURTADO LUCIO, mayor de edad, actuando como empleado lde PDEACERO ZONA -
. FRANCA SAS,.preésenta ACCION DE TUTELA, en contra de la SUPERINTENDENCIA DE

" SOCIEDADES 'y 6l DELEGADO PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA, por la presunta
. vulneracién de Iosifde.r,abho&fngjamentale@gl;tr_abi'ejq,¢§l.qmlnimo vital, a ila salud y a Ja

i *

.. vida digna. SEGUNDO:“DESELE a Ia ACCION DE TUTELA el tramite preferencial
. prescrito -en el a’_rtf»cufé;;ﬁg’“ﬁdgl Decroto = 2591 {de; J991.TERCERO: NOTIFIQUESE

£

- persohalmenté'esté providentia pof el msdic ‘s expedito’y eficaz a para que ejerza su
-+ ~derecho de contradiccion*y defensa;” 10" que débers-hacer *on*s) término de un (1) dia
" . siguiente al-recibq de la presente comunicacion, dentro del cual apottara los documentos

que quieran aducir como medios-de prueba, CUARTOQ: NOTIFIQUESE personaimente el

- presente auto o por cualquier otro medio eficaz a al tutelante PEDRO ANTCONIO
- HURTADO LUCIO. .QUINTO: Téngase como prueba los documentos aportados en la -
“presente accién de Tutéla. NOTIFIQUESE. LA JUEZ, (fdo.) ELCY JIMENA VALENCIA

" CASTRILLON™.
B . Atentamente,
e —
r. - JAMES MELENJE GARZON
i,‘ - Secretgrio © - - '
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PEDRO HURTADO, mayor de edad, ldentlﬂcado como aparece at pie de’ mi firma, ,
actuando en calidad de empleados de PDEACERO ZONA FRANCA SAS identificado con
. . NIT 900.385.512-6 con domicllio en la Zona Franca del Cauca, me permitd presentar
. _ACCION;DE TUTELA en contra de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y el
ST e DELEGADO ‘PARA ASUNTOS DE INSOLVENCIA, con domicilio en la ‘Avenida el
wie *° = ' porado'No, 51-80 de la ciudad. de Bogotd, representada legalmente por el Dr..JUAN
UR .. .PABLO" L!EVANO VEGALARA, mayor de edad, con domicilié en la Avenida el Dorado No.
Lt .4 % 7T 51-80 de la cludad de Bogota, por éstar quebranténdoncs el derecho fundamental al

trabajo,,’al minimo vital, ‘a la salud y a la vida digna que nos asiste como
L " empleados de la socledad PDEACERO ZONA FRANCA SAS qulen es proveedor de
S FAJOBE %.A.S.; identificada.con el NIT. No. 800.232.356-4, con domicilio en la Vereda
S . Vuelta Gi'ande, 150 metros Glorieta Siberia Via Cota Cundinamarca, Bodega 28, segln
Fo e e les siguiéntes :

HECHOS ‘
1.- - Désde el afo 2010 la socledad PDEACERO ZONA FRANCA SAS fhnge como
proveeddr de los servlctos de maquila de la sociedad FAJOBE SAS.

' o 2. La socledad PDEACERO :ZONA FRANCA SAS cienta con una planta de persona

‘- compuesta por 47 empleos: directos y 23 empleos indirectos, yudando con la

) generaclén de emplecs en la-zona de Caloto, Santander de Quilichao, ‘Jamundi y

A " demas rhunicipios aledafios los cuéles hlstérlcamente han sido golpeaﬂos por ia
’ violencla y el narcotréﬂco.

v

L I

AT L 3. En rivestra calldad de empleados de PDEACERO ZONA FRANCA SAS teniamos

. e conocimiento que la empresa FAJOBE S.A.S. estaba en reorganizacién Yy que la habia
- sido validado un acuerdo de reorganizacién en al afio 2010 por parte de la
>« .» . . Superintendencia de Socledades y que se encontraba cumplendo con el mencionado
4 acuerdo. :

~ 5.- Con fecha 27 de noviembre de 2018 FAJOBE SAS hos ha notiﬂcado que él dia 26 de .
S ‘ noviembre de 2018, el Delegado para Asuntos de Insolvencia declaré tncumplldo el
- acuerdo e reorganlzacién ¥ detreté la Ilhuldacién de la socledad FAJOBE SAS

6»" El. Superintendente Delegado para Asuntos de Insolvencia aﬂrmé que los

. ' acreedorés, todas entidades bancarias, eran mas importantes que los trabajadores y

: @ ; demds grupos de Interés, motivo por el cual decretaba la liquidacién. Cabe resaltar,

© que nosotros somos un grupo, de interés importante ya que al ser uno de nuestros
prlnc|patés chentes nos venamos enormemente afectddos.
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slgulentes aspectos : e . :

\"*Que en nuestro carécter de empleados de PDEACERO ZONA FRANCA SAS, vy
"."este titimo como proveedor del setvicio de maquiila, somos los més vulnerables
X e aﬁte una liquidacién judicial, por estar expuestos a perder nuestros trabajos, en
$ ‘tanto la orden de liquidacién da por terminado todos los contratos con- los que
dienta actualmente:la socledad FAJOBE SAS, entre ellos ¢l contrato de maquila
qoe. tlene <on PDEACERO ZONA FRANCA SAS, sociedad de la que hacemos
N parte

."‘FAJOBE SAS siempre nos ha cumplido el contrato tanto en !;u aspecto

. . para beneﬂclar esta zona del pais.

‘ f Que no determtné en forma concreta, especlﬂca y clara cuales son 1os requisitos
N - farmales que supuestamente incumplié Ia empresa FAJOBE SAS.

- g ¥

0o, o d. qle desconoclé que el fin de la ley 1116 es, entre otras cosas, la preservacién

. 7 .., déla empresa como fuente generadora de empleo, y que tratdndose de una

ernpresa operativa y ‘cumplida con sus trabajadores y proveedores no solo
‘ -constituye upa fuente ‘gerieradora de empleo sino una fuente de estabilidad
»" - econémica. para quienes trabajan con ellos, l[Amense trabajadores directos y
L proveedores o trabajadores indirectos (entre ellos PDEACERO ZONA FRANCA
. SAS Y sus empleados)

R ey Que Ia sociedad FAJOBE S.A.S. EN REORGANIZACI(SN es una empresa que tiene

: - -vihbilidad en su explotacidén econémica, que se deberd tener en cuenta que a

»  pésar de que los Bancos consideren que no se ha cumplido con el acuerdo de

: pago, ésta ha cumplido con todas sus obligaciones faborales, ‘contractuales y

L fiscales que-le han correspondldo, velando con diligencia en el’bienestar de la
o T entidad y de sus proveedores.

BT ‘Que FAJOBE SAS cuenta con proveedores como PDEACERO ZONA FRANCA SAS

cuyos trabajos dependen en gran parte de la existencia de dicha relacién

contractual quedando desamparados todos los trabajadores de PDEACERO
' 'ZONA FRANCA SAS y sus familias.

N - . . . . 5

Q S 1. pERIUICIO IRREMEDIABI.E EIRREPARABLE
, : .
: Al haber incurrido el Superlntendente Delegado para Asuntos de. Insolvencia, en las
-vias de hecho al proferir ia provldencla atacada, trajo como consecuencia que se cause
* o, "~ un perjulcio irremediable e Irreparable ‘a la sociedad de la que hacemos parte como

empleados (PDEACERO ZONA FRANCA SAS) puesto que teniamos ia oportunidad de
tener una estabilidad laboral e fa relacién comercialique teniamos con FAJOBE S.A.S.
"lo cual ds un privilegio en estos tiempos tan dificiles para todos los Colombianocs,
T donde escasea el trabajo, cuando somos plenamente conocedores que esta empresa

<

kb My s

e X 70 EL Superintendente*oelegado para Asuntos de Insolvencta no tuvo en cuenta |os¢ ‘

monetario como en su compromiso -por desarrollar industria y crear Incentivos
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- tlene nombre en el mercado, conﬂabllldad tal como lo demuestras las ventas que se
realizan hoy en dia a pesar de la crisis que atraviesa el pais, que tiene viabllidad de

continuar explotando su objeto social, para garantizar el pago a todos los acreedores,

entre eilds a los Bancos que sin ningdn miramiento ni reflexidén votaron negativamente
para aprobar la reforma al acuerdo de reorganizaclén propuesta por la empresa.

WLN‘ERKCI(SN AL DERECHO AL TRABAJO

. empresa: ‘FAJOBE S.A.S. EN REORGANIZACION, es-una empresa v!able, que ha hecho
todos log esfuerzos que estdn a su alcance para presentar férmulas de arreglo y poder
- icontinuaf con su explotacién econdmica en beneficio de todos tos involucrados con esta
entidad, por lo que no entendemos cémo el Superintendente- Delegado para Asuntos de
Insoiventla, no.lo tuvo en cuenta y simplemente decretd la llquldac]én de nuestra
fuente generadora de empleo y de establlldad econémica,

Como colombtanos Yy trabajadores nos preguntamos ‘qué es curioso que mlentras por
un lado e! Gobierno requiere de la generacién de empleo (pues el desemplec va aen
aumento: 9.1% octubre 2018) y de ingresos que permitan superar el déficit actual, por
. ¢l otro lddo los administradorés de justicia pretendan desconocer la opemtlvidad de

" .una empresa que genera empleo en tan dificil crisis.

ot

Aunadc a lo anterior tenemos. una- Iey de finahclamiento que nos aligura mas

‘ Impuestos a todos, lo cual es aun més preocupante si tenemos en cuenta que

.PDEACERO ZONA FRANCA SAS debe entrar a evaluar su operacién porque las
" impiicacignes de la liquidacidn. ‘'de FAJOBE SAS para su operacion son nefastas, siendo
necesarlo replantear la planta de personal con la que cuenta actualmente.

Por todo lo anterior, se le. esta vulnerando el derecho al trabajo a todos aquelios
trabajaderes ‘como nosotros,-que de haberse declarado la aprobacién del acuerdo de
. FAJOBE Jozarian de una estabilidad laboral debido ala continuidad de su contrato de
trabajo, tontrato que hoy esté stendo replanteado . j ~

VULNERACIéN AL MINIMO VITAL ;
Si FAJOBE SAS es- liquidad - domo arbltrarlamente*lo pretende el Superintendente
Delegadd, los trabajadores de PDEACERQ ZONA' FRANCA SAS comd nosotros
podriamos quedar desempleados y -con eso no solo se nos vuinera el derecho al
trabajo, sino también el derecho al minimo vital pues quedariamos sin .salarios ni
sustento ‘econdémico con que soportar no solo nuestrds proplos gastos sino también los
de nuestras familias.

Adicionalmente, los trabajadorés de PDEACERO ZONA“ FRANCA SAS en su gran mayoria
. son operarios calificados, cuyo .trabajo no.es .muy apetecldo en.la zona, con lo que les
quedaria; muy dificil reubicarse laboralmerite y recuperar el sustento . economico
necesario para vivir dlgnamenté en compafia de sus f'amilias

~-Es» preclsc recordatr que los trabajadores de PDEACERO 20NA FRANCA SAS son todas
personas que habitan en los municiplos aledafios a la ZONA .FRANCA DEL CAUCA, entre

v

e

L Como empleados de una empresa prcveedora de FAJOBE SOMos conscuehtes que la’

[ T
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ellos, Caloto, Santander de Qulllchao y Puerto Tejada, zona aitamente peligrosa y con
presencla de grupos al’ margen de la ley que estdn esperando cualquier oportunidad
_pera. -vingular'a sus organizaciones criminales personas desesperadas y desempleadas
que 1o uriico que buscan es’ Ilevar el sustento econémlco requerldo en sus hdgares

R > VUI.NERACIbN AI. DERECHO A LA SALUD

f

S! FAJOBE "SAS es liquidado™ como arbltrarlamente lo pretende el Superlntendente
B Delegadd,-ulos trabajadores de PDEACERQ ZONA FRANCA SAS comd nosotros

g . ..contrato de trabajo, actualmente poseemos. Pero lo mas grave de todo.es que los

trabajadéres de PDEACERO ZDONA FRANCA SAS en su gran mayoria ‘tiknen .como

beneﬂclarios a sus parejas e hljos dentro de la cobertura del plan de salud.
En ese oi_‘den de ideas- por la decislén lnjusta Y arbltrana del Supenntendente Delegado
“se le estarfa vulnerando el derecho a la salud a todos los:trabajadores que deban ser

.7 como consecuencla de la desafdrtunada y parcializada decisién adoptada por la
. Superintendencia que o que: busca, segun é mismo lo manifesté, es proteger

exc!usivamente a la banca. co!omblana por encima de todos Ios trabajadores que se
. pueden ver afectados por dicha’ decisién

AT JURISPRUDENCIA
Sustenta‘ Io anterior Ia Juﬂsprudencia que pasamos a enunclar, la cual apoya lo
manlfestado en esta tutela:

)

*1 1! Sentencla T-444/13 - ' :
M.P. JORGE IVAN PALACIC PALACIO de fecha 11 de julio -de 2013 de la Sala Quinta

| P . = de la Cofte Constitucional, en sus conslderaclones Indicé: *..3.3. Requlsltds actuales

«dela acclon de tutela contra sentencias. :

[P » M ' 3 ;«

" Enla sentencia C-590 de 2005 ‘tamblén se reconocio que los componentes teéricos de

o f. . la jurisprudencia han avanzado hacia los denominados “criterfos de procedfbllidad de

o - la accibri de tutela contra decisiones judiciales”[13]. Tales eventos comprenden la’
’ superaclén del concepto de “via de hecho” y la admisién de “especificos supuestos de
] procedencia”, en eventos en los que si blen no se estd ante una burda-trasgresién de
e la Constitucién, si se trata de decislones que afectan los derechos fundamentafes

Conforme a lo expuesto, la jurisprudencla ha sldo relteratlva en senalar que existen .

unos requisitos generales de procedencia de la accién, que hacen las veces de

Q o presupuestos previos-a través de los cuales se determina la viabilidad del examen
_constitucional de las providencias, En la sentencia C590 de 2005 se hizo Un ejercicio
- ,,'u; e ode sistematizaclén sobre este punto Al r‘especto lndlc6
,:3.1 “24. Los requls:tos generales de pmcedencia de la accién de tut’efa contra
v . T decislanes jud/cva!es son Ios s:gulenteS' -; . . :
iy foe - " a. Que fa cuestlén que se discuta J'esulte de ew’dente relevarnicia constitucional

- .Como- ya se menc:oné el Juez Constztuc:onal -no puede entrar a estudfar

D ona -
%

podnamds quedar desempleados perdiendo asf la cobertura de salud que; por tener,

despedidos por el replanteamiento de la operacién de PDEACERO ZONA FRANCA SAS -

L.
- N
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'f:b. Que se hayan agotado-todos fos medios - -ordinarios y extraordiﬁarios- de

Loes,y ‘de- asumirse Jla "accién de tutela como. un mecanismo de protectin

"e. Que la parte actora identifigue de manera razonable tanto los hechos que R

R T [ T AT o e ] ST S ——— L T o e A
Frat E rwin b S N, N - 3 - . .

cuestiones que no tienen una clara y marcada importancia constitucional so
© pena. de lnvoiucrarse en asuntos - que corresponde definir a otras
judsd:cc:onesug_l En- consecuenc:a, el juez de tutela debe indicar, con toda
‘clatidad y de forma expresa porqué la cuestibn que entra a résolver es
enufnamente una cuestién de relevancia constltuaonal que afecta los derechos
funb'amentales de Ias partes. .

v

'defensa judicial al alcance de la persona ‘afectada, salve que se trate de evitar ia . 3
.consumacién de un perjuicio iusfundamental irremediable[15]. De ailf que sea S |
‘un deber del actor despiégar todos los mecanismos judiciales o.rdmanos qgue el

‘sistemia ]undlco le otorga para la defensa de-sus derechos. De no ser asi, esto '

altematlvo, se correrfa él riesgo ‘de vaclar-1as competencias de las distintas
autoridades judiciales, de concentrar en la jurlsdiccién constitucional todas las

,Adec:slanes inherentes a ellas. y de propiciar un desborde institucional en ef

-

cumpllmlento de las’ func:ones de esta ultlma

c. Que se cumpla el requisito de la inmediatez, es decir, que la tutela ~se hubiere
. interpuesto en un término razonable y proporcionado a partir del hecho que
-~ arlginé la vuineracién[16]. De lo contrario, esto es, de permitit que Ia accién de
tutela proceda meses o aln afos después de proferida la decls:on se
".sacrificarfan los principios de cosa juzgada y Seguridad juridica ya ‘que sobre
todas las decisiones judiciales se cerniria una absoluta incertidumbre que las

“. desdibufaria omo mecanismos institucionales Iegttlmos de resaiucién de

conﬂrctos

misma tene un efecto decisivo o determinante en la sentencla que se impugna y

H
| é
" d. “Cuando se trate de una Irregularidad procesal, debe quedar claro que la ’ t
que afecta los derechos fundamentales de la parte actoraf[17]. No obstante, de ;

E

. acuerdo con la doctrina fijada en la Sentencia C-591-05, si la irregularidad

comporta una grave lesién de derechos fundamentales, tal como ocufre con los T
casos de pruebas flicitas susceptibles de imputarse como crimenes de lesa o

hurhanidad, la proteccién de tales derechos se denera independienterdente de la : !
Incidencla que tengan en el litigio y por ello hay Iugar a la anulacién deél juicio. :

¢

generaron la vulneracién como los derechos vuinerados y que hubiere alegado .
tal vuineracién en el proceso judicial siempré que esto hubiere ‘sido H

- posible[18]. - Esta exigencia es comprensible pues, sin que la accién de tutela

llegue a rodearse de unas exigencias formales contrarias a su naturaleza y no - .
previstas por el constituyente, si es menester que el actor tenga claridad en

cuanto’ al fundamento de la afectacién de derechos que imputa a la decisién

Judicial, que la haya planteado al interior del proceso y que dé cuenta de todo R
ello al momento de pretender Ia proteccién constltucional de sus derechos. - :

f Que no se trate de sentenclas de tutela[,g_al Esto por cuanto los debates
sobre la proteccién de los derechos fundamentales no pueden prolongarse de

- manera indefinida, muché més si todas las sentencias proferidas son sometidas
~ & un riguroso proceso de seleccién ante esta Corporacién, proceso en virtud del

+

o .




cual las sentenaas no seleccionadas’ para revfsién, por decrs:én de Ia sala
respectlva, se tornan deﬂnlt:vas

Més adejante, se estableclo que ademés de los presupuestos denerales resulta

necesarig-acreditar la existencia de —por lo menos- una causal o defecto especifico de

procedibllidad. La sentencla C-590 de 2005 enuncié los vicios que son atendlbles a

,través de I acclén de tutela- de la stguiente manera:

"25. Ahara, ademés de Ias requisitos generales mencionados, para qae proceda
una accién de tutela contra una sentencla Judicial es necesario acreditar la
ex:stem:la de requisitos o causales especiales de procedibilidad, las Yue deben
quedar plenamente demostradas. En este sentido, como lo ha seﬁaladb la Corte,
para que proceda una tutela contra una sentencia se requlere que se presente,
.al menos, uno de los vicios o defectos que adelante se explican. ’

"a, p_e_tg_ctg_gm_éa[g_q, que se presenta cuando el funciohario judlcfaf que praﬂnd
: Ia provldenc/a impugnada, carece, absolutamente, de competencfa para ello,

= "b, nggxgggj_g@ggﬂ;& que se origina caando el juez actub
. completamente al margen del procedlmfento establecido. :

"c. Defecto fictico, que surge cuando el juez carece del apoyo- probatono gue
T permlta Ia aplicacién del supuesto legal en el que se sustenta la dec:s:dn

w ‘-_“d Qgﬁqg:p_mgﬁgagi_o_;ustaaﬂm, como son las casos en que se dec:de con base

~ en normas inexistentes o Inconstitucionales[20] o que presentan una evidente y
. 'gfosera contradlccfén entre los: fundamentos yla decisién.

"‘f E[mc_mdu_cuiq, que se presenta cuando el juez o tribunal fue victima de. un

engafio por parte de terceros y ese engafio lo condufo a la toma de una decisién

que afecta derechos fundamentales :

- *g. Degisidn_sin motivacién, que lmplica el incumplimiento de los ‘servidores
judiciales de dar cuenta de los fundamentos fdcticos y juridicos de sus
decisiones en el entendido que precisamente en esa motivacién reposa la

. Iegitimldad de su érbita funcional.

-

“h. Desconocimiento del precedente, hipdtesis que se presenta, por ejemplo,

cuando la Corte Constitucional establece el alcance de un derecho fundamental y

" el juez ordinario aplica una ley limitando sustancialmente dicho alcance. En

. estos casos la tutela procede como mecanismo para garantizar la eficacia

Juridica del contenido constitucfonalmente vinculante del derecho fundamental
vulneradoLgJ_l T .

™. Violacidn dlrecta de ia Constitucién.” (Subrayas fuera del texto origfnal. J.

" 2. Expediente 85724 de 2016
" Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Penal

Procedencla de Iz accién de tutela contra Providencias judiciales.
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Por via jurisprudencial, se ha venido dando paso a la procedencia de la solicitud de
"amparo- cuando se trate de actuaciones que carezcan de motivacién o fundamento
objetivo, contrariando su'voluntad para hacer imperar la arbitrariedad y el capricho del

funcionaflo, o -resulten manifiestaménte ilegales, de ahi que, por excepcién, se
o jpermltiré .que el juez de tutela pueda intervenir en-drden a hacer cesar los efectos

nocivos que la via de hécho detectada puede ocasionar en relacién. con Ids derechos

fundamentales. Confirma M.P. Gustavo Enrique Malo Ferndndez Documento disponible
i isal pablido” en junlo de 2016 Temas: Tutela. Via:de hecho. Providendia judicial.
. Procedencla . . -

PETICION ESPECIAL

SolJcitamos se suspenda Ia provldencla de fecha 26.de noviembre de 2018 en todas
"sus partds, mientras se decidé la presente accién de tutela, con el fin d& evitar un .
" perjuicio- iremediable e irreparable para PDEACERC ZONA FRANCA SAS Yy Sus

empleados ante. la decisién arbitraria y no ajustada a la Ley como correspondia,

" ‘proferida por el Superintendente Delegado para Asuntos de Insolvencia de la

Superintendencia de Sociedades dentro del proceso expediente No. 28.440 medlante la
cual se ordend la quuldacién de. Ia empresa FAJOBE S.A.S: EN REORGANIZACI(SN con

~ .quien Iaboramos.

L PETICION

It "

Sollcltamos se nos protejan [os derechos fundamentales invocados a través de esta

*accidn, entre los que se resaltan e! derecho al trabajo, el derecho al minimo vital v el

; derecho ‘a la vida digna y se.ordene a la Superintendencia de Socieflades y al
_Superintendente .Delegado para Asuntos de Insolvencia, anular fa decisién,
aprobandose: la reforma presentada por la empresa FAJOBE 5.A.S. EN
‘REORGANIZACION, para que se continiie con el trémite del proceso de reorganizaclén
y evitar un perjuicio Irremediable e irreparable a todos trabajadores de ésta, .

ST 7 PRUEBAS a ot

" . Solicitamos sean tenidos en cuenta toda la actuacién surtida.en el expediente 28.440

- que reposa en el Superintendencia de Socledad, especialmente los audios que

-, contienen las audlenclas reallzadas a finales del mes de octubre de 2018 y noviembre
- .de 2018

£

. Por otro Iado, se adjuntan los siguientes documentos:
" 1. Contratos de Trabajo
" JURAMENTO

_Bajo la gravedad del juramento manifestamos que no hemos lnterpuesto tutela simnar
por los mlsmos hechos y. derechos aqui descritos.

*
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NOTIFICACION ES

Comerclal de Cauca o Eos correos electrénlcoS'

‘electrénito webmaster@supersocledades gov co.

L ———— T

TSR T T

" En mi calidad de acclonante reciblremos notificaciones en

el ﬁarque Industrial ¥y

Rl ¥4 acclohada ‘en Ia Avenida el .Dorado No. 51-80 de la ciudad de Bogbté correo

e

i F i
4 .8 < - Pedro Antonlo doL Lucio '
1 5 . C.C. No. £16:763\198 '
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*+ | QUINCENAS VENCIDAS

2

#

-

' | PDEACERO ZONA FRANCA S.A.S. L

LUGAR, FECHA DE NAGIMIENTO Y -

' {cauizs DE.MAvo-Ds'1ssa .

!'",-MSAI.'A‘RIODE‘ . R o .

oos MILLONES QUINIENTOS ML PESOS M/ICTE -
TPERIODOS DE PAGO

 [CUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES _
~|cALOTO -CAUCA :

PRIMERA: OBJETO.

a no

o !NDEFINIDO

R DIRECCION DEL EMPLEADOR

| NOMBRE DEL EMPLEADOR L ‘
= R PARQUE INDUSTRIAL Y COMERGIAL DEL CAUCA
ETAPA It LOTE 8

‘ NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

EDRO ANTONIO HURTADO LUCIO O CALLE 34 # 2742

CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL

NACIONALIDAD, - . . ;
T | TRABAJADOR

ADMINISTRADOR PLANTA

{$2.500.000,00)

'FECHA DE INICIACION DE LABCRES
1 DE NOVIEMBRE DE 2010

| CHUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADOC EL
TRABAJADOR
CALOTO -CAUCA

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas,

identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato

_ individual de trabajo regido ademas por las siguientes clausulas:

EL EMPLEDOR contfata los servicios personales de!
TRABAJADOR vy este se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
ias brdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de
..8US representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir,
prestar directamente ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, i a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia

" de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos -
y/o electrénicos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que ,

lleguen asu conocnmnento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por Ié
_prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
" sefialadas amba Dentro de este pago se& encuentra incluida la remuneracion de los

o
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*of

el.colaborador.. . . .. 7

2. 'Inversiones , .

’qud,fgolabdraddr que llegare ‘a tener- intereses econdémicos (aportes, acciones. etc.) en,
entidades.de cualquier naturaleza que compitan con las empresas de PDEACERO ZONA

"|FRANCA" S.A.S. o con empresas donde PDEACERO ZONA FRANCA 8.AS. tenga

participacién, o que—~personaimente - sean proveedores. de . bienes.o..senvicios. de estas

i [empresas, deberé informar de.este hecho a la Presidencia Ejecutiva y Gerencia-General de
"lla Compania (se exceptiian las organizaciones cuyas acciones se encuentran inscritas en la
Bolsa). - - , . : - ‘

‘Igual procedimisnto deberé seguirse cuando los intereses sean de su conyuge y/o sus

+ consanguinidad o segundo de afinidad.

- |% hijos, -0 de cualquiera de sus parientes cercanos, dentro del cuarto grado de

[ b T
*

" |La Présidencia Ejecutiva'y la Gerencia General, determinara, en cada caso, 'si existe 0 no|
* lincompatibilidad entre los negocios particulares de estos colaboradores y los de PDEACER
ZONA FRANCA S.A.8. ylos relacionados con sus parientes. ‘ o

LR

13. Aceptaciérf'dé"rgLalos§o~favores~" ;

"f Ninguna persona vinculada a PDEACERQ ZONA FRANCA S.A.S. podra aceptar de terceros

(proveedores de bienesy servicios; clientes. atc.); donaciones o favores cuyo-objetivo pueda, |
debido a la naturaleza o importancia del obsequio o favor, inclinar a quien los acepte a
preferir a su donante en los eventuales negocios con otros.

4. Empleo externo

No se deben_prestar servicios remunerados a otra persona natural o juridica sin previa
consulta con la Gerencia General. Tampoco se puede atender, aln esporadicamente,

..|negocios particulares en.el.tiempo que debe dedicarse al trabajo en PDEACERO ZONA

FRANCA S.A.S.

2 ,Participac‘ién en Juntas Directivas

‘{No se ‘podra acepiar el cargo de miembro de Junta Directiva de otra sociedad cuando pueda|

existir conflicto de. intereses.con. PDEACERO ZONA FRANCA S.A.S. En todos los casos,

sin embargo, se debe consultar con la Presidencia y Gerencia General por escrito.

6. Negg:tos en competencia con F'ajobe SA

Quienpfoyecte asociarse o establecer negocios con animo de lucro, en areas en las cuales
PDEACERO ZONA FRANCA S.A.S. tenga actividad, asi hoy no la estén desarrollando,

debera poner el hecho en conocimiento de la Presidencia Ej}ecutiva vy la Gerencia General.

¥y i
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" Cohozco y comprerido las Politicas Corporativas de PDEACERO ZONA FRANCA -
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s Quienes actualmente se encuentran, 0 puedan-encontrarse en-el futuro, en-alguna o aigunas -4
& i /| de las circunstancias expuestas en los puntos anteriores, deberdn comunicar su caso a 1a ]
. "+ Presidencia Ejecutiva y Gerencia General. f
+|7..Divulgacién de informacién i

| Solamente,” con previa autorizacién del Presidents--Ejecutive - y/o Gerente..General de ;

| PDEACERO ZONA FRANCA S.A.S., podra un trabajador revelar informacién de PDEACERO

. |ZONA FRANCA S.A.S. Que no sea legaimente pablica y que no se haya difundido por los 3
-|medios ordinarios de PDEACERO ZONA FRANCA S.AS. ' ' ‘

‘:'; Ta: péco"podré abusar de cualquier informacién privilegiada o confidencial a la cual tiene |
- /. |acceso por su posicion en PDEACERQ ZONA FRANCA S.A.S. | ;

- | Contratacién dePariémes :

La Gerencia General, Gerentes de Area, Directores, o Jefes, no deben contratar personas
con quien tengan parentesco, salvo autorizacién previa de la Presidencia Ejecutiva.

|Las anteériores son Politicas corporativas generales, por lo cual UD debe revisar que
sus actividades o la de sus parientes no tengan Conflictos de Intereses; en caso de
|encontrar o de existir algtin Conflicto de Interés, debe informar. Favor anotar una breve
y clara explicacién o detalle::

s

Certifico que:

& o

.~ S.AS. . ,
© 7" 1. sobre Conflictos de intereses. - T :
2. He anotado aqui la informacién que consecuentemente con las Potiticas

Corporativas debo revelar.

I T
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,3..'Si en el futuro se presentan novedades sobre estos asuntos, me comprometo a
* “reportarlas ‘oportunamente a “la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General,
" diligenciando de nuevo este formato. » .

Reconozco que no informar en este documento acerca de fas actuales
. -circunstancias de conflicto de interés que puedan haber de acuerdo a estas
politicas, asf como las que a futuro puedan presentarse constituye en una falta
‘’grave para todos los efectos legales. )

b3
R

. QUINTA: Las pa’ﬁés en este contrato han. convenido, con carécter extralegal, que en el
e Bvento.que este contrato termine por decisién del empleador sin justa causa, se

,,_:," ¥ .4, adicionarda al tiempo de servicios efectivaments prestado, el valor de veinticuatro
S millones 'novecientos dieciséis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte.

. ($24.91 '6_.76‘(_37).* p"ar? el célculo de la respectiva indemnizacién por despido.

unilateralmente este contrato ademés de las causas contenidas en ia ciausula séptima
i, del presente contrato, cualquier movimiento de material que se realice de la Zona
-~ Franca al-territorio nacional sin el visto buenc y-autorizacidén oficial del operador de
... ZomaFranca. . . W

s ‘S'EXTA: “Es ccrjsideradol por el .empleador. justa causa para dar- por terminado -

’ EL EMPLEADO "~ . EL TRABAJADOR-— Y% |
« . CC.ONIT. 4 ‘# AU ZES CC. No. ,\\/‘,Vf | 16T 9499
@ B 0L4 TESTIGO
o ~CC.NO. _&D52M0 S8 e~ ~ CG.No.
A * C. w ) o B . !
-« NOTA: ‘Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja .
., anexa a este documento, la cual haré parte del. mismo y donde deberan consignarse los '
. nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que
) se efectué la modificacion. : .




