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TUZGADG TREINTA Y SEIS (60) ADMINISTRATIVO OEL CIRCUITO
Bogora D.C.
“SECCION TERCERA-

Passin !

Bogota ©.C., (04) de abril de dos mil dieciocho (2018)

Naturaleza del asunto: ACCION DE TUTELA

Radicacion No. : 110013343036-2018-00098-00

Demandante : ALLISON MARCELA OBANDG GUZMAN

Demandado : SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INDUSTRIA

COLOMBIANA DE ACEROS EN LIQUIDACION, ARL LIBERTY
SEGURQS S.A.; E.P.S. Servicio Occidental de Salud S.A. —
S.0.5. '

Providencia : Auto admisorio

1, ANTECEDENTES

La ciudadana ALLISON MARCELA OBANDO GUZMAN, actuando en su propic nombre y en
ejercicio de fa accion de tutela, presenta solicitud contra la SUPERLNTENDENCIA DE
SOCIEDADES, INDUSTRIA COLOMBIANA DE ACEROS EN LIQUIDACION, ARL LIBERTY
SEGUROS S.A.; E.P.S. Servicio Occidental de Salud 5.A. - 5.0.S., invocando la proteccion
de sus derechos fundamentales a la vida, a la salud, al minimo vital v a la seguridad social.

2. CONSIDERACIONES

Examinada la solicitud de tutela, se observa que cumple con fos requisitos que establece el
Articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 en concordancia con el Decreto 306 de 1992, razon
por la cual se dispondré su admision.

3. DECISION
En mérito de lo expuesto se resuelve:

PRIMERQ: Admitir la solicitud de tutela presentada por la ciudadana ALLISON MARCELA
OBANDO GUZMAN, identificada con C.C. 1.151.951.535 contra la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, INDUSTRIA COLOMBIANA DE ACEROS EN LIQUIDACION, ARL LIBERTY
SEGUROS S.A.; E.P.S. Servicio Occidental de Salud S.A. — 5.0.5.

SEGUNDO: Notifiquese en forma personal o por el medio mas expedito al sefior
SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES o quien haga sus veces, al LIQUIDADOR DE LA
INDUSTRIA COLOMBIANA DE ACERQS, a los Representantes Legales de ARL LIBERTY
SEGUROS S.A. v E.P.S. Servicio Occidental de Salud S.A, - S.0.Ss,

TERCERO: Se concede a las personas mencionados en el numeral anterior, ¢! término de
dos (2) dfas, para rendir el informe del que trata el Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991,

——

CUARTO: Tener como prueba el documento obrante a falio 4 del ex

NOTIFIQUESE Y ClI

ANDRO ALDANA BONILLA
Juez




Bogotd D.C,, abril de 2018

Sefiores
_Jizgados Administrativos de Bogota
E.S.D, ‘

Referencia: Accién de tutela

Actor: Allison Marcela Obando Guzmin _
Demandades: Superintendencia de Sociedades; Industria Colombiana de”
.Aceros en liquidacién; ARL Liberty Seguros S.A; E.P.S. Servicio Occidental de
Salud S.A. -5.0.5.

Allison Marcela Obando Guzmén, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en causa propia, por medio de este documento presento ante
usted accién de tutela contra Ia Superintendencia de Sociedades, ta Industria
Colombiana de Aceros -ICOACEROS ~En liquidacién- y ARL Liberty
Seguros S.A. y E.P.S. Servicio Occidental de Salud S.A. -S.0.S., por cuanto se

.encuentran en peligro mis derechos fundamentales a la vida, a la salud, al
minimo vital, a la seguridad social, de acuerdo con los siguientes:

Hechos

Primero: El 16 de abril de 2014, suscribi contrato individual de trabajo 001
con mi empleador: Industria Colombiana de Aceros —lcoaceros S.A.S.- (ahora =
en liquidacién), desempenando inicialmente el cargo de jefe de planta y
posteriormente fue ascendida al cargo de directora de operaciones, en febrero
de 2016,

Segundo: El lunes 31 de julio de 2017, me dirigia en un vehiculo a la Planta
-industrial de mi empleador ubicada en Belencito, en el municipio de Nobsa

(Boyacd), en la que se llevarfa a cabo una reumén programada con el principal

cliente de mi empleador, la empresa Acerfas Paz del Rio, con la que se
. ejecutaban varios contratos.

Tercero: De camino a la reunién, el mismo lunes 31 de julio de 2017 sufrf un
accidente de transito que me provocd graves lesiones y traumas maltiples. De
inmediato, fui dirigida a la Clinica Universidad La Sabana, en donde recibf
" atencién médica inmediata, fui intervenida en varias ocasiones de urgencia y




=

posteriormente fui remitida a la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) de la
nusma clfica.

El accidente que sufif fue de tipo laboral y asi fue determinado por ARL

Liberty, sin discusién alguna.
Cuarto: Desde ¢l 81 de julio de 2017 y hasta el 11 de diciembre de 2017 estuve
hospitalizada en la Clinica Universidad La Sabana.

En dicho establecimiento médico se me realizaron mdltiples intervenciones
quirdrgicas, entre ellas, las que se describen a continuaciéon y se me
diagnosticéd' lo siguiente:

1. Lavado peritoneal + drenaje de hemoperitoneo + cambio de vac
2. Bacteremia por catéter s. Epidermas

a. Uroculttoo: Entercoccus Jaecrum resist

ampicilina/levofloxacina/vancomicina
b. Cultivo liq. Pertoneal: Enterobacter aerogenes resist cefoxiin
Falla intestinal Tipo IT
Posto])emi’an'o lavado peritoneal + cambio de sislema vac

A

[t

Postoperatorio drenaje de absceso mira abdominal por laparolomia +
liberacion de adherencias, enterorrafin + lavado pertoneal terapéulico +
colocactén sistema vac
6. Postoperatorio lavade perttoneal + eventrorrafia simple + gasir omia
abzerta
7. Postoperalorio lavado peritoneal lerapéitico + cambio de sistema vac
8. Postopemﬁorio laparolomia exploratoria - lavado peritoneal terapéutico +
colocactén de sistema vac
9. Postoperatorio anastomosis laparatomia explotaroria + yeywio yeyuno
anastomosis laterolateral henvicolectomia + lavador periloneal
10. Postoperatorio laparolomia explotaroria + bolsa viaflex |
11. Trauma toracoabdominal cerrado
12, Trawma craneofacial Glasgoro
13. Pasoj)emtm jo lavado, desbridammnienio y colgajos en caja CX Plas!zm

. 14. Tramma de tejidos blandos en cara

15. Factura lumbar L2 por aplastamiento
16. Rotacion C1/C2 sin fractura ni uxacion

' Al vespecto ver 1a historia elinica de 1a Cliviea Universidad de La Sabaua en 3140 folios, que se anexan en
medio digital.

-




17. Isquemia parietal parasagital Isquierda.

, gl _),uintb: El 11 de diciembre de 2017, fui remitida a la ciudad de Cali e ingresada
a la Clinica Remedios ~Instituto de Religiosas de San José de Gerona-, en
donde permanecf hasta el 18 de enero de 2018,

En esta institucién médica, presenté los siguientes diagndsticos?, objetivos;
_andlisis y plan:

Diagnésticos:

1) Politraumatismo severo post accidente en antomévil

2) TCE severo con fase secuelar paresia braquicrural derecha

8) Tranma en columna, Invacion cuerpos verlebrales zona no especificada

_4) Trauma abdominal severo

5) Cirugias milltiples (40 wniervenciones) Reseccion iutestinal, perforacién,
Jistulas, rolacion  colgajo  miisculo  cutdneo vy cierre de  fistula
enteroatmosférica

6). Abdomen abierto /fisinla orientada a flanco derecho.

Objetivo
Paciente posirada en cama
Paciente palidez mucocutdnea
. Tiroides palpable cauchosa
Neurol se alerta ha llamado orientada en ires esferas paresia braquiocural
derecha.

Andlisis

Paciente postrada en cama tolerando mejor simelicona, permanece afebral -
.contimiia drenaje por fistula en menor cantidad, aunque persistente. Manejo

antibibtico con meropenem y amikacina, buena funcién renal, buen balance

hidroelectrolitico sirs modulacién. Definir cirugta general fistulografia.

Cultivo de catéter negativo

Plan

- Completar esquema de antibidtico

- Pendiente valoracion por psiquiatria

- Pendiente definir fistulografia por CX a crilerio :
- Mangjo fistoterapia

2 Al respecto ver la historia clinica de la Clinica Remedios de Cali en 146 folios, que se anexan en medio digital.




- Manejo Teo.

Sexto: Internada en la Clinica Remedios de Cali, padeci episodios claros de
depresién por i situacién de salud, pues, es absolutamente comprensible que
una joven de 24- aios sienta frustracién de encontrarse en lamentable estado
fisico, que impide dar continuidad a i vida en condiciones habituales.

Por esa raz6n, en mi estancia en la clinica, y luego, de estar por mas de 6 meses
en instituciones hospitalarias perdi interés de manera temporal por continuar
realizando terapias tal como obra en la historia clinica:
“Paciente de muy dificil manego, displicenle, no desea realizar lerapia fisica, se .
Ae tusiste en repelidas ocasiones, se le explica la importancia de realizarla pero
no cede, raxén por lu que se suspende mango por parte del grupo de
rehabilitacion.”

No obstante, mi “displicencia” no estaba dirigida a mi deseo de recuperar mi
salud ni al equipo médico; tampoco se trataba de una actuacién caprichosa,
sino de una profunda depresi6n, temor y frustracién que padeei y que tienen
como fundamento ademds de las limitaciones arriba descritas el continuo dolor
que mis maltiples lesiones y las més de 40 intervenciones quirdrgicas me
causaron.

Séptimo: [ 19 de enero de 2018, se me autoriza hospitalizacién domiciliaria
en la ciudad de Cali, de donde soy oriunda y en donde reside mi nicleo familiar.

Se ne autoriz6 el servicio de Homecare y las terapias cinco veces por semana .
para los servicios de terapia {isica y ocupacional tan solo $0 minutos por sesién,
y fonoaudiologia dos veces por semana también en terapias de 30 minutos; lo
que, con base los conceptos que he vecibido durante mi proceso de
hospitalizacién por parte del personal médico de las diferentes clinicas y
especialidades es, evidentemente, un muy bajo nivel de estimulo para mi
proceso de reacondicionaniento y una grave pérdida de oportunidad en lo
concerniente al momento en (ue me encuentro posterior al trauma.

Octavo: Ll 12 de febrero de 2018, recibf notificacién por parte del liquidador
de 1a Industria Colombiana de Aceros —Icoaceros-, mi empleador, en la que me
informaba la terminacién del contrato de trabajo, por cuanto la
Superintendencia  de Sociedades habia decretado la  liquidacién  por
adjudicacion de la industria, en Auto No. 230-002184 de la misma fecha.




Noveno: A la fecha, contintic incapacitada y mi situacion de salud es
complicada y temo porque, ante la terminacién de mi contrato laboral, ARL
Liberty me suspenda la prestacion de los servicios médicos, pues, requiero
tratamiento integral, servicio médico domiciliario, y terapias intensivas para

mi recuperacién. Ademds, tengo pendientes varias intervenciones quirdrgicas
¥ no cuento con ninguna clase de ingreso.

“ Por lo anterior, me permito sefior jucz solicitar:

Pretensiones

Primera: Ordenar a la Superintendencia de Sociedades y la Industria
Colombiana de Aceros ~En liquidacién- que:

i)
it)

Me sea pagada la indemnizacién por despido sin justa causa a la que
tengo derecho, en virtud de la legislacion laboral

Continden aportando a seguridad social, con el fin de que mis
servicios médicos no sean suspendidos bajo ninguna circunstancia.

Segunda: Ordenar a ARL Liberty Seguros S.A. que:

i)
i)

i)

‘Bajo ninguna circunstancia suspenda los servicios médicos que

requiero y proporcione tratamiento de forma integral.

Reconozca y pague el subsidio por incapacidad temporal equivalente
al 100% del mi salario base de cotizacidn, desde la fecha en la que
sufrf el accidente y hasta que no se me califique por invalidez '
Solicite a la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez me sea
realizado el dictamen de calificacién de invalidez y asuma honorarios
y costos gue ello implique.

Juramento

Bajo la gravedad del juramento manifiesto ue no he formulado accién de

tutela por los hechos relatados.

Fundamentos de Derecho

Los hechos antes narrados constituyen una clara violacién de los derechos
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fundamentales a la vida, a la salud, al minimo vital y a la seguridad social,

- Derecho ala salud

El derecho ala salud, ademas de tener conexion fntima y directa con el derecho

a la vida, es un derecho tundamental auténomo e nrenunciable?, tal como lo
sefiala el artfculo 2 de la Ley 1751 de 2015:

“Artfculo 2° Naturaleza y contenido del derecho fundamental a Ia
salud. El dereclio Sindamental a la salud es untdnomo e irremunciable en lo
wmdividualy en lo colectivo.

Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportumna, eficaz y con
calidad para la preservacitn, el mgjoramiento y la promocisn de la salud. Il
Eslado adoptard politicas para asegurar la igualdad de trato y oportundades
en el acceso a las actrvidades de promocién, prevencién, diagndstico, iratamiento,
rehabilitacin y paliacion para lodas las personas. De conformidad con el
articulo 49 de la Conslitucion. Politica, su prestacién como servicio piiblico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision,
organizacion, regulactén, coordinacion y control del Estado.”

Es asi como el derecho fundamental a la salud debe ser garantizado de forma
electiva y sin exclusion de servicios, tratamientos, medicamentos o insumos
que garanticen la recuperacién de un paciente en situacién médica delicada y
que, a falta de ellos, se ponga en riesgo su vida.

Ahora, pacientes como yo, con dificiles condiciones de salud, somos sujetos de
especial proteccién constitucional, luego, la negativa en la prestacion eficiente
de los servicios de salud hace que los pacientes no tengamos condiciones de
vida dignas.

Del mismo modo, la Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha
explicado que las entidades promotoras de salud y las administradoras de
riesgos laborales deben suministrar los. servicios e insumos que requiera el
usuario, independientemente de que el financiamiento recaiga e ellos o en las
entidades del Estado.

3 Ver, entre otras: sentencia de la Seceion Cuarta del Consejo de listado, Radicado No.: AC-2015-00658-G1




- Derecho ala vida

La Corte Constitucional, como Maximo Organo de la Jurisdiccidn
Constitucional, ha explicado, entre otras sentencias®, la conexién directa entre

el derecho a la vida y el derecho a Ja salud e integridad fisica, de la siguiente
manera: '

-

“Es cierlo que la salud y la integridad fisica son obyetos juridicos
identificables, pero nunca desligados de la vida humana que los abarca
de manera directa. Por ello cnando se habla del derecho a la vida se
comprenden necesariamente los derechos a la salud ¢ integridad fisica,
porquie lo que se predica del género cobija a cada una de las especies
que lo miegran. s un contrasentido manifestar que el derecho a la
vida es un bien fundamental, y dar a entender que sus partes -derecho
a la salud y derecho a la integridad fisica- no lo son.

Lol derecho a la integridad fisica comprende el respeto a la corporeidad

del hombre de forma plena y lotal, de suerle que conserve su estructura

natural como ser hmano. Muy vincidado con este derecho -porque
lambitn es una exiension divecta del derecho a la vida- estd

el derecho a la salud, entendiendo por tal ln facnllad que tiene todo - .
ser humano de mantener la normalidad orgdnica fincional, lanto -
fisica como en el plano de la operatividad mental, y de restablecerse

cuando se presente wna perturbacion en la estabilidad orgdnica o
Sfuncional de su ser. Implica, por tanto, nna accién de conservacion y

otra de restablecimiento, lo gue conlleva a la necesaria labor prevenirva

conira los probables atentados o fallas de la salud. ¥ eslo porque la

sabud es una condicion existencial de la vida humana en condiciones

de plena dignidad: al hombre no se le debe una vida crta!quz'efa, sino

una vida salndable. La persona lnumana requiere niveles adecnados de
exislencia, en todo liempo y en todo lugar, y no hay excusa alguna para

que a un hombre no se le reconozca su derecho malienable a la salud.”

Ademds, es im.porta.nte precisar que los seres humanos no solo tenemos
grarantizado el derecho a una vida cualquiera, sino a una vida saludable, en la
medida de o posible. Luego, es tan importante el derecho a la vida que laaccién *
de tutela no solo prospera en casos de graves circunstancias de salud, sino ante

" _eventos que puedan ser de menor gravedad pero que perturben el nficleo

4 Ver sentencias T-494 de 1993, T-395 de 1598 y T-161 de 9018




esencia de la vida, razén por la que se requiere con urgencia la atencién
inmediata en una institucién que brinde mejores posibilidades de recuperacion.

Ello con el {in de resaltar sefior juez que la proteccién del derecho a 1a salud,
es tan importante que ha sido reconocido en situaciones menos graves que las
mias y ha prosperado, por lo que no existirfa razén alguna por la que no se
accederian a mis pretensiones, pues, como se demuestra en mi historial clinico
mi estado de salud es delicado y mi porcentaje de invalidez es considerable.

~  Derecho al mninimo vital y la vida en sociedad,

Il derecho fundamental al infnito vital, tal como se sefiala en la sentencia T-
581 de 2011, es un desarrollo jurisprudencial de Corte Constitucional,
directamente relacionado con la dignidad humana y especialmente cuando se
trata de afectaciones a los derechos de sujetos de especial proteccién
constitucional, cono es mi caso.

Ademads, de fas condiciones de salud, en un Estado Social de Derecho como el
nuestro debe garantizar las condiciones materiales minimas mas elementales,
cuando estamos ante la imposibilidad de asegurar auténomamente nuestra
propia subsistencia.

Si bien es cierto, todos los ciudadanos debemos estar en condiciones iguales,
no obstantes, por circunstancias tan desafortunadas como la mfa, me convierto
es sujeto de “trato especial”, en palabras de lo Constitucion Politica, por

debilidad mantfiesta. I decir, que, siendo un sujeto de especial proteccion, ™

- tengo derecho a que se me garantice un ingreso minimo, pues, evidentemente

en mis condiciones de salud y discapacidad no puedo trabajar y atin no puedo
culminar mis estudios profesionales, los cuales suspendf por el accidente que
sufrf.,

En ese orden de ideas, tengo al pago de la indemnizacién por despido sin justa
causa y al subsidio que por incapacidad permanente debe darme mi
administradora de riesgos taborales y no con esta peticién desconozco que las
acciones de tutela 1o son procedentes para solicitar reconocimiento y pago de
sumas de dinero, pero excepcionalmente, son el medio més efectivo siempre
que se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, como yo bien lo
e;;toy probé en la presente accitn.




Mis condiciones de salud ests plenamente en las historias clinicas-que me
permito anexar y mj situacién laboral y prestacional resulta muy clara con la
notificacién de mi carta de despido en virtud de la liquidacién por adjudicacién
de mi empresa empleadora.

"También, como es apenas 16gico, por mis condiciones de salud mi afectacion a
la vida en sociedad ha sido considerable y ello me ha conducido a depresiones
profundas. La vida en relacién o en sociedad ha sido considerada como un
derecho segiin la jurisprudencia de las Altas Cortes del pafs. Al respecto, la
"Seccion Tercera del Consejo de Estado, ha precisado que:

“En Colombia, el llamado dasio a la vida en relacién Sue incluzdo en la
Jurisprudencia nacional principabmente en los casos relacionados con la
disminucion funcional del aparato de locomocion y de los -Organos genilo-
nrinarios. El Consejo de Estado en sentencia del 19 de julio del afio 2000 dro
que el dafio podria ser sufiido por la victima direclamente o lambién por lay
personas gite normalmente lo rodean, ya sea por molrvos de pareniesco, amisiac
0 Mmalrunonio, que en ciencia cierta seria no se tratan de perpuicios diveclos stuo
mdirectos por el tipo de relacion con la persona gue ha sufrudo el dasio.

Es evidente que el daiio a la vida en relacién es un Jaclor que se exterioriza en
el sentido en que se refleja en el entorno de las personas mieniras el moral se
desarrolla de una manera mds interna, pero exisle una clara relacién entre
ambos ya que uno configura al otro porque si existe afeclacion moral alterara
la vida de relacidn del comiin de las personas.” -

En mi caso particular, tengo paralisis en una parte importante del hemisferio
derecho, fui sometida a més de 40 intervenciones quirGrgicas y segtn el eriterio
de los médicos tratantes atin tengo pendientes varias més, mi vida en relacién
con los miembros de Ja comunidad es nula, tengo el acompafiamiento de mis
seres mds allegados, pero tal como se cit6 anteriormente, no sélo resulte
afectada yo sino mis familiares y personas més cercanas, luego, el tratamicento
integral que requiero es urgente e inmediato.

- Derecho ala seguridad social.

El derecho a la seguridad social est4 consagrado en los articulos 48 y 49 de la
Constitucién Politica como fundamental e irrenunciable, cuando no todas las
-personas gozamos de las mismas oportunidades, ni disponemos de los medios
econdmicos, educativos o fisicos indispensables que nos permitan elegir con

=
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libertad aquello que tiene razones para valorar. Luego, es obligacién del Estado
la consecucion de derechos a favor de personas en situacion de desventaja, en
la necesidad de compensar los desequilibrios existentes.

.Asf las cosas, no puede la Superinfendencia de Socledades y la Industria

Colombiana de Aceros ~En liquidacién- desconocer que requiero de los aportes
al Sistema de Seguridad Social, para que en ningin evento se me suspenda la
prestaciones eficiente y oportuna de los servicios de salud, en este momento
que es en el que mis lo necesito.

- Indemnizaciéon por despido sin justa causa

Aunque, reitero, la accién de tutela no es el medio para solicitar el
reconocimiento y page de obligaciones de cardcter econémico, yo demostré el
perjuicio irremediable que se me generd con la terminacién del contrato
laboral, por situaciones ajenas a mi voluntad.

Asi pues, tengo conocimiento de que tengo derecho al reconocimiento de una
indemnizaciéon por despido sin justa causa conforme con las condiciones
laborales que fueron pactadas con Icoaceros en liquidacién.

En este momento, no tengo ingresos econdmicos tle ninguna indole, razén por
la que el pago se hace urgente y necesario para sostener muchas de las
obligaciones que adquirf antes del accidente en el que se me generaron graves
lesiones y que, por cierto, se presentd por motivos netamente faborales.

- Subsidio por incapacidad tempo ral

Después de mas de 6 meses de incapacidad a la administradora de riesgos
laborales ARL Liberty no me ha reconocido ni pagado ¢l subsidio por
incapacidad tempéral, que prevé la norma y que debié cancelarme desde el
primer dia que ingrese a la Clinica Universidad La Sabana.

Conforme con fas normas que regulan el Sistema General de Riesgos Laborales '
el afiliado que, como yo, tenga delinida una incapacidad temporal, tendrd
derecho a un subsidio equivalente al 100% del salario base de cotizacidn,
calculado desde el dfa siguiente a que ocurrié el accidente de trabajo, que para
mi caso fue el 81 de julio de 2017, y hasta que me rehabilite o recupere por
dompleto, o en su defecto hasta que se declare mi invalidez. ’




Dichos pagos debié hacerlos ARL Libery en los perfodos en que recibfa
regularmente mi salarjo.

ARL Liberty puede reconocerme el subsidio hasta por 180 dfas, prorrogables
hasta por otro perfodo de 180 dfas continuos adicionales. Ahora bien, si no se
ha logrado la rehabilitacién total, como es mi caso, se debe iniciar el
procedimiento para terminar el estado de incapacidad permanente parcial o de
invalidez y hasta tanto no se establezca el porcentaje de pérdida no podré la
administradora de riesgos laborales dejar de pagar el subsidio por incapacidad
temporal. ' '

.= Derecho a la valoracién de la pérdida de la capacidad

El derecho a la valoracién de la pérdida de capacidad laboral ests intimamente
relacionado con el derecho a la seguridad social, pues, se trata del derecho que
tenemos la personas al reconocimiento de prestaciones asistenciales o
econémicas.

Para poder determinar si tengo derecho al reconocimiento de la pensién de
invalidez requiero la calilicacion de la pérdida de mi capacidad laboral,
entendido éste como el procedimiento que permite fjar el porcentaje de
afectaciones que el accidente laboral provocd a mis habilidades, destrezas,
aptitudes, potencialidades de orden fisico, mental y social que me permitian
desempenarme en mi trabajo habitual.

El derecho a la valoracién de la disminucién de la capacidad labosul se
“encuentra regulado expresamente en la Ley 100 de 1993, el Decreto 917 de
1999 y el Decreto 2436 de 2001.

.La Corte Constitucional ha sehalado que se trata de un derecho de gran
importancia porque constituye el medio para acceder a la garantfa y proteccién
de los derechos fundamentales a Ja salud, a la seguridad social y al minimo
vital, explicados anteriormente. Este 6rgano ha dicho:

“Dentro del derecho a la pension de invalides cobra gran importancia el derecho
a la valoracién de la pérdida de la capacidad laboral, ya que ésta constilnye un
medio para garaniizar los derechos findamentales a la vida digna, a la
seguridad social y al minimo vital. Lo anlerior por cuanto tal evaluacién
permute delerminar 5t la persona liene derecho al reconocimienio pensional que

asegure su sustento econdmico, dado el detertoro de su estado de su salud y, por.
tanto, de su capacidad para realizar una aclividad laboral que le permila

Loy




acceder a un sustento. Adicional a ello, la evaluacion permile, desde el punto de
visla médio especificar los causas que la orginan la disminucion e la

capaculad laboral. I precisamente el resultado de la valoracién que Tealizan

los organismos médicos competentes el que configura el devecho a la pensién de
mwvalidez, pues como se 1uedicd previamente, ésta arroju el porcentaje de pérdidu
de capacidad laboral y el origen de lo masima. De allf que la evaluacion forme
parle de los deberes de las entidades encargadas de reconveer penstones, /mes‘ St
ellas no existiria ﬁmdmnm!o para el reconocuniento pensional (...)"

I’ruebas -

Solicito sefior juez se tengan como pruebas las siguientes:

1. CD contentivo de la historia clinica de: Clinica Universidad de La
Sabana y Clfnica Remedios —Instituto de Religiosas de San José de
Gerona de la ciudad de Cali.

2. Copia del contrato de trabajo

8. Carta de terminacién del contrato laboral

4. Auto de la Superintendencia de Sociedades

5. Reporte de ARL Liberty Seguros S.A.

Anexos

1. Los enunciados en el acapite de pruebas

2. Copia de la cédula de ciudadania

8. Certilicado de existencia y representacion legal de Icoaceros en
' qumdauén

Notificaciones

La Superintendencia de Sociedades en la Avenida El Dorado No. 51-80 de
Bogota.

La Industria Colombiana de Aceros en Liquidacién en la Transversal 5 No Y-
63 del municipio de Soacha (Cundin amarca)

La ARL Liberty Seguros S.A. en la Carvera 69C No. 99-99 de Bogota.

La suscrita recibird notificaciones personales en la Calle 26° No. 13-94, oficina
2301, de la ciudad de Bogotd y recibird notificaciones electrénicas al correo
katytq2o12@gmail.con

al



Cordialmente,

NiSoh Cland

Allison Marcela Obando Guzméan

C.C No 1.151.951.535




 OBANDO GUZMAN

REPUBLICA DE COLUMA -
T IDENTIFICACION PERGONAL, -
CEDULA DE CIUDADANIA -

NUMERO 3 4 5%“%.951‘.535

| APELLIDOS

ALLISON MARCELA
. N;'JML}HES :

i

recia b naciviento  20-SEP-1993

CALl
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

170 A+ F

ESTATURA G.8. RH SEXO

12-01C-2011 CALI

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION, fhibny st P
. REGISTAADOR BACIONAL
GARLOS ASMEL SALCICE YORARES

sy

P-3100100-00363142-F-1151951535-20120302 0fk29314910A 2 37662292




s

ity

| e mida que el prasante Lostrato durard of perlodu e el Lregdeador congige i necesin parg o

LORTRATO INDIV DAL B TRABAQ fo, U0

EMPLEALTIR CINBISTRIA COLam HLANA D€ ACLROS FCUHCEI-HE]'S 585
Hyr ‘

PR RS Y TN
TSI P Vunho [alie)
DIRFCEIERE DL ERASLEADCE Carrera A dn, 13 . 1 Abi

BATOS PRINICIPALES:

Howbres y apedon: ™ REGH MRRGE A BRANDG G~

|
{R0C, tarsiart: ) _tl".],li,_lhsiﬁmrjgtau T e e - .
Y T EHNT Carresy 9 a Hogin Mo W0 A T T e
ll’lit".fﬁf"lbﬁ;" (Tr;iular ) . %3!? Jrg—— LA £ bt 8Lt e s
Do a1 il R [
! Lugary Fecdis de Naciadsniu | ol 20 de Sopimnlire
) farga: Loardimadira dp Culigad v 58450
Sl T T e |
! F'l‘.ui—rlmo:s 2 Pagne: - Ouincengles
Faicha gl fnifm e Tahicres: Hlwll T4 il 2o
: Eﬁ[_rr?i‘ e T sido z’;aﬂ-'?;ﬁmj P iﬂf_’lnl-n‘.;:::mfr [t
cinLal il }

S& parla de uton soufels onlie las (st due o DRRA 5 L ABGE CORMIHA LALA o8 ol teseripcfin
el CANGD et FRARLEADD, sresiamente snbalada al servicior ddl Penyesto por ef Objete ol
psesente Comtrato of cual ps: ITaauila en fa plg e de Yombe pag v Cliente Aeerlas Paz del fie,

esempaliole wste Labar Crnbiaradn, dendrg el maiee de 1a e mtlind e o Uhapit o, 3 por
tantis sk e & e considure negesasiv, (g dleTing s deltiknta quir el £5 PLEADDI [erian f
reladn laboral & coalutee thitgse, cuanly congidire que |y Lahor Conrtrat il v nd desarralin
e sus Muyentn 5o hia Eernnnadd, para 30 gue serd sulivipnte sna CORGNINALION Ry gue
sumaria, pere i motivadamente, ¥Ereme ia tTemiinason, Las qares tamibilin nouesdan v decliean -
patlualmentle gie no aerar la ligura de reneyaciin 2Ot A0 o) contiaze sust i, o cass
e Negy b deichs mgadanz anterivnmante welerida, fine o o ¥ SONSETURIIRICALE NG Ch (g
0 hahii novcesidad de nlngan Yo de prevviso o aobilicacsn P vsprenar - dntengign ilp
eI, v e dusde eof prineipio s geuerdn yue v Tk Bal, Swnuque pewdert b prly Einar

Pt filerghgdacl, sig SENEL I Lepa dhg NDEhesTion Somt actual

- o

TN SR,




ey noebendERAS T : it 30 oy P A g S TRkl ERRry i = 1 o

R Ty L

Frlee INTIUSHUA COLOMBIANS DL ACERCS 5 4UE, ~ ICOACERGS., e addelante EL EMPLEATIOR ¢
EL TRABAIADOR, e las condizipnes ya dichas, idgntificados comu aparacen alje de s firnas, se
Iha cebobirmbn o proseinis contraia de brebam, regidopor [@As sigisiies LAnsulzy

PRIMERA, ~ La dlugacices ded prasenig comtrate oresgomls al Hemim qus durn 1a reabacion e
Iz whiwa o laber conlratada ssiialada e mste docwmente, st canlerinigind ean gl faafcidn A5 dei
Coliga Sestantive del Trabajo,

STEUMDA, — [ BRPLEADCN cunina e seeel fos persanaias dul TRAIAERDOR ga drsupspediar
en iamma pecinthea ly Tinciones internatas al Lacgn come apaece & wicio de ¢ste cantato; 550
com Ip elepiitn oo Yz taraas ardinarias y ansxss 2l mencionsdo tatgn, de rocinrmmlin com s
reglamipiins, Grieaes & aliogcinnps que & baparta vl FIPLEADAR, ohaervando en s
cmplirmiontc o cdifigenony gl onddalo e sanvg

TERCERA, — Mglusds de e sbijeannes determinaiag en o lay g oa e reglannmios, 4L
TRAGAIADCHE 56 compramale & gumpli con ks siguiestes obligacionas sspeales: 1 A pooer al
senacie b TRAPLEADOR tmly s eapacadad pommal do trabajo, en fowd cubudva en ol
desmppetin de s funciones promay del phon merslorads yoen 185 lahwes aneds ¢
cornptrmentarias del s, dp costormidail con las drdenes ¢ insbioeciones que i imparta el
FRATLEADEHE B s05 rRpienseniantes 2% A ap peasfzd dingeta i fndirgctamenie servichas faburiles
afresy ERMPLEANCIES, af w iralisise o couedty proopia ¢k gl misma oficio, dwante 1@ wganda de
pste contrala, A1 fuander esidzia reredda de tode puanto fepns a suLanaghnento pog (32é de
sw ofichn v Lend coarnnicasid e A ob as gt piiads cduspr panjuicin at ERANLE ALITA A, Preclar
£l aanadcin anses dicirg peegonahnente, wir el bugar tel tevgiliebs o B BepGidica de Cedonilin r|t]e
indigars LU ERPLEALDIL y excoprivnmtiente [uind de dicln territaria soinido lis nscesidades del
servitw fal o calgiaren PARAGRARD HRIGO.~Adennly de tas profibivionos di orden legsl v

Creplamemang, las partes eslipulan ay sigaientes pralibizienes espociales af THARAADLN, &)

Solivitay jwdstarmoy cspeciates ¢ apuls erondeics a fux chentas del ERPLESDON aprovechinmtase
che s carg e ofino o aueganles dooacimes dis coslguier clase wn b pravia Silaiacon emrila )
ERAPLEADIF: ) routarizat o ajecutad <in s de so Gompetansi, oparacionns oue afecsen Ins
intereanr 10t ERANLEADUR v pegnotie Wengs /g mescancing q498 EMPLEATIOR w provecho prople,
ey Betoned silnare o Baror efcivns siwoges reclosdns parg o} DRATLERHL oY Presontar vientay
i pazkng livhtas o sepirar cemu cumpdidag visises o theeas no efectiadas; o) Coslouier actitud
et s cofeumIEet Lamaridhs, pecsdoales o et 11 reladiinas soniabes, qie Pactfa alecti en
Borrsa BoCha b repurscio dat ERPLEADCE ¢ § Botirae JE ks insletasones Hupile fumpicee fa
Tanpinga b eeytes, NAUEG v ot EE s e prapedsl oe EREFLFATIDR Svsw aulangda oo esorits
5 Elecugan [as funciunes gue v cortespoealen, de cenformidad con &) hirario, 1as condiniones,
rrepsiyiton, orissdaciones, poopramas, ¢ especlizasiones determlnades gor EL ERMPLEADOI y 5
st esentanties, o tota la oty dediveclia, mlonckosdan v cfelalie, Mo mandry 1, gue cals
lalin sosutte da abisims enfitdad, elicasty ¢ provecho para BL $MREADDE; 5) Hovar & b
peatriplazes die olrer Buncionacies, on focas sud funclones, segin si foccomnigue B, EMPLEANDE
¥ B BRSO fhe autentrrse, comunicar ¢ usiflcar opertwnsimente a LU EMOEEADDE Lal skdecivin. 7)
M comamicat pArEnDs, salvn aultizackin pxWase v esciti dal FRIPEAGOR o par nrlen e las
putnridadicy compotentes, g nformacionss goe tenga sobre Se wabata, espscialments sehae (as
casay s zean de naturakel rezeovathce o ouga divifgnddn geidd avasionnr perjuinoy al
FRAFLEADICH o1 da% presomas d s gt ol servlgion gn s cnteang, of BHARARIORE dobe .

e

-



Lol

it

fpaedar eshilow reseray de o ot Fegue a se oo ol
VAR 3 plras Plreadling purda fflas

A s e sienfirig o
ar rriices al snyleddo 2 e, il pre
restilnr an Suen estadks, salvo et naturl ¢ ragaoal
hagan siddo Tacdisnslos para (a prestatiln do s sepye

"
i, bs s tnastos v giiles fyun e
3 W G dar e osammnts W enoegl o fas
relasiemes con sius HHICTIN y poinpaierns idu bralaaje, w usones tragard an el delinu trspeti,
e conformidad o s normas ek decemiln v luy Loewas rostmbres 108 Coamnica
Oportunaisente s EL EMPLEADOR 1as nheaiones sl conducentey pars el oof el
hsiamlente d¢ (28 sceidades de) EMPLEAGOR ¢ by i swupia Jabar, ewitands Hafios v
warjuicing: 111 Proglar toda 13 cofaboeac N foxifile an case e simegtig o e RSO adaenie e
alectun o amenace o las AeTelias o casns e EL EMELEADON: L2} Hrr akstesiarn fis itales, Gu Urabisy
N mingune Oask de clensentus drtefycton, paea roalear aceiviiites diterantas 3 (o dutnrizdvag
por EL LWPLEARGH u e beasficio pesinal de EL TRABAADIR, solen sarizaciin exjiEsy y
ssirila del neprcsentanie legal atp e cofisafils, 133 Nov Faliar ab brabime sin justa casa de
anpedimento o pronise de ¥ L PLEADGE, 19 Mo dwninoly Ddeiciunslimenye @l it e
elrauciin ded bralsajo, i suspenids Hilurazs, i probasver sispeosioees Intenigstivas dat leabajo n
neitar i s dechracidn i mastananisstn, spa raatparhepe oo o etas; 15 Ro tacer Loteelas, ol
Vs, o sdsunpeianes, o tusier el duse de propay

sl ni settar niogdn dipd de niesconcias et de las inalalacionasn di bl ERATLEAIDR, sahwy
st welorisactlan esaita de gy divectives; 133 Guopl loy toreules estatleghlus pava
entraea ¢ safila de eeconas v oolatlos en fonm e L, e e politicas figdas oo 1L
R EADOE v sus represuniatles 18R s invecunes oo duseubrimiong oy realizados g #
TRARAIALAIR pertengcerdn a T4 ERPLEANSD cun todtay los deeerivs rotactes 2 187 calidad, 199
Pasptar as madificackenes en la lalor contrataila P ot b peestacian del seracio gie dooets B
ERAFLEADRCON stoptia e vy
Limplimiomo caligl dod serd

pader subosdingnte, ssi comn das daliores necEsaTiay prera sl
D Lanlraladu, w les conexas v romidinentacas el wasn; M Ao
stbeitar @ Bl LIFLERIIOHL, 3 sus contalsta s n-|}i‘=lj‘vt‘ud{3r€ﬁ, Aingin ipa de Dansacodn de o,
tales comnu, cdnrhio du chripups, srastaes posnngles, movilios de Chidlyerier inslyle, custarliy e
walaniss ¢ otros, 213 Ba teseahlar ni pbandonar ol bagar 4z irsbajo, paw realizar activiladps
diferenles a jas derivisdas dol qusphosicnto del abjste e e ol Preserte tuntrate, 23
Aastefierse e cleliar o inlentiar retebran tegosmy de coaluer ndole ¢on diesoes de EL
FMPLEALDOR, pour 4i o por iatpuersia oo esons ¥ ode recibor caslywer Hpo fle gritifcatitn,
wbseruio, feprlo o Denelicio go dinern noan puaprrchr salve sulgnzackéal expseta do. 01
LRALLEARBCGR, 73} Mo waar fon wlumentos gee sonn prjieded de Lewersl pacungs sin sy

s v et lugar le sy fhaksaje, 16 Mo

AUTHAIOR o yird fines diferesies & 1os auraizadis per s plapintadn. 3] CQumpfle con fas

Indlsatones contenidas ) o5 manu te fungionas alabierade por EL FAPLEADOR, ol (al £l
TRARSIALLIN deakana comoue) y acejetat, 251 Abstenerse oy efecsbin eomndRICEAS Gue AlEotin cantyy
fingoniertng téeaius sle £L ENPLEADON o 19 finpresaen 2 ual whirsbajado presie ws servicins
tesnnales, 3l como v &1 conductas Aue aleniay gddrg ul e foisonamieale te la

edacidn coitractual entre €L £MPLEADDN a Empresy cliente, 2] Absteneisc de gjgcutar

Lordutlas yue afecten Yas velaviones condravliiles R tenga con sus trahasdures o tercers
Pareciias, i Eraprean eo fa cusl ef trabajadir prosle S5 strvicios Dessunalog. DA Carmgliv
estrictarnrinie van B2y o as v brnds do fabalo sefefifos ot 1l EMPLEADOR, 28] Cuillar v diar un
WEQ addernadn o dus instnnventos, artleilus, mayuinorias v MRS bus artivng del E A EAMOR, fos
tuales & son pntregados v pen ool Ratans Vg b mnal e cazn de ilelerineg, péadide e dafia
alghvi ws dieeaminulas, artlcules, madgeines chinbipeer actne: de le comepfil puestn 3 s
dispsition, delierd @spande pREuniarigmenle por lus misees Do ipoak veanera 50 Loliers

'!.h";!\'!‘l I

VL ] el s ar e

A0




péitida o fokie e waniinacia, agteolas, heeeasstenles o gealiuier activa da peopledadd de ta

- pormgahig, FL TRABAIADGR rosphnsable de dos gitieros adgiiere autiidblcamente fla catga poe 1o

poedidn o rdemeiore ¢ dekeat  tenionee lan accienas begales & gun 1aya lopar. #9} Respetar v
garaittzar &b conplimanta de la polticy para meveiie el sonsame de sloahol, (rogas v tabaro
dorale se mohibe el uie, posesion, distriberldn, taveperie o venla de ooplolera de estad
suskamcras na s Instalachnnes o prapiadasdes e e Lmpress, duranle ¥ vipenca ded presente
conbrabir. 30 Suipliv 5 hawes faosphe s paiboas oe ssbal ocoparsongd y segaidad indosical,
mstabdecidaz po % compaiia, gue desde va deckrs conpoer, 31} EL TRAMUJADDIR s sompromete
a kacer us de ks oivmemiss de sepridad peesnaal asignadas vy sitregades on fancidu de fa laber
Ppara fa cual e b canwata S Sulirer o cjeceiar $in sor de gu conyretd oty DREracinns djue
pfarron lod spereses o8] empleador o veporlsr bieniss yfo roercanctas det! EMPLESDIR o
proveche pioslo, 33), Preseates cucns e gautos fickicias o raportar coms aanpilas meay o
ohligaviones rm elorluaras, 347 ¥ las dereds shiligacanes v responsalliicatles qui sesisltan de 1
maturadpei Hiet goslretmda trahaje, de day duposiciones lapales peiinendes y de las consagradag en
7t Raglamento \etexon de Trabajo ¢l caal daciaia canocer § curplie, PARAGRAFG PRIMERD: £ 45
[pates detlaran expretanent @ gue of ingdtepinvania pos narie dis £LTEARAADOR de oialguicra
e las alfigackmes conde mpladas o8 esta ciosulr o de las peeidzlis oo 6 articulo SR et Cadign
Sustastive dal Trabaje, canstibiye ialla grave, adim pare Ly priimens vz, PATAGIARD SEGUNDO: Las
invenctangs o desosdaindentos realidos per ¢l TRALAIADOR sontratado puea vestigsr
perfeneeen sl FMPLEADDN, de renfrromdad con of srtieda 539 del Cédian de Comercin, asi como
it his acticules 200y cancordansos de L2 Loy 23 da 1982 sabre derzciwid dy pinr. En cosinlier g
wasn e lavonie perlennoe 3 TRABALADDA, sako Cuandn esle mo haya sida conirstade gara
irvestigar v reallee b invenside mediante daeg o nieding conacizos o oailiados an rasn de la
lahar desenipehads, vierto on el coal ¢ TRARMADDIL, bersdra derecha a2 wma tampensaoitn que
s fiprd de acuerde 1) mantn del safaria, a imparangia del ivvenio o dascubsimienta, & bepedicie
(ikke reporte sl TMPLEADDE 1 otins fackores sinitares.

CUARTA. = Lot pacies declarsn gue no 8l prosente coltralo s entiendig incorporadas, en o
pertineide, &z dispisiclones legdes qier repdlae das relacianes patre fa Empresa ¢ s
erabiagadires, en especial, (s lel fomtrato de sraje pare-nl afitio e s suscrilie, Tueca o iy
ohligranes coanagnades en los Reglaneatos de Tenbags v de Higiene y Sequridad [dustrial de |7
| prepre s,

QUINTA. = kn iedacidn con 1o acteidad pripia del TRABAIADOR, éste la sjeevnisi donli do as

slgnrnes widalidadey guo wanlicen e ablgaoones pare ol mdss rabalpdor asi: —Chat1vgr
riguensaminte ks surotas que Te fije (s afresa para i realizarion e 10 1xbor 3 que su refie =
PrEsenke contrakn. - GUARIIF altsobuta raseres, salve aulonracica exiesa de la Tmpsa, de today
drvellas intiimacimies que Hegae i & s panuoieiienta, eno st e s frabagn, ¥ogee sain jbar
Adurainzg prvadas, —Eelatae por S misne 138 finriores asigiadas ¥ cemphr asfrictamende fas
mstrurciones gug B stan diadas por b Esopessa, o pur guianes {y repeesanten, cesneetn el
desarroln e sus acivilpdes. ~Culsdar prongneemenia los intereses de in Eopersa, ~Detlicr
la fetakded e s jormaddy le trabioie s cunpbr & caliilidad £on suy fungiones. Programas
diriamenii s Vrabagn o S3067H primualeeals 1 s seuiinnes que efecioe 13 Dinpresa s ks oudles
tuliere tufo odado. ~Chsefvar con)dels armonie v comprension cun iog clentes, top sis
suporteres Y eompainus de Labaju, en sis relasiones porsanales v o s ejsnen de s laher, —
Curmpils pormarteiememe cop espinte il teattad, cotaloracdn y diggipling wem le Emjwesqy, -

[RHTICIE Y A ]




Y

- R s drtentp ¥ enradi, g s Evgeesa lode cembin T

! e dirgesidn, veldtinn o ol
e seslilencia < Ly RANLCE wouerdan on e ode modnimg s UG FEenss & parla do

det pivierde conle SO JERE T T ae s i ¥ SRy prpeetlpe con Buidicidn Jel Mmisen.

SERTA — L EMPLRADDE FpdUE 8 drabagacto poe I LT s

‘ i de sUs Stvemns el walarn
widicarta, mgadeen gy lus Ppclenidadey Lanbidn sefial

adads anma, entrs s este HE] VA
EMCIPHTD wiclxly 1a reEE gL e i d2scanyng dlueninicatan fostivpy e que tratan ins
Caiitabas € ¢ B el filala i el Cariae Sustintivg de) Fra bajn. PARAGRAID PRIMERC — s gt
hacen conmstar Geie en esta eenningracidi queda nciidy al PREO G o servicios que FL

)

HRARAFANON se afitipa 4 seatlzm diranie al towps assipndade an g PHEREAER DRt pt, v ool i 1
eI pat secatpo Aaciurne, IARAGRAFO SEGUNID.—%51 sy cualgay chzonstaneia £\,
TRABAKADOR pipstare s securio en dlid domdnical o festvi, no tendsd doerho o
subearemunerariin iguet, sl tel lrabals me hobieie =il autieiendo por L EMPLEAROR,
RITVRMRILE v por psit ks, PARAGRAFD TERCENEL~~Ly% garles gujnesimenta acuerlin e e
Fecilie B1 TRAIATADGR & Fogue w eeciafi vn ) futury, adiginnal o s sulirlo orclinary, va oy

beselicivy o meilios hatptudles worasionaies, tales reme Atrsortacido, hubitarién o veuidL,
bomilizacenes gcasionales o Ealquer Qhra o vecib, drieoe Ly vhnek del ot ano ¢l trabajn,
21 GBI A G wEpodn, 10 con stiluyen satain. :

SEEFIRAA, - TIFIGS DE TIABAS: fialida a las cataclo isth as Hragiag el Labor nue gpooeiv d ¥
slel legar denrle 5 eabzard, el fL TRABAIAUGR frsbajatd vanlnrme Jg jarnadia laboral 2slalihecita
v la ey 06 desir cuargnty ¥ achs (B hieras seinanate: oo Loy s ctives digs (e idinscande, v o
confuninidasl can Ja imitatdn sefalada por (4 LYAPRESA, 6 acsurds eom fa nalyislesa e fas
activithutles quoe dessimpeda 1o, EMFHELA v con I eslablecidy e of Tapltamenty tierng i
Teabajo. PARAGRAIQ PRIMERD: Las Pperters aeicedan nue o1 Morarin pusie e mediicado por LA
ERATRERA wbsrllenity lun raractarziicss pripias dal feabajo, pEra Joooagl 36l basta o
mlormacicn et eso i gue solve el pasdiendar sumidisten 1A FRAPRESS a FL O TRABSATH,
PANAGHARD SLGUNDC: Las parigs clisetlan sue el trakiafndor, so se esceeilia arnrlzado wara
Waliwrar horas exlias, sin 2 qulorizprian Chivilay mapresy de s smpl e,

OCTAVA, < JOANATIA UE TRABAID. [ I oaturafoes del contratn v gy benciones 3 docular is
Jarnars o tealiaja o srlica ile aguelly al qyarado ostabiberube pur ¢ CRPLEADOR 2 jaridas r
ocher U8) Do litdsrs ¥ enaeecta p echa semanalos. Mg abslante, oo Erithagn spderragntatio 1 e
liias extras v Dl en dig domingi b lestive en lyy foe et deba rancoderse destanse,
mienas oo sea balss WL SEYLA Ja Iy v o) enntspto el slecwlirue ast nderd autgrizaro 6L
EMPLEADDR 41 1 PRENSCINENT £ o eserilo, v ol exigiceelny, o TRATAIADOR su ohliga a cumplis
esia nidun, Las oy gue se labween g die daminge se fagarae ton o recargo do 0,75% i las
leas calras sitohadas, roie pf recore de lee. PARAGRAIC PIIVEND .- Fiy Cualipiisr mssh, po
BLULIUG E2prasy 0 TWoite o 133 paiies paniiin rupartivse Lo horas i fa jurneds ardbiada en Iy
lorma previste eoo anitule 154 HEd LA T maghfadu por al drtfcurn 23 de da foy 56 de 1990,
lentandd @i guenta que g besnpas de descansg winlee Lis sasiones de 1z inroarks rig oe oo
dentin e la migea N eF ailicolo 107 dol mizma vidiga. PARAGRAFG SEGUNDO.- Fi
EPAPLEAGONR, pos raziones Je indols sminisiomivie o de fung:crvdrmtent, po s 125 Hocss
Ao trabago oy, roporcioualuves B, el surlih devenpade, pare i e e sy tennnen a eadgir vl
cuznulmili:i‘stu O da grnsrka indwinid lalrcal coasdip wiso EN1R 10 580 Obeasail PANAGRARD
TERCEAG - En cazo que EL TRABAJADOR FedulEnE nsEnta e de s Ripgar de rbajo, debord avisar

la HETTEIR TR T

iLEp ey




=

w

p—————— e LSS

ettt e BT S ER TR T e b b S R

por la ez cin Mo oras de Gnticgacin o £L ERPLEADDR, BARAGRAIY CLARTO.- € pago ¢le
!mr}rs awtras oo ofectuzrd eowvamenme Lusasls Bl EWVPLEABOR auburioe [revismanta 3 L
TRABAIATIOR, 2 elecuciin de laboeey que sveadan o) Hmin de Iy joriaba masims degal
patafiocHin o das nnimes fegates aplizalfes. [Heho pago se reakzara confoame a lo sghiptiada en
los varsnvas fegales wijentes, v die svnrrtn A bos informe s v AN GILHINES presealaas tastas por vl
Intarventnr como (kon EL TRABAIMOOR, CL ERIRLEADOR vip sasvinistra minguas clase de Sakarioy on
ospreh

QCTAMA, ~ Liss primeros dus 123 mesas gl prigeatn fontrmn sa conslleran cosd perietn #le
pnebu g, pr consiguitotn, coalgeises de lag punes aorlrd tenninal 2l raotraio uplaseialmeste,
an cwalgleer moemeste duraste ik e Ve ide date, 18 diraciin del oedrato terd
indofmida o alre o ladror, mignleas subesisn 175 CRERAS gl Yo chieran grgen v 1 ratesia ied
teadiale, de scierdi oo el uhjese del prestaie (st

ROTWERA, — Lo dereches patrintrmsbes de aulor sofire $as chres srendas por £1 ThABAIADDR vl
plernio de sug SUNGianes, ¢ asa poasiin e sles, perieaeten al EAPLEADOMN, Las PRENCION0 S G
desrulinizeins rdlicades po BL TRADAIADON cunlratalo para tvestighr partentann at
FRAPTE AT, de confonmidirt oo al Ardndn 534 del Chdige dn Comerds, asi somo € fat
aetlellas 20y esncordantes do k Ley 23 da AR sobre gergchins e wtn, €0 cuglguder nbee chio
atinvenin perienecn Al TRABAIADOT, saha cuandn &ite 0o hied silo contrassda paea eeestipar y
realics 1o nvencidn memants dated n medlos conacbing o alitizodas smorardn de 1 taber
daspicitada, eeenie wn el sl FLOTRABARAIC, tendrd derechn a uita comgrnsacitn {12 se
fignd de arngvdu al inenta drl saladdno, (5 ivgonasci def rameo o destdbrimiento, # hepelicin
oz repare al CRAPLEADOA u atros farlores chivdlares. Tado jo antedinr 40 prepncin e oy
decechrs morates de sutor que permancecin ensabei dol rraadng de a obea, e ameerds san 13
rederia Loy 0 e LR v 5 Derisies 157 de n Taoisldn det deoerdu de Cartagens

TECIMA, = L FRAAIANCE se abstendar e Abonga, publicar & comapsitgr » foropros,
Infarmaritn,  shcwmealas,  mdoiles analitions,  procedimbentas,  soflware, v jioveilos
praparclgnatlos por FL ERETEATGR vfo sis CLIENTES, 10 deseroolladuy dueivte fa ajecucicn ¢ s
frabagos, iochilog 3us signoy dutintiyag | es edr nances, srseiias ¥ lomas conpclahs. ), paleias
ag inveneasn, medring de litiad, deefios ingusteiales ¢ bodos aquelios de loy que teogs
shwotimle e onr e fE [oy Fabdnd o eor cosliaber ViR Tansa, el ipisind g abstondrs de
griliicar u gwpdntar econdinicaingsie B coplas o repradectianes gue les zewrny seiiliths
elacinnarios con 105 nrgnoes det CRATTESEOR o de sns CHENTER, que conozea par viilud de la
gfecwcitn del Conbiate di Trabajy ¢ por cuslgues 0 £auza, Pard estie elecing, las panes
consiepan gue toda infermaciin que rechia EL TRARAIADOE referandn al EMPLEADON se
ranslders ipesania y confidenrial, y diviigada o trangmiiita piens @5ionar 05 Intereses dei
ERAPLEADLIN & de 2ox clivates, Esta cenfidencialbiad y eastriecldsn die wsa, serd gerisnantg ¢ no
teramms o b dvatizacian del contrate

UHRECIMA, ~ CALITEAT~ EL TRARAADCON so cohmpramets 3 conplie coms tns procedirientas e
calulatt do ix Fnogress, S0 romaanaia & ivplemertnlog serd justa canga para g por taspainain
wrlstrralsaole ssie rrntrata,

Fapom o ap #0




e,

IDPGIZ?EE!MA EALUN, SECUIRITALG IHIUGTRIAL & FAEDAD ARNIRITISTT, - €], TNABAIADDR eictuiand
ALK SERVICIZS tandde ¢asmigtiniienta 3 1oas las mormsgs [ [ratters wipnrines cotirg gylugd *.J-;'.u;:'a‘u:iona!
segwridad industriad, higiens y proteesidn del medin aaliene, l?l.("[:l'ilf_‘il'l de hiignes v a f::l; I;Umms.
uumﬂ:l‘liim.-, Al CLIENTE EL TRANQIATION o o B oovlnpile B s oias Ieg;vl-:;r. TR ELI R
salaria by Brglonenties estaliesdos per of CUINTE e {RAPLEADDR, .

pora Lales Jine,
ssinchilaesty ol

Wlalkial e Moovss oo Segudad edoseria) ¥ Galud Ciasacaial paa
conleatistat, el ¢uyl declara cunigcer, Gl TRABAIAGCIE 5008 of Guive U
Oolebengiu, 25 s brve, gue Hegane o podsniia s Fl i v @ s instaleviones equips el
Blprasa oo U5 CLLNEE 9 auturizg eon la B 4 asin rririrata, al destuesa aatemalioo o sl
sualde, de dos valures neesmios paa pagal el Arfeghy e fod doiios. B TRARAIAIIDR oo patlid
b ek vl uttis aoy eosrieftny da g, candammantio o megdse ambionte,

Ble do coalouiwe difio

BECHAQTERCERA, POLITICA DE ALEONOL ¥ BROGAL, — EL TRARASADIQN gerantia spue oo realizn i
mnghna taboe rehckioats oon b pecssclan de vse Comrate e Trabajo, coanda este bijo s
inftugescn do sleatod i de cuwinuler sustangia rontratara, £1 1 PABAJARDR, ro pozled usar, posecr,
distresuir g ender belidas alobdlices, diogas dicites 0 controlades na NEEACALAS O #CCPsRES o
fdrngas o harnre mal wso aa dgas o poeceripoidn fegiemia, cndag vuign bl jandn pare ko
LhagLlanicig,

BECIMOCUARTA, POLTNTA (IF AIMAS.~ 313 Llenuinaulenmmnip feilln 8 pods An smas

Aurvite ehtivingo de realizacion de g abaios o oo los lgas de b,

GECIMOQUINT A, CAURALLS DE TERMINAGIOM DEL COMNTRATO LE TRARBAID.— EL EMPLEADGN
prdid dar pur Aenningde el presante contealo mediante shinple avise al TRABAADSH, Cuarde
coenalilere i bn Eabgd Zontralads en o) dleiarrmio de ey presvecios s ha termmsdo o cusmlg e
CLENTE, el o solmite sin poosliar gapteenciin a justificacion de wiopias sy, o gan inumplinie i
& r,;uﬁ.luu'zer TR e Tas clinsadas e Calidad, Sawd v Seguanglnl wdusarial i poe
inCurigdinsianty de las Politizas die Alkohiol, drogas v armas, Adeends di les antarioees son justas
causts Parg dar por fenninado andaterabinente ss5le Contrata pre coalederi e las pares, las
arneradas en ed Ardicwlo 7% del decesio 2351 de 38A5; v adiends, por patte deb ER4 LM, Tag
lltay cgie pare el efocio se califipnen como grawes s gl esgacin neseronde pavd b cinsdas
aliianates g el poosente contrato v lay suo ash wstimbinan el Buglimeule e Tralmjs .

DECIMOSEXTA . SODIFITACON DF A5 COMINIINES LABDRALES. — £1 TRARAIARNR acoqia
dasde shuen exprosaineate tedas las isoffracney doterndmndes por £l EMPLEADOR, oo
pjcecicly dieso goder subiodineni, de sy sombiviongs kdocales, Saies amala jomada de trabajo,
sl do grestouldin Jot serviciu, el carge v el ¢S dundunes ¢ la farma de comuneragiin,
smpre que tales moediicazsneas mir atecren s o, B¢ shgrdda? w des slereghos ihios dot
THABAIMLGE, nf imptiguen desnejoras sustanciiles o praves perowcios para el, de tonformdad
ron wl Al 23 del Coibgo Sustantiva del Trahalo swdilicado gor al fatecnlia 19, De Ta Lay 50l
39008

WIGESIAAD. — Este conterlo ha shlo Fogageads eueiiamente <de acnmde eoo 18 by ¢ b

furisgudanog ¢ seid witedprotade do basna le ¥ en consotenis con ef Codign Suztantive del




S 1111 A e IS 73 it e S 14 - 3 5o e 5 i St o g e

+

Tratalo  awvd objeso, delinilo em sy aroulp- 19, e IeBsar 23 isHcll o fAs relaciones entr
Emptoaddones v 1raba JAtoras dented ge U RsaliEn dp contlinac i erondiica ¢ enquilllsrio social.

WIGESIVID BRIBERD, — So Cafiays AU o e fne DagnL wnnmeads Bn el Ast IR hal
LT fmodil, Ley B0Y99 Bt L3), tenen casdeter Ji sabasion de conformidad con Ly mlsma norms,
TR (Tt rd natonabes SRadal ol &0 Lond i cos lavser st Uenlictae acieonedis laboralas. log
boros o los avaiivs evlralepales nue se antregune al bralajaior, por wafalior,

YIGTESIMD SCHLRDA - £ TIATALALDA chevkara fer b leiln el prosrm e contenin v Imaniliesta qoe
BSIS de acwsrdy caon ok oneo inlegridasl. Agi vsiamo Ry TRABAINRONA deetara conocer of
Heglasrente nlermn di Trahajoy ol Beglamento da Higiene v Segielaet Industral, fos cuales hacen
pavte integrante del cantrato e rial, -

PARBERARD -~ L) i ctente ety gto TRCIPEEE o su il egndad v defa sin efectn alzung cualynier
e criirato: verhal i eserita celelatne pree Fan paries oo a1 esigiga. Las rmllicackangy, qog
S atuerden al pesente comtiato oe anolarin Qondnuncun do sy terie,

PR constarla el sontnnidn i asoglagidn alel prosente dosientd, €6 firond pordos Tl gn et
teranizran s ejemplares dol misne lannr v walor, gn la ciudad (e VLHADD (NRELEY v b
*aligigéis 116 iag 1la] mes e Al det gl o (il Latoroy (207391, :

EURMPLEADOR - ¢

)|
i
t

i

DAYRON FABIAR AC|ILRY CALDERGIT
FORVREETEATE Ll {CORCERDS 5.4 <.
ML A8 a45-

EX L Aoaiti

EL TRABAIALIGR

5, e

MARCELA AN GLITRIAR
TRL9% &35 jn ali

Pl § v 03

i




-

.LEONARDO RAMIREZ MURCIA
Auxiliar de la Justicia, Liquidador y Prometor

Bogota D.C, 12 de febrero de 2018

Seforita ]
ALLISON MARCELA OBANDO GUZMAN
Cali Valle

Referencia: PROCESO DE LIQUIDACION POR ADJUDICACION
INDUSTRIA COLOMBIANA DE ACEROS §.A.8.
Nit. No. 900.612,441 - 6.
DECRETASE LIQUIDACION POR ADJUDICACION

Cordial saludo,

En mi calidad de liquidador de la Sociedad INDUSTRIA COLOMBIANA DE
ACEROS S.A.5., designado por el Juez del Concurso, me permito informarle que
a la empresa indicada, se le ha decretado la liquidacion por Adjudicacion .de
conformidad con lo establecido en la Ley 1116 de 2006 en concordancia con la
Ley 1429 de 2010. Este proceso se decreta mediante auto No. 430-002134 del 12
de Febrero de 2018, notificado en el estado de fecha 13 de Febrero de 2018.

" A consecuencia de lo anteriormente mencionado y segun lo establecido en el Auto
que decreta la liquidacién por adjudicacion en su articulo vigésimo segundo, el

cual establece:

“igésimo segundo. Advertir que la declaracion de apertura del presente
proceso produce la terminacién de Jos contralos de trabajo, con el
correspondiente calculo de las indemnizaciones a favor de los trabajadores,
de conformidad con lo previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, para lo
cual no serd necesaria autorizacion administrativa o judicial alguna,
quedando sujetas a las reglas del concurso las obligaciones derivadas de
dicha finalizacién sin perjuicio de las preferencias y prelaciones que les
correspondan.”

Asi las cosas, en cumplimiento de un deber legar, le informo que el contrato de
trabajo que usted tenia con ICOACEROS (actualmente en liquidacion} se termina
a partir de la fecha y, en consecuencia, tendra derecho a la indemnizacidn laboral

correspondiente.

Cualquier inquietud, sugerencia, comentario u ofros, podran ser atendidos en:

e Oficina de! Dr. LEONARDO RAMIREZ MURCIA en su condicién de

Liguidador de la Sociedad, ubicada en la Cra. 46 N 22 oB 20 Oficina 205.

Salitre Office, a mi correo ramirezm.leonardo@gmail.com Y celular
3203047792

Carrera 46 N 22 B 20 Oficina 205 - Salitre Office - Celular 3203047792
Correo Electrénico: ramirezm.leonardo@gmail.com




LEONARDO RAMIREZ MURCIA
Anxiliar de la Justicia, Liquidador y Pro notor

» Directamente ante [a Superintendencia de Sociedades — Dra. Graciela
Maria Saldarriaga, en su calidad de Superintendente Delegado para

Procedimicntos de Insolvencia, ubicada en la Avenida el Dorado No. 51-80
PBX ~ 3245777 — 2201000

Me permito adjuntar:

* Aulo No. 430-002134 del 12 de Febrero de 201

8, emitido por [a
Superintendencia de Sociedaes. B

W,
R i I
LEONARDO RAMIREZ MURGHA—....
C.C. No. 79.564.414 de Bogoli,
LIQUIDADOR

Carrera 46 N2

22 B 20 Oficina 205 - Salitre Office - Celular 3203047792
“Corr

eo Iectrénico: ramirezmleonardo @gmiail.com
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SUFERINTENDENGIA DE FOCIERAMS

BUILTO BEL PRUCESG
Indusliia Calombiana da Aceros S.AS.

PROCESO
Reorganizacion

ASUNTO

Decrela Ia terminacion del proceso de rearganizacion v ordena g calebracion del acuerdo
de adjudicaciin ’

FrOMOTOR
L.eonardo Ramirez Murcia

EXTENIENTE
35229

£ ANTECEDENTES

1. Por auto 430-017325 del 11 de novismbre de 2010, esla Superintendencia
admitic a la concursada, al tamite de LN proceso de reorganizacion en los
terminos de la Ley 1116 de 2006., designando =l sefior Leonardo Rambesr
Murcia como promotor dentra del proceso de la sociedad reforida.,

2. De conformidad con el artfculo 24 de la Ley 119G de 2006, el promolor de Ia
sotledad, remili el proyeclo de colficacion ¥ giatluacion de crdditos y
detlerminacién de derechos de vole, en mamaorial 2047-01-103868 de 10 de marzo
de 2017,

- 3. Delos proyectos se corris of (raslado del 5 al 11 de maye de 2017, témmino dentrp
del cual se presentaron las siguientes objeciones:

1 110512017 | 2017-01-250266 (L ‘Flu_'."leMEIIANA
2 11/05/2017  [2017-01-259665 BANCOLOMIIA

. k| 11/05/2017 | 2017-01-258062 DIAN
4 1105/2017 * {2017-01-260510 [ BANCOH DAVIVIENDA

4. Medianle memorial 2017.01-206187 de 14 Ue mayo de 2017, «l epoderado de 1a
socledad Wire Machine SAS, presentd ohjecidn en conla | del proyecto de
calificacion y graduacion de créditos y Uslerminacidn de derechos de volo
|sresaniado por el promotor,

&

De las objeciones presentadas se conic rastado del 1 Oataz cle_ mayo te 2017,

L. . NS -
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PRI L ORI HDUSTHIA COLOMBIMHA DE ACERDS B.A.S EN REORGANIZACION

o7 SOLIFDALRES
[5}

. A'través de los memoriales 2(M7-01-238531 de 27 de mayo ds 2017 y 20117-01-

9.

i

349547 clq 3] ‘de Julio del inismo afio, €] represenionic fegal y el promolor remiiieron
el informe indicando que la concursade se allaneg & tas vhbjeviones interpuestas.

Mediante Auio 430-010862 de 6 de julio de 2017, esle Despacho adviriié al
promotor sobre la slapa de conciliacion de las objociones por el terming de diez (10)
dias contados a parilr del vencimiento del iraslado de las ¢bjeciones, para que
vencido s} termino, presente al despacho el informe sobre el resultade de la etapa
de conclliacion aperande los doctimentos en que consten las mismas.

En consecuencia, ei promotor desighade presentd los proyecios de calificacion y
graduacion de crédites y determinacitn de los derachos e volo ojustados conforme
a las objeciones allanadas de las mismas realizados por la concweada mediante cf
memorial 2017-01-3085585 de 1° de junio de 2017.

Mediante Auto 430-012761 de 30 de agosto de 2017, esle Despacha dejo en finne
Iz graduacin y calificacion de créditos y derechos de valo y se concedit el término
te cuatro meses para presentar el acuerde debidamante volade.

Con memoria! radicada en este Despacho con el nOmere 2010-01-008229 de 15 de
enero de 2018, la representante fagal de |z sociedad concursada y el promaior
designado [nformaron que a pesar Ue los multiples esfusrzos, no se consiguid
suscribir el acuerdo, debido a que no se pudo alcanzar la wlacion raquaerida para ial
fin.

CONSIDERACIONES DEL DESPAGHD

El régimen de recuperacion empresarial en Colginbia tinne una doble finslidad:
proteger fa empresa y proleger el oredio, mediante 1o calehracion de un ecuerdo de
rzorganizacion que alienda los requisitos de ley.

La formacién y of contenido de este acuerdn, que se prifecciona 8 Inslanclas de
anle Despache, estén regulados en Ia Ley 1116 e 2008, v con él se busca yue e
doudor normalice sus refaciones crediticies y pueda auperer la crisis empresajial sin
necesidad de detener su operacién,

) {rdmile de la insolvencla mediante un proceso julictal ¥ bajo fa dirpecion de un
juez especializade, permile poner en equilibrio los dilerenizs inlerosas, pere solve
{odo parantiza a los acreedores que sus derzchos ol ublein de guarda judicial.

£ acuerde de reorganizacion es enfonces un contrato solemre, que debe constar
por escrilo, ser celebrado oporlunamente ¥ contar cen las mayorlas y ta plurslidad
de acrendores que Ley 1116 de 2006 prescribe, requisitos estos que son de la
asencia misma del insirumento v sin cuya congurranda ef anyerde no existe.

E1 articulo 31 de fa Lay 1116 de 2006 dispone quoe s iranscurrido el Erming los
cualro meses previstos en la ley para que el sujsho cancursal presenie e acueido de
reorganizecion aprobado, éste no lo ha hecho, of jusz del concurso daclarara el
fracago de ta negociacién y la terminacion del proraso recy)eratorio,

En consonancia con esta noima, el afculo 37 del mismo astalule, dispone que en
el evenlp ds no presenlarse en térming o no confirmarse el awerdo de
reorganizaclon, "el juezr proferiid aulo et giw 5@ aduptarén las sigufenies
decisiones: 1. se designara liquidador, g menos gue &l progeso de reoiganizacion se
huhlere adalantado con promoior, caso ¢n e cital hara las vecas oe liquidador, 2. se

“ e HTADERL sorrupetin,
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PREOCERBANES . -
taré _el p:'azu pare la presentscion del invanfariz valorado, y 3. se ordenard Ia
aclualizacion de los gastos causados duranie of plocese de rsorganizacidn”,

Por su parie, el articulo 38 de la misma normaliva meve fos efeclos de la no

presentacion o falta de confinmacion del actierdo de reorganizacion, entre los que 5@ -

cuentan la separacion de los adminislradores, la ferminacién de los contratos de
tracty sucesivo v la tenminacion de los negocins fiduciarion, ahtra olios,

8. Enelpreseniz caso, la suciedad Industra Colombiana de Aceros A5, na cumplio

con 1a carga de presentar el acuerdo de reorganizacion en el términe lsgal e ’

improrrogable de cualfo meses, luego opela de manaera inediata la consecuencia
que la misma ley previd para este lipo de casos, gite es la celebrackin del acuerdo
de adjudicacion.

9.  Finaimente, atendidas las particularidades de esle sujelo concursal, se adelantara la
fase de liquidacion por edjudicacion en Jo gue conmeponda,

10:  De vonformidad con lo previsto en el numeral prilmero del srifculo 37 de la Ley 1116
de 2006 y el inciso 2 del arllculo 2.2.2.11.1.2.2 dal Decreto 2130 de 2015, sa

designard como liguldador de la sociedad =n concurso el hasia este momenio
pramotur,

En mérilo de o expuesto, la Coordingdora del grupa de Renrganizacin,

RESHIELVE

Printero. Decrelar la lerminacldn del procese de vegrganizacion de la sociedad Industria
Colombiana de Aceros 5,A.8,, con domicilio en Bogota.

Segunde. Ordenar fa celebracion del acuerdo de adjuticacion de los bienes de fa
sociedad Industria Colombiana de Aceros 8.AS., gue en adolante y para todes los
sfeclos legales debera anunciarse con la expresion "en liguidacion por adjudicacion”. La
declaracion da apsdura del presente proceso, prodice fr cesadion de funciones de los
Brganos sociales y de fiscalizacion, as! como la separaciin de fus adininigiradores.

Tereero. Desiynar a Leonardo Ramil ez Murcia, identificado con cédula 79.564.414, quien

venla desempafidndose corno promolor, comp liguidador por adjudicacion de la socledad
Industria Colonbiana de Aceros S.A.5., ¥ ordenar su inseripsion en el regisiro mercantil.
Advertir al liguidador designado que es el represenlanie legal det deudor y como igl, su
yestion deherd ser auslera y eficaz.

Cuarto. Los honorarios del liquldador se atenrleran <n los ténnines sefialados en e
articula 67 de fa Ley 1116 de 2006 y en concordancia con el Dacreto 1074 de 2045,

fuinto, Ordenar al liyuidador de la sociedad Indusida Colomidana de Aceros 5.A.3,, en
liquidacién por adjudicaclon, gue de conformidad con la Resolucion 100-867 de B de
tshrerc de 2011, preste deniro de {os cinco (5} dias siguientes a la fec:ha_dsl prasenie
proveldo, una caucion judicial por ef 0.3% del valor fotel de los aclivos que siveh de base
para la adjudicacidn, para responder por su geslion y por los perjuiclos_ que con glla
llegare a causar. Los gasles en que ingurra para la constitvcian de la cilada caucion,
saran asumidos con U propio pecunic ¥ =n ningdn caszo seran impuiadns a la so_cied_ad
cancursada. £ valor asegurado de la caucidn judickal no pota en ninguh caso ser inferior
a3 velnte salarios minimos legales mensuales vigenies (20 smiinv), lo anterlor en caso de
que la sociedad no cuente con aclives o ioF misines sean inferiores a fa suma
anleriormente sefialada.
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Hexto. Ordenar a la ex representante tegal, seiiora Coneepritn Rodiiguez Lugo que
entregue al liquidador, dentro de los cinco () dias siguienies a la fecha de notificacion de
esta providencia, los libros de conlabiidad y demas documentos relzcionados con sus
Negocios,

Séptima, Ordenar at liquidador que con base en la informacion aporlada por cf ex
represantanie legal ¥y demas documenios y slementos de prueba, presenls anle este
Despacho, dehlto de los ireinta (30} dias sigulrnies contarlos a partir de la enlrega de |a
informacion indicada en ef numeral anlefior, los gastos cansados durante el proceso de
reorganizacion gue hubleren guedado Insolutos, acompafiados de los documenigs gue los
soporten ¥ un invemario de aclives. Bichos activas deberdn sar avaivados, posieriotmente
por expertos que designard este Despacho, si hay lugar para allo.

Para la designacion del perilo avaluador, & fiquidacdor deteré renilic al Despache, dentro
de los diez (10) dias sigulenles a su posesion, fres (3) propuesias de expertos en avallios
1 seqln la natusaleza de los bienes del deutior, acompaiiadas de las respaclivas hojas de
: vida, slempre que proceda al avalito de conformidad con el Decreio 1eglamentario 1730
- de 2008.

Octavo, Dar iraslado a los acreedares por el téming de Wes (3) diag, contados 2 pariir de
Ia fecha de enfrega por parte del fiquidador, el inventario valorado y de los gaslos
causados durante el proceso de reorganizacion fque hubieren guedado insolulos hasia la
fecha de iniciacidn de ia liquidacian por adjudicacidn,

Noweite. Ordenar al liguidador comunlcar sobre ol infcio del proteso de liquidacidn a
lodos los jueces y autoridades jurisdiccionales, a s fiduciarias, a los notarios y camaras
de comercio que tramilen procesos e ejecucinon, o de ejecucion especial de la garentia
sobre hienes del deudor, a través de medios iddneos (corrse slectrdnico, correo
cerlificado o notificacidn personal, danda aviso dot inicio da esin procesa), Los acreedorns
garantizados (ue se encuentren ejeculando su garantia, deberdn presentar sus craditos
anle el juex del procese de liquidacion, y la desvinoulacion del active deoberd slacluarse )
dentro def Irdmite de Insolvencia, Resuglias las vbjeclones en caso de presenlarse, el
liquidador cuenta con un plazo de treinta (30) diss para Ya presentacidn del acuerdo de
adjudicacion, el cual debera incluir la proyeccion de gasios estictamente necesarios a
efeclos de concluir can & tramite de adjudicacién. [Jurante el términe anterior, sdlo padrén
ehajenarse lus blenes perecederos det deuder que esten en fiesgo Inminente de deterioro,
depositando el produclo de 1a venla a orden del juez del concurso. Los demds bienes
podran enajenarse si asl lo auloriza la mayoria absohuis de lus aceedores, awtorizacion
yue en fodo caso deberd ser confirmada por el juez del concursn.

.. Décimo. Ordenar a la ex representante fegal v al liguidador gun informen deniro de los
b cinca (5) dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, sohre los proocesns ejocutivos:
que cursen en contra del deudor.

Récimo primero, Ordenar de manera inmediala 2 soripcidn de la presente providencia
en la Camara de comeardio del domlcifio de ta deutiura ¥ e el de sus sucursales,

Décimo segundo. Adveitir ! deudor gue, s partir de fa expedicidn del presente aute, nela
imposibilitado para reslizar operaciones en desarrailo de su objelo sacial, toda vez que,
anicarnente, conserva su capacided juridica psra dJesamoffar fos aclos necesanios
tandisntes a la inmediata adjudicacion det patrirmonio, st perjuicio de aguelios que
busguen la adecuada congervacion de log activos, Los nslos crlebrades en contravencitn
a lo anterformente dispuesto, seran ineficaces de pirno dereshin.

Décimo tercere. Advetir al Fquidador que los acieederes reconacitlos y admilidos en al
aula de calificacitn y graduacién se entienden presentados en tismpo v gque los derivados |
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ADRT . )
de gaslos de adminislracion del proceso de reciganizacién deberan ser presentados ania
esla enlidad debidamente clasificades conforme a la preferencia que fes olorga la ley y
debidamente soporlades.

pécimo cuarto. Ordenar remilir una copia de la prasenie providencia al Ministerio del
Trabajo y a la Direccion de Impueslos y Aduanas Hacianales, para lo de su compelencia.

Si la sociedad tiene pasive pensional a su cargo deberd dar cumplimiento al Decreto 1270
de 2009,

Pécimo quinto, Advertir al liquidador que como consecuancia de ka iniciacion de lo
adjudicaclon de blenes, terminan Ins contralos Je tracie sucesivo, te cumplimientg
diferido o de gjecucitn instantanea, no necesarios para la preservacion do los aclivos, asf
cema los contratos de fiducla mercantil o encargos fiduciartos, celebrados por &l deudor
en calidad de constituyente, sobre bienes propios y para amparar obligasionss propias o
ajenas, salvo aulorizacion para continuar su ejecuclan, imparlida por ef jusz del proceso.
Con 12 no prasentacion del acuerdo de reorganizacion con el llano de las requisiios del
arffculo 38 de la Ley 1429 de 2010 del Industia Colotnbiana de Acetos 5.A.S., en
liquidacion por adjudicacion, se produce la finalizacidn Je plerm derecho de los encargos
fiduciarios y ios contratos de fiducia mercantil celebradus por el dendor, con el fin de
garantizar obligaclones propias o ajenas con sug proples bisncs.

Décima sexte. Prevenir a los deudores de (8 concursuda que, a parllr d2 13 fecha, solo
pueden pagar sus ohligaciones al liguidador designada an esla providencia, advirliendo
iue lodo page hecho a persona distinta sera ineficasz,

Déclmo séplime: Prevenlr 8 los adminishiadoies, asociados y sontrolantes sobre [a
prohibicion de disponer de cualguier bien que forme parte de! patrimenio adjudicable det
deudor 0 de reslizar pagos o anegios sobre oblipaciones antericres al inicio del progeso
de adjudicacion, a parir de la fecha de la prasenie providencia, so psha da ineficacia,
cUyps presupueslos serdn reconocidos por el juez del concuise, sin perjuicio de las
sanciones que esle Despacho les imponga, tal corao lu prevé & artfculo 50, numeral 11
en concordancia con el articulo 5 nuneral 5 de la Ley 1110 de 2000,

Pécime octave. Advertir que con la aperiura deb presenle prosese se hagen exigibles
lodas Ias obligaclones a plazo del deudor.,

Décimo novena. Ordenar a la ex represenlante legal, en iiquidacion por adjudicacion,
que de conformidad con la ordenado por et artfoula 45 de la Ley 222 de 1985, dentro del
nes siguiente @ la expedicién de esta providencia, presenle al fiquidsdor v a esle
Despacho su rendicién de suentas, 2n los férminos establecides en los articulos 37, 35,
46 y 47 de la cilada ley.

Prevenir a la ex representante legal gue el incumplimienta de la anterior orden, puede
acarreatle la imposicion da mullas, sucesivas o no, o hasla descientos (200 salarios
minimos legales mensuaies vigenies, de conformidad con lo previsio en el articulo b,
numeral 5 de fa Ley 1116 de 2005, en concordancia con =l arliculo 86.3 de la ley 222 de
1995,

Advertir al liquidador, que en caso de detectar alguna irregulatidad o inconsistencia en fa
informacicn contable suminisirada por el ex representanie legel, debera Miciar las
acciones legales respectivas ante las auloridades worpalanies.

Yigeshmo, Ordenar al liquidador gue verifigue cudles nuniratos son necesarios para la
conselvacion de los activos y solicile al juez dab concursa aulonizacion para continuar su
ejecucion.
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iges‘mo primero. Ordenar &l llguidador la entrega de Infonnes mensuales de los gaslos

rausados miantras dure of proceso de liquidacion per adjudicaciin, dontro del respeclivo
perlodo, debidamente justificados y soportados, (os cudles deben ser rendidos denlro de
los primaros diez (10} dlas de cada mes.

Vigésimo segundo. Adverlir que la declaracion de apetiura del presenle proceso
producs la terminacion de los contratos de trabajo, con et corraspondienie calculo da lss
indemnizacionss a favor de los trabajadores, de conlormirdad ¢on o previsto en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, para lo cual no serd necesaria autorizacidn administrativa o
judicial alguna, quedando sujetas a las reglas dei concureo las ohligaciones derivadas de
dicha finalizacion sin perjuicio de las preferencias y pretaiones gue les correspondan.

. Vigésimo tercero, Adverlr que las madidas caulelarss dooretadas en el aulo de aperiura
al procese de veorganizacion continidan vigenies y decrelar ¢ eimbaige y secuesiro de
tados aquellos blenes gue no hayan sido sujetos de mexlidas caulelares.

Vigéslmo cuaite. Ordenar al grupo de Apoyo Judicial, expedic copias auténticas cen
constancia de ejeculoria de la presente providencia cor dasling a la Camara de Comeiclo
y demds aulorldades que lo requieran, asf como copia aulenicada del acla de posesion
del kiquidador de la sociedad.

. Meot{iquese ¥ ctnoplaze,
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GRAGIELA RIARIA SALDARRIAGA MOLINA

Coordinadora Grupo de Reorganizacion
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**********************************************************************

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. .
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DR
HASTA 17 S.M.L.M.V.
R **************************************1\'**************ﬁ‘****************
. ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW ., CCB. ORG. CO
*****i:*-k*****************‘k*******************‘k*****l\'**********fr*******
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACTL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW,CCB.ORG.CO
*i‘********************************************************************
PARA  SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CC/CERTTFICADOSELECTRONICOS/

***************w***************************************x**************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ¢ INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.,
LA CAMARA [DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
' CERTIFICA:
NOMBRE : INDUSTRIA COLOMBIANA DE ACERCS S.A.5 - EN REORGANIZACTION
' SIGLA : ICCACEROS
N.I.T. : 9500612441-6 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN .
DOMICILIO : SOACHA (CUNDINAMARCA)
: CERTIFICA:
. MATRICULA NWNO: (2316488 DEL 26 DE ABRIL DE 2013
. CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :4 DE ASRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENQVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 3,736,503,86D
TAMANO EMPRESA : MEDIANA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : TRANSVERSAL 5 ¥ 9 63
MUNICIPIO : SOACHA (CUNDINAMARCA}
EMAIL DE NOTIFICACICN JUDICIAL : centabilidad@icoaceros.com
DIRECCION COMERCIAL : TRANSVERSAL 5 # 9 63
MUNICIPIO : SQACHA (CUNDINAMARCA)
EMAIL COMERCIAL : contabilidad@iccaceros.com
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTC PRIVADO NQ. SIN NUM DE ASAMBLEA DE
ACCICONISTAS DEL 22 DE ABRIL DE 2013, INSCRITA EL 26 DE ABRIL DE 2013

Signature No! Verllied
Conslanza
# ol Pilass .0
G T i
Trujla

20




BAJO EL NUMERO 01725860 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO L& SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADR INDUSTRIA COLOMBIANA DE ACEROS S.A.S - EN
REORGANIZACION.

CERTIFICA: :
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006, MEDIANTE AUTO NO. 430-017325 DEL

11 DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITO EL 2 DE DICIEMRRE DE 2016, BAJO EL °

NO. 000063150 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DECRETG
LA ADMISION RAI PROCESO DE TREORGANIZACION DE LA SOCIEDAD DE LA
<REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUL EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006, MEDIANTE AVISO NG. 415-000186
DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITO EL 2 DE DICIEMBRE DE 2016, BAJO
EL NO. 00003150 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, SE
ORDENO INSCRIBIR EL AVISO PCR MERIQ DEL CUAL SE INFORMS SOBRE- LA
EXPEDICION DE LA PROVIDENCIA QUE DECRETA EL INICIO DEL PROCESO DE
REORGANTIZACION.
CERTIFICA:

JUE MEDIANTE AUTO NO. 430-017325 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SCCIEDADES
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITO EL 2 DE DICIEMBRE DE 2016 BAJO
EL NO. 00003150 DEL LIBRO XIX, SE NOMBRO PROMOTCR DENTRO DEL TRAMITE
DE REORGANIZACION EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
NOMBRE: LEONARDO RAMIREZ MURCIA
CEDULA DE CTUDADANIA 79.564.414
DIRECCION DEL PROMOTCR: CARRERA AVDA TRONCAIL DE OCCIDENTE KM 1.550
PARQUE EMPRESARIAL DE OCCIDENTE BODEGA 35 FUNZA (CUNDINAMARCA)
TELEFONO(S) Y/0 FAX DEL PROMOTOR: 5155333
CELULAR: 3203047792
CORREO ELECTRONICO: RAMIREZM.LEONARDOAGMAIL.COM

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.
3 2014/10/11 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/10/31 01881427
-7 2015/10/09 ASAMBLEA DL ACCIONIST 2015/10/13 02026508

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO S0CIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL TA COMPRA,
DISTRIBUCION, IMPORTACION, EXPORTACION, EXPLOTACION Y PRODUCCION EN- LA
RAMA DE LA INGENIERIA Y VENTA DE MERCANCIAS, EN GENERAL ARTICULOS DR
FERRETERIA Y CONSTRUCCION ASf COMO TA REPRESENTACION DE CASAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS Y EN GENERATL TODA CLASE DE ACTOS LICITGS DE
COMERCIOS. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SCCIAL LA SOCIEDAD PODRA
PROMOVER Y FUNDAR ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, O AGENCIAS EN COLOMBIA
O EN EL EXTERIOR; PODRA ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE
BIENCS INMOEBLE, © MUEBLES, ARRENDARLCS ENAJENARLOS, GRAVARLOS Y
DARLOS ©N GARANTIA. FXPLOTAR MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES O
INVENCIONES O CUALQUIER OTRGC BIEN INCORPORAL SIEMPRE QUE SEA A FIN CON
EL OBJETG PRINCIPAL. CELEBRAR CONTRATOS COMERCIALES Y CIVILES. LA
SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE
CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL ORJETG
MENCIONADO, ASI COMO CUALES QUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O
LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
2511 (FABRICACION CE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL)

H |
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CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $1,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES - 14,000.00
VALOR NOMINAL : §100,000.00
** CAPITAL SUSCRITG. **
VALOR : $600,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 6,000.00
VALOR NOMINAL : $i00,000.00
#% CAPITAL PAGADO **
VALOR : 5400,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 4,000.00
VALOR NOMINAL : 5100,000.00

CERTIFICA: . -
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A
CARGO "DEL GERENTE, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, CON LAS MISMAS FACULTADRES
DEL TITULAR, QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES
© ACCIDENTALES, SIN NECESIDAD DE AUTCRIZACION ALGUNA POR PARTE DE
ORGANO DISTINTC DE LA SOCIEDAD ¥ SERAN DESIGNANROS POR PERIODOS
INDEFINIDOS, HASTA NUEVA DECISION DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

' CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NG, 11 DE ASAMBLEA DE ACCICNISTAS DEL 4 DE FEBRERO DE
2016, INSCRITA EL 13 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 02092744 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ACHURY CALDERON DAYRCN FABIAN C.C. 000000080146112
SUPLENTE DEL GERENTE
CONCEPCION RODRIGUEZ LUGO C.C. 000000037919602
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCICNES DE CONTRATACION PCR
RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
L0 TANTO, &E ENTENDCERA QUE EL REPRESENTANTLE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL
0 QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTGC-
DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS
MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE
DE LA SOCIECAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDOC
CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADD TLOS ACCIONISTAS. EN LAS

7




RELACIONES FRENTE A TERCERCS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR $I ¢ POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER RAJO CUALQUIER °
FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE L& SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE
-GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL #**

QUE POR ACTA NO. 6 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE ABRIL DE 2015,

INSCRITA EL 23 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERC 01933007 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NCMBRADO (S): .

NCMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
- ALVAREZ LUNA CARLOS ANDRES C.C. 000000079721293
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ALVAREZ ARBELAEZ CARLOS ALBERTO C.C. 000000019178818
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE IA LEY 962 UE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVQS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN - FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DFE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA“N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.
(LOS SABADOS NO SON TENTIDGS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGQTA

*ox ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok
*owo FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok

SENOR  EMPRESARIO, ST 3U EMPRESA PIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
"SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHC A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% FEN EIL. PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. '

RECUERDE INGRESAR A wWw.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR ST SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*f—**‘k*ﬁ-k************************i'*************************************
i ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA Hk
il SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... wx

***i"l‘****'ﬂ'************q—***********************************************

EL SECRETARIO DE LA CAMARA Df COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

***********kk**************'A‘****‘.\"k‘k**'k***'k****************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTR CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN 1L0S REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADG POR
SU DESTINATARIO SO0LO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

******************ww***w********w*************************************'
ESTE CERTIFICADC FUE GENLERADO ~ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
******************1***************************************************
-*********************************w************************************
****************************k***k*************************************




Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercia  seve virTuaL

¥ tlo Bmgom CODIGO VERIFICACION: A1B1376789074A

-

5 DE MARZC DE 2018 HORA 08:09:11

AR18137678 PAGINA: 3 de 3

A ok ok ok ok Ak ok & K k k& * *k & A *k K & & % Kk

CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,

AR R AR R SRR S S AR RS R R SRR SRR RS RS E RS AR R SR EENERERESEE RS EEERERELES]

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 19585 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y-
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1994.
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