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Bogotd D.C., 12 de Julio de 2017

Oficio No. Q.P.T. 5835

Seriores
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Ciudad

Ref.: Accion de Tutela

Proceso N°:11001220300020170166800

De PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
Contra SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Me permito comunicar a Usted, que mediante providencia calendada DOCE (12) de
JULIO de DOS MIL DIECISIETE (2017), proferida por el H. Magistrado (a) ADRIANA
SAAVEDRA LOZADA, se ADMITIO la accién de tutela de la referencia, A fin de que
en el término de 12 horas de respuesta a cada uno de los hechos objeto de la accion
constitucional para lo cual me permito remitirle copia de la demanda y copia del auto a

fin de que se sirva dar cumplimiento al musmo.

. DE LA MISMA MANERA SE ORDENO QUE POR SU CONDUCTO DEBEN REALIZAR

LAS COMUNICACIONES PERTINENTES A LA VINCULACION DE LIQUIDACION,
PARTES, TERCEROS, E INTERVINIENTES DEL PROCESO DE LIQUIDACION
JUDICIAL PROVIDO CONTRA TEXTILES KONKORD SA IDENTIFICADO CON NIT
860.054.749-1 MENCIONADO EN LA ACCION DE TUTELA, PARA QUE_EN EL
TERMINO INDICADO EJERZA SU DERECHO DE DEFENSA. DE LO CUAL DEBERAN
ALLEGAR LAS CONSTANCIAS PERTINENTES. LO ANTERIOR CON EL FIN DE
EVITAR FUTURAS NULIDADES

Sirvase en consecuencia, proceder de conformidad.

Atentamente, M"

ROCIO CECILIA CASTILLO MARINO
SECRETARIA

Bogota, D.C., Av. Calle 24 N° 53 — 28 Torre C Oficina 305
Conmutador 4233390 Fax Ext. 8350, 8351
tutelasciviltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
’ N 12/07/2017 04:43 p.m.




REPUBLICA DE COLOMBIA [\)

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA CIVIL

Ref. 00-2017-01668-00
Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil diecisiete (2017)

1.- Admitase la anterior accién de tutela promovida por Pavel
Alexander Socarras Jorge en contra de la Superintendencia de

Sociedades y la Sociedad Textiles Konkord S.A.

2.- Vincular a la presente accién al liquidador, partes, terceros
e intervinientes del proceso de liquidacién judicial promovido contra
Textiles Konkord S.A. identificado con N.I.T 860.054.749-1 ante la
Superintendencia de Sociedades encartada, para lo anterior, por
intermedio de la accionada se ordena que se vincule y ponga en
conocimiento la presente accién constitucional, la que ademéas debera
ser publicada en el portal web de la accionada con fines a
garantizar la publicitacion y derecho de defensa de los terceros
interesados en la presente tutela, en los términos del siguiente

numeral.

3. Por Secretaria fijese aviso vinculando a cuanto tercero con

intereses considere tener dentro del presente asunto.

4.- Por los medios pertinentes notifiquese esta decisién a las
entidades accionadas y vinculadas, para que en el término de 12
horas siguientes al recibo de la notificacién, den respuesta a cada

uno de los hechos objeto de esta tutela, remitiéndoles, para el efecto,



copia del libelo a fin de que ejerciten su derecho de defensa y soliciten

las pruebas que consideren pertinentes.

5.- Por Secretaria de este Tribunal sirvase notificar esta decision

a las partes, para lo que estimen pertinente,

6.- Una vez cumplido la anterior, regrese ¢n forma inmediata al

- Despacho para proveer lo que en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Magistrada
00-2017-01668-00



ACCION DE TUTELA

(Derecho fundamental invocado: derecho de peticién, trabajo, vida digna, vivienda
en condiciones dignas Art. 23, 25, 51,63 C.P)

Sefior
Juez de tutela. (reparto)

Dte: PAVEL SOCARRAS JORGE.
Ddos: TEXTILES KONKORD S.A.
SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES

Yo PAVEL SOCARRAS JORGE mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.129.515.843 expedida en barranquilla
actuando en nombre propio; ante usted muy respetuosamente promuevo demanda
de tutela en contra de 1a entidad para la cual laboré hasta el dfa 13 de marzo de
2017, TEXTILES KONKORD S.A. representado legaimente por NUBIA DEL
PILAR RODRIGUEZ R o quien haga sus veces, al igual que en contra de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES como liquidador de la empresa Textiles
Konkord S.A proceso de liguidacién en cabeza del doctor MIGUEL SUAREZ
CONTRERAS identificado con cédula de ciudadania N° 19.110.568. toda vez que
la entidad antes mencionada (Textiles Konkord S.A), en forma injustificada dio
por terminado mi contrato laboral y a la fecha no han sido consignadas la
quincena del 1 al 13 de marzo, las cesantias del afio 2016 al fondo porveniry
la indemnizacién por terminacién unilateral del contrato y la sancién por no
pago, es decir, estamos frente a un incumplimiento flagrante de toda la
normatividad laboral y afectacién al minimo vital y la posibilidad de una vida
dignidad y en especial, la del menor de mi compafiera sentimental el cual
sostengo y apoyo econémicamente hace mas de un afio, lo anterior con base a los
siguientes:

HECHOS

+ Proveniente de la costa norte del pais, llegué a la ciudad desplazado por la falta
de oportunidades y el desempleo, buscando mediante el trabajo honrado no solo
mi sustento y el de mi compafiera sentimental e hijastro, sino aportar a mi familia,
ya que debia ayudar en el sostenimiento de mi madre, una mujer ya de edad que
no puede mantenerse sola pues no cuenta con un ingreso.

* Yo PAVEL SOCARRAS JORGE de 30 afios de edad frabajé para TEXTILES
KONKORD S.A. desde el dia 21 de junio de 2015 hasta el dia 13 de marzo de
2017, esperando hallar, como toda persona que cumple con sus funciones como
empleado, las prestaciones minimas y el sueido por mis servicios prestados.

« Sin embargo, ese dia no fueron canceladas las obligaciones laborales a favor,
adeudas algunas desde el aiio 2016, las cuales se resumen en:

1
PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
Celular: 3204333494
Direccion: Calle 14 # 2b 31 Soacha
Correo electrénico: paverik001@hotmail.com
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ACCION DE TUTELA

» Quincena del 1 de marzo al 13 de marzo ($ 448.850).

» Liquidaciéon de los afios 2017 y 2016 ($1.647.837).

» Indemnizacién por terminacion sin justa causa el contrato laboral antes de
tiempo (2.932.486).

» Sancién moratoria por falta pago (2.573.378).

e Desde el momento en que fui despedido, la situacién econémica en la casa esta
supremamente delicada, al punto que mi compafiera yo nos vimos obligados a
hacer actividades de ventas de comida en la calle, con los amigos y conocidos
para sufragar algunos gastos.

e En estos momentos nos encontramos proximos a un corte en los servicios
publicos debido a que no tenemos los recursos para pagar.

o Tenemos un menor de edad a nuestro cuidado, Gerénimo Cardona Monsalve,
el cual se encuentra en etapa escolar en una instituciéon educativa de Soacha, el
cual ha tenido que vivir la terrible situacién economica que padecemos, donde
incluso no podemos sufragar los gastos de utiles escolares, uniformes y ef
adecuado refrigerio para las largas horas de estudio de un nifio de su edad.

o En estos momentos me encuentro huscando empleo, sin un resultado exitoso,
fo cual me lleva a necesitar con desesperacion el dinero retenido por la empresa
(as) aqui demandadas.

o Dinero que como dije anteriormente, hoy por hoy, es la unica garantia del
minimo vital que poseo, por 1o menos por un tiempo.

o No es justo que me deban un dinero que ha sido ganado fruto de mi trabajo y
esfuerzo fisico, laborados en TEXTILES KONKORD S.A. y que legaimente ya
deberia haber tenido hace méas de dos meses en mi poder y de esta manera
asegurarle a mi familia io necesario que le ha sido negado estos meses de espera
y angustia.

o El dia 23 de mayo de 2017 en vista de mi grave situacion econdmica al punto
con tener comida en la mesa todos los dias, decidi exponer un derecho de peticién
ante mi antiguo empleador TEXTILES KONKORD S.A. identificado con Nit.
860.054.749. para saber la fecha en se pondrian a paz y saivo conmigo, ya que es
el Unico dinero con el cuento hoy por hoy.

o TEXTILES KONKORD S.A. a través de su representante legal NUBIA DEL
PILAR RODRIGUEZ desplazan su responsabilidad al liqguidador nombrado por la
Super Intendencia de Sociedades argumentando:

PAVEL ALEXANDER SOCARRAS J0RGE
Celular: 3204333494
Direccién: Calle 14 # 2b 31 Soacha
Correo electrénice: paverik001@hotmail.com



ACCION DE TUTELA

“la empresa ha entrado en proceso de liquidacién judicial de los bienes y haberes
de la sociedad a partir del mes de mayo del presente afo, por tanto, sobre la
liquidacion final de acreencias laborales, en la actualidad estd en manos del
liquidador (...)"

o TEXTILES KONKORD 8.A. identificado con Nit. 860.054.749 con domicilio en
Sibaté- Cundinamarca desde el 16 de mayo de 2017 entré en procesc de
liquidacién judicial a cargo de la Superintendencia de Sociedades, la cual nombra
como liquidador a doctor MIGUEL SUAREZ CONTRERAS identificado con cédula
de ciudadania N° 19.110.568.

o La SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES a través de su representante legal
MIGUEL SUAREZ CONTRERAS, me responde que la empresa aun tiene el
manejo de sus dineros y cuentas, ya que el proceso de liquidacion esta en su
etapa inicial de llamado a los interesados y ella podria pagar el dinero si bien lo
quisiera.

e Es decir, me encuentro nuevamente ante una violacion de mis derechos
fundamentales, en este caso mi derecho a presentar peticiones respetuosas y que
las mismas sean resueltas de fondo en un tiempo razonable, quedando mi
situacién econdmica en el limbo nuevamente y el dinero que por derecho trabajé
desaparecido en medio del formalismo que caracteriza a este pais, ya que ambos
estamentos, mi antiguo empleador y el liquidador se turnan las responsabilidades
en una evidente dilacion, mientras tanto mi familia se halla pasando necesidades
implicando la violacién de derechos a todo un nicleo familiar, en especial, un
menor de edad en edad escolar.

'« Por lo anterior nos encontramos ante una grave violacién al derecho de
peticién. '

e Presento la liquidacion correspondiente a la indemnizaciéon por terminacién
laboral sin justa causa en 10s siguientes términos:

Indemnizacién por despido sin justa causa
contrato laboral 21 -06-16 al 21-06-17
fecha de despido 13-03-2017

Del 13-03 al 20-03 del 2017 $239.386,0
del 21- 03 al 21- 04 del 2017 $897.700,0 valor dfa calculado

Del 22- 04 al 21- 05 del 2017 $897.700,0 897.700/ 30= 29.923
Del 22 -05 -al 21-06 de 2017 $897.700,0
total $2.932.486,0

PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
Celular: 3204333494
Direccion: Calle 14 # 2b 31 Soacha
Correo electronico: paverik001@hotmail.com



ACCION DE TUTELA

o Presento la liquidacidén de la sancién por no pago de la indemnizacién por
despido sin justa causa.

Indemnizacién por falta de pago
fecha de despido 13-03-2017

Del 13-03 al 20-03 del 2017

(8 dias) $239.384,0
del 21~ 03 al 21- 04 del 2017

2 di 957.536,0
(32 dias) 2 valor dia calculado
{31) $927.613,0
Del 22 -05 -al 06-07 de 2017
(15 dias) $448.845,0
Total $2.573.378,0|

PETICIONES

1. Se tutele el derecho fundamental a pedir informacién y recibir una respuesta de
fondo, en el entendido que se exija por parte de TEXTILES KONKORD S.A. R 0
por parte de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES como liquidador de 1a
empresa Textiles Konkord S.A. brindar un dia fecha y hora para el pago de ias
acreencias laborales adeudas, los cual seria una respuesta de fondo la peticion
hecha.

2. Se tutele el derecho fundamental a una vida en condiciones dignas y el derecho
al minimo vital, en ese sentido ordenar el pago inmediato de las acreencias
laborales por parte de TEXTILES KONKORD S.A. representado legalmente por
NUBIA DEL PILAR RODRIGUEZ o por parte de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES como liquidador de la empresa Textiles Konkord S.A. proceso de
liquidacion en cabeza del doctor MIGUEL SUAREZ CONTRERAS identificado con
cédula de ciudadania N° 19.110.568. de acuerdo a los establecido en el proceso a
quien corresponda a favor de mi persona PAVEL SOCARRAS JORGE,
identificado con ceédula de ciudadania N° 1.129.515.843, las acreencias laborares
se resumen en:

v La quincena del 1 de marzo hasta el 13 de marzo, la cual hasta la fecha no ha
sido pagada $ 448.850.

v' El pago de la liquidacion y la consignacion de las correspondientes cesantias
del 1 de enero a 31 de diciembre de 2016 y las que se generaron del 1 de enero a
13 de marzo de 2017, al fondo de cesantias Porvenir $ 1.647.837.

v Indemnizacion por ferminacién def contrato sin justa causa el contrato laboral
antes de tiempo $ 2.932.486.

4
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ACCION DE TUTELA

¥" Sancién moratoria por falta pago $ 2.573.378.

3. Se ordene a TEXTILES KONKORD S$.A. representado legaimente por NUBIA
DEL PILAR RODRIGUEZ R o por parte de la SUPER INTENDENCIA DE
SOCIEDADES como liquidador de la empresa Textiles Konkord S.A proceso de
liquidacién en cabeza det doctor MIGUEL SUAREZ CONTRERAS identificado con
cédula de ciudadania N° 19.110.568, un trato conforme a la dignidad humana,
evitando la tortuosa dilacién de la que he sido victima.

4. Se le impongan las sanciones establecidas por la ley a TEXTILES KONKORD
S.A. representado tegalmente por NUBIA DEL PILAR RODRIGUEZ R o por parte
de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES como liquidador de la empresa
Textiles Konkord S.A proceso de liquidacion en cabeza del doctor MIGUEL
SUAREZ CONTRERAS identificado con cédula de ciudadania N° 19.110.568 por
los malos tratos y abusos contra mi vida y 1a de familia y al minimo vital.

5. Compulsar copias al Ministerio del trabajo para que realice las investigaciones
disciplinarias correspondientes por la negligencia de la que he sido victima.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Constitucion Politica de 1991.

» Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho (...) fundada en el respeio
de la dignidad humana, en el trabajo (...)

En evidente que, en el presente caso, TEXTILES KONKORD $.A. ha hecho caso
omiso a la orientacién constitucional de respeto a la dignidad humana y el derecho
al trabajo hasta el punto de dejarme sin empieo, no siendo esto suficiente, no han
realizado el pago de las obligaciones laborales que por ley me corresponde siendo
esto un trato indigno que no se corresponde con el esfuerzo realizado, el cual no
ha sido retribuido de acuerdo al contrato laboral. Lo anterior ha dejado a mi familia
sin el sustento ya que no ha sido posible encontrar un nuevo empleo.

» Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes (...); Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Para el presente caso la empresa TEXTILES KONKORD S.A. no cumplié con sus
obligaciones constitucionales y legales al proteger y respetar el derecho al trabajo,
al no cumplir con su obligacién de pago e indemnizacién como lo ordena la ley.

PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
Celular: 3204333494
Direccion: Calle 14 # 2b 31 Soacha
Correo electronico: paverik001@hotmail.com



ACCION DE TUTELA

» Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la_primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como_institucion basica
de Ja sociedad.

Es asi como el comportamiento de omisién ejecutado por la empresa TEXTILES
KONKORD S.A. en una viclacién a los derechos inalienables de las personas
entre los cuales se encuentra el derecho al trabajo, por su indiscutible relacién con
la dignidad humana y la posibilidad de una vivienda digna, el pago de servicios
publicos, comida, maxime cuando en la casa se tiene un menor de edad y sus
derechos prevalecen, derechos que se estan viendo afectados por no pago de las
acreencias laborales por parte de TEXTILES KONKORD S.A.

» Articulo 13. (...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard& medidas en favor de grupos discriminados ©
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos ¢ maltratos que contra ellas se cometan.

En estos momentos mi familia se ha quedado sin el sustento familiar, ya que mi
compafiera no ha podido conseguir empleo, ella tiene un nifio de nueve anos, en
edad escolar que requiere de multiples cuidados, que exige de nosotros un gran
esfuerzo econdomico, el cual en los Ultimos meses he suplido yo, en estos
momentos se esta afectando la permanencia de nifio en el sistema escolar, su
alimentacién y vivienda, 1o cual se podria suplir al menos momentaneamente si ia
empresa TEXTILES KONKORD S.A. me hubiera pagado las acreencias laborales
gue hasta el momento me debe.

> Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o

particular y a obtener pronta resolucién (...).

Presenté en dias anteriores Derecho de Peticién a TEXTILES KONKORD S.A. el
cual No fue resuelto de fondo, de una manera seria y oportuna que diera
resolucion a la inquietud planteada, ya que al exigir una fecha de pago concreta en
vista del incumplimiento a la fecha por ellos dados inicialmente, la respuesta es
excusarse en el proceso de liquidacidén que inicié y que no tiene con que hacer el
pago, que me entienda con el liquidador, a lo cual el liquidador contesta que ef alin
no tiene el control sobre los dineros y que ellos, si quisieran, pueden hacer el
pago, porque ellos en el momento solo han dado apertura al proceso. Es decir, me
quedo sin a quien hacer el justo reclamo de lo que he trabajado y que por derecho
me merezco, lo cual constituye una grave violacion al derecho de peticion.

PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
Celular: 3204333494
BDireccion: Calle 14 # 2b 31 Seacha
Correo electronico: paverik001@hotmail.com
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ACCION DE TUTELA

» Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus _modalidades, de la especial proteccién del

Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

La primera condicion para hablar de un trabajo justo y condiciones dignas, lo
estable el acceso a la seguridad social, el pago oportuno de todas las prestaciones
sociales y obviamente el salario, elementos que en ningun caso se han cumplido
para conmigo, ya que los mismo fueron negados en el momento que dieron por
terminado sin justa causa mi contrato laboral, no han sido pagadas la cesantias
correspondientes al aflo 2016 y las que se llegaron a causar hasta del presente
ano, al igual que mi Gitima quincena los cual raya con condiciones de esclavitud
disimuladas, en el entendido que trabajé, cumpli horario, fui diligente con mi
trabajo hasta el ultimo dia, ei cual no ha sido retribuido econdmicamente.

» Articulo 42. La familia es el nicleo fundamental de la sociedad (...). El Estado y
la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia (...). Las relaciones
familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el
respeto reciproco entre todos sus integrantes (...).

La proteccién integral de mi familia ha sido gravemente quebrantada en el
entendido que se nos ha sido negado los dineros fruto de una relacién laboral, que
goza de especial proteccidn por parte del estado colombiano, dinero que garantiza
en estos momentos nuestro minimo vital, al menos temporaimente hasta que los
dos volvamos a conseguir empleo.

» Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, fa alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién (...). La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e infegral y el ejercicio plenc de sus
derechos. (...} Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas.

» Articulo 51. Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna (...).

Derecho que se garantiza con lo devengado a través del trabajo y su pago
oportuno.

» Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
fgualdad de oportunidades para los frabajadores, remuneracién minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
7
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ACCION DE TUTELA

irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales (...);
garantfa a la seguridad social (...). El estado garantiza el derecho al pago
oportuno (...) no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores.

Con la omisién del pago de la liquidacion y el no pago de la indemnizaciéon por
despido injusto, se configura una grave violacion constitucional de ios deberes y
obligaciones relacionadas con el derecho al trabajo, el cual garantiza y se
encuentra intimamente ligado al derecho dignidad humana y vivienda digna y el
minimo vital. ‘

» Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura (...). El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre
los cinco y los quince afics de edad (...).

La empresa TEXTILES KONKORD S.A. indirectamente esta violando el derecho a
la educacidén del menor que esta a mi cargo, hijo de mi compaiera, el cual no
cuenta con ninguna ayuda econémica diferente a la mia.

2. Decreto 2591 de 1991. Art 2y 5.
3. Cdodigo sustantivo del trabajo.

- » Articulo 57: Son obligaciones especiales del empleador
(...} 4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

> Articulo 64: terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa.
En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador ¢ si éste da lugar a la terminacién unilateral
por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el
primero debera al segundo una indemnizacién en los términos que a continuacion
se sefalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo
que faltare para cumplir el plazo esfipulado del contrato, o el del lapso
determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la
indemnizacién no sera inferior a quince (15) dias.

» Articulo 64: Indemnizacién por falta de pago: Si a la terminacion del contrato,
el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los
casos de retencibn autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar

PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
Celular: 3204333494
Birecciéon: Calle 14 # 2b 31 Seacha
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ACCION DE TUTELA

al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario por cada
dia de retardo.

JURISPRUDENCIA

> Sentencia T867/2013.

El derecho de peticién es una prerrogativa especial que establece la Carla
Politica, consistente en la_potestad que tienen los particulares de establecer
peticiones respetuosas ante las autoridades o incluso en casos especiales, a otros
particulares, con el objeto de obtener la satisfaccién de un interés personal 0
colectivo y_exigir que sean_contestadas en un término razonable. EIl derecho a
elevar peticiones respetuosas ante la administracién se encuentra garantizado en
fa Carta Politica (articulo 23) y su cumplimiento puede ser reclamado mediante la
accién de tutela, porque como se dijo, es de exigibilidad inmediata y es claro que
dentro del ordenamiento juridico, los particulares no cuentan con ofro mecanismo
que propenda por su salvaguarda.

(...) su nucleo esencial, es la resolucion de lo solicitado, bajo los presupuestos de
oportunidad, claridad, precisién, y congruencia; asf como con cumplimiento a los
criterios de suficiencia y efectividad.

En relacién con lo anterior, (...) la respuesta a una peticién se entiende ha
sido: “i.) suficiente cuando resuelve malerialmente la peticion y satisface Ilos
requerimientos del solicitante, sin perjuicio de que la respuesta sea negativa a sus
pretensiones; ii.) efectiva si soluciona el caso que se plantea (C.P., Arts. 2° 86 y
209) y iii.) congruente si existe coherencia entre lo respondido y lo pedido, de tal
manera que la solucién verse sobre lo preguntado y no sobre un tema semejante o
relativo al asunto principal de la peticién (...)".

(...) es decir, una respuesta sin confusiones ni ambigiiedades y en la que exista
concordancia entre lo solicitado en la peticion y lo resuelto en ésta,
independientemente de que acceda 0 no a las prefensiones, pues no es
mandatario que la administracion reconozca lo pedido. {...) debe ser finalmente
notificada al peticionario.

(...) esta Corporacién ha reconocido 3 eventos especiales en los que existe la
obligacién de los particulares, de resolver los derechos de peticion que ante ellos
se interpongan:

“(...) 2. En el evento en que, formulada la peticion ante un particular, la
proteccion de otro derecho fundamental haga imperativa la respuesta o
la_ausencia de respuesta sea_en si_misma_lesiva_de otro_derecho
fundamental, es posible ordenar por la via del amparo constitucional que
ésta se produzca. {...)"
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ACCION DE TUTELA

» Sentencia T- 667 de 2011
Con fundamento en fa norma constitucional, la Corte Constitucional ha sostenido
que el ambito de proteccién del derecho fundamental de peticion comprende los
siguientes elementos:

(1) El derecho a presentar, en términos respetuosos, solicitudes ante las
autoridades, sin que éstas puedan negarse a recibirlas o tramitarlas.

(2) El derecho a obtener una respuesta oportuna, es decir, dentro de los términos
establecidos en las normas correspondientes.

(3) El derecho a recibir una respuesta de fondo, lo que implica que fa autoridad a
la cual se dirige la solicitud, de acuerdo con su competencia, estd obligada a
pronunciarse de manera completa y detallada sobre todos los asuntos indicados
en la peticion, excluyendo referencias evasivas o que no guardan relacién con el
tema planteado (...).

(...) el amparo del derecho fundamental de peticion no solo implica que la
respuesta dada a la solicitud se haya efectuado dentro del término legal previsto

para el efecto, sino también que dicha respuesta sea suficiente, efectiva y
congruente (...) . Al respecto, en la sentencia T-561 de 2007, la Corte explico:

“Ahora bien, esta Corporacion ha manifestado que una respuesta es
suficiente cuando resuelve materialmente la_peticién vy satisface los
requerimientos del solicitante, sin perjuicio de que la respuesta sea
negativa a las pretensiones del peficionario. La_efectividad de la
respuesta depende de que se solucione el caso que se plantea. Por
altimo, la congruencia exige que exista coherencia entre lo respondido y
lo pedido, de tal manera que la solucién verse sobre lo pedido y no
sobre un tema semejante {...) ”
En suma, la efectividad del derecho fundamental de peticién implica el derecho de
toda persona a presentar solicitudes ante las autoridades correspondientes y a
recibir una respuesta oportuna, es decir, dentro del término legal establecido; asi
como el derecho a que dicha respuesta sea de fondo, lo que significa que la
misma debe ser suficiente, efectiva y congruente respecto de las pretensiones
formuladas.

» Sentencia T-153 de 2001
la excusa segun la cual la carencia de presupuesto se convierte en justificacion
para la exoneracion del pago de acreencias laborales, no tiene fundamento
constitucional.
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ACCION DE TUTELA

Como ya se indicd en la sentencia SU-895 de 1999 (...):

".. eS necesario precisar que la falfa de presupuesto de la
administracion o la insolvencia del empleador particular, como
motivo para no pagar oportunamente los salarios, no constituye
razén suficiente para justificar el desconocimiento de derechos
fundamentales como la vida en condiciones dignas y el bienestar
del frabajador y sus familiares”.

Eil minimo vital ha sido definido (...) esta Corporacién como aquella porcién de
ingresos indispensable e insustituible para atender las necesidades basicas y
permitir asi una subsistencia digna de la persona y de su familia; sin un ingreso
adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos mas elementales, como
los correspondientes a salud, educacién o vestuario, en forma tal que su ausencia
atenta en forma grave y directa contra la dignidad humana.

En la sentencia T-252 de 2000 (...), se afirmé lo siguiente:

“(...) Esta situacién, en criterio de la Sala, amerita proteccién_judicial,

pues ha quedado claro que los dineros dejados de pagar conforman
fa unica fuente de recursos econémicos con que cuentan el actor y
su familia para suplir sus necesidades mas elementales."”

Finalmente, en relacion con el pago de las otras obligaciones laborales que
surgen en desarrolio de la relacién laboral, y de acuerdo a la afirmado por esta
Corte, éstas hacen parte del concepto de salario, por o que igualmente deberan
cancelarse.

» Sentencia T-252/00
Esta Corporacién ha establecido (...) que el salario ha de ser objeto de una
proteccidén especial, pues con su pago puntual y completo se estan asequrando
unas condiciones justas y dignas de vida a quienes dependen del mismo.

Se reitera lo expresado por esta Corte en Sentencia SU-995 del 9 de diciembre de
1999:

‘a. El derecho de todos los trabajadores al pago oportuno de su
remuneracidn salarial, (...) se ftrata de un verdadero derecho
fundamental.

“p. La figura de la retribucion salarial esta directamente relacionada con la
satisfaccién del derecho fundamental de las personas a la subsistencia,
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ACCION DE TUTELA

reconocido por fa Corte Constitucional como emanacién de las garantias
alavida (Art. 11 C.P), ala salud (Art. 49 C.P.), al trabajo (Art. 25 CP.), ¥
a la seguridad social (Art. 48 C.P.); pero no se agota en la satisfaccion de
las necesidades de mera subsistencia biolégica del individuo, pues debe
permitir el ejercicio y realizacion de los valores y propdsitos de vida
individual, y su falta compromete el logro de las aspiraciones legitimas
del grupo familiar que depende econdmicamente del trabajador.

(..

g. El retardo en el que incurre el empleador -privado o publico-, que se
verifica por el lapso transcurrido entre la fecha en que se causan los
salarios y aquélla en que el pago se hace efectivo (...}, causa un grave
perjuicio econdmico a los actores. Quienes estan obligados a pagar
salarios, prestaciones o pensiones, deben cubrir oportunamente todas las
sumas adeudadas y actualizarlas.

“h. Es necesario precisar que la falta de presupuesto de la
administracion, o la insolvencia del empleador particular, como motivo
para no pagar oportunamente los salarios, no constituye razdn suficiente
para justificar el desconocimiento de derechos fundamentales como la
vida en condiciones dignas y el bienestar del trabajador y sus familiares.”

En el caso objeto de analisis, {...) en criterio de la Sala, amerita proteccién judicial,
pues ha quedado claro que los dineros dejados de pagar conforman la dnica

fuente de recursos econémicos con que cuentan ef actor y su familia para suplir
sus necesidades mas elementales.

» Sentencia SU.995/99

(...) el derecho de todos los trabajadores al pago oportuno de su remuneracion
salarial, es una garantia que no se agofa en la simple enunciacién de un deber
surgido de la relacién laboral, sino que se trata de un verdadero derecho
fundamental. La cumplida cancelacién del salario estd intimamente ligada a la
proteccion de valores y principios basicos del ordenamiento juridico, que velan por la
igualdad de los ciudadanos, el ideal de un orden justo, el reconocimiento de la
dignidad humana, el minimo material sobre el cual puede concretarse el libre
desarrollo de la personalidad, y se realiza el amparo de la familia como institucion
basica de la sociedad. (...) la figura de Ja retribucién salarial estd directamente
relacionada con la salisfaccion del derecho fundamental de las personas a la
subsistencia, reconocido (...) como emanacién de las garantias a la vida, a la salud,
al trabajo, y a la segundad social. (...) Alrededor del trabajo se desarrolla una
compleja dinamica social que esta ligada a la realizacion de proyectos de vida digna
y desarrollo, tanto individuales como colectivos que {...).
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(...) En efecto, cada individuo que ingresa al mercado laboral independientemente
del estrato que ocupe, recibe una retribucién econémica que, en principio, consfituye
la base de los gastos de manutencién que plausiblemente espera cubrir y de las
carencias que aspira superar. De ahl, que la idea de un minimo de condiciones
decorosas de vida (v.gr. vestido, alimentacion, educacion, salud, recreacion) {...).

Asl_es razonable pensar que al momento de esbozar el contenido de la expresién
"vida digna” o "minimo vital”_se acuda a los criterios mas amplios v realistas posibles
para_registrar la forma _como estd _conformada Ja esfructura socio econémica y
aseqgurar los fines esenciales del Estado -v.gr. promover [a prosperidad general y

arantizar la _efectividad de los prncipios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion.

Los elementos o circunstancias que sirven para el andlisis de la vuineracién del
derecho fundamental al pago oportuno del salario, {(...). a. Ha de tenerse en cuenta
que las cantidades que se reclaman a titulo de pago salarial, deben ser causadas
por fa prestacidn de un servicio personal que reine todos los requisitos de una
relacién laboral subordinada (...) b. Con el propésito de lograr la eficaz y completa
proteccién de los derechos fundamentales comprometidos con la falta de pago, es
menester que la orden de reconocimiento que imparte el juez de tutela se extienda a
la_tofalidad de las sumas _adeudadas al momento de presentar la demanda, y
garantice la oportuna cancelacién de las contraprestaciones futuras. ¢. El retardo en
el que incurre el empleador -privado o publico-, que se verifica por el lapso
transcurrido entre la fecha en que se causan los salarios y aquélla en que el pago se
hace efectivo -maxime si dicho pago se produce en virtud de una orden judicial-,
causa un grave perjuicio econémico a los actores (...).

Es necesario precisar que la falta de presupuesto de la administracion, o la

insolvencia del empleador particular, como motivo para no pagar oportunamente los
salarios no constituye razon suficiente para justificar el desconocimiento de derechos
fundamentales como la vida en condiciones dignas y el bienestar del trabajador y sus
familiares. (...) bajo el entendido de que los créditos laborales vinculados al minimo
vital, gozan de prelacién constitucional.

(...) la_retribucion salarial esta_directamente_relacionada con la_satisfaccion_del
derecho fundamental de las personas a la subsistencia, (...) como emanacién de las
garantfas a la vida, a la salud, al trabajo, y a la seguridad social; pero no se agota en
la satisfaccién de las necesidades de mera subsistencia biolégica del individuo, pues
debe permitir el ejercicio y realizacién de los valores y propésitos de vida individual, y
su falta compromete el logro de las aspiraciones legitimas del grupo familiar que
depende econémicamente def trabajador.

Para los efectos de establecer cudndo cabe y cudndo no la instauracién de una
accion de tutela, el juez estd obligado a examinar los hechos que ante é! se
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exponen, asi como las pretensiones del actor, para verificar sl _por sus
caracterfsticas, el caso materia de estudio puede ser resuelto en relacién con los
derechos fundamentales posiblemente afectados ¢ amenazados, por los
procedimientos judiciales ordinarios, 0 si._a la inversa,_la falta de respuesta eficiente
de los_medios respectivos, hace de la tutela la tinica posibilidad de alcanzar en el
caso concreto los objetivos constitucionales.

Con el prop6sito de lograr la eficaz y completa proteccién de los derechos

fundamentales comprometidos con la falta de pago, es menester que la orden
de reconocimiento que imparte el juez de tutela se extienda a la totalidad de las

sumas adeudadas al momento de presentar la demanda, tratandose (...}, de
personas cuyo minimo vital depende de su salario, y que se garantice la oportuna
cancelacién de las contraprestaciones futuras que correspondan al minimo vital.

(...), Para "el trabajador, recibir el salario -que debe ser proporcional a la cantidad y
calidad del trabajo, como lo dispone el articulo 53 de la Constitucién- es un derecho
inalienable de la persona y, por ende, el pago del mismo es una obligacion del
_patrono, que debe cumplir de manera completa y oportuna, a satisfaccion del
trabajador y de conformidad con lo acordadancia.

No puede olvidarse que la figura de la retribucién salarial esta directamente
refacionada con la satisfaccibn del derecho fundamental de las personas a la

subsistencia, reconocido por la Corte Constitucional como emanacion de las

garantias a la vida (Art. 11 C.P.), a la salud (Art. 49 C.P.}, al trabajo (Art. 256 C.P.),y a
la seguridad social (Art. 48 C.P.). Sobre el particular se ha dicho:

‘Aunque la Constitucién no consagra la subsistencia como un derecho,
éste puede colegirse de los derechos a la vida, a la salud, al trabajo y a
la asistencia o a la seguridad social, ya que la persona requiere de un
minimo de elementos maleriales para subsistir. L.a consagracién de
derechos fundamentales en la Constitucion busca garantizar las
condiciones econémicas necesarias para la dignificacion de la persona
humana y el libre desarroffo de su personalidad”.

(...) por virtud del articulo 93 de la Carta Politica, hacen parte de la normatividad

_iusfundamental vigente en nuestro pais, a fravés de lo que se ha
denominado bloque de constitucionalidad. Sobre este principio la Corte se ha
pronunciado en multiples ocasiones, y ha sefialado que:

(...) la nocién de salario ha de entenderse en los términos del Convenio 95 de la
Organizacién Internacional del Trabajo -relativo a la proteccién del salario-, ratificado
por la Ley 54 de 1992, que en el articulo 1 sefala:
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"El término ‘salario” significa la remuneracién o ganancia, sea cual fuere
su denominacién o0 método de calculo, siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o
verbal, por el trabajo que éste ultimo haya efectuado o deba efectuar o
por servicios que haya prestado o deba prestar”.

Esto quiere decir que para efectos del significado que en nuestro ordenamiento ha
de tener la voz salario y, sobre todo, para la proteccién judicial del derecho a su
pago cumplido, deben integrarse todas las sumas que sean generadas en virtud de
la labor desarrollada por el ftrabajador, sin importar las modalidades o
denominaciones que puedan asignarles la ley o las partes contratantes. (...), sino a
todas las cantidades que por concepto de primas, vacaciones, cesantias, horas
extras -entre ofras denominaciones-, tienen origen en la relacién laboral y
constituyen remuneracion o contraprestacién por la labor realizada o el servicio
prestado.

(...) son el reflejo de una concepcién garantista de los derechos fundamentales, que
en materia laboral constituye uno de los pilares esenciales del Estado Social de
Derecho. A partir de la Constitucién de 1991, es evidente la relevancia del derecho
laboral dentro de la configuracién de un orden social y econémico justo y mas
cercano a la realidad, (...). Al respecto ha dicho este Tribunal:

“La Constitucién es el orden normativo primario protector del derecho al
trabajo, bien sea que se preste independientemente o bajo condiciones
de subordinacién, en las modalidades de confrato de trabajo o bajo una
relacion laboral, legal, estatutaria o reglamentaria. La variedad
normativa que aquella contiene propende el establecimiento de
refaciones laborales justas, mediante la eliminacién de factores de
desequilibrio, que aseguren la vigencia y efectividad del principio de
igualdad, la proteccién a cierfos sectores de ftrabajadores que se
encuentran en sifuaciones de debilidad manifiesta o carecen de
oportunidades para la capacitacién laboral, y la consagracién de un
sistema contentivo de una proteccion juridica concrefa del trabajo que
debe ser desarrollado por el legisiador, a partir del sefialamiento de
unos principios minimos fundamentales (art. 53)".

(...) resulta necesario establecer a qué hace alusion la Constituciéon cuando
califica la necesidad de reconocer una remuneracién minima vital y mévil como
contraprestacién _a los gervicios prestados por el trabajador vy, en
consecuencia, unificar los criterios que han de servir como herramientas al juez
de amparo, cuando debe enfrentarse a casos en los gue las personas ven

vulnerados sus derechos fundamentales al dejar de percibir completa y
oportunamente |08 recursos monetarios gue se originan en la relacién laboral.
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Debe reiterarse que (...) se consagra una relacién directa entre el ingreso
econdmico derivado del trabajo, y la satisfaccion de las necesidades que enfrentan
quienes laboran. (...}

“El Estado y la sociedad en su conjunto, de conformidad con los
principios de la dignidad humana y de la solidaridad (CP. art.1), deben
contribuir a garantizar a toda persona el minimo vital para una existencia
digna. El Estado social de derecho exige esforzarse en la construccion
de las condiciones indispensables para asegurar a todos los habitantes
del territorio nacional una vida digna dentro de las posibilidades
economicas que estén a su aicance”.

La idea o principio que anima la garantia de percibir los salarios y las demas
acreencias laborales, se asienta en una valoracion cualitativa, (...). Las aspiraciones
del trabajador a un mejor nivel de vida, y las posibilidades de planear la distribucion
de sus ingresos, todo a partir de la asignacion econdmica establecida en la ley o el
contrato de trabajo, son razones que impulsan y respaldan al funcionario judicial
para exigir del empleador un estricto cumplimiento de la obligacién al pago oportuno
y completo de la remuneracién asignada a cada empleado.

Si bien ciertos criterios econdmicos permiten fijar un salario minimo, como base
inefudible para la negociacién colectiva o individual del salario entre las partes de
una relacion laboral, ésta es una medicidén que no agota el aludido concepto
de minimo vital protegida por la Constitucién, ni puede identificarse con él sin dar al
traste con la clausula del Estado Social de Derecho y desnaturalizar el principio de
igualdad consagrado en el articulo 13 Superior. (...) constituye la base de los gastos
de manutencién que plausiblemente espera cubrir y de las carencias que aspira
superar. De ahi, que la idea de un minimo de condiciones decorosas de vida
(v.gr. vestido, alimentacion, educacién, salud, recreacion), no va ligada sélo con una
valoracidon numérica de las necesidades biolégicas minimas por satisfacer para
subsistir, sino con la apreciacion material del valor de su ftrabajo, de las
circunstancias propias de cada individuo, y de! respeto por sus particulares
condiciones de vida (...).

{...) No corresponde a una efectiva proteccion de los derechos a la igualdad y al
trabajo, ia idea de limitar la proteccién judicial del derecho al salario por via de tutela,
a la cuantia que corresponde a la definicion hecha por el legislador de una
retribucién mfnima del trabajo, pues ésta es, por definicion legal, la contraprestacion
menor aceptable para la jornada legalmente establecida (40 horas semanales)
(...). Si el juez de amparo ignora esa realidad, y escoge el criterio cuantitativo méas
deficiente para limitar a &1 la_procedencia de la tutela, no sélo_desconoce las
necesidades de un_vasto sector de la poblacién para el que el salario, si bien
superior al minimo, también es la (nica fuente para satisfacer las necesidades
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personales y familiares, sino que utiliza su criterio subjetivo para introducir un
tratamiento discriminatorio (...).

(...) resulta claro que para los trabajadores, los ingresos que reciben por concepto
de salario son el resultado justo de la ejecucién de una relacién contractual,
en la que ellos han cumplido las obligaciones y deberes que les
corresponden, de modo que resulta l6gico, proporcionado y éticamente
plausible, exigir también del empleador, la realizacién completa de sus
compromisos a través de la cancelacién cumplida de 1o que en derecho y
justicia les debe. Se trata entonces, no sélo de proteger el equilibrio y €l bienestar
econdmico que se derivan de la prestacion de servicios personales, sino de
garantizar la integridad del vinculo juridico que surge entre las partes, evitando que
se abuse y se desconozcan derechos legitimamente adquiridos y
constitucionalmente garantizados (...).

Como se dijo, cuando se trata de garantizar derechos fundamentales, se tiene que
apelar a mecanismos que tiendan a maximizar su pronta eficacia; es decir, que
logren, dentro del marco de las herramientas juridicas disponibies, proteger a todas
las personas titulares de los mismos, que sufren un perjuicio irremediable si no
reciben una proteccién inmediata de parte de los 6rganos del Estado; en este caso,
todas las personas gue derivan su existencia y bienestar personal y familiar de una

remuneracion, en medio de una economia_inestable. en la que las estructuras de

produccion v distribucién del ingreso, y el libre juego de las relaciones de mercado,
no pueden, por si solas, producir el orden justo en el que se debe basar la

convivencia pacifica.

(...) la Corte, en desarrollo de su labor de interpretacion constitucional y de
integracion de la jurisprudencia, establezca ciertos criterios sobre la procedencia de
la accion de tutela para el pago cumplido de los salarios, dando a este término el
alcance ya indicado.

(...) queda al juez constitucional la tarea de definir y concretar los conceptos
consagrados en el Estatuto Superior, asi como delimitar el alcance de su_proteccion
judicial. (...) propendiendo al logro de una garantia efectiva del principio de igualdad.

a. En primer lugar, tiene que reiterarse, la_accién de tutela es procedente cuando
se invoca por el particular como remedio pronto y eficaz contra la violacidn de
uno de sus derechos fundamentales. En el asunto que ocupa a la Corte, no cabe
duda, tal y como ya se considerd, el no pago o el pago tardio del salario genera la
violacion de multiples derechos fundamentales, y hace precisa Ia pronta intervencién
del funcionario judicial para poner_término al abuso del empleador vy restituir las
garantias del trabajador. (...)
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b. La accion de tutela sélo procedera como mecanismo para evitar que el trabajador
sufra una sifuacion critica econdmica y psicolégica. (...) Esta Corporacién ha dicho
al respecto:

“La jurisprudencia de la Corte ha sido enfética en sostener que la
liquidacion y pago de obligaciones laborales escapa al ambito propio de
la accion de tutela, y si bien es cierto ha admitido su procedencia en
algunos casos, ellos han sido excepcionales y, primordialmente,
sustentados en la falfa de idoneidad del medio ordinario en los términos
que se dejan expuestos, relativos siempre de manera especifica y directa
a las circunstancias en las que se encuentra el actor, lo cual excluye de
plano que pueda concederse el amparo judicial para los indicados fines,
masiva e indiscriminadamente”(...)

c. (...) la_no cancelacion de los salarios a un trabajador por parte de su empleador,
configura un perjuicio_irremediable que, como se ha anotado, pone en peligro el
derecho fundamental a la subsistencia v los demas derechos conexos, en todos los
casos en los que no se encuentre debidamente acreditado que el trabajador cuenta
con rentas suficientes y distintas de las que provienen de su trabajo. (...)

d. La formulacién de estos requisitos, con todo y lo genérica que pueda parecer,
respeta el caracter fundamental del que esta revestido el pago oportuno de los
salarios, y equilibra adecuadamente ias cargas probatorias dentro del proceso.
{...).La realidad, mucho mas en materia de proteccion de los derechos
fundamentales, sobrepasa la imaginacién del legislador o del intérprete, para
pretender confiar a éste ¢ a aquél, la confeccion de un listado taxativo o ejemplar de
situaciones juridicas reievantes que limiten el juicio dei fallador. {...)

“Para los efectos de establecer cuando cabe y cuando no la instauracién
de una accion de tutela, el juez esta obligado a examinar los hechos que
ante él se exponen, asi como las pretensiones def actor, para verificar si,
por sus caracteristicas, el caso materia de estudio puede ser resuelto en
relacion con los derechos fundamentales posiblemente afectados o
amenazados, y con la efectividad indispensable para su salvaguarda, por
los procedimientos judiciales ordinarios, o si, a la inversa, la falta de
respuesta eficiente de los medios respectivos, hace de fa tutela la dnica
posibilidad de alcanzar en el caso concrelo los objetivos constitucionales”

(..

Las reglas de procedencia que se han esbozado, resultan suficientemente amplias
como para proteger en su esencia €l componente del minimo vital del salario (que
no es sinénimo de salario minimo), apreciado por el juez en cada caso concreto, y
libre de cortapisas cuantitativas que desconocen la especificidad de las necesidades
que cada trabajador encara y niegan la existencia de proyectos de vida individuales
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ACCION DE TUTELA

que se resisten a ser uniformados sin dar al traste con el orden justo constitucional

().

Es necesario_precisar que la faita de presupuesto de la administracién, o la
insolvencia del empleador particular, como motivo para no pagar
oportunamente los salarios no _constituye razén suficiente para justificar el
desconocimiento de derechos fundamentales como la vida en condiciones
dignas y el bienestar del trabajador y sus familiares. (...)

PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes:

Documentales.
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
2. Fotocopia del registro civil del menor Gerénimo Cardona Monsalve
3. Copia de la declaracién juramentada ante notario.
4. Copia de la liquidacidn del aplicativo del ministerio
5. Copia del Derecho de Peticién enviado el dia 23 de mayo de 2016.
6. Copia de la respuesta al derecho de peticion de TEXTILES KONKORD
S.A.
COMPETENCIA

Es usted sefior juez competente por lo establecido en la ley para conocer del
presenta asunto, decreto 2581 -91 Art 37.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesio otra accidn de tutela.

NOTIFICACIONES

Demandante: PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE Direccion: Calle 14 # 2b
31 Ubate-Soacha

Cel. 3204333492 -2204333 A1 -Q00 34420

Email: paverik001@hotmail.com

Demandados. TEXTILES KONKORD S.A. Direccion: Kl 16 Via Sibaté
Tel: (671) 7309999.

SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES
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ACCION DF TUTELA

Liguidador Miguet Suarez Contreras Direccién: Carrera 19 N° 36-34, en la ciudad m

de Bogota.
Celular: 3118990090 Tel: (571) 2456442
Correo electrénico: miguesuco@hotmail.com

Atentamente,
/PQ\M/( SocetrweS (Y

PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE
C.C. 1.129.515.843
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_ NOTARIA 1a

SOACHA h
ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES N
No. 2976 :

NOSOTROS, PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE Y GISELLE PATRICIA MONSALVE
SOCARRAS mayores de 31 y 31 afos de edad, identificados(a) con las cédulas de ciudadania
Numeros 1.129.515.843 y 34.066.445 expedidas en Barranquilta y Dosquebradas, respectivamente,
domiciliado(a)s en Soacha, en la Calle 14 No. 2 B 31 Barrio Ubaté con numero telefonico 9003420
estado civil union libre de profesién u ocupacién operario y docente respectivamente, bajo la
gravedad de juramento DECLARAMOS:

PRIMERO: Que somos titulares de los generales de ley antes citados.

SEGUNDO: Declaramos: que convivimos en union libre, bajo el mismo techo de manera
permanente, desde hace 03 afios, aproximadamente, de esta unién no existen hijos. Yo GISELLE
PATRICIA, aporto a esta union 1 hijo de nombre GERONIMO CARDONA MONSALVE de 9 afios de
edad. actualmente me encuentro desempleada y dependemos economicamente de los ingresos de
mi compafiero permanente.

ESTA DECLARACION SE RINDE CON DESTINO: A QUIEN CORRESPONDA |

Soacha, Cundinamarca, 03 de junio d_g 2017

.

DECLARANTES | I
AVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE GIS ATRICIA MONSALVE SOCARRAS
CC. 4.129.618.843 ¢C Byoeeuus Doy .

CERTIFICACION

La suscrita Notaria Primera del Circulo de Soacha, por insistencia del interesado Certifica que
PAVEL ALEXANDER SOCARRAS JORGE Y GISELLE PATRICIA MONSALVE SOCARRAS han
rendido declaracién en estas diligencias, y retine los Requisitos del Decreto 1557 del 14 de julio de
1989, articulo 228 y 299 del Cédigo de Procedimiento y Ley 1395 de 2010.

Certificacién que se expide en Soacha, Cundinamarca a tres (03) dias del mgg, dg _junio de dos mil
diecisiete (2017). DERECHOS NOTARIALES $12.200.00 A 5&333 00

CUNDINAMARCA

IMPORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION, UNA VEZ RETIRADA DE LA NOTARIA, NO SE
ACEPTAN CAMBIOS Ni RECLAMOS.

Carrera 8 No. 12-09, Tel: 7812459 7114352 Fax: 7113154 Pag Web:www.notariaunodesoacha.com




Indemnizacion por despido sin justa causa
contrato laboral 21 -06-16 al 21-06-17

fecha de despido 13-03-2017

Del 13-03 al 20-03 del 2017

$239.386,0

del 21- 03 al 21- 04 del 2017 $897.700,0
Del 22- 04 al 21- 05 del 2017 $897.700,0
Del 22 -05 -al 21-06 de 2017 $897.700,0
total $2.932.486,0

valor dia habil
utilizado
897.700/ 30=
29.923

Indemnizacion por falta de pago

fecha de despido 13-03-2017

Del 13-03 al 20-03 del 2017

(8 dias) $239.384,0
del 21- 03 al 21- 04 dei 2017
(32 dias) $957.536,0
Del 22- 04 al 21- 05 del 2017
(31) $927.613,0
Del 22 -05 -at 06-07 de 2017
(15 dias) $448.845,0
Total $2.573.378,0

valor dia habil
utilizado
897.700/ 30=
29.923
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~ MinTrabajo z 0PROSPERIDAD

Repiblicn de Colnmbia .
i

am] CALCULADORA

FLABORAL

La calculadora dei trabajador Colombiano

s

. - L n r
Liquidacion
La presente liquidacién de prestaciones sociales no constituye un documento valido para efecto de

reclamaciones judiciales y/o administrativas, y sus valores son estimados, toda vez que se efactiian con
la informacion suministrada por el consultante, razén por la cual no vincula de ningin modo al

Ministerio del Trabajo.

Usted trabajo 73 dias en el afio 2017
Recibid un salario mensual de $ 820.000 COP
Recibid o no recibié auxilio de transporte de $83.140 CcopP

Dado lo anterior, usted tiene derecho y debe verificar que se le paguen las prestaciones a continuacion especificadas:

Su empleador debe consignar las cesantias causadas del afio o fraccion {(hasta el 31 de diciembre) a) fondo de cesantias por
un valor total de $ 183.137 COP. Dicho valor debe ser consignado antes del 15 de febrero del afic inmediatamente siguiente.

iVerifique con su empleador, y con el fondo de cesantias!

Usted tiene derecho a recibir una prima anual de servicios, equivalente al mismo salario devengado, $ 183.137 COP. Esta
prima se recibe en dos pagos semestrales. Es decir, para su caso, usted debera recibir $ 183.137 COP, antes del 30 de junio
del afio en curso. Y la segunda parte de ia prima legal antes del 20 de diciembre, en su caso para un valor de § 0 COP.

jVerifique sus comprobantes de pago porque estas primas se le deben pagar directamente!

Usted tiene derecho igualmente al pago de los intereses sobre sus cesantias, para un valor equivalente al 12% de las mismas,
en su caso $ 4.456 COP.

jVerifique sus comprobantes de pago porque estas primas se le deben pagar directamente a mas tardar el 31 de enero del afio
siguiente!

Finalmente, tiene usted derecho a un descanso remunerado (vacaciones), equivalentes a 15 dias hébiles por afio ¢
proporcional por fraccién de afio si las disfruta. En su caso, debe recibir $ 83.139 COP. Si no disfruta sus vacaciones, se deben
acumuiar, y se reciben posteriormente.

Haciendo la suma de las prestaciones antes especificadas, el valor total de su liquidacién es de $ 453.869 COP.

. JSTED VERIFICA PAGOS Y COMPROBANTES DEL ANO, DEBE LLEGAR AL MISMO VALOR TOTAL POR
CONCEPTO DE ESTAS DIFERENTES PRESTACIONES DE LEY.

00em

Conéctese en @MinTrabajoCol
www.mintrabajo.gov.co

Si usted esté inconforme con el resultado arrojado por la calculadora, recuerde que:

- La calculadora produce un estimativo, con base en la informacion que suministrd, que puede ser incompleta o erronea.

- Si usted considera que existe un conflicto con su empleader, o se que han vulnerado sus derechos laborales, podra acudir
ante la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de su domicilio, solicitando 1a intervencién de un Inspector del Trabajo,
para la verificacion del eventual incumplimiento de a norma laboral, teniendo en cuenta que el Inspector solamente ejerce
funciones de policia administrativa para verificar el cumplimiento de normas laborales y actGia como un conciliador. Segun lo
establecido por el articulo 468 del C.S.T., el Inspector del Trabajo no puede declarar derechos individuales ni dirimir
controversias cuya decision esta atribuida a los Jueces de la Republica.



Remiblica de Colombia

MinTrabajo (PROSPERIDAD "

La calculadora deil trabajador Colombianto
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Liquidacion

La presente liquidacién de prestaciones sociales no constituye un documento valido para efecto de
reclamaciones judiciales y/o administrativas, y sus valores son estimados, toda vez que se efectiian con
la informacion suministrada por el consultante, razén por la cual ho vincula de ningitn modo al
Ministerio del Trabajo.

Usted trabajo 190 dias en el afio 2016
Recibid un salario mensual de $ 820.000 COP
Recibid o no recibié auxilio de transporte de $77.700 COP

Dado lo anterior, usted tiene derecho y debe verificar que se le paguen las prestaciones a continuacién especificadas:

Su empleador debe consignar las cesantias causadas del afio o fraccién (hasta el 31 de diciembre) al fondo de cesantias por
un valor total de $ 473.786 COP. Dicho valor debe ser consignado antes del 15 de febrero del afio inmediatamente siguiente.

jVerifigue con su empleador, y con el fondo de cesantias!

Usted tiene derecho a recibir una prima anual de servicios, equivalente al mismo salario devengado, $ 473.786 COP. Esta
prima se recibe en dos pagos semestrales. Es decir, para su caso, usted debera recibir § 24.936 COP, antes del 30 de junio del
afio en curso. Y la sequnda parte de la prima legal antes del 20 de diciembre, en su caso para un valor de § 448.850 COP.

jVerifigue sus comprobantes de pago porque estas primas se le deben pagar directamente!

Usted tiene derecho igualmente al pago de los intereses sobre sus cesantias, para un valor equivalente al 12% de las mismas,
en su caso $ 30.006 COP.

jVerifique sus comprobantes de pago porque estas primas se le deben pagar directamente a mas tardar el 31 de enero del afio
siguiente!

Finalmente, tiene usted derecheo a un descanso remunerado (vacaciones), equivalentes a 15 dias habiles por afio o
proporcional por fraccion de afio si las disfruta, En su caso, debe recibir $ 216.389 COP. Si no disfruta sus vacaciones, se
deben acumutar, y se reciben posteriormente.

Haciendo la suma de las prestaciones antes especificadas, el valor total de su liquidacién es de $ 1.193.968 COP.

. JSTED VERIFICA PAGOS Y COMPROBANTES DEL ANO, DEBE LLEGAR AL MISMO VALOR TOTAL POR
CONCEPTO DE ESTAS DIFERENTES PRESTACIONES DE LEY.

AL

Conéctese en @MinTrabajoCol
www.mintrabajo.gov.co

Si usted esta inconforme con el resultado arrojado por la calculadora, recuerde que:

- La calculadora produce un estimativo, con base en la informacion que suministré, que puede ser incompleta o errénea.

- Si usted considera que existe un conflicto con su empleador, o se que han vulnerado sus derechos laborales, podra acudir
ante la Direccién Termitorial del Ministerio def Trabajo de su domicilio, solicitando la intervencién de un Inspector del Trabaijo,
para la verificacion del eventual incumplimiento de la norma laboral, teniendo en cuenta que el Inspector solamente ejerce
funciones de policia administrativa para verificar el cumplimiento de normas faborales y actua como un conciliador. Segun lo
establecido por el articulo 468 del C.S.T., el Inspector del Trabajo no puede declarar derechos individuales ni dirimir
controversias cuya decisién esta atribuida a los Jueces de la Republica.



Soacha 23 de mayo de 2017.

Sefiores | \:

Textiles Konkord S.A.
Km 16 via Sibaté o
Sibaté

Referencia: Derecho de Peticion. Articulo 23 de ia Constitucién Politica y Ley 1755 de 2015-
Solicitud pago inmediato de liquidacion, Cesantias e indemnizacién.

Pavel Alexander Socarras Jorge, identificado con cédula de ciudadania No. 1.129.515.843
expedida en Barranquilla, ex empleado de Textiles Konkord S.A. Comedidamente me dirijo a
ustedes sefiores de Textiles Konkord S.A. con el objetivo de exponer la afectacién de la
cual no se me ha dado respuesta alguna de conformidad con lo establecido en el articuio 23
de la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, comedidamente me
permito presentar la peticidbn que mas adelante se describe, previa narracion de los
siguientes, ‘

1. Objeto de la peticiéon

1. Respuesta de fondo, clara y oportuna al tramite, en consecuencia al dia 13 de marzo de
2017, donde la empresa Textiles Konkord S.A. finalizé contrato a término fijo de forma
unitateral. Manifestando en su caria, que realizarian la respectiva liquidacioén de acuerdo con
la norma en 20 dias habiles.

Se identifica el no pago generado por la empresa principalimente por cuatro razones:

1. Ala fecha no ha hecho efectivo ef pago de las cesantias del 1 de enero a 31 diciembre
2016. Ni fueron consignadas al fondo Porvenir.

2. Laliquidacion y quincena de 1 de marzo hasta el 13 de marzo que no han sido cancelada
hasta la fecha. Pese a estar a ia dentro de la fecha de terminacién de contrato.

3. La indemnizacion resoiutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de
* perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el fucro
cesante y el dafio emergente. No han hecho efectivas.




2. A la fecha se desconoce el valor total de la indemnizacién, teniendo en cuenta que la
fecha final de mi contrato llegaba hasta el 21 de junio de 2017; ademés de las
cesantias del periodo transcurrido entre el 1 de enero 2016 al 31 de diciembre de

2017. M

HI FINALIDAD .

Me dirijo a ustedes con e! objeto de solicitarles ei pago de mis honorarios al tiempo
correspondiente de mi periodo trabajado en Textiles Konkord S.A. He solicitado el
pago de mis cesantias, liquidacién y mdemmzaclén y no he recibido respuestas ante
los derechos que tengo como trabajador. :

IV. Anexos.
Acompaiio los siguientes documentos en calidad de anexos:

1. Fotocopia de cancelacién contrato unilateral.

2. Fotocopia de ceduia de ciudadania.

V. Notificaciones.

El Peticionario

@M D aavws 07

Pavel Alexander Sccarras Jorge.
" Celular 3204333494,

Direccion: Calle 14 # 2b 31Ubate

Correo Electrénico: paverik001@hotmail.com
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KONKORD

Bogota D.C., 24 de mayo de 2017

Sefior
Pavel Alexander Socarras Jorge

Caile 14 No 2b-31 Sibate
Telefono 320433-34-94
Sibate

' Ref, Respuesta Derecho de Peticién de Interés Particular,

Acusamos recibo de su derecho de peticidn en el cual solicita que se le haga el pago
correspandiente a las cesantfas comprendidas entre el 01 de enero de 2016 ai 31 de diciembre del
mismo afio, el pago de la quincena del 01 de marzo a! 13 de marzo del presente afio,
indemnizacién resolutoria en la cual se contemple el lucro cesante y el daiio emergente, a lo cual

nos permitimos manifestarle lo siguiente:

La empresa ha entrado en proceso de liquidacién judicial de los bienes y haberes de 1a sociedad a
partir de! mes de mayo dei presente afio, por tanto sobre la liquidacién final de acreencias
laborales, en la actualidad est4 en manos del liquidador el proceso que debers lievarse a cabo.

Como Ud. sabe a empresa siempre ha obrado de buena fe ante sus inconformidades y la de todos
" los trabajadores de Ia compailia.

Esperamos de esta forma absolver sus inguietudes.

Cordialmente,

NUBIA DEL PILAR RODRIGUEZ R
Representante Legal

™ Area Administratixa y'. Area Comércial
fmben TR X . ‘Eroduccic}n - L
NIT: 860.054.749-1 i ST
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