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isos Gerenciales

Avance Evidencias Retroalimentacién
Fecha inicio- e
No. é i i Compi Indicador fin Actividades imi % imi
dd/mm/aa programadoa | de Indicador ler Descripcién Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
1er semestre Semestre
r 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal sélido, Durante el primer semestre, se recibieron y verificaron los
mediante procesos de planificacion y . ) informes mensuales de actividades, y se expidieron los
d (compi )
ejecucién financiera eficiente, que apoyen la Monto gjecutado (Compromisy Gestionar los procesos amparados con recursos de 10% 50% 50% cumplidos correspondientes de los contratos bajo la Gedess - Secop II
n Monto apropiado al drea inversién a cargo de la Direccion. - ntes d
medicién de resultados y la toma de responsabilidad de la Direccién y de las coordinaciones
decisiones basada en evidencia adscritas a esta.
] Gestionar los proyectos estratégicos en los que participa Se enviaron, a través de correo electrénico, las providencias
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la - . el drea: fran ' !
informacién para fortalecer la gestion NN° Actividades ejecutadas del uso de la i artificial a 10% 50% 50% con relevancia jurisprudencial a la asesora lider del proyecto, Outlook
e oy N° Actividades programadas v A e s con el fin de apoyar el desarrollo de las actividades y analisis
trav > : buscador 9 correspondientes.
) 01/01/2026 |jurisprudencia y doctrina juridica de la Supersociedades
N Cumplir con las metas enla o
estratégica institucional. 31/13/2026 - N
Procesos con auto de Gestionar los Indicadores Estratégicos a cargo del area: i: realizé seguimiento Lol a "am"e“‘:e ‘i"’p":f:"s
Procesos iniciados antes del 1° de enero - Descongestion de los procesos de liquidacién de la - o 1es " https://super 65.shar com/sites/OAP_D
e S05e. Direcciond P q contribuir a la descongestion y al cumplimiento oportuno de | gce/p, 9%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?i
- Facilitar la experiencia de los usuarios las metas definidas para el drea. d=%2Fsites%2FOAP%5FDocs%2FDos 9%20comp
o o o 902FA%C3%B10% %2F019
frente a los servicios que presta la Entidad 40% 50% 50% oS P A% CHhBI0%S 20262701 %5 Planeaciont
%2F05%5F 7782e42b%2D86b1%2D
Avance en los cambios de etapa de todos Gestionar los Indicadores Estratégicos a cargo del area: Se desarrollaron [as a de apoyo y s alos | 2F03%: 5 2D ¥ N
los procesos Gestion de procesos de liquidacion de la Direccion procesos de liquidacion a cargo de la Direccién, garantizando 46e2%2Db272%2Dffe0ac0c7e2d
Meta deﬁ"ida—%m e o evaluads P a una gestién eficiente y el cumplimiento integral de los
P P objetivos establecidos durante el primer semestre.
Se adelant la segunda etapa del proceso de captura de "D:\OneDrive - SUPERINTENDENCIA DE
" 4 L . conocimiento tacito prevista para el segundo semestre de SOCIEDADES\DIRECCION PROCESOS DE LIQUIDACION
Validar la informacién de la red de y de e odas d‘f'gzre'nad':f"'mac“’“ de la red de conocimlento de la 5% 30% 30% 2025, como insumo en la creacién de inventarios de I\ACUERDOS DE GESTION 2026\Evidencias acuerdos de
- Consolidar el modelo de gestién del los inventarios de conocimiento tacito, de los prog 01/01/2026 | 4¢P conocimiento a consolidar en el marco del proyecto estratégico | gestién 2do semestre actividad 2 pilar 1 - Gestién del | Se inici6 la validacion de los inventarios de conocimiento tacito
2 onocimienio s T e servidores publicos adscritos al equipo de trabajo, de al “Dinamizacién del Conocimiento y la Innovacién”. conocimiento.eml” que fueron recibidos en el marco de las actividades del precitado
Y conformidad con el proyecto estratégico “Dinamizacié 31/12/2026 proyecto
de conocimiento y la innovacién” .
v Actividades desarrolladas / Validar fa i de los 05 de Se adelants la validacién de los inventarios de conocimiento
‘Actividades programadas tacito de la dependencia fnventart 5% 30% 30% técito que fueron recibidos en el marco de las actividades del
9 P precitado proyecto. 04. Acuerdos de Gestion
r 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacién a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares
de gestién y conflictos de intereses) y participar
activametne en las secciones programadas para vigencia
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a|  Promover y vigilar la participacién conjunta del 9 o Se particips en el Taller Integridad en Accién y en la charla httos://supersociedades365-
Ias nuevas realidades que buscan el equilibrio| Gerente Publico y sus colaboradores , en cada una de Actividades desarrolladas / 01/01/2026 | _ poover fa participacion de un miembro de la Reputacion Publica, realizada en el marco del Dia del Servidor | . Py e
3 de la vida personal, familiar y laboral, | las actividades programadas, en relacion con el codigo al ? ‘ b 10% 30% 30% Pablico. Asimismo, se suscribié el Pacto por la Integridad
romoviendo mecanismos de inclusion social | de integridad y la apropiacion de los valores que nos Actividades programadas 31/12/2026 |Delegatura, Intendencias regionales o Direcciones para la fortaleciendo el compromiso con 0s principios éticos y la ades gov ¢o/IQAQYIZGOL_nRATCHLSEMIFCAQCHIXNQU
P! @ n 9 ¥ la apropi ¢ a a consolidacion del Plan de Gestores de Integridad 2026 o el compr principi Y Uwsq3Iw-6a_u82e=HTnKYU
y espacios colaborativos caracterizan como servidores piblicos. transparencia institucional. LUwsq3lw-6a uSre=HTNIVL.
- Participar activamente en la Evaluacion de la
apropiacién de la politica de integridad (Valores, pilares
de gestién y conflictos de intereses)
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Promover minimo una idad, D te el pri tre de 2026 liz6 | ik
Consolidar el modelo de apropiacién cultural de la que contribuya al fortalecimiento de la articulacién de la urante el primer semestre de 2026 se realizo |a revision y
s ' . " e e noe analisis de la gestién 2025, identificando resultados, buenas
Superintendencia de Sociedades mediante un proceso cultura en como la e e o e e i,
 Fortal " de trabajo adaptabl secuencial de diagnéstico, intervencion, de vida personal, familiar y laboral; la gestion de A etionliisnatuetii ol i siod
ortalecer entornos de trabajo adaptabes 3| istematizacion y seguimiento, articulado con los conocimiento y la cultura de alto rendimiento a articulacion institucional mediante la socializacién del plan
las nuevas realidades que buscan el equilibrio| %2 7ac0n ¥ seguimiento, Arteulado con o Actividades desarrolladas / 01/01/2026 de trabajo con actores clave.
4 de la vida personal, familiar y laboral, ”co"ocimienm frihed prevencg‘é'ngde‘ Hesan ACtvitades programates al 10% 30% 30% Se integré la mirada técnica de procesos para Articulacion de Procesos (Clima-cultura) 2025
promoviendo mecanismos de inclusién social psicosocial, equidad y clima organizacional, orientado 31/12/2026 . I ios de inte ion de Cli It definir conductas clave del modelo y se disefié y validé un
y espacios colaborativos B o e e e e romover los espacios de intervencion de Clima y cultura instrumento de medicién de apropiacién cultural.
e e et laboral de acuerdo con los resultados de la aplicacion de Finalmente, el andlisis diagnéstico permitié priorizar equipos y
chas en Sy P un desemp la encuesta GPTW 2026 componentes culturales criticos que orientan la intervencién
y cor 2026.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo
transformac[l;oEnal en sus equipos de trabajo, mediante la Se prevé fortalecer las competencias del liderazgo
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la Abordar y gestionar elementos del liderazgo 01/01/2026 ::Iir‘csefsour;"tar:::vaelr;"atla::r:reuel:t;r;t:sg ;a;c:‘roor:niev:: Z:riisudcfas
e " Institucional como estilo adoptado por la Actividades desarrolladas / -Aplicar y documentar la gestion realizada alrededor de o o o ’ e 5
" " . i i . Al | | 202
5 informacién parﬁlfo;ta\elcer la gestion Superimtendencia y 46 acuerdo con lns variables de ACtvitades programates " 1ZaI2026 o5 concaptos aprendidos en el curso de liderazgo 10% 30% 30% ahne‘a;asfon Ia cutura agggn\iac\ona: Asimismo, s avanzs ropiacién cultural gestion 2026
institucional resultados de Clima Laboral GPTW 12/ transformacional, los resultados de la medicién de riesgo en el disefio y aplicacion de instrumentos para la medicién del
picosocial y resultados de la medicién de Great Place to clima organize la de prioridades
Work de intervencién en 2026.
Total 100%
3 ¢
FECHA 20 4 i“.‘/\r.‘l.\..\ B L / ~
16/07/2026
Firma del superior jerarquico Firma del gerente piblico
VIGENCIA 2026 Santiago Londofio Correa Maria Andrea Campo Rodriguez
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