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No. Objetivos Indicador s dd e/ an Actividades S0 o | % %
programado a | programado a 2°
1ler semestre semestre
1. Productividad Social
Realizar las gestiones necesarias para ejecutar
Recursos Ejecutados la Intendencia Regional /
Satistactoramenta os contratos de Insohvenca Y AES ,
Recursos Asignados a la Intendencia Regional asignadas a la Intendencia Regional. (2 Insolvencia + 2 AES
Gestionar el Indicadores Estratégico en el que la Intendencia
Regional participa:
Sumatoria 9 de cumpliriento de cada inicador “Empresas que continuan en ejecucion del acuerdo de
total de Inlcadoresestraté@cos sleconado en reorganizacidn
N ratégios TRespuesta en l admiskin a procssos de reorganizackn®
- Promover la adopcion de practicas empresariales, acuerdo “Respuesta en la admisién a procesos de Liquidacion
N responsables y sostenibles que contribuyan a Cumplir con las metas establecidas en la 01/01/2026 al | Gestién del tramite del proceso de Reorganizacion” 60% 50% 0%
desarrollo social, ambiental y economico en las planeacion estratégica institucional. 31/12/2026  |"Gestién de procesos de liuidacién”
empresas y los diferentes grupos de interés
Numero de actos administrativos notificados/ Ejecutar el Indicador Gestién en el que la Intendencia Regional
Namero de actos admnistrativos por notificar * participa: "Actos administrativos de cada etapa del PAS
100 noificados
Namero de actos administrativos notificados / EJecular el Indicador de Gesl\a’n que reporta la Intendencia
Numero de actos admnistrativos por notificar * jional en el Proceso de stigaciones  Administrativas:
100 Salehados de maiass admistatas scondidos”
(Nimero de servidores pibcos aue difgenciron
Validar la informacién de la red de el formato o herramienta de capt Validar la informacién de la red de conocimiento de la o
conocimiento y de los inventarios de Nimerac conodmiento técito /ﬂ dependencia 5% 30% 70%
conocimiento técito, de los servidores imero de servidores pdbiicos adacritos
5 |- Consolidar el modelo de geascl‘ldé: del conocimiento y fa | 00 s 3l equipo de trabajo, de al equipo de trabajo) * 100. “iﬁig%?;'
conformidad con el proyecto eslralég\m
“Dinamizacién de conocimiento y la .
inovacion” Actividades desarrolladas / Validar Ia informacién de los inventarios de conocimiento 5% 30% 70%

Actividades programadas

técito de la dependencia




Pilar 2. Construccién de integridad

- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las
3 | nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida

Promover y vigilar la participacion
conjunta del Gerente Publico y sus
colaboradores , en cada una de las
idades programadas, en relacion con

Actividades desarrolladas /

01/01/2026 al

- Adelantar la sensibilizacion a los integrantes del equipo,
relacionada con Ia politica de integridad (Valores, pilares de
gestion y confiictos de intereses) y participar activametne en las
secciones programadas para vigencia

- Promover la participacion de un miembro de la Delegatur:

ct Intendencias regionales o Direcciones para la consolidacion del 10% 30% 70%
I, familiar y laboral ) A 1/12/202
persona emilr y borl, promoviendo mecamismos | LSS RS % SRCER cividodes programades 220 | e e
los valores que nos caracterizan como
Servidores piblicos
- Particpar activamente en Ia Evaluacion de 1a apropiacién de la
politica de integridad (Valores, pilares de gestidn y conflctos de.
intereses)
3. Gestién Cultural
Consolidar el modelo de apropiacién minimo una
Cultural de Ia Superintendencia de Contribuya alforalecmiento i 1 artcuiacn de  cultura
Sociedades mediante un proceso rganizationlen elementascomo o conciacin e vida
secvencalde Ao, ranencion persona familary lborl a gestn de conecmiento 1o
sistematizacién to, articulado
 Fortlece entoros de rabajo adatabls o los Con los procesos transveréalés de
4 | nuevas realidades que buscan el eq elavida | liderazgo, gestion del conocimiento, Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al 0% 300 0%
personal, famiiar y oboral promoviendo mecansmos bienestar, prevencién del riesgo Actividades programadas 31/12/2026
de inclusién social y espacios colaborativos psicosoil equdad y lma
crgaiscona) ot s fo Promover los espacios de intervencion de Clima y cultura laboral
de acuerdo con los resultados de Ia aplicacion de la encuesta
conductas cultorales ssratéoicas, reducic de acuerdo
brechas entre dreas y promover un
desempefio institucional sostenible y
corresponsable.
4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo transformacional en
Abordary gestionar elementos del sus equipos de trabajo, mediante Ia pltaforma CESS,
s - Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la ad‘;ﬁ:?;;f“f:g‘fp?fﬂ‘ézg;gz”‘y”de jades desarroliadas / 01/01/2026 al 0% 30 0%
informacién para fortalecer la gestion institucional | ,,erdo con las variables de resuitados de indadesprogramdes BA212026 | 4 picar y documentar Is gestin reaiizacs sirededor de los
Clima Laboral GPTW conceptos aprendidos en el curso de iderazgo transformacional,
los resultados e fa medicion de riesgo psicosacil y resultados
de Ia medicién de Great Place to Work
Total 1 100%
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Milena Patricia Rodado Acosta

Regional Zona Norte

Créditos: Departamento Administrativo de Ia Funcién Piblica (DAFP)




