Avance

No. Objetivos estratégicos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fr::';‘/r':l"':'l‘:a Actividades Besouy o imi % imi
programadoa | programado a
ler semestre 2° semestre
Pilar 1. Productividad Social
Monto ejecutado (compromiso; Proferir los actos administrativos a cargo de la Direccién 20% 50% 50%
Monto apropiado al area conforme a la normativa aplicable.
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las )
;| nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida | Cumplir con las metas establecidas en la planeacién estratégica N° Actividades ejecutadas 01/01/2026 al | Revisar los actos administrativos proyectados por los ponentes e 20% 0% 50%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos institucional. Ne Actividades programadas. 31/12/2026 | nformar y hacer seguimiento sobre las deficiencias a corregir y ° ° °
de inclusion social y espacios colaborativos asuntos a mejorar.
N° A o o o
No AC,“,,L,“QS pmg,amadas Supervisar los asuntos a cargo. 20% 50% 50%
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacion de la red de conocimiento de la 5% 30% 70%
Validar la i 6n de la red de conocimiento y de los programadas dependencia
2 | - Consolidar el modelo de gestién del conocimiento y | de conocimiento tcito, de los servidores piblicos adscritos al equipo 01/01/2026 al
a innovacion de trabajo, de con el proyecto 31/12/2026
de conocimiento y la innovacion”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de 5% 300% 70%
Actividades programadas conocimiento técito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacion a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares de
gestion y conflictos de intereses) y participar activametne en las
secciones programadas para vigencia
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las | Promover y vigilar la participacién conjunta del Gerente Publico y sus
3 | nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida | colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al |- Promover la participacion de un miembro de la Delegatura, 0% 300 20%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos | relacion con el codigo de integridad y la apropiacién de los valores Actividades programadas 31/12/2026 | ptendencias regionales o Direcciones para la consolidacion del ° ° °
de inclusién social y espacios colaborativos que nos caracterizan como servidores plblicos. Plan de Gestores de Integrida
- Participar activamente en la Evaluacion de la apropiacion de la
politica de integridad (Valores, pilares de gestién y conflictos de
intereses)
Pilar 3. Gestién Cultural
Consolidar el modelo de apropiacién cultural de Ia Superintendencia Promover trimestramente minimo una actividad/espacio que
de Sociedades mediante un proceso secuencial de diagnostico, contribuya al fortalecimiento de la articulacién de la cultura
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las intervencion, sistematizacién y seguimiento, articulado con los organizacional en elementos como la conciliacion de vida
4 | nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida | procesos transversales d n del conocimiento, Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | personal, familir y laboral; la gestion de conocimiento y la 10% 30% 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos | bienestar, prevencion del riesgo psicosocial, equidad y clima Actividades programadas 31/12/2026 | cultura de alto rendimiento
de inclusion social y espacios colaborativos organizacional, orientado a fortalecer conductas culturales . . P wa cora ool
estratégicas, reducir brechas entre areas y promover un desempefio Promover s espacios de ntervencion de Clima 1 cltra abora
institucional sostenible y corresponsable. e acuerdo
Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo transformacional
en sus equipos de trabajo, mediante la plataforma CESS.
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la | APordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al
5 | informacién para fortalecer la gestién institucional | 2doPtado por la Superintendencia y de acuerdo con las variables de Actividades programadas 31/12/2026 10% 30% 70%
resultados de Clima Laboral GPTW ~Aplicar y documentar la gestién realizada alrededor de los
conceptos aprendidos en el curso de liderazgo transformacional,
los resultados de la medicién de riesgo psicosocial y resultados
de la medicién de Great Place to Work
Total 100%
Firma del superior jerarquico
Elsa Maria Lopez Roca.
i Delegada de Supervisi ietari
e \ 1
FECHA 12/03/2026 r.pwot_w\-h_ J
Firma del gerente pablico
VIGENCIA 2026 Mariana Garzén Duque
Directora de Supervision de imi
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