Formato 1. Concerta
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No. ol Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades % %
programado a | programado a 2°
ler semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
- Promover la adopcién de practicas empresariales,
responsables y sostenibles que contribuyan al Compromisos cumplidos Desarrollar acciones pedgdgicas en el marco de la politica de o o o
Py Yy 20% 50% 50%
desarrollo social, ambiental y econdmico en las Compromisos acordados supervisién
empresas y los diferentes grupos de interés
) i Revisar y/o suscribir actos administrativos, dentro del marco de
- Promover la adopcién de précticas empresariales, las funciones asignadas a la Direccion de Supervision
responsables y sostenibles que contribuyan al " . Compromisos cumplidos Empresarial en coordinacién con los Grupos a su cargo, dentro o o o
1 | desarrollo social, ambiental y econémico en las Cumplir con las metas enta ' Compromisos acordados 01/01/2998 2" | e los términos establecidos por la Ley y e SGL de Ia 20% 50% 50%
empresas y los diferentes grupos de interés institucional. 1/12/: Superintendencia de Sociedades. En los casos de radicaciones
vencidas, dentro de los 5 dias a que se reciba el borrador.
) i Revisar y/o suscribir actos administrativos dentro del marco de
- Promover la adopcién de précticas empresariales, las funciones asignadas a la Direccion de Supervision
responsables y sostenibles que contribuyan al Compromisos cumplidos Empresarial, en coordinacion con los Grupos a su cargo, de 20% 50% 50%
desarrollo social, ambiental y econémico en las Compromisos acordados acuerdo a los criterios de calidad definidos, esto es, o o °
empresas y los diferentes grupos de interés en los supuestos facticos y juridicos
de cada caso.
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacion de la red de conocimiento de la 5% 30% 70%
Validar la informacién de la red de conocimiento y de los inventarios de programadas dependencia
o | - Consolidar el modelo de gestién del conocimiento y la | conocimiento tacito, de los servidores publicos adscritos al equipo de 01/01/2026 al
innovacién trabajo, de conformidad con el proyecto estratégico “Dinamizacion de 31/12/2026
conocimiento y la innovacién”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de conocimiento 5% 30% 70%

Actividades programadas

tacito de la dependencia




Pilar 2. Construccién de integridad

- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las

Promover y vigilar la participacion conjunta del Gerente Publico y sus

- Adelantar la sensibilizacion a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares de
gestion y conflictos de intereses) y participar activametne en
las secciones programadas para vigencia

- Promover la participacion de un miembro de la Delegatura,
i i ala i
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3 nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al : o o o
o : . Iy Py . : P : irecciones par: del 10% 30% 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos | relacién con el cédigo de integridad y la apropiacion de los valores que Actividades programadas 31/12/2026
2 2 Plan de Gestores de Integridad 2026
de inclusion social y espacios colaborativos nos caracterizan como servidores publicos.
- Participar acti enla de la 6n de
la politica de integridad (Valores, pilares de gestion y conflictos
de intereses)
Pilar 3. Gestién Cultural
Consolidar el modelo de apropiacion cultural de la Superintendencia de Promover tril minimo una actividad/esp: que
Sociedades mediante un proceso secuencial de diagnéstico, contribuya al fortalecimiento de la articulacion de la cultura
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las intervencion, sistematizacion y seguimiento, articulado con los procesos or¢ i en 0 la iliacién de vida
a nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida transversales de liderazgo, gestion del conocimiento, bienestar, Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al |personal, familiar y laboral; la gestién de conocimiento y la 10% 30% 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos prevencion del riesgo psicosocial, equidad y clima organizacional, Actividades programadas 31/12/2026 |cultura de alto rendimiento
de inclusién social y espacios colaborativos orientado a fortalecer conductas culturales estratégicas, reducir brechas Promover los espacios de intervencion de Clima y cultura
entre areas y promover un desem"esl" institucional sostenible y laboral _de acuerdo con los resultados de la aplicacién de la
corresponsable. encuesta GPTW 2026
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo transformacional
en sus equipos de trabajo, mediante la plataforma CESS.
. " . Abordar ionar elemen | liderazgo Institucional com il "
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la bordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al
S informacion para fortalecer la gestién institucional adoptado por la Superintendencia y de acuerdo con las variables de Actividades programadas 31/12/2026 10% 30% 70%
resultados de Clima Laboral GPTW -Aplicar y documentar la gestion realizada alrededor de los
conceptos aprendidos en el curso de liderazgo
transformacional, los resultados de la medicién de riesgo
psicosocial y resultados de la medicion de Great Place to Work
Total 100%




