Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
ot . . . Fecha inicio-fin Peso
No. Objetivos estratégicos institucionales Compromisos gerenciales b ponderado | % cumplimiento| 5% cumplimiento
programado a | programado a 2°
ler semestre semestre
lar 1. Productividad Soci
Gestionar los indicadores estratégicos a cargo del drea:
% Cumplimiento del cronograma de divulgacion 30% 50% 50%
- Divulgacién de buenas précticas de gobierno corporativo
- Promover la adopcién de précticas empresariales,
4| responsables y sostenibles que contribuyan al desarrollo| Cumplircon las metas establecidas en la planeacién estratégica 01/01/2026 a1
social, ambiental y econémico en las empresas y los institucional. 31/12/2026
diferentes grupos de interés
%6 Investigacionas terminadas n o perfodo Gestionar [os indicadores de gestién a cargo del érea o o o
evaluado - Investigaciones terminadas vs proyectadas
Actividades desarrolladas / Actividades Validar Ia informacion de fa red de conocimiento de la s 30% 20%
Validar la informacién de la red de conocimiento y de los programadas dependencia
2 | - Consolidar el madelo de gestién el conocimiento y a | inventarios de conocimiento ticito, de [os servidores piiblicos 01/01/2026 a1
innovacién scscritas ofequpo de rabaje e Confomidad con el proyecto 31/12/2026
estratégico " ¥ la innovacién”
Actividades desarrolladas / Validar Ia informacidn de los inventarios de conocimiento s 30% 20%
Actividades programadas técito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacidn a los integrantes del equipo,
relacionada con la politca de integridad (Valores, pilares de
gestion y confictos de intereses) y participar activametne en
fas secciones programadas para vigencia
Promover y vigilar 2 participacién conjunta del Gerente Publico
- Fortalecer entomos de trabajo adaptables a las nuevas
realidades que buscan el equilibrio de la vida personal, e colaboradores , en cada una de las actividades Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al |- Promover la participacion de un miembro de la Delegatura,
3 | remlory lakorel Bromoviertio mecanmos do meusiin adas, en relacién con el cédigo de integridad y la R 4/12/2036 | Intendencias regionales o Direcciones para a consoldacion del 10% 30% 70%
Sciay Gipacios CORbaIOS spreplacisn de os valores que nos caracterizan como servidores Pan de Gestores ge Inteardad 2036
pblico
[ paripar scuamente n o Evaluacionde 13 aproiacin do
pol egridad (Valores, pilares de gestién y conflictos
el
Pilar 3. Gestién Cultural
‘onsolidar eT modelo de apropracion Cultural de Ta
Superintendencia de Sociedades mediante un proceso i inimo una actividad/espacio que
¢ ¢ A ntribuya al fortalecimi  articulacién de Ia cultu
 Fortalecer entoros de rabafo adaptabls a as nuevas | SeCUencal de diagnéstico, ntervencid, sstematizacidn y rganizadonalen elementos como s coneiacon de
4 | realidades que buscan el equilibrio de la vida personal, | 94 TIE0 STEELIACO con 9 PrOCEsos bansvereate 48 | Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | persona, famill v laboral; 1 gestion 8o conocimiento y la 0% 0% 0%
familr  aboral, promoviendo mecanmos de mehuaon 99, 9 . ‘P Actividades programadas 31/12/2026 |cultura de alto rendimiento o o
e v Gapacis Lo oIS riesgo psicosocial, equidad y clima organizacional, orientado a
fortalecer conductas culturales estratégicas, reducir brechas Promover los espacios de intervencion de Clima y cultura
entre dreas y promover un desempefio institucional sostenible y Iaboral _de acuerdo con [os resultados de la aplicacion de fa
encuesta GPTW 2026
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo transformacional
en sus equipos de trabajo, mediante la plataforma CESS.
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de Ia Abordar y gestionar elementos del iderazgo Institucional como Actividades desarolads / 01/01/2026 a1
5 e oo e e ionat | estilo adoptado por la Superintendencia y de acuerdo con las o e 115,556 10% 30% 70%
P 9 variables de resultados de Clima Laboral GPTW s prog ~Aplicar y documentar la gestién realizada alrededor de os
conceptos aprendidos en el curso de liderazgo transformacional,
1os resultados de la medicion de riesqo psicosocial y resultados
de la medicién de Great Place to Work
Total 100%
Firma del Gerente Pblico
2 Maria Lopez Roc:
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