ap Cédigo: GTH-FM-025
L PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
\A) Fecha: 28/10/2025
Supegntangencla .
FORMATO: ACUERDO DE GESTION
- Clasificacién de la Informacion: Publica
Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenci
Avance
No. Objetivos estratégicos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Py Actividades eSO o | % %
programado a | programado a 2°
1er semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Monts Gestionar los procesos amparados con recursos de inversin a
o cjecutade (Comorom cargo de la Direccién de Supervisién de Cémaras de Comercio y 20% 50% 50%
proe Sus Registros Piblicos.
- Promover la adopcion de précticas empresariales, i i
N responsables y sostenibles que contribuyan al Cumplir con las metas establecidas en la planeacion estratégica N° Actividades ejecutadas 01/01/2026 al | Gestionar s proyectos estratégicos en los que partica ef dreai| s0% s0%
desarrollo social, ambiental y econdmico en las institucional. N° Actividades programadas 31/12/2026 $::“5'€“m‘5"'° del uso de la inteligencia artificial a través del
empresas y los diferentes grupos de interés
Gestionar los Indicadores _Estratégicos a cargo del drea . .
9% Cumplimiento de la Metrica del Indicador BT o rommalon e e moresar 20% 50% 50%
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacion de la red de conocimiento de la 5% 30% 70%
Validar la informacion de la red de conocimiento y de los inventarios de programadas dependencia
3 |- Consolidar el modelo de gestién del conacimiento y Ia | conocimiento ticito, de os servidores plblicos adscritos al equipo de 01/01/2026 al
innovacion trabajo, de conformidad con el proyecto estratégico “Dinamizacion de 31/12/2026
miento y a imovacion”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de conocimiento 5% 30% 70%
Actividades programadas tacito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibiizacion a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares de
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las | Promover y vigilar la participacién conjunta del Gerente Publico y sus gesten y confictosde ntereses) y particpar ectivametne en las
3 | nuevas realidades que buscan el equilibrio de Ia vida colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | secciones programadas para vigencia 10% 30% 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos | relacion con el codigo de integridad y la apropiacion de los valores que Actividades programadas 31/12/2026
de inclusion social y espacios colaborativos nos caracterizan como servidores publicos. - Participar activamente en la Evaluacion de la apropiacion de la
poliica de integridad (Valores, piares de gestién y conflctos de
intereses)
Gestién Cultur:
Consolidar f moelo de apropiacién cutural de Ia Superintendencia de minim
iedades mediante un proceso secuencial de diagndstico, Contrioya o fortatecimienta de Is aicolacon de s coltors
~ Fortalecer entornos de trabejo adaptables a las | intervaneion, Sistematizacion y sequimiento, artcuiads con \os orocesos organizacional en elementos como la conciliacén de vida
4 | nuevas realidades que buscan el equilibrio de Ia vida transversales de liderazgo, gestion del conocimiento, bienestar, Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | personal, familiar y laboral; la gestidn de conocimiento y la 100% 0% 0%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos prevencion del riesgo psicosocial, equidad y clima erganlza cional, Actividades programadas 31/12/2026  cultura de alto rendimiento o o o
de inclusion social y espacios colaborativos orientado a fortalecer conductas culturales estratégicas, reducir brechas Sramver los espacios de ntervendon de Giima y cufura aboral
antre dreas y promover un desempefo Insttuconal sostenie y e e o o e
corresponsable. e
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promver el desarrllodel cuso de derazgo transormacional en
sus equipos de trabajo, mediante la plataforma
il Jogias de Abordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo dades desarrolla ‘
B o e o e ol | adoptado por la Superintendencia y de acuerdo con [as variables de Actiidades desarroladas/ Osase! 10% 30% 70%
informacion para fortalecer la gestion institucional resultados de Clima Laboral GPTW ctividades programadas /120 -Aplicar y documentar la gestidn realizada alrededor de los
conceptos aprendidos en el curso de liderazgo transformacional,
los resultados de la medicién de riesgo psicosocialy resultados
de la medicién de Great Place to Work
Total 100%
5@-&&%
Firma del superior jerarquico
-Elsa Ma
i Delegada de isién Societari
bl
FECHA 12/03/2026 e
Firma del gerente pablico
VIGENCIA 2026 -Ana Maria Morales Rodriguez
-Directota de Supervisién de Camaras de Comercio y sus Registros Piblicos
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