) Codigo: GTH-FM-025
) PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
i Fecha: 28/10/2025
Su eg' “tg'zjded” cia | Version: 005
e Sociedades FORMATO: ACUERDO DE GESTION
- Clasificacion de la Informacién: Publica
Formato 1. Concerta 0s Gerenciales
Avance
Fecha inicio-fin Peso - -
No. Compromisos gerenciales Indicador Actividades % %
dd/mm/aa
programado a | programado a 2°
1er semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal sélido, mediante
procesos de planificacién y ejecucion financiera Monto ejecutado (compromiso) Gestionar los procesos amparados con recursos de
; 5 X < 10% 50% 50%
eficiente, que apoyen la medicién de resultados y la Monto apropiado al drea inversién a cargo de la Direccién
toma de decisiones basada en evidencia
Gestionar los proyectos estratégicos en los que participa el
- . - N drea:
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la N° Actividades ejecutadas @ ) " . . .
informacién para fortalecer la gestién institucional N° Actividades programadas Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a 10% 50% 50%
) . . través del Tesauro: buscador inteligente de la
N Cumplir con las metas establecidas en la planeacién estratégica 01/01/2026 al | jurisprudencia y doctrina juridica de la Supersociedades
institucional. 31/12/2026
Procesos con auto de convocatoria a Gestionar los Planes de Accién Institucionales a cargo del
audiencia de confirmacién del acuerdo rea:
Procesos iniciados antes del 1° de enero - Descongestion del proceso de reorganizacion de la
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente a los de 2 Direccién 40% s0% 0%
servicios que presta la Entidad
Avance en los cambio D: 8 " . .
Avanceen los far"brf:e:;e“ 2 de todos Gestionar los Indicadores Estratégicos a cargo del 4rea:
Meta definida pera ¢ perodo evaiuado - Gestién de procesos de reorganizacién de la Direccién
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacién de la red de conocimiento de la o 30% 20%
Validar la informacién de la red de conocimiento y de los inventarios de programadas dependencia
2 | - Consolidar el modelo de gestién del conocimiento y la |~ conocimiento ticito, de los servidores pliblicos adscritos al equipo de 01/01/2026 al
innovacién trabajo, de conformidad con el proyecto estratégico “Dinamizacion de 31/12/2026
conocimiento y la innovacién”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de conocimiento o o o
e b ) 5% 30% 70%
Actividades programadas tacito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacién a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares
de gestion y conflictos de intereses) y participar
activametne en las secciones programadas para vigencia
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las nuevas| Promover y vigilar la participacién conjunta del Gerente Publico y sus N s participacion d embro de |
realidades que buscan el equilibrio de la vida personal, | colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en relacién Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al |~ Promover la participacion de un miembro de la o o o
3 e ! fes : © v Delegatura, Intendencias regionales o Direcciones para la 10% 30% 70%
familiar y laboral, promoviendo mecanismos de con el cédigo de integridad y la apropiacién de los valores que nos Actividades programadas 31/12/2026 acion dol Pl e G e Intasriond 2096
inclusién social y espacios colaborativos caracterizan como servidores publicos. consolidacion del Plan de Gestores de Integrida
- Participar activamente en la Evaluacion de la
apropiacién de la politica de integridad (Valores, pilares de
gestion y conflictos de intereses)
Pilar 3. Gestién Cultural
Consolidar el modelo de apropiacion cultural de la Superintendencia de :L”e"':;‘r"f;;:‘;';E:ﬁf?o'::gﬁrm'e’:";:"d:?: ::é‘g’;f:g/éiss:j':
* Fortalecer entornos de rabalo adaptable a a5 nuevas | S0CCTI20 DA U EOCese Secuenl e oante oo e e cultura organizacional en comola
realidades que buscan el equilibrio de la vida personal, ° Y seq . P § Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | de vida personal, familiar y laboral; la gestion de
4 o : de liderazgo, gestién del conocimiento, bienestar, prevencion del riesgo Ve la p a i la ge 10% 30% 70%
familiar y laboral, pr de ool cauidnd y chme organisacionat. arientadd a forsslecer Actividades programadas 31/12/2026  |conocimiento y Ia cultura de alto rendimiento
inclusién social y espacios colaborativos conductas culturales estratégicas, reducir brechas entre areas y Promover los espacios de Intervencion de Clima y cultura
promover un Ao insti y cor laboral de acuerdo con los resultados de la aplicacién de
Ia_encuesta GPTW 2026
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo
transformacional en sus equipos de trabajo, mediante la
Abord ti lementos del lid Institucional til plataforma CESS.
" ] ordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo .
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la ‘ Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al . . .
5 | informacion para fortalecer la gestion institucional adoptado por la Superintendencia y de acuerdo con las variables de Actividades programadas 31/12/2026  -Aplicar y documentar la gestion realizada alrededor de los 0% 30% 70%
resultados de Clima Laboral conceptos aprendidos en el curso de liderazgo
transformacional, los resultados de la medicion de riesgo
psicosocial y resultados de la medicién de Great Place to
Work
Total 100%
Firma del superior jerarquico
Santiago Londofio Correa
de imi de
FECHA 18/03/2026 jze:&f— A f{?:mwldu
Firma del gerente publico
VIGENCIA 2026 Yeimy Adriana Baracaldo Nemeguen
i de de izacién II
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