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Pilar 1. Productividad Social
% Cumplimiento de la Metrica del Indicador Gestionar los m»dmadores»d»e gestion cargo .de! area: 20% 50% 50%
- Mantener los tiempos definidos para la admision de demandas
- Promover |2 adopcién de précticas empresariales, Cumplir con las metas establecidas en la planeacion estratégica
1 responsables y sostenibles que contribuyan al P institucional P 9 % Gl . 01/01/2026 al | Gestionar los indicadores de gestion a cargo del area: o o o
desarrollo social, ambiental y econémico en las it i Criatap > Cumplimiento de 2 Metrca del Indicador 31/12/2026 |- Mantener los tiemposde sentencias (tiempos del proceso) 20% 50% 50%
Jpm © 5 Direccién de Jurisdiccién Societaria IIT
empresas y los diferentes grupos de interés
% Cumplimiento de la Metrica del Indicador Cumph'r con el indicador de proporcion de procesos que fueron admitidos 20% 50% 50%
en el término legal
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacién de la red de conocimiento de la 5% 30% 70%
Validar la informacién de la red de conocimiento y de los inventarios de programadas dependencia
2 |- Consolidar el modelo de gestién del conocimiento y la conocimiento tacito, de los servidores publicos adscritos al equipo de 01/01/2026 al
innovacién trabajo, de conformidad con el proyecto estratégico “Dinamizacién de 31/12/2026
conocimiento y la innovacién”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de conocimiento o, o, o,
i Py : 5% 30% 70%
Actividades programadas tacito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacién a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares de
gestién y conflictos de intereses) y participar activametne en
las secciones programadas para vigencia
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las Promover y vigilar la participacién conjunta del Gerente Publico y sus o )
3 nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al |- Pm’;“"’e_’ la F’a!'t‘c"iac'c‘” de un miembro ?e la De:zgatyra{,j I 10% 30% 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos | relacién con el cddigo de integridad y la apropiacion de los valores que Actividades programadas 31/12/2026 Intendencias regionales o p‘reccm"es para fa consolidacion de! ° ° °
. " ; ; " " : g Plan de Gestores de Integridad 2026
de inclusién social y espacios colaborativos nos caracterizan como servidores publicos.
- Participar activamente en la Evaluacion de la apropiacién de
la politica de integridad (Valores, pilares de gestién y conflictos
de intereses)
Pilar 3. Gestion Cultural
Consolidar el modelo de apropiacion cultural de la Superintendencia de Promover trimestralmente minimo una actividad/espacio que
Sociedades mediante un proceso secuencial de diagnéstico, contribuya al fortalecimiento de la articulacién de la cultura
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las intervencién, sistematizacién y seguimiento, articulado con los procesos organizacional en elementos como la conciliacién de vida
a nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida transversales de liderazgo, gestion del conocimiento, bienestar, Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al |personal, familiar y laboral; la gestién de conocimiento y la 10% 309 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos prevencién del riesgo psicosocial, equidad y clima organizacional, Actividades programadas 31/12/2026 |cultura de alto rendimiento ° ° °
de inclusion social y espacios colaborativos orientado a fortalecer conductas cultural(-_:s e_str;teg_lcas, reduclr brechas Promover los espacios de intervencion de Clima y cultura
entre éreas y promover un desempefio institucional sostenible y laboral de acuerdo con los resultados de la aplicacion de la
corresponsable. encuesta GPTW 2026
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo transformacional
en sus equipos de trabajo, mediante la plataforma CESS.
e " : Abordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo -
| oy ssronar evss tecnosos el | i por s Supemandanc e oo Con s vonobis o6 | Acbudades desrolades /| oyouoac )
P 9 resultados de Clima Laboral GPTW progf -Aplicar y documentar la gestién realizada alrededor de los
conceptos aprendidos en el curso de liderazgo
transformacional, los resultados de la medicién de riesgo
psicosocial y resultados de la medicion de Great Place to Work
Total 100%
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