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Formato 1. Concertaci le Compromisos Gerenciales

Avance
e - q o 0 P Peso .
No. Ol Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades %
programado a | programado a 2°
ler semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal sélido, mediante
procesos de planificacién y ejecucion financiera Monto ejecutado (compromiso Gestionar los procesos amparados con recursos de
L i " 3 h 2 " by 10% 50% 50%
eficiente, que apoyen la medicién de resultados y la Monto apropiado al area inversion a cargo de la Direccion.
toma de decisiones basada en evidencia
Gestionar los proyectos estratégicos en los que participa
i . o Cumplir con las metas establecidas en la planeacion estratégica - . 01/01/2026 al el area:
1 - PR o y
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la institucional. L° Adtlvidades efecutadas. 31/12/2026 - Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a 10% 50% 50%
informacién para fortalecer la gestion institucional idades programadas A elige
través del Tesauro: buscador inteligente de la
jurisprudencia y doctrina juridica de la Supersociedades
Facilitar la experiencia de los usuarios frente a los Tiempo Observado Gestionar los Indicadores Estratégicos a cargo del area:
(PE N L - - Respuestas a las solicitudes de reforma y denuncias de 40% 50% 50%
servicios que presta la Entidad Meta definida para el periodo evaluado : ‘
incumplimiento.
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacién de la red de conocimiento de la % 30% 70%
Validar la informacién de la red de conocimiento y de los inventarios de programadas dependencia
2 |- Consolidar el modelo de gestion del conocimiento y la | conocimiento tacito, de los servidores pUblicos adscritos al equipo de 01/01/2026 al
innovacién trabajo, de conformidad con el proyecto estratégico “Dinamizacién de 31/12/2026
conocimiento y la innovacién”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de conocimiento o o o
: £ : 5% 30% 70%
Actividades programadas tacito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacién a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares
de gestion y conflictos de intereses) y participar
activametne en las secciones programadas para vigencia
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las Promover vy vigilar la participacion conjunta del Gerente Publico y sus _p | i d bro de |
3 | nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | ‘“”"‘t"/e’ f t""‘ d'c'p"’_c'm e ”"I'"'e"l‘).“’ e la . 10% 30% 20%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos | relacién con el cédigo de integridad y la apropiacién de los valores que Actividades programadas 31/12/2026 N eg‘adura, ndelr\wenu:s éegltcna eiol '{ecc'g"fzg;? a
de inclusién social y espacios colaborativos nos caracterizan como servidores publicos. consolidacion del Plan de Gestores de Integrida
- Participar activamente en la Evaluacion de la
apropiacién de la politica de integridad (Valores, pilares
de gestién y conflictos de intereses)
Pilar 3. Gestién Cultural
Consolidar el modelo de apropiacion cultural de la Superintendencia de Promover trimestralmente minimo una actividad/espacio
Sociedades mediante un proceso secuencial de diagndstico, que contribuya al fortalecimiento de la articulacion de la
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las intervencioén, sistematizacion y seguimiento, articulado con los procesos cultura or ional en como la iliacio
4 nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida transversales de liderazgo, gestion del conocimiento, bienestar, Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | de vida personal, familiar y laboral; la gestién de 10% 30% 70%
personal, familiar y laboral, promoviendo mecanismos prevencion del riesgo psicosocial, equidad y clima organizacional, Actividades programadas 31/12/2026 conocimiento y la cultura de alto rendimiento ° ° °
de inclusion social y espacios colaborativos orientado a fortalecer conductas culturales estratégicas, reducir brechas Promover los espacios de intervencion de Clima y cultura
entre areas y promover un desempefio institucional sostenible y laboral de acuerdo con los resultados de la aplicacion de
corresponsable. Ia_anciiasta GRTW 2026
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo
transformacional en sus equipos de trabajo, mediante la
Abord ti I tos del lid: Institucional il plataforma CESS.
o . . ordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo .
- Utilizar y apropiar nuevas tecnologfas de la " ! Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al " o "
5 | informacion para fortalecer la gestion institucional | 24°Ptade por la Superintendendia y de acuerdo con fas variables de Actividades programadas 31/12/2026  -Aplicar y documentar la gestin realizada alrededor de 10% 30% 70%
resultados de Clima Laboral los conceptos aprendidos en el curso de liderazgo
transformacional, los resultados de la medicion de riesgo
psicosocial y resultados de la medicién de Great Place to
Work
Total 100%
7 x7v
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