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k 5] PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fecha: 28/10/2025
Spegpteniens®
FORMATO: ACUERDO DE GESTION - —
Clasificacién de la Informacién: Pablica
Formato 1. Concertacién de Compromisos Geren
Avance
No. jeti égicos instituci Compromisos gerenciales Fe::;.:'"':f/':;"" Peso %
programado a | programado a 2°
1er semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Monto ejecutado (compromiso) Gestionar los procesos amparados con recursos de inversién a
Monto apropiado al area cargo de la Direccién de Talento Humano. 20% 50% 50%
Gestionar los proyectos eslrateg\:os en los que participa:
N° Actividades ejecutadas Transformacion Institucional Integs
Ne Actividades programadas.  Centro de Estudios Societarios. 20% 50% 50%
- Dinamizacién del Conocimiento y la Innovacién
- Promover Ia adopcién de précticas empresariales,
. al desarrollo Cumplir con las metas establecidas en la planeacién estratégica 01/01/2026 al | Gestionar los Planes de Accién Institucionales a cargo:
<ociar, amblenta y econémico en las empresas y los institucional. 31/12/2026 |- plan Estrategico de Talento Humano.
diferentes grupos de interés - Plan Anual de Vacantes.
- Plan de Previsién de Recursos Humanos. 10% 50% 50%
- Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales.
- Plan Institucional de Capacitacion.
- Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo.
Gestionar los Indicadores Estratégicos a cargo del drea:
- Uso de la oferta de conciliacién de vida laboral, familiar y
jento de la Metrica del Indicador personal, a nivel nacional. 10% 50% 50%
- Reconocimiento de la oferta de conciliacién de vida laboral,
familiar y personal.
Actividades desarrolladas / Actividades Validar la informacién de la red de conocimiento de la s S0% 20%
Validar la informacién de la red de conocimiento y de los inventarios de programadas dependencia
2 | - Consolidar el moclo de gestién del conocimiento y | - canocimiento ticita de los servidares piblicos adscritos l equipo de 01/01/2026 al
innovacién trabajo, de con el proyecto 31/12/2026
conocimiento y la innovacion”
Actividades desarrolladas / Validar la informacién de los inventarios de conocimiento o o o
5% 30% 70%
Actividades programadas técito de la dependencia
Pilar 2. Construccién de integridad
- Adelantar la sensibilizacién a los integrantes del equipo,
relacionada con la politica de integridad (Valores, pilares de
gestién y conflictos de intereses) y participar activametne en
las secciones programadas para vigencia
- Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las nuevas | Promover y vigilar la participacion conjunta del Gerente Publico y sus
3 | realidades que buscan el equilibrio de la vida personal, | colaboradores , en cada una de las actividades programadas, en relacion Actividades desarrolladas / 01/01/2026 al | - Promover I particpacion de un miembro de la Delegatura, . 0% 0%
familiar y laboral, promoviendo mecanismos de inclusion|  con el codigo de integridad y la apropiacién de los valores que nos Actividades programadas 31/12/2026 | Intendencias '99"”‘5 oo O Direcciones para @ cor ondacion de!
‘ ! ¢ n de Gestores de Integridad 2026
social y espacios colaborativos caracterizan como servidores publicos.
- Participar activamente en la Evaluacion de la apropiacién de
la politica de integridad (Valores, pilares de gestién y conflictos
de intereses)
Pilar 3. Gestién Cultural
Consolidar el modelo de apropiacién cultural de la Superintendencia de Promover d que
< orteer rtorno d o scaptaies s o v | SOCMREES MSCar n 1o ecuenci e et e,
4 | _realidades que buscan el equilibrio de Ia vida personal, Z‘;‘ﬁﬁg;a;‘°"E§tf:§‘g:':::;;:{::t'sd;;gs‘;ﬁ B ey aies 01/01/2026 al | personal, familiar y laboral; la gestién de conocimiento y la 0% 309 0%
familiar y laboral, de inclusion 90, 9 equidad y clima O;‘e"ntado M fanalewg Actividades programadas 31/12/2026 cultura de alto rendimiento e e e
social y espacios colaborativos conductas culturales estratégicas, reducir brechas entre dreas y promover Promover los espacios de intervencion de Clima y cultura
sostenible y laboral ~de acuerdo con los resultados de la aplicacién de la
encuesta GPTW 2026
r 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de liderazgo transformacional
en sus equipos de trabajo, mediante la plataforma CESS.
R Abordar y gestionar elementos del liderazgo Institucional como estilo
5 |- Utilizary :f;‘;::;gr:rvla: ‘::;‘2‘:?"\:;ffc::n':f""m“‘°" adoptado por la Superintendencia y de acuerdo con las variables de A:f:‘t‘(“/“’:::;sdef:"::‘::::sl 0;/1%/25%36& 10% 30% 70%
9 resultados de Clima Laboral GPTW. prog! -Aplicar y documentar la gestién realizada alrededor de los
conceptos aprendidos en el curso de liderazgo
transformacional, los resultados de la medicién de riesgo
psicosocial y resultados de la medicién de Great Place to Work
Total 100%
Firma del superior jerérquico
Johanna Castafieda Quintero)
~(Secretaria General)
FECHA 20/03/2026 O\Sh.ywmucx,l e
Firma del gerente pablico
VIGENCIA 01/01/2026 - 31/12/2026 (Alejandra Tobén Diaz)
(Directora Talento Humano)




