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RESOLUCION
Por la cual se hace un nombramiento provisional mientras dura un encargo
EL. SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES (e)

En uso de sus atribuciones legales, reglamentarias, y en especial las conferidas por los
articulos 12 y 13 del Decreto 775 de 2005, el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y
el numeral 27 del articulo 8° del Decreto 1736 de 2020, el Decreto 959 del 22 de agosto .
de 2021y,

CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en ei articulo 2.2.19.1.2 del Decreto No.
1083 de 2015, en concordancia con e! articulo 12 del Decreto Ley No. 775 de 2005, el
Superintendenté de Sociedades puede efectuar encargos y nombramientos provisionales
mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provisién de los empleos del
sistema especifico de carrera, o sin previa convocatoria a concurso, por estrictas necesidades
del servicio expresamente justificadas en el respectivo acto administrativo. '

SEGUNDO. Que la Ley No. 1960 de 2019, establece las nuevas condiciones en el
otorgamiento de los encargos para los servidores de carrera administrativa, pues modifica el
" articulo 24 de la Ley No. 809 de 2004.

TERCERO. Que la Superintendencia de Sociedades expidio la Resolucion 100-001073
del 23 de diciembre de 2020, por medio de ia cual se distribuyen los empleos de la planta
de personal de la Entidad.

CUARTO. Que la Superintendencia de Sociedades de conformidad de la Ley No. 909
de 2004, modificada por la Ley No. 1960 de 2019, expidié la Resolucion 100-000559 del 8
de septiembre de 2020, mediante la cual adopta el Procedimiento para la Provisién
Transitoria en Empleos de Carrera Administrativa, mediante la situacion administrativ‘q qei
Encargo en la Superintendencia de Sociedades. S

QUINTO. Que en |a planta global de la Superintendencia de Sociedades, se encuentra

un empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, gr_ado 16, actuaimente en
vacancia temporal, debido a que el funcionario titular de este empleo, el sefior Jorge Fegnahdg

grado 01.
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SEXTO. Que en virtud de la Ley No. 1960 de 2019 y al procedimiento adoptado se
realizd todo el proceso de encargo para el empleo denominado Técnico Administrativo,
cbdigo 3124, grado 16, en vacancia temporal, por medio del estudio para acceder a un encargo
No. 090 del 25 de junio del 2021.

SEPTIMO.  Que cumplidas las etapas sefialadas en el Procedimiento para la Provisién
Transitoria en Empleos de Carrera Administrativa, mediante fa situacién administrativa del
Eh_bargo’_en fa Superintendencia de Sociedades, el dia 2 de agosto e 2021; una vez revisada
toda fa planta de personal de la Entidad y establecido que no hay servidor de carrera, que
haya desarrollado en su totalidad el procedimiento para la provisién de vacantes en empleos
de carrera administrativa a través de encargo (Resolucién No. 100-000559 def 8 de septiembre
del 2020}, se da por terminado el estudio para acceder a encargo No. 090 del 25 de junio de
2021,con la Connotacion de “Finalizado”.

OCTAVO. Que el articulo 11 del Decreto Ley No. 775 del 2005 sefiala claramente que el
Superintendente cuenta con la discrecionalidad para escoger entre los numerales 11.1y 11.2,
esto es, entre la asignacién de funciones y el encargo del empleo o el nombramiento en
provisionalidad; por tanto, si la entidad opta por aplicar el numeral 11.2, debe hacerlo de una
manera sistematica, en el entendido que unicamente podra acudir a nombramiento provisional,
cuando del respectivo estudio de verificacién de requisitos se desprenda que NO existen
servidores publicos de carrera administrativa con quién o quiénes proveer los empleos
vacantes en forma temporal o definitiva.’

NOVENO. En consecuencia, siempre que las Superintendencias de la administracion
publica nacional hayan realizado el proceso de verificacion de los requisitos definidos en el
articulo 24 de la ley No. 909 del 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley No. 1960 del
2018, en caso de no encontrar servidor de carrera que retina las condiciones previstas en la
norma, la entidad de forma subsidiaria y_excepcional podra afectar nombramientos en
provisionalidad.2

DECIMO. Que de conformidad a la certificacion de cumplimiento de requisitos expedida
por el Coordinador de Administracion del Talento Humano, la sefiora Natalia Garavito
Angel, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.804.836, cumple los requiéitos para
ocupar el empleo denominado Técnico Administrativo, cadigo 3124, grado 16, de la planta
global de la Superintendencia de Sociedades, cuyas funciones son necesarias para la
Entidad.

UNDECIMO. Que de acuerdo con lo expuesto, a fin de garantizar la correcta prestacion
del servicio por parte de la Superintendencia de Sociedades se hace necesario proveer
mediante nombramiento provisional el mencionado empleo.

11 Criterio Unificado del 1° de octubre de! 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, denominado “Derecho a Encargo
de los-servidores de Carrera vinculados a las Plantas de Personal de las Superintendencia de la Administracién Publica

Nacional".
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Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades (e).
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar Provisionalmente a la sefiora NATALIA GARAVITO
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.804.836, en el empleo Técnico
Administrativo, codigo 3124, grado 16, de la planta global de la Superintendencia de
Sociedades, en una vacancia temporal, cuya titular es el sefior Jorge Fernando Latorre Puente.

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicidad
del presente acto administrativo, el empleado de carrera que considere vuinerado su derecho
preferencial a encargo podré presentar reclamacion en primera instancia ante fa Comisién de
Personal y en segunda instancia ante fa Comisién Nacional del Serv:c:o Civil.

ARTICULO TERCERO. De conformidad al principio de transparencia sefialado en el
numeral 8° del articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 “Por /a cual se expide el Céodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo”, el presente acto
administrativo sera fijado en la pagina de Intranet de la Superintendencia de Sociedades en
la seccion de “Encargos”, para temas de reclamacion segln el articulo segundo de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.  La sefiora NATALIA GARAVITO ANGEL de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento a partir de la comunicacién oficial por parte del
Grupo de Administracién del Talento Humano y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de aceptacion. .

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\ Andrés Barreto onzalez
uperintendente de SJc:edades

Ve B®: Danery Buitrago Gomez — Secrefaria General

C Ve B Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Talento Humano
Revisd: Héctor Manuel Jativa Garcia - Coordinador Grupo de Administracién del Talenio Humano
Nit. 1.020,804,836
Radicacién. SIN
Cod. Tram. 064005
Cod. Dep. 510
Folios 3
Cod. Fun, E2503
TRO. Historia laboral
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( ' VY : FORM-ATO O;QICO E¥MOAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

1 DATOS PERSONALES e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( G DE CASADA)

Gt e s, <]
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . SEXO NACIONALIDAD s - 1
C.C@C.EO'PASO No.. 10203042’3{: F@Mo cor&) exaranero O ) S
LIBRETA MILITAR

Terimeraclase ~ O seunpacase (O NUMERO DM _ S | '
_stw.usmosmawmo DIRECCION DE }
reom o [03 wes B3 a0 [[3,23 | __Cll (St =32 opfo BT~ iy

|iPnis Colgmbiice pals _ Colombla oepro__ 3004l DL
‘DEPTO Bogo, "DC municipio 20901 OC SRR
MUNICIPIO 3310 th_Hc Tetrono 36 240 Y30 _ ema mﬁ@a_vgmgf_@

P FORMACION ACADEMICA

| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADOAPROEADO(LOS GRADOS DE 10.A60 'OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) Vo
" EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO: Aacies )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ,
\Jo.mao.uso.eamuhw%“ MES-ARO _

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRALC) )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN mmunm ACADEMICA ESCRIBA: '
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), NG (MAESTRIA O MAGISTER], -DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA §1DO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEIICA | APROBADOS st | wo 0 TITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL
UN \O K Poutolga V2 |2[O\ 6
UN A0 X | Abe qudc 1 |2lolig] 1S 4
ES 2 X mpnloin  Okdo Comeruad |12 [2]9|20 .
ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
4 LOHABLA | LOLEE. mesomaé\ :
' ID/OMA nsuaaamnam ' ¢ '
\Ng S x| L R{ X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Loyas 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL BN NOMERD DE ARGS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPAGION

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOM-
PATIDILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN E1. PRESENTE FORMATO (INICO DE HOUA DE VIDA, SON

%/Q//,«&

FIRMA SBWIDG?PUBUW O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

C g
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e o SOCIEDADES L o
Técnico Administrativo 3124 — 16

1 l. IDENTIFIQACIESN DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Cédigo: 3124

Grado: 16 :

NoOmero de cargos: Treinta y cuatro (34)

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Naturaleza del Empleo De Carrera Administrativa
I, AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SUPERVISION DE ASUNTOS ESPECIALES

1l PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y administrativa a los procesos estratégicos, misionales, apoyo,
evaluaciéon y control a cargo de la Entidad con el propdsito de cumplir las estrategias y objetivos
institucionales

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar lo Telacionado con los fondos ganaderos, la imposicion de las sanciones a que hubiere
lugar a los administradores que en gjercicio de sus funciones celebren o autoricen contratos con
personas inhabilitadas para ello, de acuerdo con las normas vigentes.

Apoyar en lo relacionado con la autorizacion de la constitucion de las Sociedades
Administradoras de Planes de Autofinanciamiento y la apertura o cierre de sucursales o agencias
de acuerdo con las normas legales vigentes.

Apoyar el proceso de inspeccion y vigilancia de las Sociedades Prestadoras de Servicios
Técnicos o Administrativos a instituciones financieras no sometidas al control de la
Superintendencia Financiera, en los términos establecidos en las normas vigentes.

Apoyar en la verificacién en la constitucion domicilio, denominacion, capital, direccion y aportes,
las Empresas Multinacionales Andinas EMAS, para que den cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes, sin perjuicio de las funciones de vigilancia determinadas en la Entidad.
Orientar y suministrar a los usuarios informacién relacionada con las funciones desarrolladas en
el drea garantizando la prestacion de un servicio oportuno.

Actualizar permanentemente los diferentes aplicativos de seguimiento a los procesos de su area,
con el fin de mantener una base de datos confiable.

Controlar el Sistema de Gestion Documental en el area con el propdsito de mantenerlio
actualizado y entregando reportes cuando sean requeridos.

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
Integral que incorpora los sistemas de Control Interno, Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestion Ambiental, Gestion de la Seguridad de la Informacién, Gestion de Calidad, y
demas sistemas de gestion que adopte la entidad de acuerdo con la naturaleza y estructura
institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza de! cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Funciones y estructura de la Entidad.

Conocimientos en contabilidad.
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Conocimientos en normas contables.

Lineamientos internos.

Herramientas de office...

Manejos de la comunicacion.

Gestion administrativa.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

VI. COMPETENCIAS COMPORIAMENTALES 1.

Comunes Por Nivel Jerarquico

. Aprendizaje continuo . Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados {e  Disciplina

Orientacién al usuario y al ciudadario . Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo eh equipo

Adaptacion al cambio

V1. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA

Formacién académica Experiencia

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina | Seis (6} meses de experiencia relacionada.
académica del nucleo basico de conocimiento
en: Derecho y afines. Contaduria Plblica;
Administracion; Economia; Ingenieria industrial y
afines.




