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Su Erlntendencla
e Sociedades

Objetivos estratégicos

NOI [ ] - -
institucionales

Pilar 1. Productividad Social

- Facilitar la experiencia
de los usuarlos frente a

I - — ol . L e i m e e m =L




10S SErviCios que prestd
la Entidad

- Consolidar el modelo
de gestion del
conocimiento y la
innovacion

Pilar 2. Construccion de integri«

- Fortalecer entornos de

trahhain adantrahlac 2 Iac




LIdivdju dudpLavico ad 1do

nuevas realidades que
buscan el equilibrio de la
3 vida personal, familiar y
laboral, promoviendo
mecanismos de inclusion
social y espacios
colaborativos

Pilar 3. Gestion Cultural

- Fortalecer entornos de
trabajo adaptables a las
nuevas realidades que
buscan el equilibrio de la
4 vida personal, familiar y
laboral, promoviendo
mecanismos de inclusion
social y espacios
colaborativos




Pilar 4. Desarrollo de personas

- Utilizar y apropiar
nuevas tecnologias de la
5 informacion para
fortalecer la gestion

institucional

Total




FECHA

VIGENCIA

Créditos: Departamento Admini













































































































Compromisos gerenciales

Cumplir con las metas
establecidas en la planeacion




estratégica institucional.

Diligenciar el formato o
herramienta de captura de
conocimiento tacito, de cada
uno de los servidores
pUblicos adscritos al equipo
de trabajo, de conformidad
con el proyecto estratégico
“Dinamizacion de
conocimiento vy la
innovacion”

1ad

Promover y vigilar la
participacion conjunta de los




integrantes del grupo a
cargo, en cada una de las
actividades programadas, en
relacion con el codigo de
integridad y la apropiacion
de los valores que nos
caracterizan como servidores
publicos.

Participar en los cuatro
espacios de formacion,
garantizando la mayor
participacion del equipo de
trabajo a cargo. Ademas de
ello, cumplir a cabalidad los
compromisos adquiridos en
cada taller.




y equipos

Desarrollar y aprobar la
totalidad del curso virtual de
liderazgo transformacional,
el cual se encuentra en la
plataforma Moodle del
Centro de Estudios
Societarios de la Entidad.




01/01/

istrativo de la Funcién Publica (DAFP













































































































Indicador

No. de autos proferidos * 100%
No. de decisiones




programadas

Numero de servidores publicos que
diligenciaron el formato o herramienta
de captura
de conocimiento tacito /
Numero de servidores publicos adscritos
al equipo de trabajo  * 100.

Actividades desarrolladas / Actividades
programadas




Actividades en las cuales participaron /
Actividades programadas

Actividades en las cuales participo, junto
a la ejecucion de los compromisos
adquiridos al respecto.

/ Actividades programadas y
compromisos designados




Progresion parcial X100

100




06/03/2026

2025 - 31/12/2025













































































































Fecha inicio-
fin
dd/mm/aa

01/01/2025 -

X A BalWiaVYala W




S3L/12/2U25

01/01/2025 -
31/12/2025




01/01/2025 -
31/12/2025

01/01/2025 -
31/12/2025




01/01/2025 -
31/12/2025
















































































































PROCESO: GE

FORMAT

Actividades

Gestionar los indicadores de gestion a
cargo del area:




Eficiencia en el nimero de procesos
gestionados

Socializacion del diligenciamiento del
formato o herramienta de captura de
conocimiento tacito.

Diligenciamiento y entrega del formato o
herramienta de captura de conocimiento
tacito, con destino a la Direccidn de
Talento Humano.

Adelantar la sensibilizacion a los
integrantes del equipo, relacionada con
la politica de integridad (Valores, pilares

P S I AN = (- SR [ E \




ac gesuor 'y COnticLos de InLerescs ).

Evaluar la apropiacion de la politica de
integridad (Valores, pilares de gestion y
conflictos de intereses)

Promover trimestralmente minimo una
actividad/espacio que contribuya al
fortalecimiento de la articulacion de la
cultura organizacional en elementos
como la conciliacion de vida personal,
familiar y laboral; la gestidon de
conocimiento y la cultura de alto
rendimiento.




Promover el desarrollo del curso de
liderazgo transformacional en sus
equipos de mediante la plataforma CESS
y taller de Liderazgo Total

Aplicar y documentar la gestion
realizada alrededor de los conceptos
aprendidos en el curso de liderazgo

transformacional, los resultados de la

medicion de riesgo psicosocial y

resultados de la medicion de Great Place
to Work




Firma del superi¢
-(Carg
-(Dependce













































































































STION DEL TALENTO HUMANO

O: ACUERDO DE GESTION

Formato 3. Evaluacion de Comp

Peso
ponderado

% cumplimiento
programado a ler
semestre

60% 50%



5%

50%

5%

50%




10%

10%

10%

10%




10%

50%

100%
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romisos Gerenciales

Avance

% cumplimiento | % cumplimiento
de Indicador ler programado a
Semestre 2do semestre

50% 50%




50%

50%

50%

50%




10%

90%

10%

90%




50%

50%
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% Cumplimiento
ano

% Cumplimiento
de indicador 2do
Semestre

50% 100%




50%

100%

50%

100%




90%

100%

90%

100%




50%

100%
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|
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1a del gerente publico
MANUEL LOPEZ CELEDON
ina de Control Disciplinario Interno













































































































Codigo: GTH-FI

Fecha: 28/10/Z

Version: 005

Clasificacion de

Resultado

60%



5%

5%




10%

10%




10%

100%















































































































M-025

025

‘la Informacion: Publica

Evide

Descripcion

En respaldo a la gestidon realizada por el
area, se anexan las actas del grupo
primario, donde se documenta el avance

Y N T RS S [ S [ [ T A




rrente a 10s Inaiicadores ae gestion
definidos, en concordancia con los objetivos
institucionales.

Se adelanto la segunda etapa del proceso
de captura de conocimiento tacito prevista
para el segundo semestre de 2025, como
insumo en la creacion de inventarios de
conocimiento a consolidar en el marco del
proyecto estratégico “Dinamizacion del
Conocimiento y la Innovacion”.

Se adelanto la validacion de los inventarios

de conocimiento tacito que fueron recibidos

en el marco de las actividades del precitado
provecto.




Informe de Plan de Integridad y Conflicto
Interes 2025

Informe de gestion del Plan de Ambiente y
Cultura Organizacional, junto con el Plan de
Fortalecimiento de Cultura Organizacional
2025




Se adjunta la evidencia de la culminacion
total del curso

Informe de Taller de Liderazgo Total
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| F NTOT |
captura y validacion de conocimiento

tacito, en el marco del proyecto
actraténicn

N Acuerdos de Gestidon

Retroalimentacion:

Se inicio la validacion de los inventarios de
conocimiento tacito que fueron recibidos
en el marco de las actividades del
precitado proyecto.
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