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Avance i Evidencias ,
. . 1 Y%
No. e e atticon Compromisos gerenciales Indicador Actividades Lo imiento | % imiento | % Cumpliniento | Cumplimiento | Resultado
| dd/mm/aa programado a | de Indicador | programado a PRt afo Descripcién Ubicacién
| W | ersemestre | lerSemestre | 2dosemestre | IO ROENN
Pilar 1., Productividad Social
Gestorar los indicadores estratégicos a cargo del rea |
% Cumplimiento de la Melrica del Indicador - Mantener los tiempos definidos para la admision de ] 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
demandas
Cumplir con las metas —
- Facil .wﬂ la experiencia de los establecidas en la planeacién 01/01/2025 1 Durante el primer periodo se ha cumplido con
usuarios frente a los servicios que estratégica institucional. | Gestionar los indicadores estrategicos a cargo del drea'| ! los tiempos de admisién de la demanda y se 0
presta la Entidad Direccion de ur sdicion % Cumplmiento de a Metica delIndeador | 31/12/2025 | "o oo e sentencas (vempos el processy) 20% 50% 0% 0% 0% ! 100% 20% ha resuelto os procesos a tiempo, x
ocietaria
- Curmplr con el indcadr de prOporGON @ PIOESOS Que.
% Cumplmienio de a Metrica delIndcador b Vios o0 0 o g 20% 50% 0% 50% 46,4% 96% 19,28%
- S N . - | S SR
: *Se adelants Ia segunda etapa del proceso de | nrona, <053 12 Informacic
iumeto da sorvidores ibicss captura de conocimiento tacito prevista para
ue Socializaciin del diiganciamiento dal formato o | el segundo semestre de 2025, como Insumo
P il o diligenciaron el formato,o Rarramienta de captura de conocmiento tcro. % 0% 0% [ 1%L 5% e lacreacion de Inventorios de conocimiento B s
P! herramienta de captura | a consolidar en el marco del proyecto
conocimiento tacito, de cada uno de conocimiento tacito / | 6n del Ce y
de los servidores piblicos 6 bl L 1 — -
- Gonsolidar el modelo de gestign | adscios a equipo i tabajo, de Nimero de Sopvidors pOBIEE! | ovio1/025 - —_ S0 | i IaInovaciont.,
e via i con el proyecto . 31/12/2025 i . i
estratégico ,Eama:umwa de al equipo de trabajo b i Retroalimentacion:
ylai 6 Diligenciamiento y entrega del formato o I $
herramienta de captura de conocimiento tictto, 5% 50% 50% 100% 5% e yeaacion de fop Invemaiios de
on destino a la Direccién de Talento Humano. Ao tie la aciy Baden ) e Se inici6 la validacion de los Inventarios de
Actividades desarrolladas / thracinr T conocimiento tacito que fueron recibidos en el
Actividades programadas Yeeto. marco de las actividades del precitado proyecto.
Pilar 2. Construccién de integridad
I P igitar I 0 | | {
romover y vigilar la " | | '
- Fortalecer entornos de trabajo | PaICIPaCiOn conjunia de fos Integrantes acl equpo. relacionsd con fa | i ,
st Integrantes del grupo a cargo, en g
prables a las nuevas realidades | '"egrantes del grupo a carg “Aciividades enias:cual politica de integridad (Valores, pilares de ;
que buscan el equilibrio de la vida i Una de 135 act o5 ‘Actividades en las cuales gestion y conflictos de intereses). | Informe de Plan de Integridad y Conflicto
personal, famillar y labor: programadas, en relacién con el participaron / 01/01/2025 - 10% 10% 10% 90% | 90% 100% 10% Interes 2025 i
Lokl el st A cédigo de integridad y la Actividades programadas™ 31/12/2025 i 1es —--—Informe Conflictos de intereses 2025-2.d0cx |
inclusién social y espacios aproplaclin de jos valaree glie Evaluar I apropiacién de la politica d W
4 propiacién de la poltica de |
colaborativos. fos Eanﬁ;wmn_mwﬁo servidores; integridad (Valores, pilares de gestién y |
conflictos de intereses) | |
B | i idad.d
Pilar 3. Gestién Cultural
rortn . Promover trimestraimente minimo una i 1
- Fortalecer entornos de trabajo | Participar en los cuatro espacios . actividad/espacio que contribuya al | 1
adaptables a las nuevas realidade Acividades en ks clales ]
it bliscan &1 Calbng de s :hmeﬂomnn.oh%whuﬁﬂﬁﬂmﬁ participé, junto a la ejecucién de e o n = | “Informe de gestion del Plan de Ambiente y | Articulacion de Procesos (Clima-cultura-liderazgo)
personal, familar y laboral, | Wabale a ot Adembe ba i | los compromisos adquiridos al | 01/01/2025 - Vi 16 ok 6 - | - U oom | 10w Cultura Organizacional, junto con el Plan de - Todos los documentos
promoviendo mecanismos de cumplir a cabalidad los respecto. 31/12/2025 | Fhoral; Ta gestion de conocimiento y la | Foraledmlento de Cultura Organizadional
Inclusion soclal y espacios compromisos adquiridos en cada | ! ACtividades programadas y Cultura de alto rendimiento 1 | 2025
colaborativos taller. |  compromisos désignados | ! | |
| | H | |
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de W ’ sceicint .y
liderazgo transformacional en sus | -
equipos de mediante la plataforma CESS | HIOE MERCANIILES/) T BT 03
Desarrollar y aprobar Ia totalidad ¥ taller de Liderazgo Total | | | -
del curso virtual de liderazgo H | e = - il
- Utilizar y aproplar nuevas . i | |
g para el cual se Progresion parcial X100 01/01/2025 -| Aplicar y documentar la gestién realizada 10% 50% 50% 50% ! 50% | 100% 10% Se desarrollo y se aprobo la totalidad del
fortalecer la gestién Institucional anm,_;non_n‘_unnnﬂ_hwouh»o.mﬁ:uﬂm 100" 31/12/2025 | alrededor de los conceptos apren: | | | curso virtual de liderazgo transformacional.
u
en el curso de liderazgo | | |
Socletarice!deilaiEntiad transformacional, los resultados de la | |
medicion de riesgo psicosocial y | i
resultados de la medicion de Great Place | |
to Work ! ﬁ i
100% I I L 99.3% I
_ B e - S ,
FECHA ﬁ.v;» . |
b e L 16/02/2026 : V. e e I (LR S
Fifna deT'SUperior Jecarq Firma del Gerente Publico
| VIGENCIA 01/01/2025 - 31/12/2025 saorge Edoarce Cabrera Jar -Sebastian Bernal Garavito |
H < . ~Cargo Director de Jurisdiccién Societaria I







Cédigo: GTH-FM-025

Superintendencia Fecha: 28/10/2025
de Sociedades X Version: 005

FORMATO: ACUERDO DE GESTION

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Clasificacion de la Informacién: Pablica

Formato 5. Consolidado de Evaluacidn del Acuerdo de Gestiu y Retroalimentacién

Evaluacién Final

Nombre del Gerente Publico: I idn Bernal Garavito
Area en la gue se ] | Direccién de Jurisdiccién Societaria 1
Fecha: [ 16/02/2026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99% 79%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99.4%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%
C ios de i ié
Compromiso: iales - Pilares
g o=
SOpLeL S S L BLFADS
Firntardel Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
-Jorge Eduarco Cabrera Jamillo -Sebastian Bernal Garavito
Super legatura de Pr Mercantile -Cargo Director de Jurisdiccién Societaria I

~ VIGENCIA: 01/01/2025 - 31/12/2025

Crédttos: Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica (DAFP)
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