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Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales
| Avance Evidencias
No. Objetivos estratégicos Compromisos gerenciales Indicador i Actividades Peso e iemi o% imi % Cumplimiento | Resultado
dd/mm/aa programado a de Indicador programado a de indicad afo Descripcién Ubicacién
lersemestre | lerSemestre | 2dosemestre | ST IRCERCNN
¢ 1. Productividad Social
T T T T ”
Gestionar los Indicadores estrategicos a cargo del area i | |
%6 Cumpimianto do la Malnca del Indcador - Mantaner los lempos dafindos para a admsion G 20% 50% 50% 50% i 50% 100% 20%
‘demandas |
I Cumplir con las metas ~ i
ia delos | enla 010172025 - ] Durante el primer periodo se ha cumplido con
1| usuarios frente a los servicios que | égica i . Gestionar ko indicadores estratégicos a cargo delarea i Tos tiempos de admision de a demanda y se |
presta la Entidad | Direccién de Jurisdiccion | Cum Metica delndcaddx | 31/12/2025 | "o o emposde senlencas (vempos delproceso)| 207 0% S0% 0% i 50% 100% 0% ha resuelto los procesos a tiempo. | B
Societaria 111 | |
i Cumpir con e indicador de Proporcion de Procesos que |
| % Cumpimiento de la Melnca del Indador et scrason ol b 20% 50% 50% 50% ! a7% 97% 19,40%
- : - : y ink donde reposa fa Informacion de 1 captura y |
‘Se adelantd 12 segunda etapa del ProCeso de | uiimarin e moriont rar o 13 COPIUTRY
Numero de servidores piblicos que Socitioctn deldi rr captura de conocimiento tacito prevista para
alizacién dal disgenciamiante del formato o i el sequndo semestre de 2025, como
| Diligenciar el formato o diligenciaron el formato o harramienta de captura de conocimiento ticrio, % 0% 30% | . st 1o orencts \miento |
herramients de captura de : ! en la creacion de inventarios de conocimiento
conocimiento técito, de cada uno harramients de captura | | a consolidar en el marco del proyecto | Bscegzign genan
, de de conocimiento tacito / | | Py "
de o servidores pibIcos | Nimero de semvidores pupiicos ) i ermiziclénda| i
5 | - Consolidar el modelo de gestidn | adscritos al equipo de trabajo, de adscritos 01/01/2025 - o h o T . |
SIS | ol i | Sias | | | SRS—
yla 6 Diigenciamiento y entrega del formato o | i |
herramienta de captura de conocimiento tacto, 5% 50% 50% | 100% | 5% iacién de los inventarios de |
| con destino a la Direccién de Talento Humano. | | conocimiento tacito que fueron recibidos en el | gq nicig Ia validacion de los inventarios de
W Actividades desarrolladas / | marco de las actividades del precitado
Actividades programadas proyecto. marco de las actividades del precitado proyecto.
Pilar 2. Construccién de integridad
T
E :ﬂ_ﬁuﬁ_‘nﬂhmum .__wn - Adelantar la sensibilizacién a los ! i
- Fortalecer entornos de trabajo integrantes del equipo, relaclonada con la ]
adaptables a las nuevas realidades | Me9rantes del grupo a cargo, en politica de integridad (Valores, pilares de
P | y
| programadas, en relacion con el >9.5Hum_whwu\n§_nm 01/01/2025 gestldn y conflictos de Intereses). Informe de Plan de Integridad y Conflicto |
L 2 3 " N
3 ashsnienlling Y morde | codigo de integridad y I Actividades programadas” 31/12/2025 10% 10% 10% 90% 90% 100% 10% Interes 2025 i Informe Conflictos de intereses 2025-2 docx
P ehsion sact yespacios | 2Propiacion de los valores que Evaluar la apropiacién de la politica de |
colaborativos J¢f10 Ssnﬁ_u“u el servidores integridad (Valores, pilares de gestién y | |
H L g conflictos de intereses) i | |
I — .‘ . i } | Informe Poltica de Integridad d
r 3. Gestién Cultural |
- Promover trimestralmente minimo una - T ]
s storcs g b Paicner e s wiact | -xcumasas syt i sa bl M , “
mayor E:_n,vm.ns: del equipo de participd, junto a la ejecucién de cultura organizaclonal en elementos como | Informe de gestién del Plan de Ambiente y | Articulacion de Procesos (Clima-cultura-liderazgo)
4 personal, familiar y laboral, trabajo a cargo. Ademas de ello, | 15 icompromisce) nmn._ué ridos al okﬁuwwww la conclliacién de vida personal, familiar y 10% 10% 10% 90% 90% 100% 10% Sahurs w.ﬁw”_ww“_omz: B e - Todos los documentos.
promoviendo mecanismos de cumplir a cabalidad los I A o aiaas ecimiento de Cullira Organizacion
Inclusién social y espacios compromisos aduiridos en cad Combrormioss desionadots Cultura de alto rendimiento
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el desarrollo del curso de H )
| liderazgo transformacional en sus dtpenios UME|
| equipos de mediante la plataforma CESS .sz - F JENPIK 2e=edhid!
HSMOVCm301ENPOk?ezedhidE:
Desarroliar y aprobar la totalidad ¥ taller de Liderazgo Total =
del curso virtual de liderazgo
- Utllizar y aproplar nuevas s ;
transformacional, el cual se Progresién parcial X100 01/01/2025 -| Aplicar y documentar la gestién realizada 5 Se desarrollo y se aprobo la totalidad del
. 3 0% %
S | tecnologias de Ia Informacion para | q\c,entra en Ia plataforma 100° 31/12/2025 | airededor de los conceptos aprendidos 1o 20 % so% 100% 0% curso virtual de liderazgo transformacional.
fortalecer la gestién Institucional | | PSNERTD 1 12 POIAIATES o1 g og comcaptos oo
Socletarios de la Entldad, transformacional, los resultados de la 1 i
medicién de rlesgo psicosoclal y i
resultados de la medicion de Great Place i
to Work |
[Total T 100% 99400 ]
|
FECHA i Z%wkr mgmmn p.
ey S i AGIODIR0RG e e R——. — - - S
i TETES ot Epaior Japauic Firma del Gerente Publico
VIGENCIA ! 01/01/2025 - 31/12/2025 . -Jorps Bduseco Cobrara Jamily s “Natalia Jacobo Duefias
~Cargo Director de Jurisdiccién Societaria IIT
Créditos: Departamento Adminstratvo de Is Funcisn Piblics (DAFP)
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Superimtendencia

AV PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: GTH-FM-025
Fecha: 28/10/2025

ce Sociadades

FORMATO: ACUERDO DE GESTION

Versién: 005

Clasificacién de la Informacion: Publica

Evaluacidn Final

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestidn y Retroalimentacién

Nombre del Gerente Publico: |

Natalia Jacobo Duefias

Area en la que se d ]

Direccién de Jurisdiccién Societaria I11

Fecha: | 16/02/2026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99% 80%
PONDERADO 80%
Valoracién de - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99.5%
CUMPLIMIENTO FINAL 99,5%
Ce ios de i i6
Compromisos Ger i - Pilares
Competencias - Ejes
" Firma deT Superior Jerarquico Firma del Gerente Pablico
-Jorge Eduarco Cabrera Jamillo -Natalia Jacobo Dueias
Super d Delegado Del de i i -Cargo Director de Jurisdiccién Societaria III
* VIGENCIA: 01/01/2025 - 31/12/2025

Créditos: Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP)







