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Avance

Evidencias

obget eratégi Fecha peso N %
Neo. o .ﬁﬂ estral - Compromisos gerendiales Indicader inicio~fin Actividades % % imi % Cumplimiento | Resultado
institucionales dd/mm/aa programado a | de Indicador | programado a o dead afio Deseripeion Ubicacién
lersemestre | lerSemestre | 2dosemestre | o itdicador -

Gestianr los Indicadores estratégicos a cargo del drea:

Actividades desarrolladas /
Actividades programadas

~ Fortalecer entornos de trabajo
adaptables a las nuevas realldades
que buscan el equilibrio de la vida
personal, familiar y laboral,
promoviendo mecanismos de
inclusién social y espacios
colaboratives

Promover y vigl
participacin confunta de los
Integrantes del grupa a cargo, en
cada una de las actividades
programadas, en relacién con e}
cédigo de Integridad y fa
aproplacién de los valores que
pos caracterlzan como servidores
piblicos,

con destino 3 ta Direccién de Talento Humano,

conocimiento técito que fueron recibidos en el
marco de las actividades del precitado
proyecto.”

% Cumpimienio e a Merica Gl Indcador -~ Vantener 05 empos defiicos para a admsicn d 20% 50% 0% 0% 50% 100% 20%
demandas
Cumplit con fas metas
- Facilitar la delos enla J o1/01/2025 - Durante el primer periodo se ha cumplido con
1 | usuarlos frente a los servicios que i (Gestonar s ndicadores estratégicos a cargo dsl rea: 05 tiempos de admision de Ia demanda y se
presta la Entidad Direccion de Jurisdiccion | % C4mP 3122025 | ner 0% 50% 50% 1% 22% 2% 14,4% ha resuelto los procesos a tiempo. X
Socletarla 1T
Cumpii con el nacador d proporcion o procesos que
% Cumpiminto da a Melrca e Indicador Pablbap A AN 20% 0% 0% 50% 429 92% 18,40%
1 Iifor
“Se adelants I segunda etapa del proceso de | uaescris oot Ao de 18 CpR 7
Nomero de servidores piblicos quc cocizacts it captura de conocimiento tacito prevista para
2acitn del diigenciamanto del formato o €l segundo semestre de 2025, como |
Diligenciar ef formato o diligenciaron ef formato o hermamienta de capturs de conocmianto ticito. 5% 50% so% 100% 5% e e e e e 202 wansgxﬁ___nﬂma
herramlenta de captura de herramienta de captura 2 consolidar en ¢l marco del proyecto M Acuerdos de Gestidn
conoclmiento ticito, de cada uno de conocimiento taeito ! o de '
de los servidores piblicos Nomero de servidores piblicos a Innovacién®,
5 | - Consolidar el modelo de gestin | adscritos al equlpo de trabajo, de adecritos oy/0u2025 So% 0% "
del via con el proyecto af equipo de trabage 100, | 31/12/2025 |
estratdgico “Dinamizacién de eauipe s Retroalimentacién:
yla 4 Dilganciamiento y entrega del formato o i
herramienta de captura de conocimient thefo, s% S0% 50% 100% s |Seadelants |a validacién de los Inventarios de

Se inicié la validacién de los Inventarios de
conocimiento tcito que fueron recibidos en el
marco de Ias actividades del precitado proyecto.

"Actlvidades en las cuales
participaron /
Actividades programadas™

- Fortalecer entornos de trabajo
adaptables a las nuevas realidades
que buscan el equilibrio de fa vida

personal, familiar y laboral,
promoviendo mecanismos de
Inclusién social y espacios
colaborativos

ar y aproplar nuevas

Partictpar en los cuatro espacios
de formaclén, garantizando la
mayor participacién del equipo de
trabajo a cargo. Ademas de ello,
cumplir a caballdad los
idos en cada

Desarrollar y aprobar la totalidad
del curso virtual de liderazgo
trax el cual se

de la para
fortalecer Ia gestién institucional

encuentra ¢n a plataforma
Moodle del Centro de Estudlos
Socletarios de la Entidad,

“Actividades en las cuales
particips, junto a la ejecucién de
los compromisos adquiridos al
respecto.

/ Actividades programadas y
compromisos designados™

“Progresién parcial X100
100"

01/01/2025 -

31/12/2025

Adefantar ia senslbitizacién 3 los
integrantes del equipo, relacionada con la
politica de integridad (Valores, pilares de

gestion y conflictos de Intereses).

Evaluar 1a apropiacién de la politica de
Integridad (Valores, pilares de gestién y
contlictos de intereses)

10%

90%

100%

10%

Informe de Plan de Integridad y Confilcto
Interes 2025

2025-2.doex

01/01/2025 -

31/12/2025

01/01/2025 -

31/12/2025

Promover trimestraimente minimo una

ad/espacio que contribuya al
fortalecimiento de la articulacién de ia

cultura organizaclonal en elementos como

Promover el desarrollo del curso de
liderazgo transformacional en sus
equipos de medlante la plataforma CESS
y talier de Liderazgo Total

Aplicar y documentar la gestién realizada
alrededor de los conceptos aprendidos
en el curso de liderazgo
transformacional, los resultados de la
medicién de rlesgo psicosoctal y
resultados de la medicién de Great Place
to Work

10% 10%

10% 50%

FECHA

16/02/202

=7

VIGENCIA

01/01/2025 - 31/12/2025

Firma del SUperioT JeraTqUIco
-Jorge Eduarco Cabrera Jamilio

de

Créditos: Departamenta Administrativo de la Funcién Pabliea (DAFP)

90% 90%

50% 50%

100%

Firma del Gerente Piblico

-Luis Fernando Romero

-Cargo Director de Jurisdiccién Societaria I1

10%

10%

“Informe de gestién del Plan de Ambiente y
Cultura Organizacional, junto con el Plan de
Fortalecimiento de Cultura Organizacional
2025"

de Procesos (C! liderazgo)
- Todos fos documentos

Se desarrollo y se aprobo 1a totalidad del
curso virtual de liderazgo transformacional.
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J Cédigo: GTH-FM-025
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Superirtendensia Fecha: 28/10/2025
geSociedanius ] Versién: 005
FORMATO: ACUERDO DE GESTION
Clasificacién de la Informacion: Publica
Formato 5. Consolidado de Evaluacidn del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacién
i Evaluacién Final
Nombre del Gerente Publico: | Luis Fernando Romero Gil
Area en la que se A | Direccién de Jurisdiccion Societaria 11
Fecha: [ 16/02/2026
I i6 P i g - Pilares (Formato 3) 93% 724%

PONDERADO. 80%.
Valoracién de ias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94.2%

CUMPLIMIENTO FINAL 94,2%

Ce i der i i6
Compromisos i - Pilares
C - Ejes
Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Pablico
~Jorge Eduarco Cabrera Jamillo ~Luis Fernando Romero Gil
Superi d g de Pr Mercantile ~Cargo Director de Jurisdiccién Societaria IT
VIGENGIA: 01/01/2025 - 31/12/2025

Crédtos: Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP)







