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Objetivos estratégicos o ; " Fecha inicio-fin i Peso . N
No. institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % P %
programado a ler | programado a 2°
semestre semaestre
Pilar 1. Productividad Social
% Cumplimiento de la métrica del Gestionar los indicadores estratégicos a cargo del area: 20% S0% 50%
- Fortalecer entornos de trabajo Indicador - Mantener los tiempos definidos para la admisién de demandas ° ° °
adaptables 2 ias nuevas -mm__um.nmm Cumplir con las metas establecidas en la ) L 01/01/2025 - . . .
4 |{Que buscan el equilibrio de ta vida laneacién estratégica institucional % Cumplimiento de la métrica del 1/01/202 Gestionar los indicadores estratégicos a cargo del drea: o 5 o
laboral planead H ' Indicad. 31/12/2025 1. Mantener los tiemposde sentencias (tie del pro 20% 50% 50%
mﬂ”h_w_mh%ammmwamaom de inclusign | Direccion de Jurisdiceién Secietaria I U T lemposde ias (tiempos del proceso)
social y espacios colaborativos N . L
¥ €sP; % Cumplimiento de la métrica del Cumplir con el indicador de proporcién de procesos que fuerol 20% 50% 509%
Indicador admitidos en el término legal ° ° °
. |
(Numero de servidores piblicos que ‘
diligenciaron el formato o herramienta de
X captura Culminar el enciamiento y entrega del formato o herramienta s9% S0% 509%
Difigenciar el formato o herramienta de de conocimiento tacito / de captura de conocimiento tacito ° >0% °
- Consolidar el medeio de gestién cel | captura de conocimiento tacito para cada uno { N@mero de servidores pablicos adscritos 01/01/2025 -
2 g ! P P
conocimiento y la innovacion de los servidores publicos adscritos al equipo al equipo de trabajo) ~ 100. 31/12/2025
¥ ! quip )
de trabajo.
Actividades desarroliadas / . i . . 5
Iniciar la validacion de conoci to . a L % 509
Actividades programadas i niento tacito de su drea 5% 50% 50%
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