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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance

Objetivos estratégicos Fecha inicio-fin Peso
No. Institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % n......._u__u_..._n_..no % cumplimiento
prog aler | prog do a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal
sélido, mediante procesos de Recursos Ejecutados Delegatura de
planificacién y ejecucién financiera lven 01/01/2025 -  |Gestionar los proceses amparados con recursos de inversion a 10% 50% 50%
eficiente, que apoyen la medicién de i I r: 31/12/2025 cargo de la Delegatura de Insolvencia
resultados y la toma de decisiones Insolvencia
basada en evidencia
Gestionar los proyectos estratégicos en los que participa la
Delegatura:
; czﬂ_v__nommw% ol e e nars i * 100% 01/01/2025 - |- Fortalecimiento de la justicia concursal digital (MI) S5 - -
ﬁm_m__._ | mnom_ I & rién i MM mo__.u_m_ N® Actividades Programadas 31/12/2025 - Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a través
anta Fla gestpnsinetic del Tesauro: buscador inteligente de la jurisprudencia y doctrina
juridica de la Supersociedades
Gestionar el Indicador Estratégico de "Respuestas a las
Tiempo Observado 01/01/2025 - |- > : AR
. citudes de reforma y denuncias de incumplimiento” de la
Meta definida para el periodo evaluado 31/12/2025 delegatura
Cumplir con las metas establecidas en la Tiempo Observadg 01/01/2025 - |Gestionar el Indicador Estratégico de "Respuesta en la admisién
1 uU_m_zmwm._.._u_._ estrategica institucional de la Meta definida para el periodo evaluado 31/12/2025 |l proceso de reorganizacién” de la delegatura
elegatura.
Tiempo Observado 01/01/2025 -  |Gestionar el Indicador Estratégico de "Respuesta en la admision
Meta definida para el periodo evaluado 31/12/2025 a procesos de liquidacidn” de la delegatura
- Facilitar la experiencia de los 01/01/2025 - |Gestionar el Indicador Estratégico de "Descongestion del
usuarios frente a los servicios que 31/12/2025 proceso de reorganizacion” de la delegatura 40% 50, 50%
presta la Entidad
01/01/2025 -  |Gestionar el Indicador Estratégico de "Descongestion de los
Total de procesos iniciados antes del 1° de 31/12/2025 procesos de liguid " de la delegatura
enero de 2025
bi 01/01/2025 -  |Gestionar el Indicador Estratégico de "Gestién de procesos de
Meta definida para el periodo evaluado 31/12/2025 reorganizacién” de la delegatura
Sumatoria Cambios de Etapa_ 01/01/2025 - |Gestionar el Indicador Estratégico de "Gestién de procesos de
Meta definida para el periodo evaluado 31/12/2025 liquidacién” de la delegatura
(Numero de servidores plblicos que
diligenciaron el formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o 504 50% 50%
Diligenciar el formato o herramienta de de conocimiento tacito / herramienta de captura de conocimiento ticito
2 |- Consolidar el modelo de gestién del |captura de conocimiento tacito para cada uno| Nuimero de servidores piiblicos adscritos 01/01/2025 -
conocimiento y la innovacién de los servidores publicos adscritos al equipo al equipo de trabajo) * 100. 31/12/2025
de trabajo.
Actividades desarrolladas / Iniciar la validacién de conocimiento tacito de su drea 5% 50% 50%

Actividades programadas
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