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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
Objetivos estratégicos Fecha inicio-fin Peso
No. institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal
sélido, mediante procesos de : : )
planificacion y ejecucién financiera % de recursos Hijnijaass, |CESUonerins pracests fnipatelos pun ecirs de hiseraln § . :
g 3 cargo de la Delegatura de Intervencién y Asuntos Financieros 10% 50% 50%
eficiente, que apoyen la medicion de comprometidos 31/12/2025 Especiales. (Contratacién 11 juridicos + 3 Financieros)
resultados y la toma de decisiones E ]
basada en evidencia
- Promover la adopci6n de précticas | 4 Gestionar los proyectos estratégicos a cargo de la DIAFE:
empresariales, responsables y Cumplir con las metas establecidas para la | ng actividades ejecutadas - Estrategia de Supervisidn para Sociedades de Intermediacion
1 |sostenibles que contribuyan al mum_m.umnca de Intervencion y Asuntos 01/01/2025 - |Financiera no Bancaria (SIFNB) III fase. _— f— 50%
desarrollo social, ambiental y inancieros Especiales en la u__mzmmn_o_._ No. Actividades 31/12/2025 |-Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a través del
econdmico en las empresas y los estrategica institucional . programadas Tesauro: Buscador inteligente de la jurisprudencia y doctrina de
diferentes grupos de interés la Supersociedades
Gestionar los indicadores estratégicos a cargo de la Delegatura:
- Facilitar la experiencia de los & s -Reduccion de tiempos para la aprobacion del inventario en los
usuarios frente a los servicios que &MMHMMHMMH%MMMME owhwmmww%mmm procesos de intervencion. 25% 30% 70%
presta la Entidad -Reduccidn de tiempos en las investigaciones por captacién no
autorizada.
(Numero de servidores
publicos que diligenciaron el
formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o 59 50% 50%
de conocimiento tacito / herramienta de captura de conocimiento técito B
Diligenciar el formato o herramienta de z:—mm_qm cn_m,mmmnmm_wq.mmmmm
2 | - Consolidar el modelo de gestién del |captura de conocimiento tdcito para cada uno | | mapﬂ o de trabajo) * 100 01/01/2025 -
conocimiento y la innovacién de los servidores publicos adscritos al equipo p ) ! 31/12/2025
de trabajo.
Actividades desarrolladas / g . -
Actividades programadas Iniciar la validacién de conocimiento técito de su drea 5% 50% 50%
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