Formato 1. Concertacitn de Compromisos Gerenclales

Avance
No. Objetivos estratéglcos instituc Indicador P n_n_.___ w.“._..__“.n“wwa.. Actividades _mea % cumplimiento | % cumplimlento
prog io a ler| prog doa 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gestidn técnica para aseguramiento de infraestructura con el
Promover la adopcidn de practicas empresariales, proveedor de nube AWS
responsables y sostenibles que contribuyan al Fortalecimiento de las iniciativas de Actividades gestionadas x 100 01/04/2025 - 10% 50
desarrollo social, ambiental y econémico en las 1A Actividades proyectadas 31/12/2025 & ) ) . . 5 Yo 50%
empresas y los diferentes grupos de interés Gestion de servicios profesionales técnicos para implementacién
de nuevos requerimientos de acuerdo con priorizacién de la
Entidad con el proveedor
Implementacién de los componentes técnicos y unificados para
la puesta en produccién del nuevo gestor,
Puesta en operacion del Sistema de
Utilizar y apropiar nuevas tecnologias de la Gestién de Documentos Electrénicos x 100 01/04/2025 - ¥ . 20 0%
informacién para fortalecer la gestion institucional |de Archivo de la Superintendencia de proyectadas 31/12/2025 Planeacién y alistamiento de la puesta en operacién % 50% 5
Sociedades - GeDeSS
Gestidn con el proveedor y la Entidad, del uso y apropiacién del
nuevo gestor documental
Gestién de las fuentes de datos para la creacién de tableros de
Promover la adopcion de practicas empresariales, informacién para la Entidad.
responsables y sostenibles que contribuyan al Tableros de informacién de la ivi i x 100 01/04/2025 - 10% 50%
desarrollo social, ambiental y econémico en las Superintendencia de Sociedades Actividades proyectadas 31/12/2025 0 50%
empresas ¥ los diferentes grupos de interés Gestién para la implementacién de los tableros de informacién
1
para la Entidad
Gestidn tecnolégica de la plataforma Moodle.
Consolidar el modelo de gestién del conocimiento y |Centro de Estudios de la Actividades gestionadas x 100 01/04/2025 - 0% 509 50%
la innovacion Superintendencia de Sociedades Actividades proyectadas 31/12/2025 1 0%
Aseg tecnoldgic la operacion de los cursos que se
implementen la plataforma Moodle.
Fortalecer ,.m_:o-:cm de trabajo mﬁ_munmc_Wm alas ) Ejercicio nm. _».E_.__:mnEqm ,m,.._._uﬂmmm:m_ Diagnéstico de Ia Arquitectura Empresarial en los dominios de:
nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida [en los dominios de: Arquitectura de Wi i X 100 01 s
g ; . Actividades gestionadas /04/2025 - Arquitectura de informacién, Arquitectura de sequridad,
personal, familiar y laboral, promoviendo informacién, Arquitectura de Actividades proyectadas 31/12/2025 Sistemas de informacién Tecnologia y Uso y Apropiaci i 10% 50% 50%
mecanismos de inclusién social y espacios seguridad, Sistemas de infarmacién et leres 1 hola gla y Uso y Apropiacion, para
colaborativos Tecnologia y Uso y Aproplacidn. ,
(Numero de servidores plblicos que diligenciaron el
moq_._._mwo nﬂ:ﬂﬂﬂﬁrﬂﬂﬁhﬂo@%?& Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o 595 50% 50%
Diligenciar el formato o herramienta Nimero de servidores publicos adscritos herramienta de captura de conocimiento ticito
2 Consolidar el modelo de gestién del conocimiento y |de captura de conocimiento tacito al equipo de trabajo) * 100 01/04/2025 -
la innovacién para cada uno de los servidores ’ 31/12/2025
publicos adscritos al equipo de trabajo
Actividades desarrolladas / - ;
71 Actividades programadas Iniciar la validacién de conocimiento técito de su drea 5% 50% 50%
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