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| . . : . : R Avance
Objetivos estratégicos : . " o Fecha inicio-fin . , Peso
No. e o > Ind T -
o institucionales Compromisos gerenciales ndicador dd/mm/aa Actividades ponderado % % plim
programado a ler| programado a 2°
semestre semestre
=
Pitar 1. Productividad Social
] Gestionar los indicadores estratégicos a cargo det drea:
% Cumplimiento de la métrica del indicado : . ; " K b °
- Fortalecer entornos de trabajo e Cumplimi metd indi " . - Mantener los tiempos definidos para la admision de demandas 20% 50% 30%
adaptables a las nuevas realidades Cumplir con las metas estable . N - Gestionar los indicadores estratégicos a cargo del drea: |
1 (e buscan e equilibrio de fa vida planeacién estratégica institucional % Cumplimiento de la métrica del indicador 01/01/2025 - - Mantener jos tiemposde sentencias (tiempos del proceso) 20% 50% 50%
mwmw”,m_mqﬂmwzshwmmwhmﬂmw_wm inclusion Direccién de Jurisdiccion Societaria 11 31/12/2025
social y espacios colaborativos 5 o L Cumplir con e icador de proporcién de procesos que fueron o o
% Cumplimiento de la métrica del indicador admiticos en el término legal 20% 50% 50%
{NGmero de servidores pti .
el formato o herramienta de captura . . —_— .
de conocimiento tacito \U Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o herramienta 5% 50% 509
; . o o
NGmero de servidores pablicos adscritos de captura de conocimiento tacito
Diligenciar el formato o herramienta de al equipo de trabajo) * 100.
2 1 Consolidar el modelo de gestion del |captura de conocimiento tacito para cada uno 01/01/2025 -
conocimiento y la innovacién de los servidores publicos adscritos al equipo 31/12/2025
de trabajo.
bnﬂ_%wmnnmwmuww%uw“nw%%mmm\ Iniciar la validacién de conocimiento tacito de su area 5% 50% 50%
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