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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance

No. | Objetivos estratégicos institucionales Compromisos gerenciales Indicador _“omuw..u-a_“_nx_w.nas Actividades to:v..._ah_ﬂ do % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre tre
Pilar 1. Productividad Social
I; mmamam« un-equ a:o __u_.m_m_...__ucmwwm_ wo,_mn_? i6n ecu jecuta endenci Realizar las gestiones necesarias para ejecutar|
m._m _m_:S u_.%n_mm_“m B aan nmn__ _._.mmn_uw_mMn_ ional 01/01/2025 - |satisfactoriamente los contratos de insolvencia e investigaciones -
a:m_..n m___mm n_m _n_mﬂ m_...cn:m%uoq....mu e 1] _u_nm_.mu Recursos Asignados a la Intendencia 31/12/2025 |administrativas, asignadas a la Intendencia Regional. (2
€ resultados y la toma de decisiones basada Regional Insolvencia + 1 Investigaciones) N
\en evidencia
Gestionar el Indicadores Estratégico en el que la Intendencia
Regional participa;
Suma % de cum iento 5 . . -
- Facilitar |la experiencia de los usuarios frente indicador estratégico * 100 01/01/2025 - m_._._uqmmmm Aue continuan en  ejecucion del acuerdo de
a los servicios que presta la Entidad total de indicadores estratégicos 31/12/2025 nMo_dm_.__Nw na_.__ dmisié d izacién® 3o
Cumplir con las metas establecidas elecaionsda-en slasusrde espuesta en la admisién a procesos de reorganizacion
e ot seiecelanade Acuer "Respuesta en la admisién a procesos de Liquidacién” .~
5 en la planeacién estratégica LResp aa pr grquiaacion; . 50% 50%
institucional de la Intendencia ._mmm:m_._ del tramite del proceso mm..xmo_ﬁm:_nmn_o_._
Regional. Gestién de procesos de liguidacion”
? | : | ;
tar la experiencia de los usuarios frente ) * 100 01/01/2025 - w._m.ww_.__m"w‘w‘m .ﬁ%””n_omq n_m.m_m.__m%_”mm_“ow n_M_M hwaﬂ,_mﬁ:%nwww_m %Ma_wﬂw 10%
a los servicios que presta la Entidad NGmero de actos admnistrativos por 31/12/2025 notifica n.m. o
notificar -
. | Indi I )
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente evaluado * 100% 01/01/2025 - m.“wn__._nm« el Indicador de Gestién .a:m,_.m.uo;m 8 E_"m_._n__m:nﬁ
i i - 2 R g gional en el Proceso de Investigaciones Administrativas: 10%
a los servicios que presta la Entidad N° de solicitudes de investigacién recibidas 31/12/2025 "Solicitudes de medidas administrativas atendidas®
que se deben atender en el periodo o
evaluado
{Numero de servidores plblicos que
diligenciaron el formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del farmato o 95 50% 50%
Diligenciar el formato o de conocimiento tacito / herramienta de captura de conocimiento tacito 2
; oo herramienta de captura de NUmero de servidores piblicos adscritos -
- nﬂnm_o*_n_m” ol _."woﬂm_._w,\nm,u‘wmn_a: del conocimiento tacito para cada uno al equipo de trabajo) * 100, owuwmmw”oo”um s
conocimienta:y Jav aclo de los servidores publicos adscritos
al equipo de trabajo.
Actividades desarrolladas / 2 . . .
Actividades programadas Iniciar la validacién de conocimiento técito de su drea 5% 50% 50%
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