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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance
o-
No. Objetivos estratégicos institucionales Compremisos gerenciales Indicador mo.._"“wsm...._._“..n“ga:: Actividades ue.w%%.“. do % cumplimienta | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
?Mmﬂdmm_.n.wmn WM.MMm_._ow _Mﬂc_uﬂmw__q_ ._numﬂmwwm”__m%mﬁm.n-o: Realizar las gestiones necesarias para ejecutar,
fiks At ficient n lanedicién Regional 01/01/2025 - |satisfactoriamente los contratos de insolvencia e investigaciones 59
.n" 2 n_m__.mm% _n_m_ m_n_ n:mﬁ_m_u.”_,__m, . mammm - Recursos Asignados a la Intendencia 31/12/2025 |administrativas, asignadas a la Intendencia Regional. (2
& resuiadosiy)la-toma:de decisiones Regional Insolvencia + 1 Investigaciones) o
\en evidencia
Gestionar el Indicadores Estratégico en el que la Intendencia
Regional participa:
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente indicador estratégico * 100 01/01/2025 - HMM.__.M%_WM naﬂ_."m condinuar a, slecseion. () Boueido. de 359
a los servicios que presta la Entidad total de indicadores estratégicos 31/12/2025 |, R . v
Tep Cumplir con las metas establecidas seleccionado en el acuerdo “Respuesta en la admisién a procesos de reorganizacién
i i uesta en mision a procesos de Liquidacién
en la planeacion estratégica Respuesta en la admisi o de Liquidacion"
1 institucional de la Intendencia "Gestion del trdmite del proceso de Reorganizacion” 50% 50%
Regional. "Gestién de procesos de liguidacién”
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente * 100 01/01/2025 - _m_mmq,.h”_ﬁmnm .m_ mumhwmmaoman_m.mw_m%ﬂmm_“oom_ a% M _Mmﬂ_qwmzmn_nwsmm Mmm_EwHM 10%
a los servicios que presta la Entidad Numero de actos admnistrativos por 31/12/2025 i p n_. _. P
notificar notificados'
N° de solicitudes de -~
_ lgacién atends 2l peri Ejecutar el Indicador de Gestidn rta la Intendenci ’
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente val * 100% no025= [CAEE “_ ?onmmo_mn_m .ﬂéﬂ_ﬂ_%_%ﬂ iy ah_hmﬂm,ﬂ%m sorm
a los servicios que presta la Entidad Ne° de solicitudes de investigacion recibidas 31/12/2025 |, mo_ - SHgaE L rlratvasy
que se deben atender en el periodo Solicitudes de medidas administrativas atendidas
evaluado
(Numero de servidores publicos que
diligenciaron el formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o 50 50% 50%
Diligenciar el formato o de conocimiento tacito / herramienta de captura de conocimiento técito
. - herramienta de captura de Ndmero de servidores publicos adscritos v
- 2 no_._mo__n_m” el _.__wo,n__._m_._o _Wm .o.mmn_cz del conocimiento tacito para cada uno al equipo de trabajo) * 100. Ounpxw Humw %%Wm
antazy ainnovacion de los servidores puiblicos adscritos
al equipo de trabajo.
)M“_n,__.,_.ﬂ_MMMMmQNMn_.__”M__."._mmn%mmmx Iniciar la validacién de conocimiento tdcito de su area 5% 50% 50%
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