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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
Objetivos estratégicos Fecha iniclo-fin Peso
No. institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar las gestiones necesarias para ejecutar
Recursos ejecutados satisfactoriamente los contratos amparados con recursos de 10% 50% 50%
Recursos asignados inversién (2 Tesauro + 1 Lineas Jurisprudenciales/Pautas
Legales + 3 Centro Conciliacién y Arbitraje) ki
Gestionar los proyectos estratégicos a cargo:
- Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a través del
N° Actividades Tesauro: buscador inteligente de la jurisprudencia y doctrina 20% 50% 50%
Programadas juridica de la Supersociedades
- Posicionamiento del Centro de Conciliacién y Arbitraje =
w n__u % Mwﬁmmﬁmﬂ%r::omﬂmm ”Mwﬂw__mon - Cumplimiento con los compromisos
_._mua_._mnm: el equilibrio de la vida adquiridos en: Proyectos Estratégicos, , 01/01/2025 - Cumplir con las metas definidas para los indicadores de gestidn
1 |9 =g Ejecucion Presupuestal, Indicadores asociados a Procesos Especiales:
personal, familiar y laboral, : : 31/12/2025 ! forksnc : :
A Bvianas fasanlames daTHESE Estratégicos e Indicadores Gestién s Cumplir con el indicador de tiempos definidos para el
Man_m_ i ralaboratives Delegatura para Procedimientos Mercantiles % Cumplimiento de la pronunciamiento sobre demandas 10% 50% 50%
yESp meétrica del indicador e Cumplir con el indicador de nimero de audiencias realizadas i
por trimestre
* Controlar el indicador del inventario de procesos
Gestionar los indicadores estratégicos a cargo del drea:
% Cumplimiento de la - Mantener los tiempos definidos para la admisién de demandas 20% 50% 50%
meétrica del indicador - Mantener tiempos de sentencias (tiempos del proceso) 9
- Oportunidad de atencidn solicitudes de conciliacién
(Nimero de servidores
publicos que diligenciaron el
formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o
de conocimiento tacito / herramienta de captura de conocimiento tacito s 50% 50%
: ] ] Nimero de servidores
Diligenciar el formato o herramienta de pliblicos adscritos
2 | Consolidar el modelo de gestién del |captura de conocimiento tacito para cada uno al equipo de trabajo) * 100. 01/01/2025 -
conocimiento y Ia innovacién de los servidores publicos adscritos al equipo 31/12/2025
de trabajo.
Actividades desarrolladas / f dacis : o 9
Actividades programadas Iniciar la validacion de conocimiento tacito de su drea 5% 50% 50%
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