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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos estratégicos institucionales Compromisos gerenclales Indicador 1nhuw__"...-”u\“”.s== Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
programado a 1ler | programado a 2°
tre .
Pilar 1. Productividad Social
- Promover la adopcién de practicas empresariales, * I ’
1 |responsables y sc que contribuyan al Cumplir con las metas establecidas en Rprmwhw__whmmw_ﬂwnh%pm HI0% 01/01/2025 - Gestionar los indicadores de gestién a cargo del area: —_— it -
MMNMM“M wﬁum_m.mr %Mw%ﬂmﬁn_ h_ MM.M_MMJ%MM“ las la planeacidn estratégica institucional, programadas 31/12/2025 Eficiencia en el nimero de p as-gestionados
(Numero de servidores pUblicos que diligenciaron el
qogwwoo”sﬂﬂﬂﬂrﬂnwummaﬁwnca Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o 5% 50% 50%
Diligenciar el formato o herramienta NGmero de servidores pablicos adscritos herramienta de captura de conocimiento técito
2 |Consolidar el modelo de gestion del conocimiento y |de captura de conocimiento tacito al equipo de trabajo) * 100 01/01/2025 -
la innovacién para cada uno de los servidores . 31/12/2025
publicos adscritos al equipo de trabajo
Actividades desarrolladas / - . G ;
Actividades programadas Iniciar la validacién de conocimiento tacito de su drea 5% 50% 50%
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