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No. Objetivos estratégicos institucionales

Compromisos gerenciales

Indlcador

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Fecha Iniclo-fin

Avance

Peso

ponderado % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
Pilar 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal sélido,
mediante procesos de planificacion y ejecucién [ j Ini nci; ion Realizar las gestiones necesarias para ejecutar satisfactoriamente los contratos
financiera eficiente, que apoyen la medicién de Recursos Asignados a la Intendencia 01/01/2025 - 31/12/2025 |de insolvencia e investigaciones administrativas, asignadas a la Intendencia 5%
resultados y la toma de decisiones basada en Regianal Regional. (2 Insolvencia + 2 Investigaciones)
evidencia L
Gestionar el Indicadores Estratégico en el que la Intendencia Regional participa:
i ] "Empresas que continuan en ejecucién del acuerdo de reorganizacién”
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente indicador estratégico * 100 1 25 - 12/2 s 12 admisié i & ni 7] 5
a los servicios que presta la Entidad total de indicadoresestratégicos selecionado | 01/01/2025 - 31/12/2025 "Respue 5 M__“ 15 admilgidn w “M nmwwm um mﬂh@wnﬂmaz 35%
Cumplir con las metas establecidas en el acuerdo *Gestin del trdmite del proceso de Reorganizacion”
1 en la planeacién estratégica : "Gestidn de procesos de liquidacién” P 509 509
institucional de la I ia
Regional. ) . ) e
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente " * 100 01/01/2025 - 31/12/2025 mmmn_.._n.mq el Indicador Gestién en el que la :._nm_._n_m:n_m Regional participa: "Actos 10%
a los servicios que presta la Entidad Numero de actos admnistrativos por notificar administrativos de cada etapa del PAS notificados
—_ N°de solicitudes de_
. i0s f i i i i Efecutar el Indicador de Gestién que reporta la Intendencia Regional en el
; Facilitar a experiencia de los usuarios frente evaluado _ * 100% 01/01/2025 - 31/12/2025 |Proceso de Investigaciones Administrativas: “Solicitudes de medidas 10%
a los servicios que presta la Entidad N° de solicitudes de investigacion recibidas administrativas atendidas”
que se deben atender en el periodo evaluado L
(Numero de servidores pliblicos que
diligenciaron el formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o herramienta de captura de 5% 50% 50%
de conocimiento técito / conocimiento técito
Diligenciar el formato o Ndmero de servidores plblicos adscritos
. i herramienta de captura de al equipo de trabajo) * 100,
iy - e ol hodale o qutitnaul conocimiento tacito para cada uno 01/01/2025 - 31/12/2025
conocimiento y la innovacién de los servidores ptiblicos adscritos
al equipo de trabajo.
Actividades desarrolladas / i s
Actividades programadas Iniciar la validacién de conocimiento técito de su area 5% 50% 50%
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