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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
Fecha iniclo-fin Peso
No. Objetivos estratéglcos Instituclonales Compromisos gerenclales Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % n.__...._u___.._.._”ﬂu“1 % n::.._u:m...au_._w.w.
Lot et
t = t =
Pilar 1. Productividad Social
- Generar un equilibrio presupuestal sélido, Realizar  las .
7 5 - gestiones necesarias para ejecutar
1_.“._ m&w‘:nm ﬂﬂﬁm wﬁm he w_ms_znmn.ﬂ._hhm”_mwn_ﬁw Recursos Ejecutados la Intendencia Regional 01/01/2025 - satisfactoriamente los contratos de insolvencia e investigaciones 59
fanciesa SILe Al Spuyen Al Recursos Asignados a la Intendencia Regional 31/12/2025 administrativas, asignadas a la Intendencia Regional. (2
resultados y la toma de decisiones basada en Insolvencia + 1 Investigaciones)
evidencia
Gestionar el Indicadores Estratégico en el que la Intendencia
Regional participa:
ar la experiencia de los usuarios frente a los estratéaico * 100 01/01/2025 - hodauwﬂﬂmmnaﬂmm continuan en  ejecucién del acuerdo de o
Servicios que presta la Entidad Cumplir con las metas establecidas en| total de indicadoresestratégicos selecionado en el 31/12/2025 "Respuesta en Ia admisién a procesos de reorganizacién®
1 la planeacién estratégica institucional acugrdy "Respuesta en la admision a procesos de Liquidacign” 50% 50%
de la Intendencia Regional. "Gestion del trémite del proceso de Reorganizacién”
"Gestién de procesos de liquidacién”
; L " - ) Ejecutar el Indicador Gestion en el que la Intendencia Regional
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente a los * 100 01/01/2025 - PR i
servicios que presta la Entidad Nimero de actos administrativos por notificar 31/12/2025 wwmhwwnmm.. Actos administrativos de cada etapa del PAS 10%
- Facilitar la experiencia de los usuarios frente a los i a0 i e ou:_\_,ur_.uonum. .M_mﬂm.w_._“._man_ M_z_wn_%w%nwwmﬂm w_mmwu._mum.wﬂﬂmﬂﬂ___._m.__q__ﬁm.mmw_.m_“_w 10%
servicios que presta la Entidad N® de solicitudes de investigacién recibidas que se 1/12/202 Ko = el 2
deben atender en el periodo evaluado Solicitudes de medidas administrativas atendidas
(Numero de servidores piblicos que diligenciaron el
formate o herramienta de captura Fal i i
Diligenciar el formato o herramienta de conocimiento tdcito / :o:ua_m_._ﬂ_wnﬂ__ﬁum_muga de Sﬂnmﬂmmnﬁmmhm.wh_ﬂzmno ks 5% 50% 50%
Consoli iircdsicd tion del imiento |9€ Captura de conocimiento técito Nimero de servidores publicos adscritos 01/01/2025 -
g | _oqwo nmq,,m Malele-de gestion-dehconocimiento: | T o iin6 dé 1as Saids 65 al equipo de trabajo) * 100. 1o ta.
ylaMnoyacn plblicos adscritos al equipo de
trabajo. Actividades desarrolladas / Iniciar la validacién de conocimiento tacito de su drea 5% 50% 50%
Actividades programadas
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