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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance

Objetivos estratégicos Fecha inicio-fin Peso
institucionales Compromisos gerenclales Indicador dd/mm/as Actividades Ganderado % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social

- Generar un equilibrio Gestionar los procesos amparados con recursos de inversion a
presupuestal sdlido, mediante cargo de la Delegatura, para los siguientes contratos:
procesos de planificacién y Monto ejecutado (compromiso 01/01/2025 -
ejecucion financiera eficiente, que Mo _..._nmo mw_.o_u_wm B m__um_.Hm u_\ um. \Hm /2025 - Direccién de Supervisién de Cdmaras de Comercio y sus 50% 50%

apoyen la medicién de resultados y Registros Publicos: tres contratistas (7 juridicos + 2 financiero).
la toma de decisiones basada en

evidencia

Cumplir con las metas establecidas en la - Gestionar el proyecto estratégico en el cual participa la
- Utilizar y apropiar nuevas laneacién estratégica institucional para - _ |Delegatura de Supervisién Societaria: Robustecimiento del uso
1 |tecnologias de la infarmacién para “w 580 ealegken ) P 27A_. mmnﬂ,__.,_w__"_ﬂﬂ_ﬂwm ummomwﬁwﬁwwmm\u ow“wpumwwmw de la Inteligencia Artificial a través del Tesauro” {buscador 60% 50% 50%
fortalecer la gestién institucional Delegatura Supervisién Societaria inteligente de la jurisprudencia y doctrina juridica de la
Supersociedades)

- Promover la adopcion de

pricticas empresariales Gestionar los indicadores estratégicos a cargo de la Delegatura

de Supervisién Societaria:

mww_”m__wwww_nw_,‘ it N° actividades ejecutadas/ 01/01/2025 - 0% _—
; ° activi 1/12/2025 |- i6 i ! iones.
ambiental y econdmico en las N° actividades programadas 31/12/202 Promocién de la formalizacién empresarial en las regiones
empresas y los diferentes grupos - Divulgacion de buenas practicas de gobierno corporativo.
de interés
(Nimero de servidores plblicos que
diligenciaron el formato o herramienta
i . de captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o 50% 50%
_ |Diligenciar el formato o herramienta de de conocimiento tacito / herramienta de captura de conocimiento tacito i
2 |- Consolidar el modelo de gestién |captura de conocimiento tacito para Numero de servidores piblicos adscritos| 01/01/2025 - 10%
del conocimiento y la innovacién  |cada uno de los servidores publicos al equipo de trabajo) * 100. 31/12/2025
adscritos al equipo de trabajo.
Actividades desarrolladas / Iniciar la validacién de conocimiento técito de su drea 50% 50%

Actividades programadas
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