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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales 2025 |
Avance
1 _ Fecha iniclo-fin Pes
o osﬂw_ﬁuﬂ“ﬂﬁ_ﬂs Comp ger Indicador = awa..:”\n.. Actividades ..o..n_..w.._o % cumplimlento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pllar 1. Productividad Social
Monto ejecutado (compromiso) 01/01/2025 -  |Gestionar los procesos amparados con recursos de inversion a cargo de 20%
Monto apropiado al drea 31/12/2025 la Secretaria General
Gestionar los proyectos estratégicos a cargo:
- Gestién de recursos al servicio de los grupos de interés
MN° Actividades efecutadas 01/01/2025 - |- Secretarfa administrativa digital 20%
N° Actividades programadas 31/12/2025 |- Transformacién Institucional Integral
- Dinamizacién del conocimiento y la innovacién
Gestionar los Planes de Accion Institucionales a cargo:
Fortalecer entomos de trabajo - Plan Institucional de Archivos de la Entidad
- - Al | de A i
mn_wuhma_mm a las nuevas n_ﬂmm__ﬁmﬂ_mm - t_“” MMnﬂwﬁanoaMMWMMhnoomxcawzn
que buscan el equilibrio de la vida Cumnpli © - |-p
plir con las metas establecidas en la planeacién Ne° Actividades ejecutadas 01/01/2025 Plan Anual de Vacantes
1 |personal, familiar y laboral, estratégica institucional. N° Actividades Programadas 31/12/2025 - Plan de Previsién de Recursos Humanos 10% 50% 50%
promoviendo mecanismos de - Plan Institucional de Capacitacién
inclusién social y espacios - Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales
colaborativos - Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Gestionar los Indicadores Estratégicos a cargo del drea:
- Cumplimiento del primer plan anual de adquisiciones
P 01/01/2025 - |- Ejecucién presupuestal a nivel de compromiso
% Cumplimiento de la métrica del indicador 31/12/2025 - Optimizar espacios de trabajo 10%
- Ausentismo.
- Tiempo en conciliacién de vida laboral, personal y familiar
{Ndmero de servidores plblicos que
diligenciaron el formato o herramienta de
captura Culminar el diligenciamiento y entrega del formato o herramienta de 594
= -Diligenciar el formato o herramienta de captura de de conocimiento tacito / 01/2025 -  |captura de conocimiento tacito
2 n%._ﬂ_.__uww_."_ﬁ”“om_ ﬂoﬂ;ﬂﬂ«“ﬂ.ﬂﬂﬂ.a: Qel conocimiento tdcito, de cada uno de los servidores plblicos Ndmero de servidores publicos adscritos cw“ Ehxuocuumm 50% 50%
¥ adscritos al equipo de trabajo. al equipo de trabajo) * 100.
Actividades desarrolladas /
Actividades programadas Iniciar la validacion de conocimiento técito de su drea 5%
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