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0; GESTION U.m. TALE

Nota: El nimero de-pares y colaboradores, sird anﬂm.Eo de Ja entidad; se recomienda comb minimo dos-de'cada uno,

e e i e v e i B S o i e b e e bt

Valoracion de los servidores

Competencias : . .
= i S, . . . T e Golabora | Autoval | Valaracio
- dares b o . y
n.m.:._:amw_,. Definicion de la competencia Conductas asociadas Sugerior Par dores | oracién| n actual
diractivas . : )

iy R S ) oot et } 20% 20% .

1 i )

i i 5 5

. tdentificar, incorporar y aplicar nuevos conacimientos sbbre-
Aprendizaje regulacianes vigenies, tecnologias disponibles, métados y

continuo: programas:de lrabajo. para mantener actualizada la. etectividad de!
BUS. Emnm_.omm.._mcoﬂm_mm ¥ sUf vision-del no:ﬁ.mxﬁo_

‘Gestiona sus propias Em:”mm n_m informacion confiable v;.o participa de espacios
jinformativosy .
aoavmn ‘SUS mmum_.mm u___ Frabi dades con sus noaum:mqom de :.mvmmo y aprende de'sus
as, gue le permiten _._Emdm_. sus conocimientos en flujos -

._.oﬁ_._unza_m Evaluador
Asuime a rasponsa

Orientacidn a | Reslizar lag furidiones y-cumplir los compromisos cﬁmam.m.n__os.m_mm_
resuitados con eficacia, calidad y oportunidad.

Gestiona fecursos para mejorar & Uaa:o_z_ama vy loma medidas necesarias para-

Lminiizar los fesaos,
Aporta etemeritos.para {a cansecucisn-de esultados -enmarcando mcm.uan_cn_n,m yio 45 5 5 i ; :
sarvicios dentro de las normas que rigén &-1a’ entidad, i M ¢
{Evaltia de forma regular m_ mamao de consecucion de los. objétivos: 4.5 5 & ;

] _Total Piintajé Evaluador - 27 Lo 10 _ i i

i Valora ¥ alieride 1as :mnmmamumm y um:n_o:mm dejos usuarios _..__ de los ciudadanos de- 45 5 5 i

m *.o_.am Spoftuna, )

M Reconoce la interdependencia entre su irabajoy.ef de obros. o 3 S 5

m iEslablece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes am ios Usuarios y 5 5 5

! Orientacion al Dirlgir las decisiones ¥: -acciones-a |z safisfaccion de fas. cidadanas

m . i necesidades.e intereses de los usuarios {inferncs y externos) y del T . . i _ o L

: tm:w:ﬂ yal Ios ciudadanos; de conformidad con tas responsabilidades incorpara las. necesidades de ustarios y civdadanos en 108 proyectas. instittcionales, 5 5 5. 4.8 50

| cludadanc a5 asignadas a.le entidad. teniends en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo. i - :

i o ERTp T P A

| Aplica los conceptas de no estigmatizacién y no disctiminacitn ¥ genera espacios y 5 5 5

“ lenguaje incluyente: o i

! : Escucha aclivamenie € a_bwo:ﬂm con veracidad at usuario ¢ n_.cmmqu:o_ .5 ; 5 i §




. . Elegir entre dos ‘o mas alternativas para solucionar un probigéma o
Toma de-. bt vl P TERES | R i 4 5 5
decisiones atender una:siuacion, comprometiendose con acciones concrefas |congecucidn de logros v obletivos de dg entidad, e 48 a4
ecisiones . - i , 4
y consecuenies con ia decisién,
4 5 5
3 o ;
rraatens h. " m” m 3
L 2.4 1.0 1.0 .
Wama ﬁm las noBuﬁm:Qmm de los Bﬂmacam ded mn_a_no las evalta y tas impulsa 4 5 5 :
sianadas, i
as ¥ gehera espacios de 5 5 5 i w
‘anrendizaie colaborativa. boniendo.en comiin axpedencias _hallazons v orablemas..... | ;
. . |Forjar un clima laboral en & que fos intereses de.los equipds y de Organiza los entornos de rabajo para fomentar Ja polivalencia profesional.de-los j i ;
Cestion del A por onil ! ati ; tando la rotacion de puestos y dedareas i {
desarrolie de las JAs personas se armonicen con los objetivos ¥ resultados.de ia z :
organizacion, generando oportunidades-de aprendizaje y Asume una E:n_o_.. orierladaora para promover y-afianzar las mejores vqmn:omm ¥ 5 4.5
persanas desarrollo, ademas deincentives para reforzar el alto rendimignto. {desempenas.
) ) iEmpodera a los miembros del equipo déndoles autanomia y poderde decision, i a 5 g i
preservando la equidad intema y generando-compramisa en su equipo de trabajo. o H
Se capacita permanentements y: actualiza sus competencias y mm:m*mmmmw directivas. 4 5. 5
3 Total Puntaje Evaluador —
i Integra varias areas de no_._ogs,:maﬁ pard interpretar las interacciones del entorne. ”
i Ooau_.m:aw ¥ mmm:o:m _mm _Emﬂﬂm_mn_ozmm enire _mm Causas ylos efecios dentrc rde. _om H
Pansamiento: OOEuﬂm:amq v_..mgamﬂ ia .S.m._nm.n ¥ sus oo:n&onmm para abordar ! 5 _ cala: a_”mBn_mom aw_Om m_ﬂmsmm en _Om gcm s&'ve inmerso y.5Us conexiones para
’ slstamico el funcionamients integral y articulado de fa-crganizacion e incidir afrontar los retos de entorne. ren e T 5 4,9
en [os resuliades esperados. _um_.wo_ﬁm activamente.en el equipo considerands su complejidad e interdrea para 4 i 5 5 ’ o ;
impactar en los- qmwc_ﬁaom mmmm_.mnom ,,,,,,,,,,,,, i “
Eac_.__m uom_ccmamam al equipo desde una perspectiva sistémica, mm:mﬂm:n_o una. 5 5. 5 »
I inamica propia que-integre diversos enfoques para interpretar efentormo. | ;
Total _u..._._z._m._m m<m_:mn_o_. 2.9 1.0 1.8
iTraduce la vi 4 5 5
eniormo patdic D&Epu,._.um tema de decisions - SN S ——
Forma.equipos.y les delega respansab amn_mm ¥ tareas en funcidn de las competencias, 4 5 5
al potencial ¥ los ﬁgmﬂmmmm de las miembros del.equipo. : )
Lideray Gerenciar equipos, .on.__a_mmnac.&.m aplicacion del talento dispanitle Crea compromise y moviliza a los miembros de su equipo a-gestionar, aceptar qm_cw M 4 5 5
Serazgo y creando un entorno positive y de compramiso para el'logro de desafios. y directrices, superands injereses vmammm_mm para alcanzar tas metas, L 4 s 45
: gfective Ios resiitadis. Brinda apoya y motiva-a su-equipo en momentos de advarsidad, 2 la.vez que-comparte H
i ias mgjores ptacticas:y ammvamzom y celebra el éxito con su gente, Incidiendo w 4 5 5
B
A 5 5 .
. ; i
.................... L e hm,?mam ia comunicacion clara y-concreta:en un entomo de respeto. i 5 5 5. :
S o L Totapintaie Evaluader, T S T T I T R N N :
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