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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Fecha: 11 de abril de 2024
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 004
Mot rtnaein FORMATO: ACUERDO DE GESTION Pagina 5 de 5

@ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Codigo: GTH-F-025

Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestitn y Retroalimentacion

Evaluacion Final
Nombre del Gerente Piblico:
Area en la que se desempef
Fecha:
Evaluacié promisos g iales - Pilares (Formato 3) 98% 799%
PONDERADC 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%
o fos o6 retroal .
Compromisos Gerenciales - Filares
Comp ias - Ejes
Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Piblico
Diana Carolina Enciso Upegui Maria Eugenia Salinas
Secretaria General Directora Administrativa
VIGENCIA: 2024 —

Créditos. Departaments Adminsiatve de la Funcion Pablca (D&FF)






