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Formato 3. Evaluacion+E354B8:P33+B8:P344+E35488:P334B8:B8:P34
Avance Evidendas
No. | Objett gl Comprom Indicador Eachas lnpas i Actlvidades Pasa . | o ciglini % de | % camptimi o% Cump de | ¥ CUTRIMIEN!S | pesuitado
o . prog do a ler Indlcador ler prog do a 2do indicador 2do Descripelén Ublcaci6n
Semestre
Pilar 1. Productividad Social
| Realizar las gestiones necesarlas para ejecutar
satisfac los ¢ p CON FECUTSDS
de inversién (2 Tesauro + 1 Lineas 031 _PEI 2024-2026 - Todos los
Jurisprudenciales/Pautas Legales + 1 Centra Conciliacidn y 3 ‘documentos )
Arbitraje)
02 Indicadoresaeestion - Todos
los proy dgicos a cargo: los documentos
- Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a
Cumplimiente con los través del Tesauro: buscador inteligente de la
compromisos adquiridos | Jurisprudencia y doctrina juridica de la Supersociedades Se gestiond todo lo
en: Proyectos - Posiclonamiento del Centro de Conclliacidn y Arbitraje relacionado con la
- Facilitar la experiencia de dgicos, , Ejecucidn supervisién del contrato
los usuarios frente a los Presupuestal Recursos ejecutados 03/09/2024 - | Cumplir con las metas definidas para los indicadores de Cuadro de seguimiento o
= |serviclos que presta la Indicadoras m,.mﬂm.wo_nom Recursos asignados 31/12/2024 | qgestién asociados a Procesos Especiales: e Tk s Sk . il s Delegatura de od : .u SFProcesgs
|Entidad e Indicadores Gestion + Cumplir con el indicador de tiempos definidos para el Procedimientos Mercantiles G
Delegatura para [+ i sobre d d 2024, disponible en
Procedimientos = Cumplir con el indicador de numere de audiencias Sharepoint T '
Mercantiles realizadas por trimestre hitps.if nw_w_w.:.uo.m dades.g
+ Controfar el indicador del inventario de procesos o
ersocied
Gestionar los indicadores estratégicos a cargo del drea:
=) ner los tiempos defi para fa de
|demandas
- Mantener tiempos de sentencias {tiempos del procese)
-Op dad de & de conciliacién
Se realizd el
diligenciamiento del
Socializacin del diligenciamiento del formato o oplpltRiink Lot Sl I
Diligenciar el formato o herramienta de captura de conocimiento tacito. marco de lo dispuesto en el Link _W.qn_“..___mn. M_Mv_wm”ws __.h_..nﬁunﬁa
herramienta de captura Proyecto Estratégico no_.zc_.._.__ms.a Kn;ogn__.. el ivare
de conocimiento tadito, “Dinamizacién del del s et iaLEals,
de cada uno de los Conocimiento y la proy rateglce.
servidores publicos Innovackin®, .
- Consolidar el modelo de {cono de carpeta:
h adscritos al equipo de 03/09/2024 -
2 |gestion del conocimiento y fa {F28 ™ 0 S 3171212024 10% 20% 20% 80% 80% 100% 19%  |ugo realizé ta captura de oo y
Innavacién hittps . //supersociedades 365
oo“_.“ho_u-.o.,.oﬂo MM:-MQB.»ES o“ o _.-_M.oo my.shareppint. com/myYd="%2Fpe
esl ico amado en 10 - . =y
:U_:usmnwnas de Diligenciamiento y entrega del formato ¢ herramienta de _uaimﬁwn“ma&.meno hM__Mmw._mu.qmr_,_w..\ﬁw».omnmﬂm!..c.._nm |
conocimients y |a captura de cenocimiento tacito, con destino a la Direccln “Dinamizacién dal _Mf..ﬂ.m wac.w.w_unne ﬂ...ng w«d_:: .,;
Innevackin” de Talento Humana. Conocimiento y |3 ¥ m_uuo.m__%au. : wm...ab_. a_m__ QEIT
Innovacién”, este proceso y AR
continuard la gestion en el
marco de lo dispuesto para
la vigencia 2035,
Pilar 2. Construccién de integridad
Participar activameante en las jornadas de fanzamlento de
Promover y vigilar la los valores del servidor piblico, las cuales se efectuardn
participacién conjunta mensualmente,
- Fortalecer entormnos de de los integrantes del
trabajo adaptables a las grupo a cargo, en cada Entreqgar al Grupo de Desarrollo del Talento Humano, la
nuevas realidades que buscan [una de las actividades guia diligenciada en la cual se compartid el conocimlente Se adjunta el informe dl
&l equilibrio de Ia vida programadas, en 03/09/2024 - |con su grupe de trabajo.
3 |personal, familiar y Isboral,  |relacién con el cédigo de| 31/12/2024 10% 10% 10% 90% 90% 100% 10% _us_wnn__w _N_“Now:nun para el
promoviendo mecanismos de |integridad y la Entregar en el mes de agosto de 2024, los nombres de las s
inclusién soclal y espacl prop de los personas postuladas por cada valor del servidor pablico.
colaborativos valores que nos
caracterizan come Aproplarse del cédigo de integridad y hacerlo extensivo a
servidores plblicos. cada uno de los colaboradores de su equipo de trabajo,
Concurrir en el cierre del cédigo de integridad,
Pilar 3. Gestlén Cultural
i - Parti [l I6n n, 1: Confianza, metas d I
- Fortalecer entormos de M“ﬂum.ﬂfﬂﬁﬁ:%wro ¥ mﬂ.owg..wﬂ....@n%a.ﬂ sesienn onfianza aeeeglpe “Informe de gestidn del
trabajo adaptables a las garantizando la :‘E«o_u Pian de Ambiente y Cultura | (
fuevasrealidades qus buscan participacién del equipo - Seguimlento a la sesidn n®. 1: Compromisos Organizadianal, junte con
& el equilibrio de la vida de trabajo a 03/09/2024 - 10% 10% 10% 0% 0% 100% 10% el Plan de of KgPgnGaRa
|personal, familiar y laboral, Bl e m_u_m go. I 31/12/2024 |- Participar en la seslén n®. 2: Taller de crecimiento Fortalecimlento de Cuftura ala
[ lend I de a Smas los e CUmplly “Grow" Organizacional 2024" ptiWghsKARDK1A e =4kOAW
.o...un__m_._a»%”.waonm_ﬂ ¥ BSPACOS | compromisos adquiridos - Seguimiento a la sesién n®. 2: Compromisos
' en cada taller.
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Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar. 1
Nota: El nimero de pares y colaboradores, sera potestativo de la enfidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias comunes / . y ’ " Valoracion Comentarios para la
directivas Definicién de la competencia Conductas asociadas Sipaor Paitk Colaborsdores Autovaloracion athunl riroslimentaoién
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de 45 5 5
un optimo servicio.
Identificar, incorporar y aplicar nuevos
conocimientos sobre regulaciones vigentes, Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable yfo 5 5 5
Aprendizaje continuo tecnologias disponibles, métodos y programas de  |participa de espacios informativos y de capacitacion. 50 49
trabajo, para mantener actualizada la efectividad de " g
sus practicas laborales y su vision del contexto.  |comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que 5 5 5
le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de
inter-aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 29 1,0 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y 5 5 5
realistas.
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los 45 5 5
resultados obtenidos. !
Adopta medidas para minimizar riesgos. 45 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
5 5 5
esperados.
; Realizar las funciones y cumplir los compromisos |Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5
Orientacion a resultados organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad. 50 49
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 5 5 5
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
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Establece una comunicacidh directa con los miembros de

trabajc.

equipo, que permite.compartir-informacion € ideas en 4,5 5 5
candicignes de respelo-y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y-faciita su proceso de
recoriocimiénto ¥ apropiacion de las actividadss a cargo del 5 5 5
eqLiipo. )
3.0 1.0 10
Acepla y se adapta facilmente & lag nuevas m?.mn.a:m.m. 5 5 5
Responde al cambio con flexibiidad. 5 5 5
N Enirentar con flexibi idad las situaciones nueves .
Adaptacidn al cambib asumienido un mangjo positivo ¥ constructive delos [Apoya a la.entidad en nuévas decisiones y coopéra:
gambios, activamente en'a implementacidn de nuevos objetivos. formas. 5 5 5 50 50
de trabajo ¥ procedimientos:
Promueve-al grupo umq.m_ncm. se adapten-a las nuevas 5 5 5
condiciores. :
30 1.0 1.0
Establete estrategias que pérmitan prevenir los conflictos © 5 5 5
detectarlos a tiempo. .
Evalia las causas del conflicto.de fanera cbieliva-para tomar 5 5 5
) decisiones. : b
Capacidad para ldentificar situaclones que generen
Resolucidn de conflictes 8___.__%..m@__m:_q_.mm‘m.miamnmm_ %.mn_mao »n&m.o_u_.:_gwm._ _mmmm.o sugerencias para solucionar fos 5 5 5
_ : alternativas de solucidn'y evitando:las conflictos-en el equipe. : 50 43
consecuencias negativas, ’
Asume como propia _m..mn_.:n..aa..mnaamnm porel equipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 5 5 5
similares.
m.m .___Q d.@
)a_.uc_.m objetivos, recursos y metas .n_m.wo_sﬁm_.a:m los 5 5 5
restiftados generen valer,
Adopta alternafivas:si &l confexto presenta obstrucciones ala-
ejécicion de-la planeasion anual, involucrarido al equipd, 5 5 5
aliados y superiores para-of logre:de fos abjetives.
mp%n_.u_mq.ono.nc_.._wn“m.amm ¥ _.mmum_o.mﬁ.n: el sw&mwo ¥ |Vincuta & los actores.con incidencia potencial en los resultados
AIgo plazo para-ef ared & cargo, 'a.organtzact _:,_ del area:a sucargo, para arficularactiohes. d.anticipar 5 5 5
su entorno, de modoial que la-estrategia directiva neqociach :
L . ey T ;L TR mg_mnﬁ:mm Necesaras.
Visién estratégica identifique la alternativa més adecuvada frente a- .
cada situacion presente o eventual, comunicando &l |y yioreq perisdicamente los resultados alcanzados e 50 50
equipo fa lbgica de las decisiones directivas que  Linisduce cambios en fa planeacion para alcanzarics. 5 5 &
contiibuyan al beneficio de la-enfidad y-del pais.
Presenta nyevas estrategias.ante aliados v stiperiores para.
o ! o 5 5 5
coritribuir af logro de fos objetives institucionales.
Comunica de manera asértiva, o_..mn.....f.uoa.:s%am m._.ogmn,s ) . .
la meta; lograndd la motivacitn y compromiso de Jos equipos de 5 5 5
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de incentivos para reforzar €1 alto rendimiento.

Asume una funicitn orientadora para pramover ¥ aflanzar las
mejores préacticas y desempefios.

Empodera a los mismbros del'equipo %:ao_mm autenomia y

8%833 ERET ma:ﬁo da trabajo.

wm..o.m.uw%.m. permaneritemente y sctualiza sus competencias y
estrategias directivas.

1,0

1.0

Pensamiento sistémico

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones
para abordar el funcionaniiento integral y articulada.
de fa crganizacion e iricidir en ios resultades
esperados.

Intsgra varias Areas dé conocimisnto para _amaqmﬁ las
inferacciones n_m_ entorno:

Comprende y gestiona las inlerrelaciongs entie las causas y los
efectos denfro.de fos diferentes procesos en fos que participa.

Identifica la dinamica-dé'los sistemas en fos que se ve-inmerso
¥ 5us conexiongs para afrontar los retos del entorn.

Participa activamente-en el equigo considerands su complejidad
g interdrea para impactarén los resultados espérados: ™

Influye positivamente al equipo desde dna perspeciiva
sistémica, generando una dindmica propia que pitegre diversas’
enfoques para interpretar el entorno,

1,0

50

48

Liderazgo: efective

Gerenclar equipos, optimizando la aplicacion del
talente-disponible v creanda un enterno positivo y de
compromiso para el logeo de los restiltados,

Traduce fa vision y logra que cada miembro del équipo se-
comprometd y-aporte, en un entorno paricipativo y de toma de’
decisicnes.

Forma equipos ¥ les delega responsabilidades y tareas en
funcion de fas competencias, el polencial ¥ los intereses de los
miembros del equipo.

Crea compromiso y moviliza 3 los niembros de su équipo a
gestionar, aceptar rgtos, desafios y.difectrives, superando
intereses personales para alcanzar las:metas.

Brinda apoyo ¥ motiva a su mnc_uo en aosmgsm de
adversidad, a la.vez.que comparte las mejores praclicas y
desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendd
positivamente en la calidad de vida laboral:

Propicia, favorsce-y-acopafa las. tondiciongs para generar y
marnitener un clima faboral positivo en un entorne de inclusion,

Fomenta l& comunicacion clara ¥ concieta en un entofnio-de
respeto.

29

1.0

10

5.0

49
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion
Evaluacion Final
[Nombre del Gerente Piblico: Jorge Eduardo Cabrera Jaramillo
Area en la que se desempefia: Delegado para Procedimientos Mercantiles
Fecha: 17/02/2025
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 98% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%
Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares
Competencias - Ejes

TGl

Firma del Supervisay/Jerarquico Firma del Gerente Pablico

i ul,Escobar Pérez Jorge Eduardo Cabrera Jaramillo
- Superintendente de Sociedades Delegado para Procedimientos Mercantiles
_ VIGENCIA: 03/09/2024 - 31112/2024
Créditos: Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)







