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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion ¥ Retroalimentacion

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico: Eliana Patiicia Ardila Sanchez
Area en la que se desempena: Dirgccion de Talento Humana
Fecha: 070212024
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 88% 18%
PONDERADD 20%
NOTA FINAL 97%

CUMPLIMIENTO FINAL 7%

c tarios de retroalimentacié

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

o RN TN
Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
-Diana Carolina Enciso Upegui -Eliana Patricia Ardila Sinchez
-Secretaria General -Directora de Talento Humano

VIGENCIA: 15/07/2024 - 3111272024

Créditos Departamento Admirisrativa de & Funcin Pribsca (DAFP)






